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¡no lo pienses más!
Razones para emprender

tu negocio
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La necesidad de planear deriva esencialmente 
del hecho de que toda institución opera en 

un medio de constantes cambios.

Para la revista digital Forbes México Armstrong, 
el proceso de planeación ayuda a la recolección 
e interpretación de datos que harán posible 
mantener el equilibrio entre la empresa y el 
ambiente, generando resultados favorables 
para su continuidad con rentabilidad.

La planeación estratégica es el proceso a través 
del cual se declara la misión, visión y los valores 
de una empresa, se analiza su situación externa 
e interna, se establecen sus objetivos a largo 
plazo y se formulan las estrategias que permitan 
alcanzarlos.

Un análisis adecuado para la mayoría de las 
empresas es la matriz FODA. Es un método 
sencillo de comparación y análisis entre los 
aspectos internos y externos de la empresa, 
que le pueden ayudar a conocerse en un 
panorama más amplio y planear con base en 
ese conocimiento.

Establecer objetivos es esencial para el éxito 
de una empresa, ya que fijan un curso o una 
ruta que todos los colaboradores pueden 
seguir. Teniendo objetivos claros se mitiga la 
posibilidad de que se pierda enfoque en lo que 
verdaderamente le aporta valor a la empresa 
y sirve como motivación al hacer que los 
miembros de la empresa sientan que su trabajo 
aporta para el cumplimiento de un fin.

Al tener objetivos bien establecidos, contarás 
con un horizonte al cual apuntar. Pero eso 
no es todo: al haber establecido métricas o 
indicadores de desempeño para medir el 

cumplimiento de dichos objetivos, tendrás 
las bases para poder tomar las decisiones 
correspondientes en tiempo y forma, en caso 
de que el cumplimiento del objetivo no avance 
como se tenía planeado inicialmente, de tal 
manera que se pueda gestionar el desempeño 
del equipo de trabajo de acuerdo con los 
objetivo trazados. 

“Key Performance Indicators” significa: 
indicadores claves de desempeño. Este 
concepto hace referencia a todas las variables, 
factores o unidades de medida, entre otras 
cosas, que puedan servir para armar la estrategia 
de cada empresa. 

A través de estos datos, se puede hacer 
un seguimiento o control de la salud de la 
empresa, su modelo de negocio y los objetivos 
estratégicos.

Conclusión:Hoy en día, y más en estos momentos 
de incertidumbre, es de gran importancia 
contar con las herramientas necesarias para 
que, a pesar de cualquier crisis, el negocio siga 
en marcha a través del establecimiento de un 
objetivo concreto, se identifiquen los recursos 
necesarios para su cumplimiento y se tenga 
la flexibilidad para cambiar las decisiones 
iniciales de manera pensada y estratégica para 
alcanzar su cumplimiento, es decir, contar 
con una planeación estratégica adecuada y 
revisarla periódicamente. “Sin dirección, no 
hay empresa, y sin planeación estratégica, 
no hay dirección”.

¿Sabias que tu
empresa necesita
una planeación
estratégica?

https://www.forbes.com.mx/red-forbes-empresa-sin-planeacion-estrategica-es-como-un-barco-a-la-deriva
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