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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las observaciones derivadas de las auditorias atendidas por las unidades administrativas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Tolucar
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 2
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas Documento Valor actual 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total de observaciones derivadas de auditorias Documento Valor actual 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende transparentar la aplicacién de los recursos mediante la participacion de la sociedad directamente beneficiada, asi como atender cada una de las quejas recibidas.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se atienden al nimero de observaciones, por en este sentido se cumple con la programacion
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplio con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 1 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las auditorias realizadas a las unidades administrativas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 2
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de auditorias realizadas en el afio Auditoria Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total de auditorias previstas a realizar en el afio Auditoria Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende realizar un examen objetivo, sistematico, independiente, constructivo y selectivo de evidencias, efectuadas a la gestion institucional en el manejo de los recursos publicos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se tienen los resultados de las auditorias programadas en este sentido se cumple con la programacion establecida
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que se cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 2 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 0
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas Platica Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 2.00 200.00
Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano programadas Platica Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 2.00 200.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con esta meta se pretende llevar la capacitacion de las y los servidores publicos en materia de desarrollo humano para brindar un mejor servicio.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende dar capacitacion a los servidores publicos en temas de desarrollo humano
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que se cumple con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 3 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de informacién de las obligaciones realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de campaiias de informacion de las obligaciones realizadas con el nimero de campanas programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 0
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
[¢ fias de i ion de las rvidores publicos Camparia Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Campanias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas Campana Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de esta meta se pretende concientizar a los servidores publicos de las obligaciones y responsabilidades de sus funciones que desempefian.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se llevan a cabo las fas de i ion de las obligaci
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que se cumple con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 4 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 2
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas Auditoria Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Auditorias a las iones de los servidores publicos prc Auditoria Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizar un éxamen objetivo, sistématico, independiente y selectivo de evidencias efectuadas a la gestion instittucional en el manejo de los recursos publicos, asi como el actuar del servidor publico.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretender realizar auditorias fir i adminis ivas y i
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalua adecuado ya que cumple con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 5 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores

publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios firmados con instituciones capacitadoras.
FORMULA DEL CALCULO: (Convenios firmados con instituciones capacitadoras /Convenios programados con instituciones capacitadoras) *100
INTERPRETACION: Mide el porcenatje de los convenios firmados con instituciones capacitadoras realizadas entre los convenios programados en el afio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 1
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Convenios firmados con instituciones capacitadoras Convenio Sumable 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Convenios programados con instituciones capacitadoras Convenio Sumable 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de esta meta se pretende capacitar al los servidores publicos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar un convenio para la capcitacion de Is servidores publicos.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que cumple con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 6 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Mide porcentaje del numero de servidores publicos que reciben capacitacion realizadas entre las capacitaciones programadas en el afio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 2
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones personas Sumable 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 100.00 20.00 100.00
Total de servidores publicos personas Sumable 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 100.00 20.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende llevar a cabo capacitaciones para los servidores publicos
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo la capacitacion de los servidores publicos.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 7 de 72
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TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Instituto
Municipal

JER TOLUCA

TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
A00 DIRECCION GENERAL

504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de carteles informativos.

I
CAFIT AL

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Mide porcentaje del numero de carteles informativos para los sevidores publicos y ciudadanos para la difusion anticorrupcion y de extorsion realizadas entre el nimero de carteles programados en el afio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 3
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Carteles Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Carteles informativos requeridos Carteles Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende realizar carteles informativos tanto para los servidores plblicos como para la ciudadania
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar carteles informativos para al difusién a los servidores publicos.

El indicador se evaluia como adecuado, ya que cumple con lo programado.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

00 DIRECCION GENERAL

504 CONTRALORIA INTERNA

ELABORO VO. BO.

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 8 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores

publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de reportes de las auditorias integrados al expediente entre el nimero de reportes de auditorias programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 1
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende evaluar y mejorar la eficiencia los procesos de operacion, control y gobierno para establecer el grado en que los servidores publicos cumplan con sus atribuciones y deberes.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar una estadistica de los nimeros de reportes de auditoria.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplio con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 9 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: indice de incidencia de actos de corrupcion por cada 10 mil personas en el municipio
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de actos de corrupcion con resolucién / Total de la poblacion municipal mayor de 18 afios) *10000
INTERPRETACION: Mide el nimeros de actos de corrupcion con resolucion entre el total dela poblacién municipal mayor de 18 afios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 4
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de actos de corrupcién con resolucién Documento Sumable 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 100.00 0.00 0.00
Total de la poblacién municipal mayor de 18 afios Documento Valor actual 605,691.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Se pretende combatir la corrupcion dando seguimiento y atencién a las quejas presentadas en contra de los servidores publicos en el desempefio de sus actividades por alguna falta administrativa

META ANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.07

0.07 0.00 0.00 Verde 0.07 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende atender y seguimiento a las denuncias presentadas ante el Organo de Control Interno.

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evaluacomo adecuado, ya que cumple con lo programado

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

00 DIRECCION GENERAL
504 CONTRALORIA INTERNA

ELABORO VO. BO.

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 10 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de posibles actos de corrupcion con resolucién emitida
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de actos de corrupcion con resolucién / Total de posibles actos de corrupcién) *100
INTERPRETACION: Mide nimero de actos de corrupcion con resolucion entre el total de posibles actos de corrupcion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 4
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
Numero de actos de corrupcién con resolucién Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Total de posibles actos de corrupcion Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende combatir la corrupcion dando seguimiento y atencién alas quejas presentadas en contra de los servidores publicos en el desempefio de sus actividades.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretender dar atencion y dar seguimiento a las denuncias presentadas ante el Organo de Control Interno.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaluia como adecuado ya que cumple con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 11 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de acuerdos cumplidos como parte del Sistema Anticorrupcién Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Anticorrupcion Municipal/ Acuerdos registrados omo parte del Sistema Anticorrupcién Municipal) *100
INTERPRETACION: Mide el programa anual de acuerdos cumplidos entre el programa anual de acuerdos programados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal dela Mujer de Toluca
COBERTURA: Organo Interno de Control
LINEA BASE 2
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Anticorrupcion Municipal Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Acuerdos registrados omo parte del Sistema Anticorrupcion Municipal Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende verificar y dar seguimiento a los acuerdos cumplidos y registrados como parte del Sistema Anticorrupcién Municipal
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende que todos los acuerdos se cumplan.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaluia como adecuado ya que cumple con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 12 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia



Instituto

Municipal
s
Javwes | TOLUCA
,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias con posibles actos de corrupcién identificados
FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias con posibles actos de corrupcion identificados / Total de auditorias realizadas en el afio) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de auditorias con posibles actos de corrupcion identificados con el total de las auditorias realizadas en el afio anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No Aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Organo de Control Interno
LINEA BASE 1
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Auditorias con posibles actos de corrupcion identificados Auditorias Sumable 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Total de auditorias realizadas en el afio Auditorias Sumable 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende llevar a cabo auditorias para detectar posibles actos de corrupcién
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretender atender y realizar auditorias las denuncias por actos de corrupcién.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se evalua este indicador como adecuado ya que cumplio con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 13 de 72

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campanfias sobre la tolerancia cero a la corrupcion.
FORMULA DEL CALCULO: (Campaiias de concientizacion realizada / Camparfias programadas en el afio) *100
INTERPRETACION: Se mide el porcentaje de las campaiias de concientizacion realizads entre camparas programadas en el afio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 2
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Campaiias de concientizacion realizada Campaiia Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Campanias programadas en el afio Campana Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende llevar a cabo tres campafias para concientizar a los servidores publicos cero tolerancia a la corrupcion.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo 2 campaiias de difusion anticorrupcion y extorsion para concientizar a los servidores publicos.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que cumplio al 100% con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 14 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Anticorrupcién Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones realizadas del Sistema Anticorrupcion Municipal / Sesiones programados del Sistema Anticorrupcién Municipal) *100
INTERPRETACION: Se mide el porcentaje del sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Antocorrupcion Municipal
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas y/o Servidores Publicos
LINEA BASE 2
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones realizadas del Sistema Anticorrupcion Municipal Sesion Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sesiones programados del Sistema Anticorrupcion Municipal Sesion Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende llevar a cabo Sesiones del Sistema Anticorrupcién Municipal
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo sesiones para verificar cuantos actos de corrupcién se denunciaron ante el Organo de Control Interno.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalua como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 15 de 72
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d
TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del programa anual de auditorias
FORMULA DEL CALCULO: (Programa anual de auditorias realizado / Programa anual de auditorias programado) *100
INTERPRETACION: Se mide el porcentaje del cumplimiento en la elaboracion del programa anual de auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 1
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Programa anual de auditorias realizado Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Programa anual de auditorias programado Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizar un programa anual de auditoria, sistématico, independiente, selectivo de evidencias efectuadas a la gestién institucional en el manejo de los recursos publicos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se tienen programado el Plan Anual de Auditoria
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaluia como adecuado ya que cumple con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ELABORO VO. BO.
Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 16 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades estata
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de servidores publicos asistentes a los eventos de concientizacion.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos que asisten a los eventos / Total de eventos de concientizacién)
INTERPRETACION: Se mide el numero de servidores publico que asistieron al evento de concientizacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 2
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
Servidores publicos que asisten a los eventos Persona Valor actual 10.00 16.00 160.00 16.00 100.00 16.00 160.00 16.00 100.00
Total de eventos de concientizacién Evento Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende llevar a cabo las campafias para concientizar a los servidores publicos sobre cero tolerancia a la corrupcion.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
5.00 16.00 16.00 100.00 Verde 800.00 800.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar eventos de concientizacion para la difusion anticorrupcién a los servidores publicos.

El indicador se evaltia como aadecuado ya que cumple con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 504 CONTRALORIA INTERNA

ELABORO

Mtro. Jorge Luis Garcia Garcia

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 17 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. yp basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Objetivos, Estrategias y Lineas de accion contenidas en el PDM cumplidas / Total de Objetivos, Estrategias y Lineas de accién contenidas en el PDM) *100
INTERPRETACION: Mide objetivos, estratégias y lineas de accion contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal cumplidas entre el total de objetivos, estratégias y lineas de accion contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 12
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Objetivos, Estrategias y Lineas de accion contenidas en el PDM cumplidas Informe Sumable 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
Total de Objetivos, Estrategias y Lineas de accion contenidas en el PDM Informe Valor actual 336.00 336.00 100.00 336.00 100.00 336.00 100.00 336.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar las acciones que permitan consolidar los procesos de integracion para alcanzar los resultados de la Administracién Publica Municipal
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
3.57 3.57 3.57 100.00 Verde 3.57 3.57 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende atender y dar imi ala pre ion y p ion de las activi el Plan de Desarrollo Municipal
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumplié al 100% con la programacion
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 18 de 72
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CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

01050205 P! i6ny p
010502050109

basado en

Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Instituto

Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane

A00 DIRECCION GENERAL

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento de obras y acciones del Plan de Desarrollo Municipal.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TOLUCA
OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Obras y acciones contenidas en el PDM cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas en el PDM) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del cumplimieto de obras y acciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal cumplidas entre el total de obras y cciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 12
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Obras y acciones contenidas en el PDM cumplidas Informe Valor actual 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
Total de Obras y acciones contenidas en el PDM Informe Valor actual 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar las acciones que permita consolidar los procesos de integracion para acanzar los resultados de la administracién publica municipal
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende dar seguimiento a las acciones en el Plan de Desarrollo Municipal

Se cumpli6 con el 100% de la programacion

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

00 DIRECCION GENERAL

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 19 de 72



TOLUCA
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

01050205 P! i6ny p
010502050109
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer deToluca

basado en

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentaje de matrices de indicadores de resultados bajo la MML adoptadas.

Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Matrices de indicadores por resultados adoptadas por el municipio/Matrices de Indicadores por resultados aprobadas)*100

Mide las matrices de indicadores por resultados adoptadas por el municipio entre matrices de indicadores por resultados aprobadas

FRECUENCIA DE MEDICION:

Instituto
Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane

TOLUCA
OSFEM

COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 12
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Matrices de indi por por el Informe Sumable 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
Matrices de Indi por p Informe Sumable 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar las acciones que permitan consolidar los procesos de integracion de las actividades para alcanzar los resultados, que orienten a la administracién publica municipal.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende dar seguimiento a la programacion y presupuestacion de las activiadades plasmadas en los PbRM 2021

Se cumplié al 100% con lo programado

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

00 DIRECCION GENERAL

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 20 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pi basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal vigentes entre el total del Sistema de Evaluacién de Desempefio con el que cuenta el Ayuntamiento
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 0
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de asesorias brindadas en materia del SED Asesorias Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total de asesorias solicitadas en materia del SED Asesorias Sumable 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende asesorar a los servidores puublicos para su mejor desempefio y llevar a cabo una evaluacion.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretenden llevar a cabo asesorias a los Servidores Publicos en materia del SED
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 21 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pi basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacion del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del cumplimiento de la elaboracién y publicacion del Programa Anual de Evaluacién programado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 0
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracién y publicacién del PAE Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Documento programado a elaborar y publicar Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar las acciones que permitan consolidar los procesos de integracion para alcanzar los objetvos y resultados de la administracién publica municipal.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se realiz6 el Programa Anual de Evaluacion
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumplié con lo programado, por lo tanto se evalua el indicador como adecuado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 22 de 72
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CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

I Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

01050205 P! i6ny p
010502050109

basado en

Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Instituto
Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las

actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane

A00 DIRECCION GENERAL

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de alineacién de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacién, programacion y presupuestacion

TOLUCA
OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Planeacion, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de los formatos PbRM requisitados en cumplimiento al Manual de Planeacion,Programacion y Presupuestacion vigentes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Adminuistrativas
LINEA BASE 12
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacion, programacion y Informe Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

Presupuestacion vigente

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento Informe Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar las acciones y metas que permitan consolidar los procesos de integracién para alcanzar los resultados de la Administracién Pablica Municipal.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se pretende dar seguimiento a la programacion y presupuestacion de las actividades plasmadas en el PbRM 2021

Se cumpli6 al 100% con la programacion establecida, por lo anterior se evlua el indicador como adecuado.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 23 de 72



Instituto

Municipal
s
Javwes | TOLUCA
,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pi basado en d
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las

actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las asesorias en materia de indicadores de desempefio programadas entre las asesorias en materia de indicadores de desempefio realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 0
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias en materia de indicadores Asesorias Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesorias Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende reforzar con asesorias en materia de indicadores para dar cumplimiento a las acciones y metas que permitan consolidar los resultados de la Administracién Publica Municipal.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo asesorias a los sservidores pUblicos en materia de indicadores
EVALUACION DEL INDICADOR
El idicador se evaltia como adecuado ya que cumplio con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 24 de 72



Instituto

Municipal
s
Javwes | TOLUCA
,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pi basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las
actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones adoptadas por el municipio entre las evaluaciones aprobadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 0
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias en materia de evaluaciones Asesoria Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesoria Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretenden realizar asesotrias en materia de evaluacion a las metas y acciones programadas .
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo las asesorias en materia de evaluaciones a los servidores publicos
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que se cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 25 de 72



Instituto

Municipal
s
Javwes | TOLUCA
,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pi basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050109 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las

actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de plane
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del cumplimiento de las evaluaciones sefaladas en el Programa Anual de Evaluaciones programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 0
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE Evaluacién Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Total de evaluaciones sefialadas en el PAE Evaluacion Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende realizar evaluaciones a los programas para verificar su cumplimiento.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende evaluar a las Unidades Administrativas
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplio con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 26 de 72
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Municipal
s
Javwes | TOLUCA
,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
J
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién del gasto corriente.
FORMULA DEL CALCULO: ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide el gasto corriente actual entre el gasto corriente en el afio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 6
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Gasto corriente del afio actual Informe Sumable 6.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00
Gasto corriente en el afio anterior Informe Sumable 6.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende revelar de forma consistente, veraz y oportuna, las operaciones de cada ente publico para poder cumplir los objetivos de la administracién publica.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende atender los estados financieros y presupuestarios de manera oportuna para dar cumplimiento a los objetivos de la administracién publica.
EVALUACION DEL INDICADOR

Se cumpli6 al 100% con la programacién, por lo tanto se evalua como adecuado el indicador.
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra.Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 27 de 72
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

mOT 110
] () IJUC/A TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el gasto corriente ejercicio.
FORMULA DEL CALCULO: (Gasto corriente ejercido/Gasto corriente programado)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del gasto corriente del afio actual entre el gasto corriente en el afio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 6
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Gasto corriente ejercido Informe Valor actual 6.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00
Gasto corriente programado Informe Valor actual 12.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se pretende revelas de forma consistente, veraz y oportuna, las operaciones de cada ente publico para poder cumplir con los objetivos de la administracién publica.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
50.00 50.00 50.00 100.00 Verde 50.00 50.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende atender los estados financieros y presupuestales de manera oportuna y dar cumpimientos de los objetivos de la administracién pablica.

EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumpli6 al 100% con la programacién, se evalta el indicador como adecuado

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra.Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 28 de 72
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,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de servidores pUblicos municipales en funciones.
FORMULA DEL CALCULO: ((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide a los servidores publicos en funciones en el semestre actual entre servidores publicos en funciones en el semestre anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 12
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
Servidores publicos en funciones en el semestre actual Registro Sumable 36.00 20.00 55.56 20.00 100.00 36.00 100.00 36.00 100.00
Servidores publicos en funciones en el semestre anterior Registro Sumable 32.00 16.00 50.00 16.00 100.00 32.00 100.00 32.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se pretende llevar acabo un sistema de control eficiente del personal en cuanto altas, bajas, cambio de adscripcion, asi como las incidencias a fin de garantizar sus derechos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
12.50 25.00 25.00 100.00 Verde 12.50 12.50 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Atender los procesos administrativos de altas, bajas, e incidencias del personal
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado, ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez Dra.Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 29 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion del gasto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.
FORMULA DEL CALCULO: ((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide el monto por concepto de adquisiciones + el monto por suministro de gasolina+ el monto por el pago de servicios consumidos del semestre actual entre el monto por concepto de adquisiciones+ el monto por suministro de
gasolina+monto por pago de servicios consumidos del semestre anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 1
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual Procedimiento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior Procedimiento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Mejorar los procesos adquisitivos de bienes y servicios para las unidades administrativas, mediante la elaboracién de los programas anuales de adquisiciones eficientando el uso de los recursos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretender atender los procedimientos adquisitivos para la provision de los insumos del Instituto
EVALUACION DEL INDICADOR

Elindicador se evalia como adecuado, ya que cumpli6 con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el registro de bienes patrimoniales.
FORMULA DEL CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide la suma del patrimonio registrado en el inventario municipal en el semestre actual entre la suma del patrimonio registrado en el inventario municipal en el semestre anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 1
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
gi de bienes i del actual Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior Reporte Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 2.00 200.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mantener los invenatrios de bienes muebles e inmuebles actualizados con la adecuada y oportuna tramitacién de los registros de altas, bajas, transfrencias por parte de los titulares de cada area.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende llevar a cabo el regsitro de los bienes que se adquieran.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado, ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: Mide el cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 1
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas Programa Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Programa Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de esta meta se pretende verificar cuantas acciones se cumplen del Programa Anual de Mejora Regulatoria
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende atender las acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado ya que se cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 1
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Informe Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
publicos
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Informe Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
publicos
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende supervisar el cumplimiento de la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar supervisiones a los servidores publicos en cuanto asistencia y puntualidad
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalta como adecuado ya que se cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de movimientos de personal efectuados.
FORMULA DEL CALCULO: (Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100
INTERPRETACION: Mide los movimientos de personal efectuados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Servidores Publicos
LINEA BASE 1
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Movimientos de altas y bajas efectuados Reporte Sumable 12.00 6.00 50.00 6.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
Movimientos de altas y bajas en proceso Reporte Sumable 12.00 6.00 50.00 6.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se pretende llevar a cabo un sistema de control eficiente del personal que reporte en automatico alta, bajas, cambios de adscripcion.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Atender el proceso admnistrativo del personal de altas y bajas

El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo programado

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

A00 DIRECCION GENERAL

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Dr. Victor Manuel Pineda Gutiérrez
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Mide los recursos ejercidos en Adquisiciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 1
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto por concepto de adquisiciones ejercido Procedimiento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto por concepto de adquisiciones programadas Procedimiento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende mejorar los procesos adquisitivos de bienes y servicios para las areas administrativas
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende atender a los procedimientos adquisitivos para la provision de los insumos del Intituto.
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalua adecuado ya qu cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: (Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide la distribucién de insumos a las &reas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios de afio actual entre la distribucién de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y
servicios en el afio anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 1
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Procedimiento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual
Erogaciones por concepto de insumos a las reas administrativas para la prestacion y Procedimiento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i de bienes y servicios en el trimestre anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende eficientar el uso de los insumos y del recurso.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretened atender a los procedimientos adquistivos para la provision de los insumos del Instituto.
EVALUACION DEL INDICADOR
El inducador se evaltia como adecuado ya que cumpli6 con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: AA00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
INTERPRETACION: Mide los bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio entre bienes muebles e unmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Administrativas
LINEA BASE 1
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles, con el adecuado y oportuno registro de altas, transferencias y bajas.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende realizar revisiones fisicas para mantener actualizado el inventario de bienes muebles que integra el patrimonio del Instituto
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié al 100% con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: Mide verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas entre verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Unidades Adminstrativas
LINEA BASE 1
Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende mantener los inventarios de bienes muebles e inmuebles actualizados con el adecuado y oportuno registro de altas, bajas, transferencias.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende realizar revisiones fisicas para mantener actualizado el inventario de bienes muebles que integran el patrimonio del Instituto
EVALUACION DEL INDICADOR

El idicador se evaltia como adecaudo ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo/Total de tramites y servicios)*100
INTERPRETACION: Mide los tramites y servicios integrados o actualizados ejercidos entre los trdmites y servicios integrados o actualizados programados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COBERTURA: Administracién y Finanzas
LINEA BASE 1
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo Documento Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
Total de tramites y servicios Documento Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se pretende mejorar los procesos de tramites y servicios.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretender realizar tramites y servicios de acuerdo al catélogo vigente
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas la marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: Mide las propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: IMunicipio de Toluca
COBERTURA: Municipio de Toluca
LINEA BASE 1
Numero: NA 42
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Propuestas la marco regulatorio municipal recibidas Documento Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Verificar que las propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas se lleven a cabo.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende realizar las propuestas aprobadas al marco regulatorio
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION: Mide el cumplimiento en la elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Municipio de Toluca
LINEA BASE 1
Numero: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria Documento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar) Documento Valor actual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
LLevar acabo la elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende realizar el Programa Anual de Muejora Regulatoria
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lid dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

010502060201 Adquisiciones y servicios 010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: Mide las sesiones de la Comision Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Municipio de Toluca
LINEA BASE 1
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas Sesiones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
Numero de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas Sesiones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se pretende lleven a cabo las Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretenden realizar las Sesiones del Comite Municipal de Mejora Regulatoria
EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

1 Pilar 1: Social

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

020608040102

Atencion a victimas por maltrato y abuso

Instituto
Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

A00 DIRECCION GENERAL

501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el nimero de familias vulnerables atendidas con programas de asistencia social.

((Familias vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social en el afio actual/Familias vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social el afio anterior)-1)*100

Mide la variacién de las familias atendidas a través de progra,as de asistencia social del afio actual con relacion al ejercicio anterior.

Eficiencia

No aplica

Municipio de toluca

FRECUENCIA DE MEDICION:

TOLUCA
OSFEM

COBERTURA: Familias
LINEA BASE 40
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Familias vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social en el afio Familia Valor actual 50.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00

actual

Familias vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social el afio Familia Valor actual 40.00 40.00 100.00 40.00 100.00 40.00 100.00 40.00 100.00

anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende atender a 50 familias en el municipio en materia de aistencia social, a través de visitas domiciliarias a mujeres que se encuentran en situacién de vulnerabilidad
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
25.00 25.00 25.00 100.00 Verde 25.00 25.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron alos programas 50 familias las cuales recibieron atencion multidiciplinaria

El inicador se evalia como adecuado, ya que se cumplié al 100% de lo programado, beneficiando a 50 familias

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL

501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Lic. Dulce Maria Toriz Cruz

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022
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CAPITAL

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

1 Pilar 1: Social

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

020608040102

Atencion a victimas por maltrato y abuso

Instituto
Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

A00 DIRECCION GENERAL

501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién beneficiada con programas de atencion a la familia

(Poblacion total beneficiada con programas de atencion a la familia en el afio actual/ Total de la poblacion objetivo del programa)*100

Mide la poblacion beneficiada con programas de atencion a la familia con relacién a la poblacién objetivo

Eficiencia

No aplica

Municipio de Toluca

FRECUENCIA DE MEDICION:

TOLUCA
OSFEM

COBERTURA: Personas
LINEA BASE 900
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Poblacion total beneficiada con programas de atencion a la familia en el afio actual Persona Sumable 1,000.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
Total de la poblacion objetivo del programa Persona Valor actual 900.00 900.00 100.00 900.00 100.00 900.00 100.00 900.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender a la poblacion a través de asesorias psiolégicas, en donde todas las mujeres reciban atencién y propuestas de solucién a los conflictos que sufren en su familia.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
111.11 11111 1M11.11 100.00 Verde 11.11 11111 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1,000 mujeres las cuales recibieron asesoria Psicolégica

Se evalua el indicador como adecuado, ya que cumplié con lo programado.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

00 DIRECCION GENERAL

501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Lic. Dulce Maria Toriz Cruz

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022

Hoja: 44 de 72
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s
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,]1() I UCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
d
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servicios médicos, psicoldgicos, juridicos a familias en situacion de vulnerabilidad brindados.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servicios médicos, psicoldgicos, juridicos a familias en situacion de vulnerabilidad brindados/Numero de servicios médicos, psicoldgicos, juridicos a familias en situacion de vulnerabilidad programados) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de consultas psicoldgicas, asistencias juridicas brindadas a familias vulnerables realizadas entre aquellas que se programaron para tales efectos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: ‘Personas
LINEA BASE 1250
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servicios médicos, psicoldgicos, juridicos a familias en situacion de Asesorias Sumable 1,000.00 250.00 25.00 250.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
{ i brindados
Numero de servicios médicos, psicologicos, juridicos a familias en situacion de Asesorias Sumable 1,250.00 280.00 22.40 280.00 100.00 1,250.00 100.00 1,250.00 100.00
vulnerabilidad programados
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender a la poblacién a través de asesorias juridicas y psicolégicas en donde las mujeres reciban asesorias y propuestas de solucion.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
80.00 89.29 89.29 100.00 Verde 80.00 80.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1,000 hombres y mujeres, las cuales recibieron asesoria juridica y psicolégica .
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumpli6 al 100% con la programacion establecida beneficiado a hombres y mujeres, el indicador se evaltio como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 45 de 72
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d
TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de platicas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de platicas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados/Total de platicas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables programados) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de platicas y/o talleres dirigidos a las familias atendidas a través de programas de asistencia social del afio actual con relacién al ejercicio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Hombres y Mujeres
LINEA BASE 1350
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de platicas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados Platicas Sumable 1,350.00 335.00 24.81 335.00 100.00 1,350.00 100.00 1,350.00 100.00
Total de platicas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables programados Platicas Sumable 1,350.00 335.00 24.81 335.00 100.00 1,350.00 100.00 1,350.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender al 100% de la poblacién objetivo con relacién a lo programado a través de asesorias juridicas y psicolégicas en dénde las mujeres reciban orientacion en las diferentes ramas del derecho y pr
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1,350 mujeres y hombres los cuales recibieron platicas y talleres
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con el 100% con lo programdo
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 46 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de consultas médicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Consultas médicas otorgadas/Consultas médicas programadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE
Numero: NA 11 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Consultas médicas otorgadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Consultas médicas programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NO APLICAEL INSTITUTO DE LAMUJER NO OTORGA CONSULTAS MEDICAS
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 47 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de consultas de apoyo psicoldgico otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de consultas de apoyo psicolégico otorgadas/Total de consultas de apoyo psicoldgico programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del nimero de consultas psicoldgicas brindadas a familias vulnerables entre aquellas que se programaron para tales efectos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 900
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de consultas de apoyo psicolégico otorgadas Consulta Sumable 900.00 250.00 27.78 250.00 100.00 900.00 100.00 900.00 100.00
Total de consultas de apoyo psicolégico programadas Consulta Sumable 1,000.00 250.00 25.00 250.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender al 100% de la poblacién objetivo con relacién a lo programado a través de consultas psicolégicas en dénde las mujeres reciban orientacion
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
90.00 100.00 100.00 100.00 Verde 90.00 90.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron al programa 900 mujeres y hombres los cuales recibieron consultas psiocolégicas
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumpli6 el 100% con la programacién beneficiado a mujeres y hombres, el indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo prgramado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 48 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias juridicas otorgadas/Total de asesorias juridicas Programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje del otorgamiento de Asesorias Juridicas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 350
Numero: NA 13
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de asesorias juridicas otorgadas Asesoria Sumable 350.00 85.00 2429 85.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00
Total de asesorias juridicas Programadas Asesoria Sumable 350.00 85.00 24.29 85.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Cumplir al 100% de la poblacién objetivo programada a través de asesorias juridicas en dénde la ciudadania reciba atencién y orientacion en las diferentes ramas del derecho.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 350 mujeres de las cuales recibieron asesoria juridica.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumplié al 100% con la pr ber a 350 mujeres con asesorias psicolégicas, el indicador se evalta como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 49 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones

de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de apoyos entregados a familias vulnerables y/o sujetas a asistencia social.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de apoyos para familias vulnerables y/o sujetas a asistencia social entregados/Total de apoyos para familias vulnerables y/o sujetas a asistencia social gestionados) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de la variacion de las familias atendidas a través de programas de asistencia social del afio actual con relacion al ejercicio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Familias
LINEA BASE 50
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de apoyos para familias vulnerables y/o sujetas a asistencia social entregados Apoyos Sumable 50.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00
Total de apoyos para familias vulnerables y/o sujetas a asistencia social gestionados Apoyos Sumable 50.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende atender a 50 familias en el municipio en materia de asistencia social, a traves de visitas domiciliarias a mujeres que se encuentren en situacién de vulnerabilidad.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 50 familias las cuales recibieron atencién multidiciplinaria
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado, ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 50 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608040102 Atencion a victimas por maltrato y abuso
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de participantes en talleres y/o platicas dirigidos a familias vulnerables.
FORMULA DEL CALCULO: (Personas que asisten a los talleres y platicas/Total de platicas y talleres realizados)
INTERPRETACION: Mide la participacion de las mujeres y hombre a talleres y platicas dirigidos a familias vulnerables
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y hombres
LINEA BASE 1372
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Personas que asisten a los talleres y platicas Persona Sumable 1,000.00 365.00 36.50 365.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
Total de platicas y talleres realizados Platicas Sumable 100.00 20.00 20.00 20.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta es cubrir el 100% lo programado en cursos y talleres de artes y oficios que se brindan en diferrentes delegacionses del Municipio de Toluca
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
10.00 18.25 18.25 100.00 Verde 1,000.00 1,000.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1,000 mujeres y hombres los cuales recibieron platicas y talleres
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Dulce Maria Toriz Cruz Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 51 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (((Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencién de la violencia en el afio actual/Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el afio
anterior) -1)) *100
INTERPRETACION: Muestra la variacién entre un afio y otro en la insercion de mujeres en actividades productivas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 1385
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Muijeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencién Persona Sumable 1,880.00 1,880.00 100.00 1,880.00 100.00 1,880.00 100.00 1,880.00 100.00

de la violencia en el afio actual

Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion Persona Valor actual 1,385.00 1,385.00 100.00 1,385.00 100.00 1,385.00 100.00 1,385.00 100.00

de la violencia en el afio anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Apoyar a por lo menos 1880 nimero de mujeres y hombres aproximadamente, para su integracion en actividades productivas a través de cursos y talleres de artes y oficios.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
35.74 35.74 35.74 100.00 Verde 35.74 35.74 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron 1,880 mujeres y hombre en platicas, asesorias psicolégicas y juridicas
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier lvan Chapapro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 52 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacién en el municipio) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencién
de la violencia entre el total de la poblacion en el municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 1450
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y Persona Sumable 1,550.00 1,550.00 100.00 1,550.00 100.00 1,550.00 100.00 1,550.00 100.00
prevencion de la violencia
Total de la poblacion en el municipio persona Valor actual 873,536.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Apoyar a 1550 mujeres aproximadamente del municipio con platicas y asesorias psicoldgicas; este indicador relaciona el total de la poblacién femenina y no sélo al sector en edad productiva.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.18 0.18 0.18 100.00 Verde 0.18 0.18 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron 1,550 hombres y mujeres a pléticas, asesorias juridicas y consultas psicolégicas.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier lvan Chapapro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 53 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: ((Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Muestra la variacion en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados entre mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 1360
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre Persona Sumable 1,960.00 1,190.00 60.71 1,190.00 100.00 1,960.00 100.00 1,960.00 100.00
Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior Persona Sumable 1,360.00 770.00 56.62 770.00 100.00 1,360.00 100.00 1,360.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta, pretendemos beneficiar a 1960 mujeres y hombres aproximadamente, a través de cursos y talleres.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
4412 54.55 54.55 100.00 Verde 4412 4412 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integran 1,960 Mujeres y Hombres a cursos de il pre i talleres, oficio y
EVALUACION DEL INDICADOR
Se cumplié al 100% con la programacion, el indicador se evala como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier lvan Chapapro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 54 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NO APLICAEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA NO OTORGAAPOYO ESCOLARES
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier lvan Chapapro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 55 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad entre mujeres y hombres del municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 200
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género Persona Sumable 200.00 100.00 50.00 100.00 100.00 200.00 100.00 200.00 100.00
Total de Mujeres y hombres del municipio Persona Valor actual 873,536.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta, pretendemos beneficiar a 200 mujeres y hombres aproximadamente a través de platicas de cultura de igualdad.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.02 0.01 0.01 100.00 Verde 0.02 0.02 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 200 mujeres y hombres recibieron platicas para impulsar una cultura de igualdad de género.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier lvan Chapapro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 56 de 72
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencién / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencion, entre el total de Mujeres y hombres del municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 900
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencién Persona Sumable 1,000.00 500.00 50.00 500.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
Total de Mujeres y hombres del municipio Persona Valor actual 873,536.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00 873,536.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta, pretendemos beneficiar a 1000 mujeres y hombres aproximadamente con asesorias psicolégicas que se encuentren en situacion de violencia.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.11 0.06 0.06 100.00 Verde 0.1 0.11 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integran alos programas 1,000 Mujeres y Hombres quienes recibieron asistencias psicolégica
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado yaque se cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion en relacion a las mujeres asistentes a los cursos de capacitacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 1372
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa Persona Sumable 1,960.00 595.00 30.36 595.00 100.00 1,960.00 100.00 1,960.00 100.00
de apoyo municipal
Total de mujeres y hombres a los cursos de on para el trabajo Persona Sumable 1,960.00 595.00 30.36 595.00 100.00 1,960.00 100.00 1,960.00 100.00
impartidos por el municipio
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta, pretendemos beneficiar a 1960 mujeres y hombres aproximadamente a través de cursos de capacitacion y talleres de artes y oficios.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1960 Mujeres y Hombres recibieron capacitacion a talleres, artes y oficios.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié con el 100% de lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE
Numero: NA 12 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NO APLICAEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCANO CUENTA CON BOLSA DE TRABAJO
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos.
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

atendidos

Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NO APLICA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA NO CUENTA CON APOYOS ESCOLARES PARA LOS TRABAJADORES
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de apoyos entregados.
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Apoyos entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NO APLICAEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA NO CUENTA CON APOYOS
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de eventos en materia de género realizados entre eventos en materia de género programados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 3000
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos en materia de género realizados Evento Sumable 3,000.00 1,400.00 46.67 1,400.00 100.00 3,000.00 100.00 2,200.00 73.33
Eventos en materia de género programados Evento Sumable 3,200.00 1,600.00 50.00 1,600.00 100.00 3,200.00 100.00 3,200.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender las acciones programadas en materia de género, a través de eventos denominados; Dia Internacional de la Muijer, Dia Internaconal de la Lucha contra el Cancer de Mama, Dia Internacional de la E
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
93.75 87.50 87.50 100.00 Verde 93.75 68.75 73.33 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los eventos que realizo el Instituto Municipal de al Mujer de Toluca 3,000 Mujeres
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I Idad de trato y opor des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de platicas con perspectiva de género realizadas entre platicas con perspectiva de género programadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 420
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Platicas con perspectiva de género realizadas Platica Sumable 420.00 180.00 42.86 180.00 100.00 420.00 100.00 420.00 100.00
Platicas con perspectiva de género programadas Platica Sumable 600.00 190.00 31.67 190.00 100.00 600.00 100.00 600.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de metas pretendemos beneficiar a 600 personas aproximadamente a través de platicas con perspectiva de género.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
70.00 94.74 94.74 100.00 Verde 70.00 70.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 600 mujeres y hombres, las cuales recibieron platicas para impulsar una cultura de igualdad de género.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de participacion de la mujer en la poblacién econémicamente activa
(Numero de mujeres econémicamente activas / Total de la poblacién econdmicamente activa del municipio) *100
Mide el porcenatje de participacion de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres realizados con el nimero de talleres de capacitacion de proyectos productivos programados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

No aplica

Municipio de Toluca

COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 1314
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de mujeres econémicamente activas Persona Sumable 1,820.00 1,820.00 100.00 1,820.00 100.00 1,820.00 100.00 1,820.00 100.00
Total de la poblacion econémicamente activa del municipio Persona Valor actual 429,682.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

La meta es cubrir el 100 % lo programado en cursos y talleres de artes y oficios que se brindan en las diferenres delegaciones del Municipio de Toluca, con el cumplimiento de la meta, pretendemos

META ANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.42

0.42 0.42 100.00 Verde 0.42 0.42 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron 1,820 mujeres en cursos de habiliadades productivas, talleres, artes y oficios

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres beneficiadas con acciones encaminadas a la reduccion de brechas de género
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres beneficiadas con algin tipo de accién para reducir la brecha de genero / Total de mujeres del municipio) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de mujeres econémicamente activas con el total de poblacion econémicamente activa del municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 1314
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de mujeres beneficiadas con algun tipo de accién para reducir la brecha de Persona Sumable 1,500.00 1,500.00 100.00 1,500.00 100.00 1,500.00 100.00 1,500.00 100.00

genero

Total de mujeres del municipio Persona Valor actual 429,682.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00 429,682.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta es cubrir el 100% de lo programado en cursos y talleres de artes y oficios que se brindan adoferentes delegaciones del Municiipio de Toluca, pretendemos beneficiar a 1500 mujeres.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.35 0.35 0.35 100.00 Verde 0.35 0.35 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron 1,500 Mujeres en cursos y platicas encaminadas a la reduccion de brechas de género.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de participantes en las acciones de difusién y concientizacion para el fomento de la igualdad de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de participantes en las acciones de difusion y concientizacién para el fomento de la igualdad de género/ Total de acciones de difusién y concientizacion para el fomento de la igualdad de género realizadas)
INTERPRETACION: Mide el nimero de participaciones en las acciones de difusion y concientizacion para el fomento de la igualdad de género entre el total de acciones de difusién y concientizacion para el fomento de la igualdad de género realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 4720
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de participantes en las acciones de difusién y concientizacion para el fomento Persona Sumable 5,000.00 3,300.00 66.00 3,300.00 100.00 5,000.00 100.00 5,000.00 100.00

de la igualdad de género

Total de acciones de difusion y concientizacion para el fomento de la igualdad de Acciones Sumable 5.00 2.00 40.00 2.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00

género realizadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender al 100% las acciones programadas, a través de eventos; tales como: Dia Internacional de la Mujer, Cancer de Mama, Violencia contra la Mujer; Jornadas de Salud y Ferias de empleo para las mu
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1,000.00 1,650.00 1,650.00 100.00 Verde 100,000.00 100,000.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron en los programas 5,000 Mujeres y Hombres los cudles asistieron a Jornadas de Salud
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres integradas a talleres de capacitacion en proyectos productivos para incrementar su capacidad laboral.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres integradas a tallares de capacitacion productivos / Total de mujeres previstas a beneficiar) *100
INTERPRETACION: Mujeres integradas a talleres de capacitacion en proyectos productivos entre el total de mujeres previstas a beneficiar.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 1360
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Muijeres integradas a tallares de capacitacion productivos Persona Sumable 1,960.00 595.00 30.36 595.00 100.00 1,960.00 100.00 1,960.00 100.00
Total de mujeres previstas a beneficiar Persona Sumable 1,960.00 595.00 30.36 595.00 100.00 1,960.00 100.00 1,960.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de esta meta pretendemos beneficiar a 1,500 mujeres aproximadamente a través de cursos y talleres de capacitacion de proyectos productivos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 1,960 Mujeres que recibieran cursos y talleres de capacitacion.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que dié cumplimiento a lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios realizados con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres con salarios bien remunerados.
FORMULA DEL CALCULO: (Convenios para integrar a mujeres con salarios bien remunerados celebrados / Convenios para integrar a mujeres con salarios bien remunerados programados) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de de convenios realizados con instituciones publicas y/o privadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres
LINEA BASE 1
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Convenios para integrar a mujeres con salarios bien remunerados celebrados Convenio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 1.00 50.00
Convenios para integrar a mujeres con salarios bien remunerados programados Convenio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de esta meta pretendermos beneficiar a las mujeres atraves del la feria del empleo, mediante convenios.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 50.00 50.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se pretende realizar dos Ferias del Empleo en la con el objetivo de integrar a las mujeres en el &mbito laboral.
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que se cumplié con lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajes de acciones de difusion y concientizacién para el fomento de la igualdad de género e inclusién de la muijer.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Talleres, conferencias en escuelas y poblacién abierta de igualdad de género realizados / NUmero de Talleres, conferencias en escuelas y poblacion abierta de igualdad de género programados) *100
INTERPRETACION: Numero de talleres, conferencias en escuelas y poblacion abierta de igualdad de género realizados entre el nimero de talleres , conferencias en escuelas y poblacién abierta de igualdad de genero programado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombre
LINEA BASE 360
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de Talleres, conferencias en escuelas y poblacion abierta de igualdad de Taller Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00
género realizados
Numero de Talleres, conferencias en escuelas y poblacion abierta de igualdad de Taller Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00
género programados
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender al 100% las acciones programadas, con cursos y platicas encaminadas a la reduccion de brechas de género, con el cumplimiento de la meta se pretende beneficiar a 400 personas aproximadamente
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se integraron a los programas talleres, conferencias, platicas en escuelas
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicadir se evalia como adecuado ya que cumplié con el 100% de lo programado.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de

género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de la desigualdad de género en el territorio municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de victimas de la desigualdad de género en el territorio municipal detectadas/ Nimero de habitantes del territorio municipal) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de personas que han sido victimas de la desigualdad en el territorio municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No Aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 1000
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de victimas de la desigualdad de género en el territorio municipal detectadas Persona Sumable 1,000.00 400.00 40.00 400.00 100.00 1,000.00 100.00 1,000.00 100.00
Numero de habitantes del territorio municipal Persona Valor actual 605,691.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00 605,691.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se pretende atender a 1000 personas en el municipio que sean victimas de la desigualdad de género
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.17 0.07 0.07 100.00 Verde 0.17 0.17 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a programas a 1,000 Mujeres y Hombres que han sido victimas de desigualdad de género
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evalia como adecuado ya que cumplié al 100% lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: /00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
Lic. Javier Ivan Chaparro Campos Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022 Hoja: 70 de 72



TOLUCA

CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.

A00 DIRECCION GENERAL
501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de implementacion de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres.

030102030102

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer

Instituto
Municipal

JER

TOLUCA

TIPO DE FICHA:

Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de

TOLUCA
OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres realizados/ Numero de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres programados) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion en relacion a las mujeres asistentes a los cursos de capacitacionde proyectos productivos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujeres y Hombres
LINEA BASE 500
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres realizados Taller Sumable 20.00 10.00 50.00 10.00 100.00 20.00 100.00 20.00 100.00

Numero de talleres de capacitacion de proyectos productivos para mujeres Taller Sumable 25.00 15.00 60.00 15.00 100.00 25.00 100.00 25.00 100.00

programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta se pretende beneficiar a 500 mujeres aproximadamente a través de la imparticion de talleres
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
80.00 66.67 66.67 100.00 Verde 80.00 80.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se integraron a los programas 20 talleres de capacitacion de proyectos productivos para Mujeres y Hombres.

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador se evaltia como adecuado ya que cumplié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: 00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

VO. BO.

Lic. Javier Ivan Chaparro Campos

Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega

FECHA DE ELABORACION: 09/02/2022
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TIPO DE FICHA: OSFEM
CAPITAL
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Inclusion econémica para la igualdad de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102030101 Capacitacion de la mujer para el trabajo 030102030102 Proyectos productivos para el desarrollo de la mujer
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrolla acciones enfocadas a disminuir las barreras para la inclusién de la mujer en la actividad econdmica del municipio que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laboral fomentando labores de igualdad de
género, para construir una relacion de respeto e igualdad social.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones realizadas con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres al ambito laboral.
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres al ambito laboral realizadas / Reuniones con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres al ambito laboral programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de reuniones realizadas con instituciones publicas y/o privada para integrar a mujeres al ambito laboral.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipio de Toluca
COBERTURA: Mujer
LINEA BASE 1
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reuniones con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres al &mbito Reunién Valor actual 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00

laboral

Reuniones con instituciones publicas y/o privadas para integrar a mujeres al ambito Reunién Valor actual 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

laboral programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Con el cumplimiento de la meta, pretendemos beneficiar a la mujer a que se integre al mbito laboral
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
200.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se pretende realizar reuniones en instituciones publica y privadas para integrar a la mujeres ambito laboral
EVALUACION DEL INDICADOR
El indicador se evaltia como adecuado ya que cumpluié con lo programado
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 501 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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