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Ayuntamiento de Toluca
2022 -2024

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA, ACORDE A
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION Xlll DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 7.84 Y 7.85 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
MUNICIPAL DE TOLUCA, PUBLICA LA PRESENTE GACETA CON EL SIGUIENTE:

CONTENIDO

Z

Pag.

1. Acuerdo administrativo de adecuacién y modificacién del
tabulador de sueldos de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Toluca, Organigramas y Manual General S
de Organizacién del Sector Central de la Administracién
Pdblica Municipal de Toluca.

2. Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del

Ayuntamiento de Toluca =
3. Manual General de Organizacién del Sector Central de la 48
Administracién Publica Municipal de Toluca.
4. Organigramas de la Administracién Pdblica Municipal de 150

Toluca.
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Acuerdo administrativo de
adecuacidon y modificacién
del fabulador de sueldos de

los servidores publicos del

Ayuntamiento de Toluca,
Organigramas y Manudal
General de Organizaciéon del
Sector Central de la

Administracién Pablica
Municipal de Toluca.
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Toluca de Lerdo, Estado de México a 25 de abril de 2022

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE ADECUACION Y MODIFICACION DEL TABULADOR DE
SUELDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA,
ORGANIGRAMAS Y MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TOLUCA.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1° y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México;
1.7,1.8 fracciones I, IV, V, VI, VII, IX, X y Xl y 1.9 del Cédigo Administrativo del Estado de México; 1°
fraccion | y 3° del Cédigo de Procedimientos Administrativos, 48 fraccion Xlil y XVII de la Ley
Organica Municipal del Estado de México. Se expide el presente acuerdo bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Que con fundamento en los articulos 1° y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de México se elabor6 el Tabulador de Sueldos de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Toluca, el cual se restructuré en atencién al Plan de Desarrollo
Municipal, ya que en su eje transversal nimero 2 Gobierno Moderno, Capaz y
Responsable, en el Tema XILV. Finanzas Publicas Sanas, se establece que esta
Administracién Publica Municipal debe reflejar el adecuado funcionamiento de un
municipio, permitiendo contar con el recurso necesario para el desarrollo de las
actividades, proyectos y acciones, fortaleciendo la economia municipal. Pasando de 246
a 40 categorias, justificandolo en la antes existencia de 600 niveles salariales, por ende
se tomo la determinacion de homologarlos a efecto de eficientar y optimizar el recurso
publico del capitulo 1000, servicios personales. El cual se anexa al presente acuerdo.

Il. Que de conformidad con el articulo 48 fraccion Xl y XVII de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; al articulo 1.4 del Cédigo Reglamentario de Toluca el punto Vil
de la Sesion de Instalacion del Ayuntamiento 2022-2024 Toluca, Estado de México; el
punto VI de la Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo, Aflo 2022 del Ayuntamiento
Constitucional de Toluca, Estado de México 2022-2024 ; punto VIl de la Novena Sesion
Ordinaria de Cabildo, Afio 2022 del Ayuntamiento Constitucional de Toluca, Estado de
México 2022-2024 y el VILII de la Décimo Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo, Afio
2022 del Ayuntamiento Constitucional de Toluca, Estado de Mexico 2022-2024, se
realizé un analisis para implementar acciones encaminadas al desarrollo institucional,
dentro del Sector Central de la Administraciéon Publica Municipal de Toluca del cual
deriva la restructuracién y autorizacion del Manual General de Organizacion del Sector
Central de la Administracién Publica Municipal 2022-2024; asi como de los
organigramas de las unidades administrativas que conforman a la misma, los cuales se
anexan al presente acuerdo con los cambios que a continuacién se muestran, en el

E @ cuadro origen destino:
PRESIDENCIA
Avenidalndependencia Pte 207, Col. Centro, Toluca, Méexico, €.P. 50000
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Presidencia Municipal

Ayuntamiento
2022 - 2024

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Tecnico

Coordinacion Administrativa
de Presidencia

Readscripcion a la Secretaria Particular

Proveniente de la Oficina de Presidencia

Secretaria Particular Adjunta

Secretaria Particular Adjunta

Coordinacion General de
Comunicaciéon Social

Readscripcion a la Secretaria Particular

Unidad proveniente de la Presidencia
Municipal, junto con todo su desdoblamiento

Departamento de Disefio e
Imagen

Departamento de Disefio e
Imagen

Departamento de Pagina Web
y Redes Sociales

Departamento de Pagina Web
y Redes Sociales

Departamento de Informacion
Periodistica, Analisis y
Seguimiento a Medios

Departamento de Informacion
Periodistica, Analisis y
Seguimiento a Medios

Departamento de Radio y
Television

Departamento de Radio y
Television

Coordinacién de Giras,
Logistica y Eventos
Especiales

Coordinacion de Giras,
Logistica y Eventos
Especiales

Readscripcion a la Secretaria Particular

Proveniente de la Oficina de Presidencia

Coordinacion de Atencion
Ciudadana

Coordinacion de Atencidn
Ciudadana

Departamento de Orientacion
y Gestion Social

Departamento de Orientacion
y Gestién Social

Departamento de
Seguimiento a la Peticion
iydadana

Departamento de Seguimiento
a la Peticién Ciudadana

rtamento de Revision de
Infraestructura y Servicios
Municipales

Departamento de Revision de
Infraestructura y Servicios
Municipales

Nueva creacion

- Cambio de denominacién |

| Readscripcion

| Eliminacion




Ayuntamienta de Tohses
2005 <034

Coordinacion de Asesores

Coordinacion de Asesores

Ayuntamiento
2022 - 2024

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico de Asesores

Cambio de denominacion

Coordinacion de Relaciones
Publicas

Unidad de Analisis de la
Gestién Municipal

Coordinacion de Relaciones
Publicas

Readscripcién a la Coordinacién de
Asesores

Proveniente de la Secretaria Particular

Nueva Creacion

Nueva Creacion

Unidad de Analisis

Cambio de denominacion
Readscripcion a la Coordinacion de
Asesores

Unidad Proveniente de la Secretaria
Particular

Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de
Seguridad Publica

Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de
Seguridad Publica

Coordinacién General
Municipal de Mejora
Regulatoria

Coordinacién General
Municipal de Mejora
Regulatoria

Departamento de Analisis de
Mejora Regulatoria

Departamento de Andlisis de
Mejora Regulatoria

Departamento de Evaluacion
y Seguimiento

Departamento de Evaluacion
y Seguimiento de Mejora
Regulatoria

Cambio de denominacion

L Departamento del Sistema
Municipal de Tramites y
Servicios

Departamento del Sistema
Municipal de Tramites y
Servicios

R

Coordinacion de
Cultura y Turismo

Cambio de denominacion
Readscripciodn, a la Presidencia Municipal

Unidad proveniente de la antes Direccion
General de Bienestar Social, junto con su
desdoblamiento

! Nueva creacion

- Cambio de denominacion |

| Readscripcion

Eliminacion




Departamento de Patrimonio
Cultural y Bibliotecas
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Nueva Creacion

Nueva Creacion

Departamento de Patrimonio
Cultural y Bibliotecas

Departamento de Actividades
Artistico-Culturales y Logistica

Departamento de Actividades
Artistico-Culturales

Cambio de denominacion

Departamento de Impulso al
Turismo

Departamento de
Fomento al Turismo

Departamento de Apoyo
Artesanal

Departamento de
Fomento Artesanal

Cambio de denominacion

Readscripcién a la Coordinacion de Cultura
y Turismo

Unidades provenientes de la Direccion de
Promocion Econdémica Turismo y Empleo

Departamento de Asuntos
Religiosos

Readscripcion a la Coordinaciéon de Cultura
y Turismo

Departamento proveniente de la
Coordinacion de Relaciones Publicas

Oficina de la Presidencia

Departamento de Gestion de
Personal

Departamento de
Presupuesto y Finanzas

Departamento de Servicios
Generales y Control

\%trimonial

NCabdrdinacion General de
Enlace, Vinculacion y
Seguimiento Institucional

Coordinacién de Apoyo
Técnico (Coordinacion
General de Enlace,

Departamento de Asuntos
Internacionales y Ciudades
Hermanas

Readscripcion a la Coordinacion de Cultura
y Turismo

Departamento proveniente de la
Coordinacién de Asesores

Nueva creacion

Eliminacion

Las funciones las absorbe la Coordinacion
Administrativa de la Presidencia

Eliminacion

Las funciones que desempeiaba esta
unidad administrativa son adjetivas.

| Nueva creacion

- Cambio de denominacién |

| Readscripcion

l Eliminacion




Ayuntarmiento
2022 - 2024

Vinculacién y Seguimiento
Institucional)

Depa ento de Enlace
Institdcional
\

I_Nueva creacion - Cambio de denominacién | | Readscripcion

| Eliminacion _-




Ayuntomisnto de Toluea

Secretaria del Ayuntamiento

Coordinacion de Apoyo
Técnico y Archivo

Coordinacion de Apoyo
Técnico y Archivo

Ayuntamiento
2022 - 2024

Departamento de Archivo
Historico

Departamento de Archivo
Histodrico

Departamento de Archivo de
Concentracion

Departamento de Archivo de
Concentracion

Departamento de
Correspondencia

Departamento de
Correspondencia

Delegacion Administrativa

Consejeria Juridica

Delegacién Administrativa

Nueva Creacion

Consejeria Juridica

Coordinacion de Justicia
Municipal

Coordinacion de Justicia
Municipal

Oficialia 1 del Registro Civil

Oficialia 1 del Registro Civil

Oficialia 2 del Registro Civil

Oficialia 2 del Registro Civil

Oficialia 3 del Registro Civil

Oficialia 3 del Registro Civil

Oficialia 4 del Registro Civil

Oficialia 4 del Registro Civil

Oficialia Calificadora 1er
Turno

Oficialia Calificadora 1er
Turno

Oficialia Calificadora 2do
Turno

Oficialia Calificadora 2do
Turno

Oficialia Calificadora 3er
*Turno

Oficialia Calificadora 3er
Turno

Oficialia Calificadora
Especializada en
coholimetro 1er Turno

Oficialia Calificadora
Especializada en
Alcoholimetro 1er Turno

NQfidialia Calificadora
Especializada en
Alcoholimetro 2do Turno

Oficialia Calificadora
Especializada en
Alcoholimetro 2do Turno

Oficialia Calificadora
Especializada en
Alcoholimetro 3er Turno

Oficialia Calificadora
Especializada en
Alcoholimetro 3er Turno

| MNueva creacion

- Cambio de denominacion |

l Readscripcion

[ Eliminacion [




Ayuramiento de Toluea
30732024

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 1er Turno

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 1er Turno
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Ayuntamiento
2022 - 2024

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 2do Turno

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 2do Turno

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 3er Turno

Oficialia Calificadora en
Hechos de Transito 3er Turno

Departamento de
Procedimientos
Administrativos

Departamento de
Procedimientos
Administrativos

Coordinacion Juridica

Coordinacion Juridica

Departamento de Asuntos
Civiles y Patrimonio Municipal

Departamento de Asuntos
Civiles y Patrimonio Municipal

Departamento de Asuntos
Constitucionales y Penales

Departamento de Asuntos
Constitucionales

Cambio de denominacion

Departamento de Asuntos
Administrativos y Laborales

Departamento de
Obligaciones Municipales

Departamento de Asuntos
Administrativos

Cambio de denominacion

Nueva Creacion

Nueva creacion

Departamento de Asistencia
Legal y Estudios Juridicos

Departamento de Asistencia
Legal y Estudios Juridicos

Departamento de
Obligaciones Municipales

Readscripcion a la Coordinacion de
Estudios y Reglamentacion Municipal

Unidades provenientes de la Coordinacion
Juridica

Centro de Mediacion,
Conciliacién y Justicia
Restaurativa

S

Oficialia Mediadora,
Conciliadora en materia
Comunitaria No. 1

Centro de Mediacion,
Conciliacién y Justicia
Restaurativa

Nueva Creacion

Oficialia Mediadora,
Conciliadora en Materia
Comunitaria No. 1

Oficialia Mediadora,
Conciliadora en materia
Comunitaria No. 2

Oficialia Mediadora,
Conciliadora en Materia
Comunitaria No. 2

Coordinacién de Apoyo a
Cabildo

Coordinacién de Apoyo a
Cabildo

| Nueva creacion

- Cambio de denominacién |

| Readscripcion

| Eliminacién
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Departamento de Apoyo al
Cabildo

Departamento de Control del
Patrimonio Inmobiliario

Ayur\tam:enm

2022 - 2024

Cambio de denominacion

Departamento de Apoyo
Juridico a Cabildo

Nueva creacion

Departamento de Patrimonio
Municipal

Cambio de denominacion

Departamento de Constancias
de Vecindad y Certificaciones

Departamento de Constancias
de Vecindad y Certificaciones

Preceptoria Juvenil Regional
de Reintegracion Social de
Toluca

Preceptoria Juvenil Regional
de Reintegracién Social de
Toluca

Direccion de Zona Sur

Nueva creacion

Direccién de Delegaciones
Zona Sur

Readscripcion a la Coordinacion General de
Delegaciones y Autoridades Auxiliares

Unidad proveniente de la Direccion General
de Gobierno

Departamento Zona 1

Departamento Zona 1

Departamento Zona 2

Departamento Zona 2

Readscripcion a la Direccion de
Delegaciones Zona Sur

Unidad proveniente de la Direccion de
Delegaciones Zona Norte

Direccion de Zona Sur

>

Direccion de Delegaciones
Zona Norte

Readscripcion a la Coordinacién General de
Delegaciones y Autoridades Auxiliares

Unidad proveniente de la Direccion General
de Gobierno

Departamento Zona 4

Departamento Zona 3

Departamento Zona 3

Unidad de Planeacion

Departamento Zona 4

Readscripcidn a la Direccién de
Delegaciones Zona Norte

Unidad proveniente de la Direccion de
Delegaciones Zona Sur

Nueva creacion

Unidad de Informacion,
Planeacion,
Programacion y
Evaluacion

Cambio de denominacion

Readscripcion a la Secretaria del
Ayuntamiento

Nueva creacion

—- Cambio de denominacion |

| Readscripcion

| Eliminacion

11



Ayuntombento de Teluea

Departamento de Informacién
y Estadistica

Departamento de Planeacién

Departamento de Planeacion

FTOLUCN

Ayuntamiento
2022 - 2024

Unidad proveniente de la Coordinacion de
Asesores, junto con su desdoblamiento

Eliminacion

Las funciones se trasladan al Departamento
de Planeacion

Departamento de
Programacion y Evaluacion

Departamento de
Programacion y Evaluacion

Departamento de
Normatividad Administrativa

Departamento de
Normatividad Administrativa

Departamento de
Organizacion, Métodos y
Sistemas Administrativos

Departamento de Calidad vy
Certificacion

Unidad de Trasparencia

A

Departamento de
Organizacién, Métodos y
Sistemas Administrativos

Unidad de Trasparencia

Eliminacion

Las funciones son distribuidas en los
departamentos de Normatividad
Administrativa y de Organizacion, Métodos
y Sistemas Administrativos

Readscripcién a la Secretaria del
Ayuntamiento

Unidad proveniente de la Presidencia
Municipal

/Departamento de Acceso a la
Informacién Publica

v

Departamento de Acceso a la
Informacién Publica

Departamento de Proteccion
)de Datos Personales

Departamento de Proteccion
de Datos Personales

Mueva creacion

-cambiudeder inacion |

1 Readscripcion

| Eliminacion
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Ayuntamisnto oe Teluea
Q3 A0

Tesoreria Municipal

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

===A0 %N A
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Delegacion Administrativa

Delegacion Administrativa

Unidad de Normatividad
Hacendaria

Unidad de Normatividad
Hacendaria

Unidad de Catastro

Coordinacion de Catastro

Cambio de denominacion

Departamento de Gestidn
Catastral

Departamento de Gestion
Catastral

Departamento de
Investigacién y Actualizacion
Catastral

Departamento de
Investigacion y Actualizacion
Catastral

Direccion de Ingresos

Direccion de Ingresos

Departamento de
Recaudacion

Departamento de
Recaudacion

Departamento de Ingresos
Diversos

Departamento de Ingresos
Diversos

Departamento de
Fiscalizacién

Departamento de Control de
Ingresos

Departamento de
Fiscalizacion

Nueva creacion

Departamento de Control de
Ingresos

# Direccion de Egresos

Direccion de Egresos

Departamento de Programas
\F\ederales y Estatales

Departamento de Programas
Federales y Estatales

“Departamento de Recursos
Propios

Departamento de Recursos
Propios

Departamento de
Programacion y Control
Presupuestal

Departamento de
Programacion y Control
Presupuestal

Departamento de Caja
General

Departamento de Caja
General

Nueva creacion

_-_Carnbio de denominacién |

| Readscripcion

| Eliminacién
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Ayurtamisnto ¢e Taluea
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Ayuntamiento

2022 - 2024

Departamento de Control de Departamento de Control de
Pagos de Servicios Pagos de Servicios
Personales Personales
Direccién de Contaduria Direccién de Contaduria
Departamento de Cuenta Departamento de Cuenta
Publica, Informes Mensuales | Publica, Informes Mensuales
y Solventaciones y Solventaciones
Depgftamento de Rendicion Departamento de Rendicion
de Cuentas de Cuentas

| Nueva creacion - Cambio de denominacion | | Readscripcion i Eliminacion -

14



Ayuntomisats ce Toluen

Contraloria

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Ayuntamiento
2022 - 2024

Delegacion Administrativa

Delegacién Administrativa

Departamento Sustanciador
de Responsabilidades
Administrativas

Departamento Sustanciador
de Responsabilidades
Administrativas

Departamento Resolutor de
Responsabilidades
Administrativas

Departamento Resolutor de
Responsabilidades
Administrativas

Direccion de Investigacion de
Responsabilidades
Administrativas

Direccion de Investigacion de
Responsabilidades
Administrativas

Direccion de Auditoria de
Obra y Contraloria Social

Direccion de Auditoria de
Obra y Contraloria Social

Departamento de Contraloria
Social

Departamento de Contraloria
Social

Departamento de Auditoria de
Obra

Departamento de Auditoria de
Obra

Direccion de Auditoria

Direccion de Auditoria

Departamento de Auditoria
Financiera

Departamento de Auditoria
Financiera

Departamento de Auditoria
" Administrativa

Departamento de Auditoria
Administrativa

Nueva creacion

- Cambio de denominacion |

| Readscripcion

Eliminacion -
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Direccion General de Gobierno

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

-Il-ﬂ “ “F ‘.'
IrTCLUC A
20222034

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Administrativa

Unidad Juridica

Unidad Juridica

Departamento de
Procedimientos
Administrativos del Comercio

Departamento de
Procedimientos
Administrativos del Comercio

Readscripcion a la Unidad Juridica

Departamento proveniente de la Direccion de
Atencién al Comercio

Unidad de Ambientes de Paz

Unidad de Ambientes de Paz

Departamento de Gestion de
Vinculacién

Departamento de Gestion de
Vinculacion

Departamento de Integracion
Ciudadana

Departamento de Integracion
Ciudadana

Direccién de Inspeccién y
Control Comercial

Direccion de Inspeccion y
Control Comercial

Departamento de Inspeccion
Zona Centro

Departamento de Inspeccion
Zona Centro

Departamento de Inspeccion
Zona Sur

Departamento de Inspeccidn
Zona Sur

Departamento de Inspeccion
Zona Norte

Departamento de Inspeccion
Zona Norte

Departamento de
Ordenamiento Comercial

Departamento de
Ordenamiento Comercial

Direccion de Gobierno y
oncentracion Politica

Direccién de Gobierno y
Concentracion Politica

Departamento de

Departamento de
Concertacion Politica

Cdncertacion Politica
Departamento de Informacion

7\ poiitica

| Nueva creacion

- Cambio de denominacion |

Departamento de Informacion

Sociopolitica

Readscripcion a la Direccion de Gobierno y
Concentracion Politica

Unidad Proveniente de la Direccion de
Investigacion y Analisis Sociopolitico

to | Nueva creacion

1 Readscripcion

| Eliminacion

16



Direccién de Investigacion y
Analisis Sociopolitico

Direccion de Atencion al
Comercio

Direccion de Atencion al
Comercio

Avuntamiento
2022 - 2024

Eliminacion

Las funciones las absorbe la Direccion de
Gobierno y Concentracion Politica

Departamento de Licencias y
Permisos

Departamento de Licencias y
Permisos

Departamento de Atencion a
Mercados y Tianguis

Direccion de Gobernanza

Departamento de Atencion a
Mercados

Direccion de Gobernanza

Cambio de denominacion )
La funciones relativas a los tianguis, las absorbe el
Departamento de Atencion a Tianguis

Nueva creacion

Departamento de Gobernanza

Departamento de Gobernanza

Departamento de Medicion de
Acciones de Gobierno

Departamento de Medicion de
Acciones de Gobierno

Departamento de la Junta
Municipal de Reclutamiento

Unidad de Control de Gestion

| Nueva creacion

- Cambio de denominacicn [

Departamento de la Junta
Municipal de Reclutamiento

Eliminacion

Las funciones de que desempefiaba esta unidad
administrativa eran adjetivas

| Readscripcion

| Eliminacién
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Ryuntamisnta de Tehso

Direccion General de Seguridad y Proteccion

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Ayuntarmiento
2022 - 2024

Direccién Operativa

Direccion Operativa

Departamento Tactico

Departamento de Grupos
Especiales

Cambio de denominacion

Departamento de Zona Norte

Departamento de Seguridad
Zona Norte

Departamento de Zona Sur

Direccion de Sustentabilidad
Vial

Departamento de Seguridad
Zona Sur

Cambio de denominacion

Direccion de Sustentabilidad
Vial

Nueva creacion

Nueva creacion

Departamento de Transito

Departamento de Transito

Departamento Técnico,
Infracciones y Parquimetros

Departamento de Infracciones
y Parquimetros

Cambio de denominacion

Departamento de Semaforos

Departamento de Semaforos

Departamento de Planeacion
y Proyectos

Departamento de Planeacion
y Proyectos

Unidad de Analisis Criminal

Departamento de Inteligencia
Policial

Direccion de Inteligencia

Cambio de denominacion

Nueva creacion

Departamento de
Inteligencia

Cambio de denominacion y readscripcion a la
Direccion de Inteligencia

Unidad proveniente de la Direccion Operativa

Direccion de Prevencion
Comunitaria

Direccion de Prevencion
Comunitaria

Departamento de Relaciones
@Iicas y Comunicacién

Departamento de Prevencion
del Delito

Cambio de denominacion

Departamento de Policia
Comunitaria

Departamento de Accion Pie a
Tierra

Cambio de denominacion

Nueva creacion

- Cambio de denominacion |

[ Readscripcion

| Eliminacion
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Ayunionsiento de Telsen

Departamento de Cultura y
Educacion Vial

Coordinacion Administrativa

Departamento de Cultura y
Educacion Vial

|| u
Ayuntamiento
2022 - 2024

Nueva creacion

Coordinacion Administrativa

Departamento de Planeacién
y Finanzas

Departamento de Planeacion
y Finanzas

Departamento de Recursos
Materiales y Control
Patrimonial

Departamento de Recursos
Materiales y Control
Patrimonial

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Recursos
Humanos

Direccion de Desarrollo
Tecnologico

Direccion de Desarrollo
Tecnolodgico

Centro de Mando Municipal

Centro de Mando Municipal

Departamento de Soporte
Tecnoldgico

Departamento de Soporte
Tecnologico

Departamento de
Georreferenciacion

Departamento de Estadistica
y Analisis de Informacion

Direccion de Desarrollo
Policial

Departamento de
Georreferenciacion

Eliminacion

Las funciones son absorbidas por los
departamentos de Inteligencia y el de Analisis

Criminal

Direccion de Desarrollo
Policial

7
/Departamento de Academia y
Desarrollo Humano

Departamento de Formacion y
Capacitacion

-
Departamento de Control
Escolar

Departamento de Control de
Confianza

NDebartamento de Servicio
Profesional de Carrera

Departamento de Desarrollo
Policial

Cambio de denominacion

Departamento de Servicios
Integrales de Salud

Departamento de Servicios
Integrales de Salud

Direccion Juridica

Direccion Juridica

LN ueva creacién

- Cambio de denominacion |

{ Readscripcion

| Eliminacién
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Ayuniamisete ce Taluen

Departamento de
Normatividad y Asistencia

Departamento de
Normatividad y Consulta

A,,runnmlenm
2022 - 2024

Cambio de denominacion

Departamento de Analisis
Técnico Juridico

Departamento Juridico y
Consultivo

Cambio de denominacion

Coordinacion de Proteccion
Civil y Bomberos

Cambio de adscripcién a la Direccién General de
Seguridad y Proteccion junto con su

desdoblamiento

Unidad proveniente de la Secretaria del

Ayuntamiento

Subcoordinacién Operativa

Departamento del Sistema
Integral de Riesgos

Departamento de Rescate y
Atencién Pre-hospitalaria

Departamento de Verificacion
y Normatividad

Departamento de
Capacitacion

| Nueva creacion

- Cambio de denominacion | | Readscripcién Eliminacién
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Ayuntomeents de Tolusea

Direccion General de Administracion

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Ayuntamiento
2022 - 2024

Delegacion Administrativa

Coordinacion Administrativa

Cambio de denominacion

Direccion de Recursos
Materiales

Direccion de Recursos
Materiales

Departamento de
Adquisiciones

Departamento de
Adquisiciones

Departamento de Contratos

Departamento de Contratos

Departamento de Almacén
General

Departamento de Almacén
General

Departamento de
Programacion de Comités

Departamento de
Programacioén de Comités

Direccion de Recursos
Humanos

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacién de Personal

Departamento de
Reclutamiento, Seleccién y
Capacitacion de Personal

Departamento de
Administracion de Personal

Departamento de
Administracion de Personal

Departamento de Néminas

Departamento de Néminas

Departamento de Convenios y
Relaciones Laborales

Departamento de Convenios y
Relaciones Laborales

Direccion de Servicios
Generales

Direccion de Servicios
Generales

Departamento de
Administracion de Bienes
Inmuebles y Mantenimiento

Departamento de
Administracion de Bienes
Inmuebles y Mantenimiento

Departamento de

ntenimiento Vehicular y
ontrol de Combustible

Departamento de
Mantenimiento Vehicular y
Control de Combustible

epartamento de Locacion y
ontaje de Eventos
eciales

Departamento de Locacion y
Montaje de Eventos
Especiales

(W

l Nueva creacion

[ cambio de denominacion |

| Readscripcion

| Eliminacion
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(3

Avu ntamiento

Ayurismisnta de Tolusa
0% - 2034

2022 - 2024
Departamento de Control Departamento de Control
Patrimonial Patrimonial
Direccién de Tecnologias de Direccion de Tecnologias de
la Informacién y Gobierno la Informacion y Gobierno
Digital Digital
Departamento de Desarrollo y | Departamento de Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas Mantenimiento de Sistemas
Departamento de Soporte Departamento de Soporte
Técnico Técnico
Departamento de Departamento de
T?gcomunicaciones y Redes | Telecomunicaciones y Redes

P

Nueva creacion [ cambio de denominacion | | Readscripcion Eliminacion [
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Direccion General de Medio Ambiente

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Ayuntamiento

2022 - 2024

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Administrativa

Centro de Control y Bienestar
Animal

Readscripcion a la Direccion General de Medio
Ambiente junto con todo su desdoblamiento

Unidad administrativa proveniente de la
Presidencia

Departamento de Atencién
Canina y Felina

Departamento de Educacion y
Bienestar Animal

Direccion de Gestion
Ambiental

Direccion de Gestion
Ambiental

Departamento de
Conservacion de Recursos
Naturales

Departamento de
Conservacion de Recursos
Naturales

Departamento de Forestacion

Departamento de Forestacion

Direccion Juridica e
Inspeccién Ambiental

Direccion Juridica e
Inspeccion Ambiental

Departamento de Inspeccion
Ambiental

Departamento de Inspeccién
Ambiental

Departamento de
Normatividad

Departamento de
Normatividad

Departamento de Impacto
Ambiental

Departamento de Impacto
Ambiental

Direccion de Prevencion,
Educacién y Control
Ambiental

Direccion de Prevencion,
Educacion y Control
Ambiental

Departamento de Planeacién
y Acciones Ambientales

Departamento de Planeacién
y Acciones Ambientales

De mento de Centros de
Acopfo_y Valorizacion de
erial Reciclable

Departamento de Centros de
Acopio y Valorizaciéon de
Material Reciclable

AN

| MNueva creacion

- Cambio de denominacién |

|_Readscripcion

| Eliminacion

- [
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Ayuntamienta de Talsca
PLEREET T

Departamento de Cambio
Climatico y Movilidad
Alternativ

Departamento de Cambio
Climatico y Movilidad
Alternativa

Ayuntamiento
2022 - 2024

| Nueva creacion

- Cambio de denominacion [ ] Readscripcion

| Eliminacion
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Fwis b

Ayuntamisnto de Toluca

?:\_‘JL][]EQ"."'II(_-‘HLJ

2022 - 2024
Direccion General de Servicios Publicos
Coordinacién de Apoyo Coordinacién de Apoyo
Técnico Técnico
Delegacion Administrativa Delegacion Administrativa
Unidad del Programa 072 Unidad del Programa 072
Direccion de Alumbrado Direccion de Alumbrado
Publico Publico
Departamento de Departamento de
Infraestructura Infraestructura
Departamento de Departamento de
Mantenimiento de Alumbrado | Mantenimiento de Alumbrado
Publico Publico
Direccién de Residuos Direccion de Residuos Sélidos
Solidos
Departamento de Limpia Departamento de Limpia
Departamento de Departamento de
Recoleccion, Transferenciay | Recoleccién, Transferencia y
Disposicion Final de Residuos | Disposicion Final de Residuos
Solidos Sdlidos
Direccion de Mantenimiento Direcciéon de Mantenimiento
Urbano Urbano
Departamento de Bacheo y Departamento de Bacheo y
Sefalamiento Vial Sefialamiento Vial
Departamento de Departamento de
Mantenimiento al Mantenimiento al
Equipamiento y Mobiliario Equipamiento y Mobiliario
Urbano Urbano
Direccion Mantenimiento de Direccion Mantenimiento de
Areas Verdes y Panteones Areas Verdes y Panteones
Departamento de Parques y Departamento de Parques y
Ja/rdines Jardines
partamento de Departamento de
drriinistracion y Administracion y
antenimiento de Panteones Mantenimiento de Panteones
| Nueva creacion - Cambio de denominacidn I | Readscripcion | Eliminacion -

25



Ayuntamiento
2022 - 2024

Direccion General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras Publicas

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Delegacion Administrativa

Delegacién Administrativa

Unidad Municipal de
Planeacién

Unidad Municipal de
Planeacion

Coordinacion de Obras por
Administracion Directa

Coordinacion de Obras por
Administracion Directa

Direccion de Desarrollo
Urbano

Direccion de Desarrollo
Urbano

Departamento de la Tenencia
de la Tierra

Departamento de la Tenencia
de la Tierra

Departamento de Control y
Seguimiento de
Fraccionamientos y Areas de
Donacion

Departamento de Control y
Seguimiento de
Fraccionamientos y Areas de
Donacién

Departamento de
Alineamiento y Numero Oficial

Departamento de
Alineamiento y Numero Oficial

Departamento de Licencias
de Construccion

Departamento de Licencias de
Construccion

Departamento de Uso de
Suelo

Departamento de Uso de
Suelo

Departamento de Verificacion
del Cumplimiento de la
Normatividad

Departamento de Verificacién
del Cumplimiento de la
Normatividad

Departamento de Apoyo a la
Gestion Urbana

Departamento de Patrimonio
Histdrico, Arquitectonico y
Fisonomia Urbana

Departamento de Patrimonio
e Imagen Urbana y
Dﬁgacional

( epartamento de Proyectos
sfratégicos

N

] Nueva creacion

— Cambio de denominacion |

Departamento de Apoyo a la
Gestién Urbana

Eliminacion

Las funciones de estos departamentos son

absorbidas por la Unidad Municipal de Planeacion

! Readscripcion l

Eliminacian
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Ayuniamisnio de Teluca

Departamento de Geografia y
Analisis Espacial

Departamento de Vinculacion
Social y Procuracién de
Fondos

Departamento de
Investigacién y Analisis
Normativo

Departamento de
Geoinformatica y Cartografia

Departamento de Estadistica

Direccion de Obra Publica

Direccion de Obras Publicas

Ayuntamiento
2022 - 2024

JCIN

Cambio de denominacion

Departamento de Planeacion
y Evaluacién de Obra Publica

Departamento de Planeacion
y Evaluacion de Obras
Publicas

Cambio de denominacion

Departamento de Concursos
y Estimaciones

Departamento de Concursos y
Estimaciones

Departamento de Proyectos
de Obra Publica

Departamento de Proyectos
de Obras Publicas

Cambio de denominacion

Departamento de Residencia
y Supervision

Departamento de Residencia
y Supervision

Departamento de Precios
Unitarios

Departamento de Precios
Unitarios

partamento de Apoyo a la
estion de la Obra Publica

Departamento de Apoyo a la
Gestion de Obras Publicas

Cambio de denominacion

| Nueva creacion - Cambio de denominacion |

| Readscripcion l l Eliminacion
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e
Ayuntamients de Talues

Direccion General de Desarrollo Econémico

Coordinacion de Apoyo Técnico

Coordinacion de Apoyo
Técnico

Ayuntamiento
2022 - 2024

Delegacion Administrativa

Delegacién Administrativa

Unidad de Atencion Empresarial

Unidad de Atencion
Empresarial

Direccion de Promocion Econémica
y Empleo

Direccion de Promocion
Econémica y Empleo

Departamento de Promocion del
Empleo

Direccién de Impulso Agropecuario

Departamento de Fomento del
Empleo

Direccion de Impulso
Agropecuario

Cambio de Denominacion

Nueva creacion

Nueva creacion

Depgartamento de Fomento
A;opecuario

Departamento de Fomento
Agropecuario

%pa‘namento del Rastro Municipal
N

/

Departamento del Rastro
Municipal

T

MNueva creacién

[ cambio de denominacion |

! Readscripcion

| Eliminacion
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Ayurtenients e Tolua

Direccion General de Desarrollo Social

Coordinacién de Apoyo
Técnico

Coordinacién de Apoyo
Tecnico

i CILUC N

Ayuntamiento
2022 - 2024

(

Delegacion Administrativa

Delegacion Administrativa

Unidad de Diagndstico Social

Unidad de Diagndstico Social

Direccién de Programas
Sociales y Apoyo a la
Educacion

Direccion de Programas
Sociales, Apoyo a la
Educacion y Asuntos
Indigenas

Cambio de denominacion

Departamento de Programas
Sociales

Departamento de Programas
Sociales

Departamento de
Mejoramiento de la Vivienda y
Pie de Casa

Departamento de
Mejoramiento de la Vivienda y
Pie de Casa

Departamento de Apoyo a las
Comunidades Indigenas

Departamento de Asuntos
Indigenas

Cambio de denominacion

Departamento de Apoyo a la
Educacién y Habilidades para
el Trabajo

Departamento de Apoyo a la
Educacion y Habilidades para
el Trabajo

Direccion de Apoyo a la
Juventud

Direccion de Apoyo a la
Juventud

Departamento de Vinculacién
con Organizaciones Juveniles

Departamento de Vinculacién
con Organizaciones Juveniles

Departamento de Impulso
Juvenil

Departamento de Impulso
Juvenil

Direccién de Fomento y
Orientacién para la
Convivencia Social

Direccién de Fomento y
Orientacion para la
Convivencia Social

Departamento de Prevencion
Comunitaria y Vinculacion con
la Sociedad Civil

Departamento de Prevencién
Comunitaria y Vinculacion con
la Sociedad Civil

Departamento de Diversidad

?xual

Departamento de Diversidad
Sexual

)

epartamento de Prevencion
Social y Psicosocial

Departamento de Prevencion
Social y Psicosocial

N

| Nueva creacion

-—Cambio de denominacidn [

l Readscripcion

| Eliminacién
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En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° y 134 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de México; 1.7,1.8 fracciones |, IV, V, VI, VII, IX, X y Xl y 1.9 del Cédigo Administrativo del
Estado de México; 1° fraccion | y 3° del Codigo de Procedimientos Administrativos, 48 fraccion Xl
y XVII de la Ley Organica Municipal del Estado de México, asi como en atencion al punto VIl de la
Sesion de Instalacion del Ayuntamiento 2022-2024 Toluca, Estado de México, esta autoridad
municipal es competente para emitir el presente acuerdo asi como para modificar el Tabulador de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Toluca, Estado de México.

SEGUNDO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° y 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 129 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de México; 1.7,1.8 fracciones I, IV, V, VI, VI, IX, X y Xl y 1.9 del Cédigo Administrativo del
Estado de México; 1° fraccion | y 3° del Codigo de Procedimientos Administrativos, 48 fraccion Xl
y XVII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, asi como en atencion al punto VIl de la
Sesion de Instalacion del Ayuntamiento 2022-2024 Toluca, Estado de México, el punto VI de la
Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo, Afio 2022 del Ayuntamiento Constitucional de Toluca, Estado
de México 2022-2024; el punto VIIl de la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, Afio 2022 del
Ayuntamiento Constitucional de Toluca, Estado de México 2022-2024 y el punto VILII de la Décimo
Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, Afio 2022 del Ayuntamiento Constitucional de Toluca, Estado
de México 2022-2024; esta autoridad municipal es competente para emitir los organigramas de las
unidades administrativas del sector central de la Administracién Publica Municipal de Toluca , a su
vez, en términos del articulo 1.4 del Cédigo Reglamentario Municipal de Toluca esta autoridad
municipal es competente para autorizar el Manual General de Organizacion del Sector Central de la
Administracion Publica Municipal.

TERCERO: En virtud de las consideraciones que han quedado expuestas en el cuerpo del presente
acuerdo se aprueba el Tabulador de Sueldos de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Toluca,
asimismo con fundamento en el articulo 1.4 del Cédigo Reglamentario Municipal de Toluca, se

autoriza el Manual General de Organizacion del Sector Central de la Administracién Publica
Municipal 2022-2024, asf como los organigramas de las unidades administrativas que conforman el
+ Gobierno Municipal de Toluca, con la finalidad de brindarle un marco administrativo adecuado para

su Optimo funcionamiento.

CUARTO: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, a la Directora General
e Administracién y al Contralor Municipal para que en el ambito de sus atribuciones realicen las

procedimientos y disposiciones de la materia al Tabulador de Sueldos de los Servidores Publicos del

,@ acciones necesarias a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo y realizar los procesos,
T @ Ayuntamiento de Toluca, Estado de México.

-1+

@ m Ayenida independencia Pte. 207, Col, Centro, Toluca,

LLENA De ViDa
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2022 - 2024

Ayuntamisnts ds Tekuea

QUINTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, a la Directora General
de Administracion y al Contralor Municipal para que en el ambito de sus atribuciones realicen las
acciones necesarias a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo y realizar los procesos,
procedimientos y disposiciones de la materia respecto a los Organigramas y el Manual General de
Organizacion del Sector Central de la Administracion Pablica Municipal.

SEXTO: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a publicar el presente acuerdo, asi como el
Tabulador de Sueldos de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Toluca, Organigramas y
Manual General de Organizacion, del Sector Central de la Administracion Publica Municipal de
Toluca en el periédico oficial del Gobierno Municipal de Toluca.

SEPTIMO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia habil siguiente a la publicacion
correspondiente.

ASI LO ACUERDA Y FIRMA, el Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Toluca,
Estado de México.

DOCTOR EN DER PARLAMENTARIO 7\ ' -
RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL

T

@% Avenida Independencia Pte. 207, Col. Centro, Toluca, México, C.P. 5000

LLENA De

Tel.: (722) 276 1900 extensiones 117 y 11
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Tabulador de
Sueldos de los
servidores
publicos del

Ayuntamiento de
Toluca.




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

| para la Pl ién, Progr on y F F ipal para el Ejercicio 2022
Basado en
Lingencia: L 2022 ]
PUESTO Ho DE CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGUMALDD PRAAA TOTAL
FUNCIONAL NVEL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL | EVENTUAL DIETAS BASE CION. CION PERCEPC WACACIONAL
1 i 0 ] 1,429,999.96 - - - - 110,661.11 83,010,582 1,623,661 89
SINDICD 2 0 o 2,431,000.00 - - - - 188,157.88 141,118.40 2,760.276.28
12 12 a o 12,469,999.88 - - - = 996,129.96 747,097.44 14613227 28
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 1 0 o - 1.215.500.00 - - - 94,076.34 70,559.20 1.380,138 14 |
ANALISTA 2 2 [} [ $61,000.00 - - - 43.421.04 32,565.78 636.986.82
ANALISTA ESPECIALIZADO 27 27 o o - 6,685,000.00 - - - 532,694,568 399,670.74 1817565 42
ANALISTA ESPECIALIZADC A 16 16 o o - 3,B08,000.00 - - = 294,736.80 221,052.48 432378928
ANALISTA ESPECIALIZADO B 42 a2 0 o - 9,282,000.00 - - - 718,420.92 538,815.48 10,538,236 40
ANALISTA TECNICO A n 22 0 [ - 6,737,965.30 - - - 521,514.18 391,135.36 TES06 164 |
ANALISTA TECNICO B a8 a8 0 [ - 11,459,280.00 - - - 889,262.88 £66,947.04 13,045 269,92 |
ANALISTA TECNICO € 74 74 0 ] - 10,029,895.62 - - - 776,307.36 $§2,229.78 11,388.432.76
ARPA 1 1 0 [ - 99,167.29 - £1,130,29 - 13,054.92 10,456.18 20471868
ASESOR 1 1 a o E 459,437.07 - - - 35,560.14 26,670.10 521,867.31
ASESOR A 1 21 Q 0 - 9,342,932.90 - - - 72313173 542,353.14 10,608.430.77
ASESOR B 23 23 [ [ - B,623,063.17 - - - £67,419.75 500,564.64 9,791,047 56
ASESOR GENERAL 4 4 o 0 - 2,307,726.20 - - - 178,616.56 133,962.40 2620305 16
ASISTENTE 38 39 [ o - 3,315,000.00 - - - 256.578.66 182,433.80 3,754,012 46
ASISTENTE AD A 1 0 1 0 - 98,889.17 - - - 16.073.31 11,863.63 12682611
ASISTENTE AD A 2 0 2 0 - 167,593.84 - 107,994.20 - 44,793.68 33,062.00 3144352
ASISTENTE AD A ¥ [ 1 0 - 102,353.34 - 21,707.98 - 20,164.76 14,883.51 150,108 56
ASISTENTE AD A 3 0 1 o - 104,710.39 - - - 17,019.49 12,561.99 134281 87
ASISTENTE AD A i [} 1 o - 99,465.98 - - - 16,167.07 11,932.83 127565 88
ASISTENTE AD A 2 [ 2 0 - 216,149.56 - 77,997.02 - 47,810.20 35,288.46 W54
ASISTENTE AD A 1 0 1 o - 137,792.56 - - - 22.396.62 16,530.83 17672001 |
ASISTENTE AD A 1 [ 1 ] - 220,880.23 - - - 35,901.58 26,498.78 783,260 |
ASISTENTE AD A 1 a 1 o - B7,380.76 - - - 14,202,75 10,482.98 112,066 45
ASISTENTE AD & 1 [ 1 [ - 66,066.25 - 26,954.86 - 15.119.53 11,159.65 11830029
ASISTENTE AD A 2 0 2 0 - 175,245.68 - 62,073.46 - 38,573.54 2BA70.94 304,363 62
ASISTENTE AD A 4 0 4 [ - 375,322.24 - 216,424.96 - 96,181,580 70,991.32 756.920.32
ASISTENTE AD A 1 o 1 [:] - 76,541.90 - 22,684.80 = 16,128.17 11,904.12 127 258 99
ASISTENTE AD A 1 [ 1 [ - 76,671.95 - - - 12.462.15 9,198.25 9833235
ASISTENTE AD & 1 0 1 0 - 119,652.54 - 134,640.51 - 41,332.486 30,507.29 32613280
ASISTENTE AD A 1 [ 1 o - 69,858.18 - 21.563.31 - 14,859.53 10,967.74 1724876
ASISTENTE AD A 1 0 1 ] - 148,056.74 - 70,562.88 - 35,535.28 26,228.42 28038033
ASISTENTE AD A 1 o 1 o - 71,110.74 - 28,354.64 - 16,166.97 11,932.75 127 56510
ASISTENTE AD A 1 o 1 [ - 6647569 - £3,997.10 - 18,58145 14,452.99 154,507 27
ASISTENTE AD A 1 [ 1 [ - 109,026.52 - $6,179.50 - 26,8512.43 19,819.65 21187650
ASISTENTE AD A 2 [ 2 [ - 154,703.06 - 52,900.26 - 33,743.56 24,905.94 766,252 62
4D A a o 4 [ - 317,408.72 - 152,228.20 - 76,334.32 56,341.96 602,314 20
4D A 2 0 2 0 - 121,734.28 - 47,088.30 - 27,440.20 20,253.46 21651624
ADA 1 [ 1 0 60,309.51 - 29,702.40 - 16,093.26 11,876.35 12696352
ASISTENTE AD A 1 o 1 o 79,123.01 - 53,863.31 - 21,615.42 15,954.23 170,555.97
AD A 1 o 3 o 115,791.93 - §3,271.20 - 27.479.30 20,282.33 21682476
AD A 2 2 0 ) 187,000.00 - - - 14,473.68 10,855.24. H23mer
ASISTENTE AD 8 1 o 1 0 112,293.92 - - - 18,252.10 13.471.79 144,017 81
ASISTENTE AD B 2 [ F] o 254,679.72 - - - 41,395.30 30,553.66 326,628.68
ASISTENTE AD B 1 o £ a 128,160.70 - - - 20,831.07 15,375.30 164,367.07
ASISTENTE AD B 1 [] 1 o 167,037.32 - - - 27,150.02 20,039.29 214206 53
ASISTENTE AD B 1 o 1 a 113,296.75 - 51,997.05 - 26,866.54 19,830.13 211,980 57
ASISTENTE AD B 1 0 1 o 84.513.63 - 39.536.10 - 2021164 14,818.11 158.479.48
ASISTENTE AD B 1 0 1 a 91,665.84 - 27,134.89 - 15,310.20 14,252.76 152,366.69
ASISTENTE AD B 2 a 2 [ 158,245.86 - 107,726.62 - 43,230.82 31,9084 341,174 |
ASISTENTE AD B 1 o 1 [ 60.657.61 - 44,842.04 - 17,147.52 12,656.79 135,305,286 |
ASISTENTE AD B 1 0 1 [ 98,155.96 - 22,684.50 - 19,641.30 14,497.15 154,679 21
ASISTENTE AD B 2 a 2 [ 18142892 - 103.535.36 - 46,38338 34,235.34 305,587.00
ASISTENTE AD B 1 0 1 [ - 69,500.93 - 36,283.61 - 17,194.08 12,690.85 135,660.48
ASISTENTE AD B 2 o 2 [ - 155,408.72 - 69,342.42 - 36,628.28 27,035.14 289,014 56 |
ASISTENTEAD B 1 0 1 [ 74,260.16 - 21,020.33 - 15486.76 11,430.70 19785 |
ASISTENTE AD B 1 0 1 [ 152,438.40 - - - 24,777.14 15,287.88 5,503 42
ASISTENTE AD B 1 0 1 [ - 83,429.24 - 34,242.76 - 15,538.34 14,716.83 157,327.77
ASISTENTE AD B 1 o 1 [ - 73,736.48 - 20,098.08 - 15.251.74 11,357.23 120,343 53
ASISTENTE AD B 1 0 1 0 99,053.47 - 22,684.80 - 15,787.18 14,604.82 156,130 27
ASISTENTE AD B 2 [ 2 [ - 146,707.78 - 45,102.02 - 31,176.50 23011.22 245897 52
ASISTENTE AD B 1 o 1 ) - 88,755.21 - 63,683.19 - 24,777.14 15,287.88 19550342
ASISTENTE AD B 1 [ 1 [ - 97,006.93 - 68.283.39 - 26,856.07 19,829.71 211,886.10
ASISTENTE AD B 1 [ 1 o - 83,514.63 - 51,997.05 - 22,090,90 16,305.19 174,307 77
ASISTENTE AD B 1 [ 1 o - 113,945.64 - 117,953.14 - 37.692.52 27,820.65 26741196
ASISTENTE AD B 1 [ 1 0 - 79,962.73 - 17,844.39 - 15,897.44 11,733.61 2543837 |
ASISTENTE AD B 1 0 1 ) - 112,461.12 - 48,198.91 - 26,113.47 19,274.22 206,047 72
ASISTENTE AD B 1 [ 1 [ - 73,395.54 - 16,253.70 - 14,571.47 10,755.12 1497563
ASISTENTE AD B 2 [ 2 0 111,500.96 - £5,756.84 - 32.062.02 23,664.82 25288464
ASISTENTE AD B 1 [ 1 [ - 118,992.50 - B4,610.67 - 33,093.84 24,426.10 26112301
ASISTENTE AD B 1 o 1 ] - 88,516.87 - 48,143.78 - 22,213.62 16,395.76 175,276.03 |
ASISTENTE AD B 1 [ 1 0 - 78,365.07 - 36,973.98 - 18,747.05 13,837.10 14792320
ASISTENTE AD B 1 0 1 o - 52,451.63 - 3941586 - 14.932.02 11,021.24 1782075
ASISTENTE 4D B 1 0 1 o - &4,862.65 - 76,463.45 - 22,9709 16,954.75 181,251 81
ASISTENTE AD B 1 [ 1 [ - 72,721.07 - 11,377.25 - 13.669.23 10,089.18 107,856 73
ASISTENTE AD € 1 0 1 o - 100,714.74 - 28,354.64 - 20,897.50 15.424.38 [EETF
aD € 1 [ 1 [ - 137,590.77 - - - 22,363.82 16.506.63 176.461.22
ASISTENTE AD C 1 0 1 [ - 99,579.11 - 138,868.77 - 38,757.17 28,606.47 30581252
ASISTENTE AD € 1 o 1 [ - 121,928.50 - - - 19,818.10 14,627.64 156,374.24
ASISTENTE AD € 1 0 1 o - 138,766.41 - - - 22,554.91 16,647.66 177 96858
ASISTENTE AD C 1 o 1 [ - 107,968.02 - 14,515.62 - 19,908.33 14,694.23 157,086.20
ASISTENTE AD C 1 o 1 [ 51,212.82 - 20,714.84 - 18,192.57 13,427.84 14354807
ASISTENTE AD € 1 0 1 o 105,267.54 - 21,707.98 - 20,541.68 15,235.53 16287273
ASISTENTE AD C 2 [ 2 o 184,205.70 - 106,471.68 - 47.246.32 34,872.28 372.795.98
ASISTENTE AD C 2 [ 2 o 254,699.60 - 147,240.74 - 65.330.86 48,220.38 515,491.58 |
4D € 1 o 1 o 99,845.54 - 28,354.64 - 20,837.54 15,380.08 15441810 |
ASISTENTE AD € 1 o 1 o - 75,985.24 - 51,012.07 - 20,641.97 15.235.74 162,87502 |
ASISTENTE AD € 1 a 3 0 - 114,049.68 - 25,123.96 - 22,621.10 16,696.52 17843126 |
ASISTENTEAD C 3 [’ 3 [ - 265,724.79 - 102,615.85 - 59,871.87 44,191.11 472,417
ASISTENTEAD C 1 o 1 o - 102,213.43 - 21,642.53 - 20,131.38 14,856.88 158,845.2
ASISTENTE ADC 1 0 1 [ - 101,471.13 - 62,706.37 - 26,685.19 19,696.20 210,556 89
ASISTENTE AD 1 0 i 0 - 85,747.43 - 24,340.94 - 17.893.63 13,207.20 141,186.26
ASISTENTE AD C 1 0 1 [ - 91,249.20 - 46,348.97 - 22,365.02 16,507.51 176470.70
ASISTENTE AD C 1 0 1 o £§2,134.73 - 9,885.05 - 14,957.26 11,035.87 11801891
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Basado en Resultad icipal
H. AYUNTAMIENTO
z022-2OI4
| TABULADOR DE SUELDOS 1 Iﬁgnd'l: | 2022 ]
PUESTD o DE CATEGORIA | SUELDO COMPENSA GRATIFICA oTRAS AGUINALDO PRMA TOTAL
FUNCIONAL MvEL | PuAZas | conmin | snoca |EvenTu DIETAS BASE cion cioh PERCEPT VACACIGNAL
ASISTENTE AD C 1 0 1 0 - £3,412.45 - 14,998.59 15,995.60 11,806.27 12621291
ASISTENTE AD C 1 o 1 0 - 130,799.36 - 29,830.75 26,108.50 16,270.63 206,009.34
ASISTENTE AD € 1 o 1 a - £9,468.96 - 49.298.47 22,555.07 16,647.79 1775702
ASISTENTE ADMVO 13 113 0 Q - 12,486,500.00 - - 966,447.19 724,835.11 14,177,782 30
ASISTENTE ADMVO A 175 175 [ 0 - 16,362,500.00 - 1,266,447.00 549,832.50 18,578,780 50
ASISTENTE ADMVO B 201 2m 0 ] - 17,085,000.00 1,322,366.94 591,774.20 19,350,141 14
ASISTENTE ADMVO C 2 25 o [} - 1,670,000.00 144,736.75 108,552.25 2,123,289 00
ASISTENTE DE DIRECTOR 16 16 o ] - 2,411,280.00 1B6,631.52 139,973.44 2,737,884, 95
AUX CONTAB B 1 o 1 o - 166,142.53 - 27,004.59 19,931.95 2307807
ALK DE LIMPIA 76 76 Q [] - 6,460,000.00 - 459,555.44 374,999.20 7395864
AUX DE LIMPIA & 2 [ 2 [] - 139,406.28 - 64,960.06 33.217.44 24,517.62 262,101 40
AUX DE LIMPIA A 4 o a 1] - AQE, 014,95 a 66,31E.20 48,349,12 52328228
AUX DE LIMPIA & 1 [ 1 ] - 102,002.21 - - 16,579.30 12,237.10 13081851
ALY DE LIMP1A & 2 o 2 <] - 146,829.34 - 46,046.20 21,345.72 23.139.06 247 36432
AUX DE LIMPIA A 2 9 2 0 * 132,866.72 : - 21,595.98 15,939.88 17040258
AUX DE LIMP1A A 6 o & o - 456,135.30 155,884.56 99,476.88 7342338 78492012
AUX DE LIMPLA A 1 o 1 o - 66,595.67 - 22,788.50 14,544,564 10,735.32 11476413
AU DE LIMPLA A 1 [ 1 ] 100,881.57 - - 16,357.15 12,102.65 129,381.37
AUK DE LIMPIA A i ] 1 o - 102,183.60 16,608.75 12,258.86 131.051.24
ALK DE LIMPLA A 1 o 1 o - 97,653.52 1587247 11,715.39 125241 38
AUX DE LIMPLA A 1 o 1 0 * £,484.26 - - 14,544.65 10,735.33 114,764 24
ALX DE LIMPLA & 1 0 1 Q 75,743.33 - 24,862.16 16,352.28 12.069.54 129,027 31 |
ALX DE LIMPIA A 2 [] 2 Q 154,280.60 - 50,657.28 23,310.32 24,586.18 262534 3 |
AUX DE LIMPLA A 2 o 2 [ - 148,144.96 » 63,841.46 24,455.80 25,431.74 T1ETI 5
AUX DE LIMPIA A 1 o 1 a - 75,281.52 - 23,023.10 15,978.30 11,743.50 126,076.42
ALX DE LIMPLA A 3 o 3 o - 296,783.40 - 75,371.88 60,490.59 44,647.80 47720967
AUX DE LIMPIA & 1 [ 1 [} 79.987.63 - - 13,001.08 9,5096.03 12,584 74 |
AUX DE LIMPIA A 1 [) 1 a - 102,003.40 + - 16579.50 12,237.25 13082015 |
ALX DE LIMPIA A 3 0 3 [ - 226,349.73 - 65,069.30 4E.017.01 3544113 ITBETT 17 |
AUX DE LIMPI& A 1 0 1 [ £6,184.31 - 20,195.06 14,040.64 10,363.32 H0.787.33
ALX DE LIMPIA A 1 0 1 [ - 77,858.47 - 23,023.10 16,397.15 12,102.65 12938137
AUX DE LIMPIA & 1 0 1 [ - $7,4B3.95 - - 15,844.91 11,695.04 125,023 50
ALX DE LIMPIA & 4 0 4 0 - 295,392.54 - 83,503.32 61,747.92 45,575.84 487,220 72
ALX DE LIMPIA A 1 0 1 [ - 66,685.30 - 22,788.50 14,542.95 10,734.08 114,750 83
AUX DE LIMPIA & 1 0 1 [ - 71,545.09 - 14,281.02 13,950.06 10,296.47 110,072 54
ALIX DE LIMPIA A 1 0 1 [ + 123,358.97 + 45,162.20 27,391.21 20,217.31 216,12869
AUX DE LIMPIA A 1 [ 1 [ - 71,536.34 - 14,281.02 13,948.64 10,295.41 110,061 41
ALX DE LIMPIA A 1 o 1 [ - 95,563.15 - - 15,535.96 11,467.01 122.586.15
AUX DE LIMPLA & 14 [+ 14 o - 625,373.56 x 561,715.70 192,947,865 142,413.88 1.522.%
AUX DE LIMP1A & 2 ] 2 0 - 143,820.16 - 41,751.66 31,139.28 22,983.74 24570384
ALK DE LIMPIA & 1 [ 1 [ - 72,831.31 - 24,119.94 15,758.33 11,631.14 12434072
ALK DE LIMPIA & 2 o 2 o - 148,9168.64 - - 24,205.04 17.865.60 190,586 28
AUX DE LIMPIA & 1 [ 1 0 - 78,685.01 - 17,844.39 15,689.76 11,580.53 12379569
AUX DE LIMPLA A 1 [ 1 [) 74,459.32 - 13,600.00 14,313.04 10,564.38 112.936.74
ALIX DE LIMPLA A F] [ 2 o 155,165.46 - 43.852.52 32,346.12 23.875.98 5524208
AUX DE LIMPIA A 1 o 1 o 7355254 - 52,799.28 20,537.06 15,158.30 162,047 18
ALK DE LIMPLA A 1 0 1 0 70,010.25 . - 11,379.37 £,399.06 8076868
ALX DE LIMPLA & 1 ] 1 0 77,974.52 - 320,875.83 16,067.07 11,859.02 126,776.84
ALX DE LIMPLA & 1 [] 1 o - 90,909.28 - 22,684.80 18,463.43 13,627.76 145,585 27
AUX DE LIMPIA A 1 0 1 0 - 64,677.43 - £0,624.55 20.366.42 15,032.35 160,700.75
AUX DE LIMPIA A 1 0 1 Q - £7,030.15 # 940780 12,424.12 9.170.18 5803225
AUX DE LIMPIA A 1 0 i 0 67,870,711 - 23,235.94 14,808.35 10,929.96 16,844.96
AUX DE LIMPIA & 1 0 1 o - 44,669.54 - 17,844.39 10,160.93 7499.73 BJ,17459
AUX DE LIMPIA C 1 0 1 [ - 76,053.15 - 22,125.33 15,957.80 11,778.37 12591465 |
ALIX DE LIMPIA D 1 ] 1 [} - 44,669.54 - 40,122.55 13,781.99 1017242 108.?46_51
AUX DE SERV 244 244 L] 0 - 20,740,000.00 - - 1,605,261.36 1,203,944.80 23,549,206 16
AUX DESERV A 18 0 18 [} - 1,358,098.38 - 414,415.80 288,102.06 212,646.78 227326302
AUX DE SERV & 6 0 3 [ - 471,053.82 - 138,138.60 59.017.34 73,084.34 781,203 50
AUX DE SERV A 1 0 1 [ - 81,039.00 - 33,585.01 19,606.06 1447113 15470120
AUX DE SERV A & 0 3 0 458,566.98 - 217,292.64 108,853.34 81,082.14 866,795.10
AUX DE SERV A 2 [ 2 0 - 205,261.74 - - 33,362.96 24,625.04 26324974
AUX DE SERV A 2 -] 2 ) - 175,676.80 - 57,554.86 37,909,186 27,980.56 28912138
AUX DE SERV A 4 0 4 0 - 306,606.88 - 103,923.04 £6.727.00 45,250.84 52650776 |
AUX DE SERV A 3 o 3 [} - 389,106.54 = - 63,244.86 46,680.72 499,032.42 |
AUX DE SERV A ] [ ] [ - 706.553.78 - 207,207.90 148,528,08 109,627.83 1,171,957 55
AUX DE SERV A 2 0 2 o - 182,378.04 - 66,548.20 40,460.14 20,853.42 219,240.80
AUX DE SERV A 1 [ 1 [ - 110,832.01 = - 18,014.42 1329640 14214290
AUX DE SERV A 1 [} 1 o - 100,162.38 = - 16.280.26 12,016.37 128.450.01
AUX DE SERV A 1 [ 1 a 105,520.95 - 20,098.08 20,417.95 15,070.38 161,107.36
ALIX DE SERV A 1 o 1 o - 54.500.21 - - 13,799.56 10,185.38 108 885.15
AUX DE SERV A 2 [ 2 a - 203,066.52 - - 33,006.16 24,361.66 26043434
AUX DE SERV A 1 o 1 0 - 101,533.43 - - 16,503.11 12,180.86 130,217 40
AUX DE SERV A 1 0 3 0 - 77,848.84 - 28,646.53 17,309.55 12,776.09 136,580 61
ALX DE SERV A 2 o 2 o - 152,778.14 - - 24,832.36 16,328.64 195,939 14
AUX DE SERV A 1 a 1 0 - 100,162.13 - - 16,280.22 12,016.34 128,458 69
AUX DE SERV A 1 a 1 0 78,510.59 - 23,023.10 16,503.15 12,180.89 130.217.73
AUX DE SERV & 1 0 1 ] 118,816.14 - - 19.312.22 14,254.25 152,382 61
ALIX DE SERV A& 1 0 1 0 - 102,633.08 - - 16,681.54 12,312.78 13162770
AUX DE SERV A 3 0 3 0 - 229,349.31 - 77,542.28 50,044.29 36,937.44 30487332
AUX DE SERV A s o s [ 363,108.95 - 124,310.80 79,224.55 $8,475.20 62511950
AUX DE SERV A 1 0 1 0 - 117,748.20 - - 19,138.64 14,126.13 15101297
ALX DE SERV A 2 [ 2 L] - 150,919.84 - 35,688.78 31,793.96 23465.96 5085054
ALK DE SERV A 3 o 3 0 - 206,505.83 - €0,507,18 43,430.82 32,056.05 34266088
ALX DE SERV A 1 o 1 [ - 96,630.72 - - 15,706.23 11,592.68 1273988
AUX DE SERV A 3 o 3 g 259,698.12 - 93,543.69 57.815.44 42.378.06 45300531
AUX DE SERV A [ 0 [ [ 442,348.58 - 212,577.18 106,450.80 78,570.84 £30,047 80
AUX DE SERV A 1 o 1 [ - 90,034.72 - - 14,634.12 10,601.37 115.470.21
AUX DE SERV A 1 0 1 [] - 82,375.62 - 57.994.31 22,815.54 16,890.03 180,025 50
AUX DE SERV A 1 0 1 o - 72,765.44 - 35,972.51 17,674.12 13,045.18 1345725 |
AUX DE SERV A H [ 2 [ - 222,139.84 - - 36,106.32 26.645.88 28489604 |
ALIX DE SERV A 4 o 4 a 336,501.04 - 21,666.72 69,503.80 51,366.84 545,128.40 |
AUX DE SERV A 1 o 1 ] 101,531.82 - - 16,502.85 12,180.67 130,215.34
ALX DE SERV A 2 ] 2 0 167,834.02 - 56,676.26 36,524.44 26,958.50 155,
ALX DE SERV A 2 ] 2 0 168.405.50 - 40,196.16 33,905.90 25,025.76 26753372
AUX DE SERV A 2 0 2 0 - 175,812.12 - 67,421.32 35,534.84 29,18046 311,848 74
AUX DE SERV A 1 o 1 0 - 83,370.04 - 20,098.08 16,817.57 1241296 132,698 65
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Basad Itad o
H
2022-2024
|m-na TABULADOR OE SUELDOS 1 |'ﬂn-dl‘- 2022 |
PUESTO To B CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS ABUALDD PRI ToTAL
FUNCIONAL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL | EVENTUAL DIETAS BASE cion cion PERCEPC VATACIONAL

ALIX DE SERV A 1 0 1 o 122,836.39 . + 19,965.66 14,736.55 157 53860
(AUX DE SERV A 1 o 1 ] 63,548.56 - 12, 788.50 14,098.12 10,405.75 111,240.93
AUX DE SERV A 2 o 2 o 152,065.74 93,604.04 35.931.32 29,473.10 ISATT20
AUX DE SERV A 1 [} 1 [+] 79,958.14 14,281.02 15,317.51 11,305.77 120,862 44
ALIX DE SERV A 3 L] 3 o - 23464716 = 65,778.78 48,B30.82 36,041.79 385.268.55
AUX DE SERV A 1 4 1 o = 01.987.00 - A3,617.75 22,041.01 16,26E.36 1730412
ALIX DE SERV A 4 o 4 ] 265,725.72 88,119.34 57.514.24 42,450.96 451814 Té-
ALIX DE SERV A 2 o 2 o = 163,622.62 45,B33.36 34.044.70 25,128.22 268.528.%_
AUX DE SERV A 1 o 1 [ - 102,632.14 - - 16,681.69 12,312.67 13 .626.50"
ALX DE SERV A 1 o 1 L] = 7E,034.37 - 2BB46.53 17.004.69 12,558.45 134.254.04
AUX DE SERV A 2 o 2 a = 132,368.62 £ 4039813 28.081.28 20,726.64 22157466
ALX DE SERV A 1 o 1 ] L3 70,048.75 28.777.43 16,063.07 11,856.07 12674532
ALIX DE SERV A 1 o 1 a E 82,328.11 = 2597532 17.603.48 12,993.05 13689997
AUX DE SERV A 1 o 1 0 - 109,310.76 - 48,717.41 25,685.69 18,958.48 26T
AUX DE SERV A 1 o 1 o - 51,412.75 - 16,993.03 12,743.97 940625 100,556.00
ALX DE SERV A 4 o 4 o - 551,224.08 51.666.72 71.586.88 53.,133.16 558,010.57
AUX DE SERV A 3 o 3 o - 271,753.23 - 74.586.48 56,293.58 41,550.03 m.:as.a?
AUX DE SERV A 1 o 1 o = 1797347 - = 12,673.70 5,354.35 100,001 5‘3-
ALX DE SERV A 1 o 2 o - 157,017.94 - 75,148.50 37,736.02 27,852.76 2877552
ALK DE SERV A 1 o i [:] 102,630.53 - - 16,681.43 12,312.48 131624 44
ALIX DE SERV A 1 o 1 o = 71.455.75 25.,975.32 15,836.97 11,689.19 2486123
ALX DE SERV A 1 o 1 o = 116,462.92 - 18,529.73 13,971.93 149,354 58
AUX DE SERV A 1 o 1 o = 80,208.97 = - 13,037.06 9,622.59 2,858 62
AUX DE SERV A 1 o 1 o = B4, E79.72 s 232,916.68 17,488.57 12,908.23 EIf k)
ALIX DE SERV A 1 o 1 o - 75,281.85 = 23,023.10 1597835 11,793.54 12607685
AUX DE SERV A 1 o 1 o 5 72,204.44 £ 29,B44.35 16,586.87 12,242.69 130,678.35
AUX DE SERV A 3 o 3 o * 205,314.27 = 42.843.06 40,335.15 2977116 318,262 64
AUX DE SERV A 2 o 2 o - 153,934.32 + 4385252 32,148.00 23.728.28 25385312
AUX DE SERV A 2 o 2 o 17332418 - 43,639.68 35,265.02 26,028.92 278,257 80
AUX DE SERV A 4 o a o Lz 254,543.52 = 87.705.04 62,195.20 45,905,965 450,745.72
AUX DE SERV A 3 o 3 o - 296,165,16 - 60,2594.24 57,538.42 A47,764.07 457,161 80
ALIX DE SERV A 1 1] 1 o - 74,955.21 - 21,926.26 15,746.58 11,622.77 12425122
AUX DE SERV A 3 o 3 o |2 220,743.30 53,533.17 44 580.54 32,904.66 351,761 67
AUX DE SERV A 1 o 1 o - 75,175.61 * 21,526.26 15,782.81 11,649.21 12453189
ALX DE SERV A 1 o 1 a L2 9847284 - = 16,005.64 11,813.68 126,292 I_E_
ALX DE SERV A 1 o 1 a N 85,320.63 - 13,865.36 10,236.90 108,435.85
ALIX DE SEAV A 1 o 1 a = 77.554.71 & 12,612.14 5,308.95 99,515 80
ALX DE SERV A 3 o 3 o - 238,517.31 ] 81,658.65 52,040.97 3841116

ALIX DE SERV A 1 o 1 1] 54,782.72 + 15,055.88 12,578.00 9,579.00 102,402 8¢
ALX DE SERV A 2 o 2 a = 134 452,44 - 45,577.00 26,268.24 21.602.74 230,540 42
AUX DE SERV A 1 [] 1 4 - 102,630,159 - - 16,681.37 12,312.44 13162400
ALIX DE SERV A 2 o 2 4] - 131,B40.78 - 43.617.52 28,518.82 21,048.58 225027 10
ALIX DE SERV A 2 a 2 a 147.711.46 = 39,672.56 30,457.14 22,480.26 24032142
AUX DE SERV A 3 ] 3 ] - 224,023.62 - 94,500,563 51,773.97 38,214.09 40852131 |
ALX DE SERV A 2 o 2 ] A 148,828.16 41.751.65 31,139.28 22983.74 245703 84
ALIX DE SERV A 3 o 1 4] - BE,936.38 - 22.916.68 17.855.37 13,178.95 140,887 ﬂ_;
ALX DE SERV A 2 0 2 a 123,153.04 - - 20,018.10 14,775.26 157 852 40
ALY DE SERV A 2 o 2 1] = 176,745.26 - 75,775.80 41,044.44 30,254, 68 32385018
AUX DE SERV A 1 o 1 ] - 118,821.07 - 19,313.02 14,254.84 152,388 93
ALX DE SERV A 2 0 2 a - 144,287.84 - 35,686.78 29,253.16 21,591.50 23082138
AUX DE SERV A 1 [ 1 0 58,268.77 - 4 $470.93 6,990.44 T4.730.14
ALIX DE SERV A 1 o 1 ] = 62.017.67 14,%98,59 12,518.15 9,239.58 98774 i_B'
| ALIX DE SERV A 2 1] 2 ] - 123,678.90 - 28,562.04 24,745.04 18,264.18 195,250.16
ALX DE SERV A 1 o 1 0 74,775.43 15,055.85 14,601,068 10,776.97 11520934
ALIX DE SERV A 2 o 2 a = 130,300.74 2856204 25,821.34 19,058.50 N3 4272
ALIX DE SERV A 1 o 1 ] - 52,091.04 25,590.51 19,127.82 14.118.14 50,827 61
ALIX DE SERV A 4 a a o = 264,679.12 83,506.56 56,658.54 41,815.44 14T 063 76
ALX DE SERV A 2 [] 2 [ - 155,011.54 - §9,915.04 40,460,20 29,863.46 19.250 24
ALK DE SERV A 1 a 1 Q 61.579.69 - 15,055.88 12,456.24 9,193,858 9B.28568
ALK DE SERV A 5 o 5 4] - 351,871.10 110,142,580 75,096.25 5542815 59254530
AUX DE SERV A 1 0 1 o - 114,098.39 - 18,545.40 13,688.26 146, 33205
ALY DE SERV A 1 [4] 1 a 54,813.01 = 22,368.26 14,170.33 10,455.05 111,81 25'
AUX DE SERV A 2 o 2 ] 2 144,153.54 41,953.28 30.249.56 22,327.04 238583 42
AUX DE SERV A 2 ] 2 1] = 157,017.60 = 46,046.20 33.005.72 24,361.34 26043086
ALY DE SERV A 2 2] 2 ] - 147,079.92 - 48,952,938 31.869.42 23,522.66 251 454 5¢
(AUX DE SERV A 3 4] 3 Q 172,650.81 = 53,533.17 38,763.65 27,135.06 290,062 69
ALY DE SERV A 4 ] 4 [+] 257.635.00 - 71,377.56 53,477.40 39,471.40 421,962 36
ALK DE SERV A 1 a 1 o = 100,968.18 - 17,844.38 19,311.64 14,253.82 152.378.0:
AUX DE SERV A 3 ] 3 o - 172,648.52 + 28,062.21 20,712.57 2142430 |
AUX DE SERV A 16 Q 16 a 714,712.64 541,960.30 220,511.84 162,758.72 1.738.944.00
ALIX DE SERV A 1 o 1 o £7,968.97 = 18,758.48 14,096.56 10,404.650 11122861
ALK DE SERV A 1 o 1 Q = 67,055.82 = 17,844.35 13,799.56 10,155.38 108,885.15
ALY DE SERV A 4 4] & ] - 257,636.00 - 57,124.08 51.160.68 37,751.40 403 682.16
AUX DE SERV A 2 Q 2 o - 135,644.70 39,023.16 28,390.28 20,954.72 22401286
ALX DE SERV A 1 4] 1 [1] T2,077.11 20,976.54 15,124.83 11,163.56 1534214
AU DE SERV A % o 1 1] - 61,299.53 - 14,998.59 12,401.33 9,153.41 9785292
ALK DE SERV A 1 a 1 o - 60,925.79 - 15,055.88 12,349.96 5,115.44 97 447 07
AU DE SERV A 1 o 1 Q - SE,248.97 66,215.17 20,230.23 14,931.83 158,626 20
AL DE SERV A 3 1] 3 o 158,031,389 53,533.17 34.387.41 25,381.17 133314
AUX DE SERV A 5 o 5 o = 361,699.20 > 110,145.80 76.693.70 56,607.25 £05,149.95
AUX DE SERV A 1 o 1 a - 82,766.31 * 35,298.63 19,108.85 14,104.15 150,777 54
ALIX DE SERV A 1 o 1 o = B8,542.03 = 25.203.18 1E487.99 13,645.89 145 87908
ALIX DE SERV A 1 o 1 a - &4,587.25 = 14.998.59 12,935.77 5.547.83 102,065 44
ALIX DE SERV A i 0 1 o 72,287.82 = 23,023.10 15491.71 11,434.35 122,236 98
AUX DE SERV A ] [ 1 ] - 57,545.54 15,055.88 11,801,24 B,710.43 93.117.38
ALK DE SERV A 1 [ 1 [ - 62,083.91 14,998.59 12,528.89 5,247.51 38,858 90
AUXDE SERV A 1 o 1 ] - BE 43894 = 20,531.92 14,461.20 10.573.74 114,105.80
ALK DE SERV A 1 o 1 o £2,548.69 = 23,560.64 13,996.09 10,330.44 110,435 85
ALK DE SERV A 1 ] 1 o > 6362241 = 23,143.12 1410075 10,409.16 11277 44
AUX DE SERV A 2 o 2 o - 12343546 - 53,898 84 26,523.68 21,274.60 23743258
ALIX DE SERV A 1 ] 1 o 2 5341544 = 39,634.14 16,749.54 12,362.75 132,161.87
AUX DE SERV A 1 o 1 o - 54,980.72 - 17.844.39 11,836.89 £,736.75 53,398.75
ALX DE SERV A 1 o 1 o 63,834.49 N 1784435 13,275.97 5,798,93 104,753.78
ALIX DE SERV A 1 o 1 o B7.346.93 = 53,557.65 22,902.44 16,504.18 180,711.20
ALIX DE SERV A 1 o 1 o 57,911.18 15.437.80 12,572.30 8,279.48 B0 200 88
AUX DE SERV A 1 o 1 0 63,834.74 15,055.88 12.822.77 9,464.42 109,177 84
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M I para la Pl i6n, Prog ién y Presup cién Municipal para el Ejercicio 2022
Pr Basad
| [Vigencia: | 2022 ]
PUESTD HoDE CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATEICA OTRAS AGUINALDO. PRI TOTAL
FURCIONAL HIVEL PLAZAT | CONFIAN | SINDRCAL | EVEMTUALL DIETAS BASE =] CioN PERCEPC MACACIONAL
AUX DE SERV A 1 o 1 0 - 63,634.49 - 13.416.06 - 12,556.20 9,267.66 93.07441
AUX DE SERV A 4 o 4 ] - 22380328 - T1.377.56 - 47,578.28 35412.52 37857164
AUX DE SERV & 1 o 1 0 - 60,479.03 - 17,844.39 - 12,730.58 9,396.37 100,450 37
AUX DE SERV A 1 [ 1 0 55,950.82 - 4,564,584 0,836.13 7,260.00 77 611,78
AU DE SERV A 2 0 2 ) - 116,760.92 - 33.985.06 - 24,502.30 18,084,954 12333 12 |
AUX DE SERV A 1 [ 1 0 - 4593230 - 15,055.88 9,912.93 7,316.68 18277
AUX DE SERV A 1 o 1 o - 57,003.80 - 28,329.99 - 13,870.04 10.237.40 108441 23
AUX DE SERV & 1 ] 1 0 - 51,836.31 - 33,118.55 13,808.45 10,191.95 108,955 26
AUX DE SERV A 1 [ 1 o 58,001.36 - 17,844.39 + 12,327.87 9,099.14 9727275
AUY DE SERV A 1 [ 1 0 92,681.53 - 5242545 - 23,585.50 17,408.34 186,100 82
AUX DE SERV A 1 1] 1 o T6.021.11 - 42,795.20 19,312.89 14,254.75 152,387 85
AUY DE SERV A ] [ 2 o - 147.614.74 - 41,953.28 - 30,812.12 22,742.26 FIERE )
AUX DE SERV A 1 o 1 o = S8,001.36 £ 15,055.85 11,E74.62 £,764.59 9369645
AUX DE SERV A 1 0 1 o - 55,363.23 - 1821822 12,609.98 9,307.36 0458 74
AUX DE SERV A 3 [ 3 o 192,149.13 - 50,975.09 39,517.74 29,167.83 FIRERERE
ALY DE SERV A 1 [ 1 [ - 64,228.38 - 27,336.85 14,882.89 10,984.98 17,4331
AUX DE SERV & 1 [ 1 [ - 73,449.24 - 31,478.73 17,054.97 12,588.19 134571 83
AUX DE SERV A 1 0 1 ] - 68,378.86 - 18,604.40 - 14,358.20 10,627.24 113,608 70
AUYX DE SERV A 1 [ 1 o - $1,086.08 - 1917311 17,921.38 13.227.68 T41.408.25 |
AUX DE SERVE 5 Q 5 o - 405,195.00 - 197,925.05 95,030.30 72,355.65 773.506.00
AUX DE SERV E 1 [ 1 [ - 122,916.54 - : 19,976.69 14,746.17 157 G414
AUX DE SERV B 1 [ 1 [ - 114,278.84 - - 18,574.73 13,709.91 146,563.48
AUX DE SERV B 1 [ 1 o 110,226.47 - - 17,916.06 13.228.75 141,366.28
AUX DE SERV B 1 0 1 o - 104,088.96 - - 16,918.48 12,487.44 133
AUX DE SERV B 2 [ 2 o - 170,202.80 - 50,247.92 3583176 26,447.26 282
AL DE SERV B 2 ] 2 o - 11B,585.70 - 00,586.20 33,93B.52 25,094.14 268.264 56
AUX DE SERV B 2 ] 2 o - 13E,845.68 - 75,541.20 34, B46.54 25,72012 274 955 64
AUX DE SERV B 23 o 23 [ - 1,027,399.42 - 922,518,685 316,285.77 233,965.66 2501, 168 50
AUX DE SERV B F] [ 2 a - 138,848.34 - 32,289.12 27,816.45 20,531.18 213.485.10 |
AUX DE SERV B 1 ] 1 [ 68,474.17 - 17,844.39 14,184.51 10,469.51 11182258 |
AUX DE SERV B F] 0 2 o 138,848.68 - 35,688.78 28,369.08 20,939.06 22384560
AUX DE SERV B 3 o 2 0 - 208,273.02 - 48,433.68 £1,724.75 30,796.83 32927828
AU DE SERV B 1 [ 1 0 - £9,424.51 - 16,993.03 14,046.19 10,367.42 11083115
AUX DE SERV B 1 o 1 ) €5,724.29 = 18,717.51 13,725.06 10,130.39 108.267.25
AUYX DE SERV B ] 0 2 o 146,012.82 - 57.516.78 33,081.82 24,817.22 26102824
AUX DE SERV C 1 0 1 [ = 129,476.93 - - 21,045.01 15,533.21 166,056.15
AUX DE SERV C 1 0 i o - 97,331.37 - - 15,620.11 11,676.75 12487823
AUX DE SERV C 1 [ 1 [ 148,057.33 - 70,569.89 - 35,535.38 26,228.48 280331 DL
AUX DE SERV C H 0 3 ] - 361,285.53 - 96,028.23 - 74,818.80 £5,223.40 580.355.96 |
AUX DE SERV C 1 [ 1 0 77,342.09 - 23.579.90 16,452.49 12,143.49 12881797
AUX DE SERV C ] 0 2 [] - 170,218.44 - 40,387.24 3423156 25,266.16 270,103.40
AUX DE SERV C ] [ 2 o - 140,606.48 - 75.514.00 - 35127.94 25,927.74 207.176.16
AUX DE SERV C 1 [ 1 0 78,365.07 - 36.973.98 18,747.05 13,837.10 14792320
AUX DE SERV C 1 o 1 0 83,452.38 - - - 14,539.47 10,731.50 11472335
ALIX DE SERV € 1 0 1 0 72,822.90 - 14,281.00 - 14,157.75 10,449.77 1171144
AUX DE SERV C 1 0 1 o - £8,465.25 - 45,227.65 21,733.52 16,041.40 171,487 B2
ALX DE SERV € ] o 2 0 - 149,069.94 - 162,760.38 50,684.48 37,409.96 38092 TE
ALIX DE SERV C 1 o 1 [] - 77,097.80 - 75,129.22 25392.93 18,742.40 20036235
AUX DE SERV C [ [] & a - 434.698.98 - 112,501.92 - 88,341.30 65,647.08 701,789.28
AUX DE SERV C 1 [ 1 0 - 57,542.02 - 28,881.13 - 14,047.10 10,368.09 110838 4
ALX DE SERV C 1 o 1 0 83,325.24 - 46,856.55 e 21,159.58 15,617.78 166,959.19
ALIX DE SERV.C H o 2 [} 157,653.06 - 50,247.92 3379194 24,941.66 26663458
AUX DE SERV C 2 o 2 0 - 135,329.28 - 53,123.98 - 31,281.10 23,085.42 24682278
ALIX DE SERV C 1 o 1 0 - 59,684.70 - 20,343.73 - 13,007.71 9,600.93 102,637.07 |
ALIX DE SERV L 4 o 4 o 178,678.16 = 160,490.20 - 55,127.96 40,689.68 434,586.00 |
AUX DE SERV C 1 o 1 0 - 105.186.99 - 28,832.00 - 21,783.27 16.078.12 171,640 38
AUX DE SERV C 1 o 1 0 - £5,660.96 - 32,084.44 - 16,375.02 12,086.32 12920674
AUX INTEND A i '] 1 a - 77.575.60 - 68,452.54 - 23,800.23 17,566.83 187 795 20
AUXMTTO 1 1 0 0 - 816,629.00 - - - 63,206.55 47,404,583 927,240 38 |
AUXMTTO A 1 o 1 0 66,184.31 - 20,199.06 - 14,040.64 10,363.32 110,787 33 |
AUX MTTO A 1 o 1 0 - 97,972.61 - - - 15,924.34 11,753.67 12565062 |
AUX MTTO A 1 o 1 0 - 75,293.85 - 23,023.10 - 15,980.30 11,794.98 1260822 |
AUX MTTO A 1 o 3 Q - 75.175.61 - 21,926.26 - 15.782.81 11,649.21 124 533 89
AUX MTTO A 1 o 1 0 = 71,869.79 - 28,777.43 - 16,355.06 12,074.54 129,080.82
AUX MTTO A 1 o 1 Q - 80,527.47 - 20,675.83 - 16,481.96 12,165.25 130,050.51
AUX MTTO B 1 o 1 [] - 81,811.31 - 22,916,638 - 17,022.35 12,564.11 1 H.31445]
AUXMTTO B 1 [] 1 0 - 122,227.53 - - - 15.866.70 14,663.51 156,757 74
AUX MTTO B 1 ) 1 ] - 88,635.87 - £9,966.90 - 25,779.08 19,027.41 20340926
AUX MTTO B 1 ) 1 0 - 73,601.67 - 27,407.74 - 16417.93 12,117.99 129,545.33
AUX MTTC B 1 o 1 [ - 73,611.10 - 2740774 - 1641947 12.119.42 129557 43
AUX MTTC B 1 o 1 0 - 67,417.75 - 3,102.33 - 11,462.24 8,460.21 90,442 53
AUX MTTOB 1 o 1 [} - 67,683.20 - 17,844,323 - 13,901.54 10,260.65 109,685.78
AUXMTTOC 1 o 1 0 - 114,002.34 - 10,799.42 - 20,285.11 14,972.34 160,050.21
AUXMTTOC 3 o 3 Q 3 201,309.75 - - - 32,720.61 24,150.93 256,18129
AUXMTTOC 1 o 1 [} - 70,698.49 - 14,382.00 - 13,828.87 10,207.02 109,116.38
AUXMTTOC 2 L] 2 0 - 147,045.40 - - - 23,900.56 17,640.86 182 586 82
AUXMTTOC 1 0 1 a - 68,454.44 = 18316.48 - 14,1103 10,414.61 111,335 66
AUX MTTOC 1 [] 1 0 - 80,527.47 - 20,675.83 - 1648195 12,165.25 130,050.51
AUXMTTCC 1 o 1 0 - §3,481.39 - - - 13,568.95 10,015.17 107,065 51
AUXMTTOC 1 o 1 0 - £4,220.73 - 16,843.09 - 13,176.00 5,725.14 103,964 96
AUKMTTO € 1 [ 1 0 - 61.412.50 - - - 9,981.80 7,367.59 7876198
AUX MTTOC 1 o 1 o 182,974.82 - - - 28,740.49 21,951,31 234.&66.5?_
AUXMTTOC 3 [] 3 o 244 631.94 - 71,639.70 - 51,406.38 3794277 40562079 |
ALX MTTOC 1 [ 1 ] - 157,035.57 - - - 25,524.42 18,839.44 201,299.83
AUXMTTOC 1 [ 1 9 - 72,061.13 - 14,208.59 - 14,150.57 10,444.46 185475
AUXMTTOC 1 [) 1 0 - 7544991 - 23,023.10 - 16,005.67 11,813.71 126,29239
AUXMTTOC 1 0 1 [’ - 44,669.54 - 40,122.55 13,751.99 10,172.42 108,746 50
AUX MTTOC 4 [} 4 ] - 175,678.16 - 75,263.08 - 41,275.24 30,465.04 325681 52
AUNILIAR ADMVOD A 2 0 2 0 - 320,428.06 - 28,398.16 - 56,697.76 41,848.34 A
AUXILIAR ADMVO A 1 a 1 [ - 107,461.42 = - - 17,466.63 12,892.03 13782008
AUXILIAR ADMVT A 1 o 1 [ - £2,405.97 - - - 1333415 9,886.15 105,586 27
AUXILIAR ADMVO A 1 0 1 o - £6,383.20 - - - 14,040.61 10,363.30 T10.787.11
AUXILIAR ADMVO A 1 [ 1 o - 91,236.83 - - - 14,829.84 10,945.83 117,014 50
AUXILIAR ADMVO A& F] 0 2 o - 139,810.88 - 70,160.70 - 34,126.50 25,190.06 269,290 14
AUKILIAR ADMVO & 1 o i ] - 66,735.11 - 17,852.55 - 13,748.76 10,147,839 108,484 31
AUXILIAR ADMVO A 1 o 1 a 82,414.89 - 24,974.02 - 17,454.85 12,883.33 137,727 08
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de Coord on b jaria del Estado de México con sus Municipios

| para la Pl ién, Prog cidény P 6n Municipal para el Ejercicio 2022
Basado en itad icipal
] [Higsnas I 022 ]
PUESTO o DE CATEGOR T SURLDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGUINALDS PREAA TOTAL
FUNCIONAL NVEL | PLAzas | coneian | smowcaL [EvenT DETAS BASE cion con PERCEPE
AUXILIAR ADMYVO A 1 o 1 ] 141,561.29 = x & 23,009.18 16,982.96 18155343
AUXILIAR ADMVO A 1 o I o - 47,557.50 - 53,830.50 - 16,479.47 12,163.41 130,03088
AUXILIAR ADMVO A 1 o 1 o - 59,833.45 - 16,834 61 - 12,786.63 5,837.75 100,892 64 |
AUXILIAR ADMYO A 1 o 1 o s 73.068.29 = 22,684.80 & 15,563.58 11,487.40 12280407
AUNILIAR ADMVE A 2 o 2 [:] - 127,407.52 - 43,617.92 - 27,798.24 20,517.74 219,341 .42
AUXILIAR ADMVO A 3 o 3 o 168,821 46 - 72,351.66 - 39,199.95 28,933.29 309,306.35
ALXILIAR ADMVO A 3, o 1 o - 64,141.59 - 22,894.92 - 14,146,850 10,441.67 11162458
ALXILIAR ADMVD A 1 ] 1 o - 61,058.22 s 30.641.14 - 14,904.65 11,001.07 17805 12
AUXILIAR ADMVO A 1 o 1 1] - 90,877.75 = 32,008.11 - 15,973.70 14,742.43 157 60205
AUXILIAR ADMVO A 1 o 1 ] = 54,427.87 = 170,056.44 - 38.112.77 28,130.85 300,727 83
AUNILIAR ADMVO A 4 o 4 ] 178,678.16 - 160,450.20 - 55,127.96 40,680,638 434 985 00
AUXILIAR ADMVO & 1 0 1 ] - 485,450.03 - £4,875.57 - 18.426.29 13.600.36 145.362.25
AUXILIAR ADMVO & 1 o 1 ] - 58,278.21 - 36,201.67 - 15,356.63 11,334.65 12117116
AUXILIAR ADMVO A 1 1] 1 o - 54,338.46 = 75,505.84 = 21,104.72 15,577.29 166.526.31
AUXILUAR ADMVO A 1 ] 1 o - 70,989.28 = 17,852.55 - 14,440,323 10,658.26 11394032
ALXILIAR ADMVO A 1 o 1 o + 44.6659.54 = 5745735 - 13,355.36 5.857.52 105,360 1?
AUXILIAR ADMVO & 1 ] 1 o - 100,468.30 - > = 16.329.58 12,053.07 125,35‘.3?
AUXILIAR ADMVD B 1 o 1 o = 79,039.20 = 22,684.80 = 16,534.08 12,203.73 130.451.81_
AUXIUAR ADMVO B 3 o 3 o - 376,345.78 = 137.819.34 - £7,317.84 43,686.99 531,160.95
AUXILIAR ADMVO B 1 0 1 o 107,120.74 - - - 17,411.26 12,851.16 13738316
AUXILIAR ADMVO B 1 0 1 a 100,181.25 - 41,385.82 - 23.010.12 165,983.66 181,560 85
AUXILIAR ADMVO B 1 o 1 a = 65,740.27 - 27,134.89 - 15,095.80 11,142.14 18,1134
AUXILIAR ADMVO B 1 ] 1 a - 70,282.50 = 22,684.80 a 15,110.78 11,153.18 119.231.2¢
AUXILIAR ADMVO B r: o 2 a - 164,455.10 - 54,253.46 - 35,548.60 26,238.24 260,405 40 |
AUXILAR ADMVO B 1 o 1 o - £3,670.10 - 18,474.75 - 13,351,71 9,854.83 106,351 3
AUXILIAR ADMVD B 1 ] 1 o = 45,181.42 = 43,871.56 i 15.124.71 11,163.47 115341 16
AUXILUAR ADMVO B 1 o 1 o = 63,973.85 = 24,073.53 = 14.311.11 10.562.96 112821 48
ALXILIAR ADMVO B 1 o 1 o - 76,641.95 = 19,143.19 - 15,568.79 11,491.24 12284517
AUXIUAR ADMVD B 1 ] 1 o - £1,968.20 ey 2524415 = 14,178.63 10,465.17 111,876.15
AUXILUAR ADMVO B 2 1) 2 o > 115,276.66 - E0,652.72 = 28,601.82 21,110.86 225 6B2.06
ALIXILIAR ADMVO B 2 ] 2 o -~ 116,556.42 - 7240334 - 30,713.26 22.659.30 242342 32
AUXILUAR ADMVD B 1 ] 1 o - 80,938.19 - 52,771.91 3 21,733.06 16,041.06 171,484 22
AUXILIAR ADMVO B 1 o 1 a + £8,107.01 = 54.417.17 - 19,914.92 14,683.10 157,138.20
AUXILIAR ADMVO B 1 o 1 o - 49,997.42 - 2142969 - 11,609.67 B,569.04 91,605.82
ALIXILIAR ADMVO B 1 o 1 o 68.106.93 - 3461642 = 16,696.51 12,323.61 131,743 47
AUXILIAR ADMVO B 1 o 1 a = 120,583.21 - - c 19,599.43 14.466.24 154 548 B8
ALUXILIAR ADMVOD B 1 o 1 a - 92,115.09 = 45.939.78 - 12,439.35 16,562.30 177 056 42
AUXILIAR ADMVO B 1 o 1 a - 64,B62.56 & #0,291.70 = 17,091.63 12,615.25 134 861.14
ALXILIAR ADMVO B 1 o 1 a + B89.701.26 - B4,275.30 = 25,027.1% 1847241 19747612
AUXILIAR ADMVD C 2 ] 2 o - 133.824.16 = 50,247.92 - 26,918.82 22,082.52 THOTIE
AUXILIAR ADMVD C 1 o 1 o = B8,045.63 = = - 14,310.82 10,562.74 1291919
AUXILIAR ADMVO © 1 o 1 a 71,002.45 % 36,278.17 - 17.437.25 12,870.35 137 568.22
ALUXILIAR ADMVC C 1 o 1 a 86,585.16 = 20,058.08 - 17.340.1% 12,798.58 126,822 D?_
AUXILIAR ADMVD C 1 o 1 <] = 93,526.22 - - - 15,201,595 11,220.48 119.95}.55_
ALKILIAR ADMVD C 2 o 2 o - 166,723.76 - 65.227.64 - 37,701.06 27,826.96 297 419 42
AUXILIAR ADMYO C 1 o 1 a 88,971.45 - 11,754.31 E 16,371.83 12,083.96 126,181.55
AUXILIAR ADMVO C 1 o 3 1] - 88,635.87 - 69,966.90 - 25,779.08 19,027.41 203 40925
AUXILIAR ADMVO 1 o 1 [+] - 134,655.63 = 126,332.27 - 42142128 31,310.93 334724 1|_
AUXILIAR ADMVO 1 o 1 o - 90,140.88 = 26,5915.33 - 19,026.81 14,043.60 150,130 ﬂ_
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 ] - §5,643.79 - 75,773.25 - 26,236.51 19,365.04 0701855
AUXILIAR ADMVO C 1 [ 1 0 - 88,1594.81 - 50,338.02 - 22,516.54 16,619.64 17766941
AUNILIAR ADMVO C 3 =] 3 [+] ~ 181,476.87 = 237,319.75 . 66,445.26 48,042.92 524 284 B
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 2] = 66,912.08 - 43.241.00 - 17,904.17 13,214.97 141,272 42
AUXILIAR ADMYD C 2 ] 2 o - 134,460,14 = 42,204.54 - 2E,714.84 21,194.28 2H5TIR0
AUNILIAR ADMVO C 1 o 1 <] = 81,199.39 - 32,008.11 = 15.400.60 13.581.39 145,188 48
ALXILIAR ADMVO C 1 o 1 ] - 80,930.11 = 46,529.17 - 20,717.06 15,291.16 163,467 50
AUXILIAR ADMVO C ] [ 1 o - 97,085.30 = 32.008.11 - 20,982.67 15487.21 16556329
AUNILIAR ADMVO C 1 o 1 o - 85.485.18 - A4,655.63 - 21,154.54 15,614.06 16681941
AUNILIAR ADMVO C 1 ] 1 ] - 90,877.75 - 32,008.11 - 15,973.70 14,742.43 157 60205
AUNLIAR ADMVO C 3 o 3 o - 268,137.33 = 90,318.96 e 58,263.00 43,003.62 45872281
AUNILIAR ADMVO C 1 o 1 ] < 81,199.39 ¥ 46,963.01 - 20,831.35 15,375.51 154,369.28
AUXILIAR ADMVO C 2 o 2 [+] - §9,330.08 = B0,245.10 - 27,563.38 20,344.84 217,453 00
AUXILIAR ADMVO C 2 o 2 o - 156,457.96 - B8,676.42 - 35,843.82 29,408.52 31438872
AUXILIAR ADMVO C 1 [ 1 o ~ 86,920.91 - 45,085.24 - 21,615.33 15.954.21 170.555.75
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 ] = 52,543.59 - 27,525.04 e 14,635.63 10,805.44 11551370
AUNILIAR ADMVO C 3 1] 1 o - 70.617.06 - 29.776.18 - 16,317.78 12,044.08 128,755.10
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 o = 89,701.26 = 54,275.30 - 25,027.15 1847241 197 476,12
ALXILIAR ADMVO C 1 o 1 [} - 79,457.91 - 43,241.20 - 19,943.35 14,720.08 5?,3815!_
AUKILIAR ADMYOD C 1 0 1 ] - 52,128.37 - 36,831.16 - 14.467.43 10,678.38 14,1554
AUXILIAR ADMVO C 2 o 2 ] = 133,845.06 = 153,833.00 . 46,693.80 34,464.44 38 435 3
AUXILIAR ADMVO C 1 0 1 ] - 82,671.17 = 5141728 - 21,957.10 16,206.43 17325199
ALTKILIAR ADMVO C 1 o 1 o - 74.261.18 - 65,192.11 - 22,666.55 16,730.06 i?ﬂ_ﬂiﬂ.‘?_
AUKILIAR ADMVO C 2 o 2 o 106,939.34 - 130,165.94 - 38,53E.78 28,445.28 304,089.34 |
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 o = 91,602.37 3 41,388.54 - 2161617 15,954.79 1-?0,561.3_':'_
AUXILIAR ADMVO C 1 o 1 1) = 70,725.78 = 56,204.24 - 27.457.66 20,266.36 216654 04
AUKILIAR ADMVO C 1 o 1 o = 77.503.86 - 20,364.64 - 15,972.43 11,789.17 126,030.10
[AURILIAR ADMVO C 1 o 1 o - B6,166.37 - 35,484.10 - 19,772.90 14,554.28 156,017.65
AUXILIAR ADMVO C 1 2] 1 ] - 50,783.59 - 70,565.81 “ 15,723.97 14,558.16 155,631 5:}_
AURILIAR ADMVO C 1 o 1 o d 132,592.94 = = - 21,551.48 15,907.03 1?0.%1.‘5_
AUXILIAR ADMVO E27 1 o 1 o - A4,669.54 = 169.487.79 - 34,B08.85 25,692.24 274 655 42
ALNILIAR ADMVO ES 3 1] 3 a 134,008.62 = 361,316.13 £ BO,509.44 59,423.61 635,257 80
AUXILIAR ADMVOD EF 1 o 1 Q 89,315.96 - 88,927,384 ;- 28,971.43 21,383.67 228598 40
AUNILLAR DE REGIDOR 2 2 0 [} - 100,764.04 - 270,520.54 = 28,837.80 21,628.34 42305072
AUNILIAR DE REGIDOR 3 3 o 4] =] 152,646.06 - 329,556.39 = 37322186 27,891.55 54 7.51524_
AUXILIAR DE REGIDOR 4 4 o 1] = 203,526.08 = 1,324.64 = 15,B55.44 11,B91.56 35T
AUXILIAR DE REGIDOR 15 15 o ) - 763,230.30 - 2,803 408.80 = 276,055.65 207,041.55 41048 736 3
AUXILIAR DE REGIDOR 25 25 o o - 1,272,050.50 = 1,471,605.00 = 212,357.00 159,267.75 3,115,280.25
ALUXILIAR DE REGIDOR 2 2 o o = 101,764.04 = 60,109.28 - 12,528.88 9,3596.64 183,788 !_
ALXILIAR DE REGIDOR 14 14 ] o - 712,348.26 = 3,541,071,10 - 329,211.96 246,908.90 4 820 54024
ALXILIAR DE REGIDDR 6 6 ] o - 305,292.12 - 505,763.94 = £2,775.18 47,081.54 920912.58
ALMILIAR DE REGIDDR 7 7 o a - 356,174.14 - 210,381.29 = 43,851.01 37,838.24 543,204 68
ALXILIAR DE REGIDOR ) 3 o o 152,646.06 - 1,401,507.38 - 120,321.45 50,241.08 1,785,115.67
AUXILIAR OE REGIDOR -] 3 o o 152,646.06 = 961,302.57 = B6,218.92 &4,664.16 128480171
ALMILIAR DE REGIDOR 4 4 o a 203,528.08 = 139,138.56 - 26,522.24 18,691.64 389,081.52
AUNILIAR DE REGIDOR 1 1 o a - 50,BE2.02 & a4,517.28 = 11,253.81 8,440.35 165,063 46
AUNILIAR DE REGIDOR 2 2 0 a - 101,764.04 - 1,081,472.00 - 91,581.72 68,686.28 1343504 04
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3
20ZT-L024
|Poans0s TABULADOR DE SUELDOS [vigencia: 2022 ]
PUESTO Mo DE CATEGORIA SUELDD COMPENSA GRATIFICA AGUINALDD PRIMA ToTAL
FUMNCIONAL NIVEL PLAZAS | CONFIAM | SINDICAL | EVENTUAL DIETAS BASE cioN cion WACACIONAL
AUXILIAR DE REGIDOR 3 3 [ ) 152.646.08 30,002.26 14,136.84 10,602.63 207,387 B1
AUNILIAR DE REGIDOR 2 2 [ 0 101,764.04 E75,857.00 75,667.26 56,750.44 1,110,036.74
AUXILIAR DE REGIDOR 4 4 [ [ 203,528.08 1,575,472.28 137,693.52 103,270.12 2,019,964.00
AUXILIAR DE REGIDOR 1 1 [ 0 50,882.02 122,631.20 13.429.81 10,072.35 167,015.38
AUXILIAR DE REGIDOR 2 2 0 0 101,764.04 321,937.16 32,794.20 24,505.64 48100104
AUXILIAR DE REGIDOR 1 1 o L) 50,882.02 252.938.75 23,515.53 17,636.64 34407284
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 0 0 50.882.02 226,517.86 21.470.57 16,102.93 NagIB
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 [ 0 50,882.02 213,309.71 20,448.27 15,336.20 280.576.20
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 [ 0 50,882.00 97,073.40 11,451.65 £,588.74 167 995 81 |
AUXILIAR DE SINDICO. 1 1 [ a 50,862.00 71,514.92 9,473.84 7,105.07 397545 |
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 4 a 50,882.02 23,411.89 5,750.30 431272 8435680 |
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 o 0 50,882.02 467,302 46 40,107.15 30,080.36 588.371.90
AUXILIAR DE SINDICO 4 [l [ 0 203,528.08 2.456,662.24 205,898,560 154,423.96 3,020,532 88
AUXILIAR DE SINDICO 2 2 ] [] 101,764.04 117.72840 16,988.56 12.741.42 HTT 4
ALXILIAR DE SINDICO 1 1 o a 50,882.02 13541027 14,418.90 10,814.17 2152536
AUXILIAR DE SINDICO 2 2 9 9 101,764.04 219,704.26 24,881.84 18,661.06 365,010.80
AUXILIAR DE SINDICO 1 1 0 0 50,882.02 18689252 18,403.71 13,802.77 w8242
AUXILIAR OFERATIVO 1 o 1 o 50,575.06 - 14,721.95 10.866.20 116,163.21 |
AUXILIAR OPERATIVO 1 o 1 0 71,222.60 25,609.65 15,738.98 11,616.86 12418809
BOMBERD A 1 1 [ 0 101,680,238 - 7,869.98 5,902.48 11545268
BOMBERD A 25 25 [ o 1,649,227.25 832,776.25 196,749.50 147,562.00 2.886,315.00
BOMBERD A 3 3 [ 0 157.510.64 107,133.15 23,610.21 17,707.62 46,361 82
BOMBERD A 1 1 0 0 75,773.16 58,671.25 10,405.91 7.804.43 15265475 |
AOMBERD A 1 1 [} 1] 74,534.63 55,355.40 10,053.40 7.540.05 111’.48145_
BOMBERD A 1 1 [ 0 65,965.09 36,319.82 7.817.08 5.937.81 116,143 81
BOMBERD A 1 1 a 0 65,972.56 35,711.08 7.870.25 5,902.68 115,456.56
BOMBERD A 1 1 0 [ 65,969.09 34,926.16 7,809.23 5,856.92 114,561 40
BOMBERD A 1 1 [ o 65,969.09 35,705.61 7.869.55 5,902.16 115,446 41
BOMBERD A 1 1 0 o B7.454.03 16,680.91 5,059.98 £,044.98 113239.90:
BOMBERC A 5 5 o a 326,865.40 178,555.25 39,351.65 29.513.70 577.280.00
BOMBERD A 1 1 [ L1 85,973.77 3571105 7,870.34 £,902.74 115,457 90
BOMBERO B 3 3 [ [ 179,871.39 71,092.62 19,888.83 14,916.60 29176944
BOMBERO C s 85 0 0 4470,353.15 1,915,795.45 454,263.50 370,712.20 71 |
|BOMBERO C i 1 ] 0 65,549,365 1641112 5,343.69 4,757.76 9306143 |
BOMBERO C 3 3 [+] 0 134,008,62 112,453.25 19,079.07 14,309.28 279,850 22
BOMBERD C 1 1 ] ] 65,549.70 1641112 6,343.71 4,757.78 9306231
BOMBERD C 1 1 o o 57.369.05 24,567,758 6,343.80 4,757.55 3,057.78
CAJERD 3 e [ 0 2,850,000.00 - 223,683.96 167,762.60 3.281.445.76
CAIERDC 1 o 1 ] 69,872.72 20,308.20 14,657.88 10,B1E.91 11565771
CAIEROC 1 o 1 0 72,357.61 17,260.53 14,571.23 10,754.99 11497442
CAJERO € 1 o 1 a 63.777.79 18,540.20 13,379.85 2,875.60 10557344 |
CAJEROC 1 [ 1 ) 56,273.82 42,508.34 16,120.94 11,898.78 127.20188 |
CAIERD C 1 [ 1 0 64,862.56 40,291.70 17,091.63 12,615.25 134,861 14
CHOFER 1 ] 5 o o §95,000.00 - 46,052,560 34,539.45 67556205
CHOFER 2 8 [] [ 0 £64,360.00 51,421.04 38,565.76 754,345 B0
CHOFER A 1 o 1 ] 116,252.63 18,895.55 13.946.71 149,054 £
CHOFER A& 1 o 1 Q 79,066.83 - 12,851.41 9,485.56 101,403 80 |
CHOFER A 1 0 1 [ £0,791.22 22,916.68 16,856.54 1244173 133,006.1
CHOFER A 1 0 1 0 78,847.61 25,858.02 17,018.71 12,561.43 134,285 17
CHOFER A 3 o 1 [+] 109,971,958 - 17,874.70 13,193.23 141,039.01
CHOFER A 3 a 1 0 92,019.38 40,215.37 21,493.26 15,854.07 169.592.08
CHOFER A 3 0 3 0 256,843.50 77,574.06 54,680.88 40,359.65 431,458.0
CHOFER A 2 0 2 0 180.196.80 45,833.36 36,738.96 27,116.85 269,847 58
CHOFER A 2 a 2 Q 143,059.92 B4,659.84 33,762.50 24,919.92 266,402.18
CHOFER A 2 0 2 [ 154,558.22 65,385.74 35,749.40 26,386.45 28207982
CHOFER B 4 o ] 0 327.929.32 103,432.08 70,112.92 51,750.00 SE3.E4 32
CHOFER B 2 0 2 [ 26447172 - 42,586.58 31,728.40 339,187 00
CHOFER B ) Q 5 [ 4£4,139.85 217,024.55 107,464.80 79,319.20 847,948 40
CHOFER B 1 0 1 [ 124,250.11 - 20,195.45 14,906.16 15935172
CHOFER B 1 o 1 o 107,841,562 - 17,52843 12.937.65 138,307.70
CHOFER B 1 0 1 0 90,546.54 20,0968.08 18,049.11 13,321.96 14241609
CHOFER B 1 0 1 o 86,943.27 22,916.58 17,856.49 13,179.78 140,886 22
CHOFER B 1 0 s o 79,526.34 - 12,926.10 3,540,693 10190313
CHOFER B 2 [} 2 0 163,622.62 45,833.36 34,044.70 25.128.22 268,628.50
CHOFER B 1 [} 1 ] 71,267.91 20,088.08 14,850.50 10,961.08 117 177 5i
CHOFER B E 0 1 0 §2,430.19 22,684.80 17,085.25 12,610.53 134 B10.71
CHOFER B 1 0 1 [ 81,245.97 22,916.68 16,930.46 12,496.29 133,589 4
CHOFER 8 1 0 1 [ €5,150.37 14,373.67 12,925.73 3,540.41 10199018
CHOFER B 3 o 1 [ 81,039.17 2311864 16,929.67 12,495.71 13358319
CHOFER B 1 Q 1 o 58,380.46 16,496.46 12,170.39 8,962.91 66,030.22
CHOFER B 1 0 1 o 48,338,14 26,537.34 12,170.16 896273 8602837
CHOFER B 3 0 3 [ 236,399.52 BE.807.16 45,607.88 36,615.33 391,429.89
CHOFER B E [’ 1 [ 82.167.18 21,707.95 16,886.98 12.484.15 133,246.33
CHOFER B 1 o 1 [ £7,980.11 16,641.13 13,754.22 10,151.52 108,527.38
CHOFER B 1 Q 1 0 77,376.60 17,844.39 15,477.09 11,423.56 12212154
CHOFER B 1 0 1 0 €8,826.79 20,032.63 14,443.09 10,660.37 113,962 88
CHOFER B 1 a 1 0 80,678.68 22,684.80 16,800.56 12,400.41 13256445
CHOFER C 2 0 2 0 226,013.64 - 36.735.96 27,114.62 269864 22
CHOFER € 1 [} 1 0 10817842 - 17,745.71 13,096.02 14002215
CHOFER € s 0 H 0 416,584.75 128,290.10 £8,727.40 65,469.25 700,10150
CHOFER C 8 0 8 o 683,100.08 262,896.16 153,760.96 113490.24 1,213,247 44
CHOFER C 1 o 1 ] 109,178.16 - 17,745.67 13,097.93 140,021 82
CHOFERC 1 o 1 7 76,620.58 32,432.35 18,220.67 14,186.68 151,660 28
CHOFER C 1 o 1 a 73,086.14 22,684.80 15,566.48 11,489.53 12282695
CHOFER € 2 o 2 [ 171,417,850 56,709.28 37.079.46 27,368.16 20257470
CHOFER € 4 0 [ o 330,327.32 91,666.72 68,590.36 50,626.16 541,210 56
CHOFER C 1 a 1 0 77,956.90 29,833.47 17,520.10 12,931.50 138,241 97 |
CHOFER C 1 [ 1 [ 62.439.63 0,875.83 16,792.76 12,394.65 13250287 |
CHOFER C 1 ] 1 o B8,B61.45 22,684.80 18,130.58 13,382.08 143,058 52
CHOFER C 2 0 2 o 168,209.90 £4,542.80 35,205.92 26,723.40 285,662 02
CHOFER C 1 [ 1 [] 129,296.30 - 21,015.65 15,511.55 16582350
CHOFER C {1 o 1 o 82,581.83 30.419.97 18,367.16 13,556.71 H‘.ml}l_
CHOFER C 2 o 2 ['] 166,080.14 49,495,16 35,039.32 25,862.34 276ATE Y |
CHOFERC 2 [ 2 Q 227,349.16 135,955.50 59,051.10 43,585.34 455,941 40
CHOFERC 1 [] 1 [} 9345529 18,447.38 18,188.51 13,424.84 143516.02
CHOFER € 1 o 1 o 72,396.37 44,630.10 19,021.33 14,039.55 150.087.35
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#022-2024
im TABULADOR DE SUELDOS 1 L“L""' | 2022 ]
PUESTO o DE CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGUINALDE PRIMA TOTAL
FUNCIGNAL wveL | euazas | conrun | smosca [eventual DETAS BASE cion o PERCEPC VACACIONAL
CHOFER € 1 ] 1 o - BE.404.28 - $8,155.30 - 23.496.52 17,342.66 18529876
CHOFER D 1 o 1 o = 99,922.43 = 107,030.81 - 33,637.91 24.827.97 26541912
CHOFER © 1 [ 1 o - 81,704.21 - 24,935.77 - 17,333.12 12,793.49 135,756 50
CHOFER E 1 o 1 [] £0,704.84 - 32.480.03 16,608.99 12.255.01 131 052 67 |
CHOFER E 3 ) 3 o - 217.189.11 - 133,890.30 - 57.063.99 4211865 45026205 |
CHOFER E El o 3 o - 264,385.02 - 6E,750.04 - 54,147.33 39,965.88 724677 |
CHOFER E 3 [ 3 o - 217,855.37 - 74,586.48 - 47,534.73 35,085.12 37507170 |
CHOFER E 1 o 1 o - 75,449.91 = 23,023.10 = 16,005.67 11,813.71 126,292.38
CHOFER E 1 o 1 [ - 70,052.58 - 28,829.28 - 16,072.12 11,862.75 126,816, 73
CHOFER E 1 o 1 o - 7851492 - 23,020.38 16,503.41 12,181.08 0,219.79
CHOFERE 1 0 1 [ - 72,506.10 - 71.526.26 15,348.91 11,326.95 211102
CHOFER E 2 [ 2 o > 168,085.80 - BO414.42 - 40,350.90 29.812.32 18,703.44
CHOFERE 1 [ 1 [ 84,833.65 - 28,646.53 - 18,444.92 13,624.10 145,539.20
CHOFER £ 2 [ 2 0 - 153,179.52 - 46,045.20 - 32,381.83 23,900.90 255,508 50
CHOFERE 1 0 1 0 - 70,374.22 - 22,025.96 - 15,019.25 11,085.63 118.509.06
CHOFERE 1 0 1 [ 68,438.09 - 18,281.02 - 13,445.05 9,923.72 106,087 88
CHOFERE 1 [ 1 [ 76,372.33 - 24,862.16 - 16,454.52 12,144.99 128,834 00
CHOFER E 2 1 2 0 - 128,818.00 - 28,562.04 - 25,580.34 18,880.70 20184108
CHOFER E 3 ] 1 o - 72,287.82 - 23,023.10 - 15,491.71 11,434.35 122.236.58
CHOFERE 1 [ 1 [ 70,533.96 - 21,516.90 - 18,858.57 11,040,584 118,020.27
CHOFERE 1 0 1 [ - 64,409.17 - 16,993.03 - 13,231.00 9,765.74 104,358 94
CHOFER E 1 0 1 o - 7854476 - 37,576.80 - 18,674.24 12,930.98 148,926 78
CLARINETE 1 1 [] 0 - 103.309.34 - 47,033.73 11,636.46 B727.34 170.706.87
CLARINETE 1 1 [) 0 £3,196.13 - 67,146.81 - 11,636.60 8,727.45 170,708.9%
CLARINETE 1 1 o [ 91,181.03 - 74,140.91 - 12,795.81 9,596.85 187,714 60
CONCERTING 1 1 o [ - 149,523.23 - 53,038.47 - 15,678.15 11,758.61 2209956
CONTRABAID 2 2 o o - 182.362.06 - 148,281.82 25,501.62 19,193.70 54BN
CONTRABAIO 5 5 o 0 - 415,980.65 - 335,744.05 58,183.00 43,637.25 853,544 95
CONTRABAIC 1 1 o [ 99,167.29 - 81,130.29 - 13,954.52 10.486.18 204.718.68
COORDINADOR 3 ] o 0 3,436,469.25 - - - 265,980.55 199,485.40 3.901935.20 |
COCRDINADOR A B 5 o 0 2,958,092.20 - - - 228,954.50 171,715.85 3,358,762 55 |
COORDINADOR B 7 7 [) 0 3,781,501.08 - - 292,685.82 219,514.33 429370123
COORDINADOR € 7 7 o [ 3,113,251.19 - - - 240,963.66 180,722.711 3534937 56
COCRDINADOR D 14 14 a [ - 6,072,286.78 - 463,991.20 352,493.40 6,894,771 38
COORDINADOR GENERAL 1 1 ] [ - B67,252.96 - - - £7,124.84 50,343.62 984,721 42
CORND FRANCES 2 2 ) 0 20661868 - 94,067,465 23279 17.454.68 34141374
CORNO FRANCES 2 2 o 0 166,392.26 - 134,297.62 * 23,273.20 17.454.50 MI47% |
DELEGADD ADMINISTRATIVO A 4 4 ] o - 1,720,253.80 - - 133,146,556 59,859,868 1,953,260.24
DELEGADD VOB 2 2 o ) 713,295.18 - 55,208.50 41,806.94 80991022
DELEGADO voc 2 2 a [ £60,462.26 E - - 51,119.44 26,339.56 7489228
DIRECTOR DE AREA A 7 7 a o - 5,585,520.44 - b - 432,625.41 324,469.04 6,3&5,614.&:
DIRECTOR DE AREA B 20 20 0 [ - 14,720,058.60 - 1,139,323.40 £54,492.20 16.713.674.20
DIRECTOR DE AREA G 24 24 0 [] 16,513,302.24 - - - 1,278,119.28 958,589.28 18,750,010.80
DIRECTOR DE ORQUESTA 1 1 0 0 562,245.08 - 43,517.42 32,638.05 638,400 55
DIRECTOR GENERAL A 4 4 0 o - 3,695,850.64 286,056.52 214,542.36 4,196,44952
DIRECTOR GENERAL B 12 12 0 [ - 10,782,034 44 - - - §34,522.72 625,891.52 12.242,443.08
DIRECTOR GENERAL € 1 1 0 ] - 835,003.05 - - - 64,705.11 48,529.58 94923874
ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 1 0 o - 143,610.90 - 11,115.33 £,336.53 163,062.82
ESPECIALISTA A &9 69 0 [ - 13,548,150.00 - - - 1,048,617.684 785.462.63 15,383,230 53
ESPECIALISTAS 121 121 [’ [ - 20,570,000.00 - - - 1,592,104.69 1,194,077.61 23,356,182.30
ESPECIALISTA C 137 137 0 [ - 20,961,000.00 - - - 1,622,357.70 1,216,775.09 73.500,142.79
|ESPECIALISTA O 354 354 0 [) - 45,135,000.00 . - 3,493,420.68 2,620,060,20 51,248,480 84
FAGOT 2 2 0 [ - 182,362.06 - 148,281.82 25,551.62 19,193.70 37542920
FLAUTA 1 1 0 [ - 91,181.03 - 74,140.91 - 12,795.51 9,596.85 187,714,680
FLAUTA 1 1 0 o - 86,020.00 - £5,943.27 - 12,071.46 9,053.59 177.088.32
INSPECTOR 142 142 0 o - 12,070,000.00 - - 934,209.48 700,656.40 13,704,855 88
JEFE DE CUADRILLA & 1 o 1 ] - 58,032.13 - 2309118 - 14,811.06 10,931.97 116,856.34
JEFE DE CUADRILLA B 1 Q 1 o - 89,642,857 - 0,038.08 - 17,837.15 13,165.51 140,743 81
JEFE DE CUADHILLA C 1 o 1 L) - 77.656.59 - 33,915.34 - 18,134.75 13,385.16 14309184
JEFE DE DEPARTAMENTO A ] ] 0 o - 3,738,388.23 - - - 289,343.92 217,011.60 424474875
JEFE DE DEPARTAMENTO B 16 16 0 [] - 5.495031.76 - - - 425,312.16 318,984.00 6,239, 320.92
JEFE DE DEPARTAMENTO C 139 133 0 o - 43,148,332.74 - - - 3,339,652.92 2,504,735.69
JEFE DE DEPARTAMENTO D 12 12 0 o - 3,170,299.68 5 - - 245,379.12 184,034.28
MEDICO LEGISTA 3 3 [ 0 - 453,780.15 - - - 35,122.29 26,341.71
MUSICO A 1 [] 1 o - 101.041.45 - 9,737,594 18,005.93 13,280.09
MUSICO A 1 o 1 o - 90,059.79 - 2,737.34 - 16,220.99 11,872.63
MUSICO A 1 o 1 a - 101,036.35 - 2,737.94 - 16,005.10 13,289.47
MUSICO A 1 ] 1 o - 81,054.64 - 9,773.47 - 14,763.08 10,896.55 116,487 74
MUSICO A 1 o 1 a - 82,148.08 - 9,737.94 - 14,935.03 11,023.47 117 844 52
MUSICO A 3 0 3 o - 246,44142 - 28,213.82 44,804.64 33,070.05 353,520.03
MUSICO A 3 3 0 [] - 402,339.00 - 47,688.08 - 32,831.80 26,123.82 510,562 68 |
MUSICO A 2 2 0 o - 132,332.92 - 15,956.54 - 11,477.50 8,608.12 168,375 08
MUSICO A z 2 0 o - 144,524.64 - 15,896.02 - 12.416.46 9,212.34 182,148.48
MUSICO A 1 (] 1 o - +90,054.86 - 9,737.94 - 16,220.19 11,972.04 127,985.03
MUSICO A 1 [] 1 a - §2,500.74 - 11,145.88 - 15,221.20 1123469 120,102 51
MUSICO A 1 1 0 o - £4,669.54 - 3749175 - 6,359.69 4,768.76 29674
MUSICO B 1 0 1 0 - 10349143 - §.737.54 - 18,404.16 13,584.02 145,217 61
MUSICO B 1 o 1 a - 103.484.18 = 9,737.94 - 18.402.97 13,583.14 145,208.23
MUSICO B F] ) 2 o - 189,709.28 - 38,291.82 37,059.00 27.353.04 20241314
MUSICO B 3 0 3 o - 289.478.04 - 77.091.09 - 59,581.65 43.976.91 470,127 59
MUSICO B 1 a 1 0 102,249.64 - - 16,619.52 12,266.78 131,135.94
MUSICO 8 1 1 o o 77.429.64 - 15,628.95 7.202.67 5,402.00 105,663.26
MUSICO B 1 0 1 [ - 82,845.75 - 16,722.90 - 16,184.40 11,945.62 127, 70267
MUSICO © 1 0 1 [ - 96,630.55 - 9,737.94 - 17,288.99 12,760.92 135,418 40
MUSICO € 1 1 0 o - 73,192.82 - 7.948.01 - 6,280.25 4,710.18 82,1312
MUSICO T 1 o 1 o - 85,131.99 - 9,737,934 - 15,907.65 11,741.35 12551893
NOTIFICADOR 1 o 1 ] - 47.423.54 - 50,744.57 - 17,581.50 12,576.81 138.726.42
NOTIFICADOR A 42 42 0 0 - 3,927,000.00 - - 303,947.28 127.950.04 4,458,907 32
OBOE 1 1 [ 0 103,309.34 - 47.033.73 - 11,636.96 872134 17070587 |
os0E 1 1 o 0 £3,196.13 - 67,148.81 - 11,626.50 872745 170.708.9¢
OFICIAL 2 2 ) 0 - 565.802.84 - - 43.752.78 32,834.56 642440,
OFICIAL 1 1 o [ = 336,908.46 - - 26,076.50 19,557.37 3852542 33
OFICIAL A 3 3 ] o - 344,250.00 - 166,055.20 x 39,498.15 29,623.59 579.437.94
OFICIAL A 3 3 ] ] - 344,750.00 - 139,850.67 - 37,469.07 28,101.78 54967152
OFICIAL A 1 1 0 o - 114,750.00 - €2,758.22 - 13,739.02 10,304.26 201,551.50
OFICIAL A 1 11 0 o = 1.262,750.00 - 392,821.58 - 128,101.49 96,075.98 1,879,249.02
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p Basado en tad, icipal
u
BOZZ-ZOTN
|poreos TABLLADOR DE SUELDOS | 2022 |
PUESTO Ho DE CATEGORIA l SUELDO COMPENSA GRATIFICA AGUMNALDD PRMA TOTAL
FUNCIONAL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL E\‘Bﬂug DETAS BASE CIoN CION VACACKINAL
OFICIAL A 1 1 a o 3 114,750.00 4932142 12,699.02 9,524.26 186,294.70
OFICIAL A 1 1 0 [ - 73,794.36 31,621.36 8,150.11 6,119.32 118,694 15
OFICIAL A 2 2 o ] - 220,500.00 £3,242.2 22,658.10 16,993.56 33230438
OFICIAL CALIFICADOR 10 10 o [ - 1,740,121.70 - 134.684.30 101,013.20 167561820
CFICIAL COMUNITARIO 179 179 a o 2 6,391,821.50 76.075.00 500,611.09 375.456.08 7343 953 67
OFICIAL CONCILIADOR 1 2 o o + 578,510.00 = 44,776.30 33,582,22 556,858 52
CFICIAL DE OBRA 3 L] 3 [ - 281,031.66 53,833.17 54,379.71 40,127.33 42008193
CFICIAL DE OBRA 1 0 1 [] - £5,959.60 22,786.50 14,587.53 10,766.98 11510261 |
OFICIAL DE OBRA 1 0 1 [ - 62,679.65 27,803.50 14,707.01 10,855.17 116,045.3 |
OFICIAL DE OBRA 1 o 1 o - 93,677.05 8428.26 16,596.06 132,249.47 130,550.84
CFICIAL DE DBRA 1 0 i 0 - 95,141.69 17,844,393 18,354.61 13,554.82 144,905 51
OFICIAL DE OBRA & 1 1 o 0 - 77.729.78 - 601623 451217 18,256 18
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4 4 0 0 972.996.36 - 75,309.25 56,481.96 1.104.787 60
OPERADOR 2 2 o [ - 170,335.24 - 13,183.84 9,887.86 153,406.84
CPERADOR A 2 o 2 o - 152,042.22 51,961.52 33,158.50 24,474.12 2616353
CPERADOR A 2 [ 2 0 150,899.82 46,046.20 3201134 23,627.42 25258478
OPERADOR A 1 [] 1 [ 74,010.18 23,023.10 1577166 11,640.58 12444552
OPERADCA A 1 [ 1 0 78,514.52 23.023.10 16,503.85 12,181.41 130,223 28
OPERADOA B 1 o 1 0 - 80.761.22 25,858.02 17,329.75 12,791.00 136,730.80
CPERADOR B 3 o 3 0 233,211.00 BS,053.52 51,731.97 38,183.13 408.180 02
|OPERADCR B 1 0 1 0 78,293.41 - 12,725.70 2.392.77 10041188
OPERADICA B 1 [ 1 0 76,631.41 32.329.52 17,710.43 13,0758 12874374
OPERADCH B 1 o 1 [ - 106.619.24 - 17,329.75 12,791.00 136,730.69
OPERADCR B 1 ) 1 0 - 73,632.95 27,920.80 16,506.41 12,183.29 130,243 #
CPERADOR B 1 o x [ 74,877.69 19,748.90 15,380.48 11,352.25 12135932 |
OPERADOR B i o 1 0 - 70,111.31 38,848.40 17.710.17 13,0717 138741
OPERADOR B 1 o 1 o * 66,169.78 20,976.64 14,164.66 10,454 86 111,765.94
OPERADOR C 1 [] 1 0 - 81,901.25 25,858.02 17.529.68 12,938.57 138,317 52
OPERADOR C 1 o 1 [ 83,715.14 54,002.54 22,384.45 16,521.85 17662388
OPERADCR C 1 ) 1 0 - 81,238.32 22,916.68 16.929.21 12.495.36 13357957 |
CPERADOR C 1 o 1 [ - 68,676.94 27,651.47 15,696.10 11,585.21 123,840.72
OPERADOR C 1 [] 1 0 - 74,564.97 38,616.52 18,396.37 13,578.27 145,156.13
CPERADOR C 1 a 1 ) - 80,153.13 34,351.90 18,611.49 13,737.05 145,853.57
PARAMEDICO & 2 2 o 0 - 131,938.36 7142210 15,739.96 11,804.96 230805 38
PARAMEDICO C 1 1 o 0 - 65,969.18 9,161.98 5,815.10 4,361.32 ﬁ.nu.:
PARAMEDICO € 1 1 o o 65,959.18 9,162.15 5,815.11 4,361.33 85,3077,
PECN 10 10 ] o - 50,000.00 - 65,789.40 49,332.00 93513140
PEON A 1 0 1 [ - 106,965.36 - 17,386.01 12,832.52 137,183,889 |
PEON & 1 0 1 [ - B0,418.16 14,998.59 15,508.91 11,447.04 12237270 |
PEON & 1 0 1 o - 87,346.93 53,557.65 22,902.44 16,904.18 180,741.20
PEON & 2 0 2z o - 155,456.90 35,688.78 35,944.72 26,530.62 28362102
PEON & 2 [} 2 [ - 152,173.96 28,562.04 29.376.58 21,682.72 231,795.30
PEON A 1 0 1 0 - 77,85847 23,023.10 16,397.15 12,102.65 126,381 3]
PEON A 3 ] 1 o - B0,268.98 17,844,339 15,947.22 11,770.56 1253115 |
PEON A 1 0 1 o - 76.788.54 23,023.10 16,548.33 12,214.23 130,574 21
PECN B 1 0 1 [ - 55,836.75 16,963.03 11,837.65 873731 93,404 74
PEONB g 0 1 o - 92,728.45 17,844.39 17.572.36 13,265.31 1411051
PEON B 1 0 1 (] - 72,136.78 14,281.02 14,046.23 10,367.45 110,831.48
PECN B 1 0 1 ] - 74,012.56 23,023.10 15,772.05 11,641.27 124,448 98
PEON B 2 [ 2 o 140,748.04 44,059.92 30,038.50 2217126 ar s |
PECN B 1 ] 1 o - 65,278.30 15,055.88 13,057.41 9,637.61 103,028 20 |
PEON B 1 0 1 o - 64,867.32 - 10,543.45 7,782.06 8319283
PEON B 1 o 1 o - 44,569.54 40,122.5% 13,781.99 10,172.42 108,746.50
PEON B 1 [ 1 o - £8438.09 14,281.02 13,445.05 9,923.72 106,087 88
PEON B 1 [ 1 o - 78,508.57 23,023.10 16,502.89 12,180.69 13021565
PEQN B 1 [ 1 ] - $8,55L.57 14,281.02 11,838.11 5.737.64 93,408 34 |
PEON B 1 [ 1 0 - 72,287.82 23,023.10 15,491.71 11,434.35 122,235 98 |
PEONB 1 ] 1 1] 54,980,72 17,844.39 11,836.89 B,736.75 9339875
PEON B 1 [ 1 0 - £6,432.43 12,009.95 14,378.56 10,612.74 11345368
PEON B 1 0 1 0 - 79,024.84 43,816.99 19,966.55 14,737.21 157 54550
PEON B 1 [ 1 0 - 58,268.77 17,844.39 12,371.33 9,131.21 4761570 |
PECN B n o 1 0 70,111.31 20,576.64 14,805.31 10,527.73 116,520.99 |
PEON C 1 0 1 ] £8,399.75 28,722.86 15,786.18 11,651.70 12456049 |
PERCUSIONES 1 1 [ a - 91,181.03 74,140.91 12,795.81 5,596.85 187.71460
PERCUSIONES 2 2 0 0 - 166,392.26 134,297.62 2327320 17.454.20 U147 98
PERCUSIONES 1 1 Q Q - 150,344,594 - 11,636.60 B,72745 170,708.99 |
PERITO 7 7 [ o 1,046,920.35 - B1,030.95 60,773.16 1,188,724.46
PIAND 1 1 [ o 93,167.23 £1,130.29 13,.954.92 10,456.18 204,716.58
POLICIA m 101 [ 0 - 8,125,942.88 3,357,044.06 888,775.76 666.580.81 13,038,343 51
POLICIA 1 1 0 0 - 83,825.21 33,791.58 9,103.46 6,827.50 13354784
POLICIA 1 % 0 Q 80,454.88 33,239.25 B,794.85 £,552.88 120,083 86
POLICIA 61 51 0 a 3,635,701.26 3,295,568.08 536,785.36 402,588.41 TH74.643.11
POLICIA 1288 | 1288 0 0 - 103,721,769.92 42,714,716.80 11,334,090.88 B,500,555.28 166,271,152 88
POLICIA 33 33 [ a - 2,373,007.56 1,378,859.46 290,392.08 217.793.73 426005283
POLICIA 1 1 o a 54,8096,65 74,297.48 10,773.53 £.080.14 158,047 B0
POLICIA 1 1 [ Q - 80,118.96 33,573.58 £,799.76 6,599.81 12800251 |
POLICIA 1 1 [ 1] 73,546.06 34,146.88 £,799.76 6,599.61 128,082 51 |
POLICIA 1 1 [:] 1] - 17,680.43 16,227.35 2,639.92 1,979.93 38,727 63
POLICIA 1 1 o a 54,939.07 58,753.87 £,799.76 6,599.81 12806251
POLICIA 1 1 0 0 £3,331.19 34,287.30 9.103.59 £,827.68 13354076
POLICIA 1 1 o [ - 24,158.70 9,842.08 2,639.52 1,979.93 3872763
POLICIA 100 100 [ o - 11,369,254,00 - 879,576.00 659,%E1.00 12,808,251 00
POLICIA 1 2 2 [ 0 - 425,615.40 248,201.36 52,153.00 35,114.74 76508450 |
POLICIA 1 2 2 o 0 270,347.76 178,271.86 34,722.88 26,042.14 508,364 64 |
POLICIA 1 1 ! [ 0 140,815.42 55,644.57 15,205.88 11,404.40 ot
POLICIA 1 1 1 o [} £4,896.65 220,102.40 22,058.75 16,544.06 32360186
POLICIA 1 15 15 o ] - 2,029,157.40 917,742.45 228,088.20 171,066.00 3_346.054.@-_
POLICIA 1 1 1 [} 0 - 65,683.58 271,222.25 26,076.30 19,557.22 382,530.35 |
POLICIA 1 s 5 [ [ - 548,558 55 433,741.40 76,029.40 57,022.00 111535135 |
POLICIA 1 4 1 [] [ 65,683.58 219,312.07 22,058.48 16,543.86 373,507
POUCIA L 1 1 o [ 212,807.78 124,100.68 26,076.50 19,557.37 25425
POLICIA 1 10 10 0 a 1,964,599.90 - 152,058.80 114,044.00 2,230,702
POUCIA 2 F] 3 0 o 344,168.40 146,580.98 36,014.65 28,510.98 557.675.01
POUICIA 2 1 1 [ [ 118,066.19 45,650.27 12,671.55 5,503.66 185,891 67
POLICIA 2 2 2 [ 0 181,630.72 145,802.20 25,343.10 19,007.32 37178334
POLICIA 2 &9 &9 [ [ - £151,130.08 3,145,305.66 874,336.95 £55,752.54 1282652523
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Si de Coordi daria del Estado de México con sus Municipios
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T ic
[igeneis: 2022 ]
PUESTO 4o DE CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGLINALDG PRIA TOTAL
FUNCIONAL WVEL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL | EVENTUAL DeETAS BASE CION CION PERCEPC WACACIONAL
POLICIA 2 2 2 o o - 163,602.90 - 163,830.02 - 25,343.10 19,007.32 FRRE]
POLICIAZ 1 1 [ [ - 114,282.16 - 49,43430 - 12,671.55 9,503.66 15801 61 |
POLICIAZ 1 1 o ] . 120,776.16 . 42,990.30 . 12,671.55 550386 185,851 67
POLICIA 2 1 1 o o - $6,951.17 - 66,765.29 - 12,671.55 9,503.66 165,891.67
POUCIAZ 1 1 o o - B6,424.66 - 77.371.80 - 12,671.55 9,503.66 16589167
POLICIAZ 2 2 o [ - 236,264.64 - 91,167.60 - 25,343.04 19,007.28 37176256
POLICIA Z 3 3 0 ] f 337,574.61 - 54,634.58 - 33.452.70 25.089.51 45075140
POLICIA 2 1 1 o ] . 117.677.81 - 46,037.70 - 12.671.48 5,503.61 1E5.850.70
POLICIAZ 10 10 o o - 1.637,164.60 - - - 126,715.50 55,036.60 185691670
POLICIA 3 11 11 o o = 1,028,722.53 - 472,010.44 - 116,155.71 87,116.70 1,704,005.38
POLICIAS 3 3 0 0 = 277.028.35 - 132,266.46 . 31678.83 23,759.10 45472074 |
POLICIA S i 1 ) o . 91,851.60 = 44,548.67 . 10,559.61 7.918.70 154.90056 |
POLICIA S 1 1 [ ] - £6,965.03 - 196,027.00 - 20,355.73 15.266.79 61855
POLICIA S 1 1 o o - £5,136.60 - 278,470.71 - 26,594.99 19,346.23 380,148.53
POLICIA S 2 2 0 ] - 193,617.08 - 79,243.46 - 21,119.22 15,835.40 00.810.16 |
POLICIA S 1 1 [ [} - 93,520.23 - 26537.34 - 5,25238 6.965.28 13631923 |
POLICIA 3 1 1 [ 0 - 70,537.54 . 43,120.65 - 5,292.45 £.969.30 136,920 3¢
POLICIA S 1 1 o o v 84,002.95 - 36,055.64 . 9,292.46 £.969.34 13632039
POLCIAS 1 1 o [ - 89,020.57 - 31,037.92 - 9,292.46 6,969.34 136,203
FOLICIA S 1 1 [ ] - 89,015.23 . 31,044.21 - 9,292.52 £,965.38 13632138
FOLICIAS 1 1 ] [ . B9.015.23 - 31,043.36 - 5,250.6 6,969.34 13632039 |
POLICIA S ) 2 o [ . 164,049.48 7 58,811.06 - 11822 15.839.40 30681916 |
POLICIA 3 il il [ o v 2,453,735.97 - 1,229,861.32 . 285,109.47 21383150 4,182,558 66 |
POLICIA 3 1 ] [ - 94,979.85 = 41,450.42 . 10,559.61 7,919.70 154 509 56
POLICIA S 1 1 o [ - 51,599.52 - #4,430.35 - 10,555.61 7,918.70 154,909 58
POLICIA S 2 2 o o - 148,185.96 . 12467358 - 211522 15,839.40 300818 16
POLICIA 3 F 2 o ] - 194,746.22 - 78,114.32 - 21,119.22 15,839.40 0881916
FOLICIA 3 150 | 180 o [ - 14,383,708.50 - 5,080,832.00 - 1,583,841.50 1,187,355.00 2325437 00
POLICIA S 4 a o o - 301,507.24 - 28431384 - 4223844 31,678.80 51063832
POLICIA S, 1 1 o o - £5,253.31 - 59.599.28 - 11,571.08 8,640.81 166,014 48 |
POLICIA 3 2 z o o p 187,029.24 - 85,831.30 - 2,182 1553840 308810.16 |
POLICIA 3 4 4 o [ . 379,841.88 - 165,879.20 - 52,23844 31,678,580 §19638.32
POLICIAS 1 1 o 0 . 81,622.69 . #4,807.58 - 10,559.61 7,818.70 154,90 56
POLICIA S 1 1 o o - 96,221.87 - 40,208.40 - 10,555.61 7,818,790 154,900 56
POLCA 3 R 3 o o - 1,686,160.13 A 1,451,736.08 . 202,571.03 182,153.10 35629204 |
POLICIA 3 1 1 o o - 96,455.95 - 39,574.31 - 1055961 7.919.70 154,909 58
POLICIA 3 2 2 [ [ . 136,735.76 - 136,124.78 . 21,118.22 15,832.40 30681916
POLICA 3 10 10 ] ] - 1,364,302.70 - - - 105,556.10 78,157.00 1,548,055 80 |
POLICIA 3 2 2 o ] . 181,782.78 = 81,079,80 E 21,119.38 15,839.52 309,821 48 |
POLICIA 3 2 2 o o - 173,288.48 - 56,826,656 - 18,584.76 13,938.56 268456
POLICIA 3 1 1 [ 0 - 20,872.11 - 45,550.65 - 10,558.57 7,519.68 154,908.01
POLIGA 3 m 1 o o - £5,005.44 - 35.052.98 - 9.250.44 6,969.32 136,320 16 |
PROFESIONAL A 2 o F] o - 231,654.40 - 50347.92 3 45,82002 3351952 361,541 8
PROFESIONAL A 1 o 1 o - 118,710.45 - - - 19,295.04 1824157 152,247
PROFESIONAL A 1 [ 1 ] 5 93,215.26 - 35,356.15 - 21,005.11 15,503.76 165,740,
PROFESIONAL A 1 [ 1 0 - 167,690.55 - - - 27,256.20 20,117.66 215,06441
PROFESIONAL A 1 o 1 [ 143,178.25 . - - 23,272.00 17.176.95 1E3527.20
PROFESIONAL A 1 [ 2 0 . 156,075.64 - 68,485.52 s 35,499.86 26,540.36 288,001 38
PROFESIONAL A 1 o 1 0 v £5,511.06 - 53,235.54 . 22,567.99 16,657.32 17807221
PROFESIONAL A 1 o 1 o 57,885.65 . 37,582.41 - 22,01845 16,252.45 73,7435
PROFESIONAL A 1 [ 1 o - 39,720.43 5 14,761.27 - 17.795.01 1313441 041 12
PROFESIGNAL A 1 ] 1 0 . 167,689.61 - - - 27,256.05 20,117.55 215,063 21
PROFESIONAL A 5 [ 5 0 613,976.25 . 32542845 - 152,689.60 112,699.45 1,204793.75
PROFESIONAL A 1 o 1 [ 68,447.10 - 32,284.56 - 16,374.41 12,085.87 129.201.84
PROFESIONAL A 1 o 1 '] - 78,365.07 - 36,973.98 - 18,747.05 13,837.10 147 82320
PROFESIONAL A 1 [ 1 0 - 11142888 . 56,261.67 - 27,256.20 20,117.66 215,084 41
PROFESIONAL A 1 ] 1 o §9,752.43 - 14,998.59 . 17.026.09 12,566.87 13434398 |
PROFESIONAL A 2 o ] 0 194,652.72 - 98,280.74 z 47,613.02 35,142.92 375,580 40
PROFESIONAL A 1 [ 1 0 . 106,613.04 - 142,069.17 - 40,452.95 29,858.15 319,193.35
PROFESIONAL B F] o 2 ) + 352,802.70 - : n 57,344.08 #2,375.38 452476
PROFESIONAL B 1 o 1 o - 229,293.53 - - ~ 37,269.07 27,508.12 29407072
PROFESIONAL B 2 [ 2 o 172,007.18 - 74,613.68 . 40,085.42 29,586.85 316,293.14
PROFESIONAL B 3 [ 3 o - 26246156 ] 73,718.46 - 54.542.42 20,331.31 43115475
PROFESIONAL B 1 o 1 [ - 93,565.70 - 9.427.01 - 16,740.55 12,356.41 13209407
PROFESIONAL B 1 o 1 0 . 115,241.47 . 5440892 - 29,200.14 21,552.48 230 403 01
PROFESIONALB 1 0 1 [ 124,425.95 - 71,167.44 . 31,794.74 73,067.54 250,875 67
PROFESIONAL B 2 0 2 o - 280,233.60 . 178,007.34 . 74,4188 54,974.70 587 57 52
PROFESIDNAL B 1 o 1 [ - 57.168.43 . 26.952.14 - 2017439 14,8%0.62 15518558 |
|PrOFESIONALD 1 o 1 o . 115,579,651 > 90,305 87 . 33,529.37 24,747.85 26456271
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 110,411.85 . 100,851,568 - 34,340.12 25,346.28 P
|ProFESIONAL C ] 0 F [ - 996,134.76 - - . 161,91045 119,505.24 127755045
|PrOFESIONAL C 3 o 3 [ - 427,277.73 - - . 63,045,16 51,260.07 47,9865 |
PROFESIONAL C 2 1] 2 ] - 154,253.50 - 58,010.54 - 42,628.12 31,453.60 ¥36,356.11
PROFESIONAL € 1 o 1 [ . 121,889.40 . = . 19,811.74 14,622.95 156,324 0%
PROFESIONAL £ 1 0 1 o - 228,340.33 - - : 37,114.14 17.393.77 292,848.25
|ProFESIONAL C 1 o i 0 B 182,974.82 3 - = 29,740.49 21,95131 23458662 |
PROFESIONAL C 2 o 2 Q - 201,357.12 - - - 32,734,823 24,161.40 56,2934 |
PROFESIONAL C 1 o 1 a - 155,853.53 - - - 25,332.23 18,697.59 19964335 |
|ProFESIONAL E 1 o 1 o . 135,268.49 . . - 21,586.36 16,228.02 17348287
PROFESIONAL € 1 0 1 o - 166,219.11 - - E 27,017.03 19,24114 713,171 28
PROFESIONAL C 1 0 1 ] - 108,100.45 . ~ . 17,570.50 12,968.70 13863065
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 261,519.41 A - - 42,507.02 31,374.33 335,400,656
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 253,638,98 - - 3 41,226.15 30,428.82 3B 20
PROFESIONAL C 3 o 3 [ 378,705.84 - - - 51,554.33 4543253 48569310
PROFESIONALC 1 0 1 o 118,507.51 - - - 19.262.08 117.22 151,86.78
PROFESIONAL € 1 ] 1 o 108,357.69 - - . 1761882 13.004.36 139,020 87
PROFESIONAL C 2 0 z [ 251,275.12 - - - 40,541.92 30,145.22 MWL
PROFESIONAL € 1 o 1 ] 118,277.75 - - - 18,224.71 14,189.66 151,692 12
PROFESIDNAL € 5 0 s o - £16.971.20 - - - 100.281.70 74,017.40 79127030
PROFESIONAL C 2 [ 2 o - 342,908.58 - - . 39,482.04 29,141.48 1153210
PROFESIONAL C ] [ Fl o - 244,064.74 . 5 ¥ 35,669.98 29.280.20 3301490
PROFESIONAL C 1 a 1 [ - 126,353.01 - - - 20,537.25 15,158.44 162,044 70
PROFESIONAL C 1 o 1 [ : 384,730.18 - - - 62,533.53 45,155.70 43341937
PROFESIONAL C 3 a 3 o - 355,843.32 - - . 57,838.29 42,690.15 455,371 78
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 115,690.44 - - - 18,804.17 13,879.26 14837387
PROFESIONAL € 1 o i [ - 168,505.48 . - - 27.388.65 2021543 216,10852
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de Coord Gn H: iaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacidn, Programacién y Presupuestacién Municipal para el Ejercicio 2022

Basado en
w
FOTT-20EA
| TABULADOR DE SUELDOS: | [ieencia: T 2022 |
PUESTO No DE CATEGORIA SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGUMNALDO PRIMA TOTAL
FUNTIONAL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL | EVENTUAL DIETAS BASE CION. o PERCEPC VACACIONAL
PROFESIONAL € 1 ] 1 ] - 118.176.09 - - 19,208.18 18,177.45 151,561.73
PROFESIONAL C 1 o 1 o 126,808.15 20,936.30 15,452.98 185,197.43
PROFESIONAL C 2 o 2 o - 300,733.40 - - 48.880.80 36,076.68 385 692 64
PROFESIONAL C 4 o 4 o - 3E2,626.80 - 282,279.56 108,073.00 79,768.12 B52,747 48
PROFESIONAL C 1 [ 1 a - 112,641.91 - - 18,308.67 13,513.54 144,454 12
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 112,213.00 18,238.95 13,462.08 14381403
PROFESIONAL C 2 0 2 o - 214,979.96 34,342.56 25,790.92 W53 |
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 114,137.32 - 18.551.73 13.692.93 14638158
PROFESIONAL C 1 ) 1 o - 115,552.70 = - 1543356 14,343.81 153,340.07 |
PROFESIONAL C 2 o 2 o - 267,408.42 - - 43 463.88 32,080.46 342 95076
PROFESIONAL C 2 0 2 o 457,542.92 - - 74,368.42 54,890.96 585,802.30
PROFESIONALC 2 [ 2 o - £50,100.10 - - B5.412.54 65,904.95 705,507 60
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 89,697.01 - 54,859.17 23,495.97 17,342.25 185,334 40
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 167,383.27 - = 27,206.25 20,080.80 2467032
PROFESIONAL C 1 0 1 0 - 171,908.25 - - 27,841.74 20,623,866 220,473 65
PROFESIONAL C 7 0 7 o - 754,069.53 - 122,563.84 90,463.73 967,087 10
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 107,385.60 - - 17.454.31 12,862.94 37,7085
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ - 570,426.32 - - 92,716.34 68,433.48 731576 14
PROFESIONAL C g 0 1 [ - 117,350.57 - 53,271.20 27.732.64 20,469.32 21882373
PROFESIONAL C i ] 1 [} - 116,471.33 - - 18,931.08 13,9724 148,375 36
PROFESIONAL C 2 0 2 o - 155 B56.46 - 41,586.56 30,654,854 328,137 86
PROFESIONAL € 3 0 3 0 - 254,10087 . 41,301.21 30,484.23 32588831 |
PROFESIONAL € 3 o 3 1] = 328,584.68 - - 53,570.25 39,530.94 422584 BT
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 256,262.16 - - 41,852.51 30,743.51 32865618
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 102,544.34 - - 16,667.42 12,302.14 13151390
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 121,617.06 - £0,013.40 29.521.97 21.790.02 23294245
ONAL € 1 [} 1 0 - 175,729.59 - - 2B,562.85 21,082.10 22537454
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 95,290.69 - - 15,488.42 11,431.93 122211.04
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 106,347.07 - 7.485.21 18,4%3.90 13,653.95 145,965, 13
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 136,533.03 - - 22,191.90 16,379.72 175,104 B9
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 200,480.32 - 38,982.02 35.921.89 28,726.05 307,112.28
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ - 306,399.56 - - 49,801.80 36,758.44 162.955.50
PROFESIONAL C 1 0 1 [} - 157,035.57 - 15,150.85 2848113 21,021.78 22472973
PROFESIONAL C 2 o 2 [ - 226,436.64 - - 36,805.04 27,165.60 200,409.28
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 190,540.42 - - 30,970.19 22,855.94 244,369 55
PROFESIONAL € 1 0 1 o - 92,945.11 - 17,844.39 18,008.23 1329178 142,083 51
PROFESIONAL C 2 o 2 [ - 270,348.44 - - 43,342.08 32,433.44 346,723 96
PROFESIONAL € 1 [ 1 [ - 141,727.89 - - 23,036.26 17,002.95 181,767.10
PROFESIONAL € 2 [ 2 o - 235,464.10 - - 38,272.02 28,248.40 301,884 52
PROFESIONAL C 1 Qo 1 [ - 161,205.81 - 26,202.18 15,339.70 206,747 68
PROFESIONAL C 3 [ £l [ - 365,110.53 - 59,344.59 43,801.95 458,257 07
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 127,917.52 - - 20,791.54 15,346.13 164,065.18
PROFESIDNAL C 1 0 1 o - 12188541 - - 18,811.09 14,622.47 156,318.97
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 128,726.80 20,923.08 15,443.23 165,083 11
PROFESIONAL © 2 0 2 [ - 308,3%4.28 - 50,126.00 36,957.76 385516.04
PROFESIONAL © 1 [} 1 o - 138,721.87 - - 22,547.67 16,642.32 17791188
PROFESIONAL C 2 [ 2 o - 185,856.22 - 28,562.04 34,855.08 25,728.56 275,046 %)
PROFESIONAL C 2 o 2 o - 209,142.84 - 72,807.26 45,837.80 33,625.26 361,603.16
PROFESIONAL € 1 o 1 [ - 306,099.66 - - 64,381.52 47,519,69 508,000.87
PROFESIONAL © 1 o 1 [] - 113,520.86 - 18,500.25 13,654.97 145,676.12
PROFESIONAL C 3 o 3 o - 388.238.76 - - 63,103.80 46,575.62 407,618.18
PROFESIONALC 1 [ 1 a - 132,304.20 - - 21,504.55 15,672.40 169,681 15
PROFESIONAL C 1 o 1 o 121,847.41 - 15,755.85 22,333.92 16,484.60 176,225.85
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 103,543.08 - - 16.878.51 12,457.95 13317851
PROFESIONAL C 2 a 2 [ - 326,020.38 - - 52,990.92 39,112.34 41812364
PROFESIONAL C 1 o A 0 - 136,109.13 - - 22,610.61 16,688.78 176,406.52 |
PROFESIONAL C 2 o 2 ] 269,926.16 - - 43,873.44 32,382.76 346,182 E_
PROFESIONAL C 1 o 1 ] 108,871.42 - - 17,B58.35 13,181.16 140,510.93
PROFESIONAL C 1 o 1 1 - 234,442.92 - = 38,106.04 28,125.88 300,674
PROFESIONAL C 1 ] y 0 121,647.41 19,772.81 14,593.91 15601373
PROFESIONAL C 1 o 1 a 35,278.68 - - 58,396.68 43,102.31 460,777 67
PROFESIONAL C 1 o 1 Q 151,364.43 - - 24,602.57 16,159.04 164,126.04
PROFESIONAL C 1 o 1 ) - 146,665.46 - - 23,838.81 17,595.31 186,005 58
PROFESIONAL C 2 a 2 a 270,710.88 - - 44,000.58 32,476.92 347,186 78
PROFESIONAL © 1 a 1 a - 11821536 - - 18,214.57 14,182.17 151,612 10
PROFESIONAL C 3 0 3 0 - 303,129.21 - 134,463.03 71,125.65 5249751 561,215.40 |
PROFESIONAL C 1 o 1 a - 241,298.93 - 38,215.39 44,781.74 33,063.18 353,340.24 |
PROFESIONAL C 1 o % ] - 164,177.654 - - 26,685.25 19,696.25 210,559 3-!_
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 99,187.18 - - 16,121.75 11,899.38 127,208 31
PROFESIONAL C 1 o 1 a 137,481.46 - 22,346.05 16,493.51 17632102
PROFESIONAL € 2 o 2 Q - 287.422.40 - - 46,717.26 34.481.76 368,621.42
PROFESIONAL C 1 0 L, 0 - 143,335.56 - z 23,305.70 17,201.82 183.893.08
PROFESIONAL C 1 0 1 a 123,162.87 - - 20,018.73 14,775.72 15785732
PROFESIONAL C 2 a 2 ] 212,147.08 - 43,694.08 41,584.08 30,693.00 32811824
PROFESIONAL € 3 o 3 Q - 364,717.56 - - 59,280.72 43,754.79 46775307 |
PROFESIONAL C 5 o 5 0 - 565,284.40 - - 91,8805 67,816.55 724,981 50 |
PROFESIONAL C 1 ] 1 o 127,857.51 - - 20,781,759 15,338.93 16397823
PROFESIONAL C 2 [} 2 a - 246,113.58 - - 40,002.58 29,525.98 564254
PROFESIONAL C 1 0 1 [} - 160,282.46 - - 26,052.10 19,228.93 20556349
PROFESIONAL C 1 0 % 0 - 127.697.28 - - 20,755.75 15,319.71 16377274
PROFESIONAL € 1 ] 1 (4 - 112,108.96 - 18,222.04 13,449.60 143,780 ¢
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 113,191 86 - - 18,398.05 13,579.51 145,169.42 |
PHL ¢ 1 [ 1 a - 11347848 - - 18,444,564 13,613.90 145,537 02
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 104,797.69 - - 17,033.68 1257247 13440384
PROFESIONAL C 1 a 1 [ - 126,779.49 - - 36,560.44 27,206.51 290,846 44
PROFESIONAL C 1 o 1 o 114,126.27 - - 18,549.93 13,691.61 145,367 81 |
PROFESIONAL C 3 o 3 0 903,874.53 - - 146,914.59 105,436.95 1,158.226.07 |
PROFESIONALC 4 o 4 0 667,521.32 - 347,021.68 164,902.48 121,713.72 1.301,150.20
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - $2,675.08 - - 15,085.79 11,142.12 11511299
PROFESIONAL C 1 ] 1 o - 117,643.15 - - 18,154.07 14.137.52 151,134 74
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 86,522.01 - 14,063.17 10,379.96 110,965.14
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 271,498.67 - 44,129.04 32.571.43 348.199.14
|PrOFESIONAL C 1 [ 1 [ £25,156.51 - 101,612.17 74,995.45 301,768 44
|ProFESIONAL C 1 ) 1 o - 138,170.58 - 22,620.60 16,696.15 78.487.3 |
PROFESIONAL € 1 o 1 o - 281,198.87 : - 45,705.62 33,735.15 360,639.71 |
|PROFESIONALC 1 o 1 a - 184,486.29 - 190,708.55 60,983.68 45,011.75 481,100.27
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[Eommos TABULADOR DE SUBLDOS ] [vigencia: 2022 |
PUESTO o DE CATEGORIA SUELDO GRATIFICA OTRAS AGUINALDD PRI TOTAL
FUNCIONAL PLAZAS | CONFIAN | SBDICAL | EVENTUAL DIETAS BASE CION PERCEPC VACACIONAL
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 160,777.07 26,132.49 19,288.26 206197 B2
PROFESIDNAL C 1 [ 1 0 - 148,358.01 24,120.42 17,803.16 180,321.58
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 206,554.55 - 33,573.16 24,780.18 264,908 27
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 143,813.24 70,569.89 34,861.80 2573132 27507625
PROFESIONAL C 2 [ 2 o - 234,358,534 - 38,052.38 28,115.80 300,567 12 |
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 265.638.70 43.826.72 32,348.29 34561371 |
PROFESIONAL C 1 [ i 0 - 85,594,352 - 15,912.38 10,268.66 08,7753 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 234,474.71 61,983.36 4B,185.90 35,565.78 380,208 75
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ g 208,82541 33,958.45 25,064.57 267 548 44
PROFESIONAL C [ 0 1 [ - 185,202.59 30,102.58 22.218.57 875874
{PROFESIONAL € 2 [ 2 0 - 391,062.38 63,562.75 46,915.36 501,540 50
|PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 107,363.56 - 17,453.98 12,882.69 137,720.23
|PROFESIONAL € 1 o 1 o - 106,473.38 23,44878 21,117.37 15,586.63 165,626 16
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 161,61645 - 26,301.43 19,412.96 20753084
{PROFESIONAL € { 0 1 0 - 208.764.82 33,935.61 25,047.71 267,768 14
PROFESIONAL © 1 0 1 0 - 117,571.06 - 19,109.84 14,104.88 150,785.78
PROFESIONAL C 1 [} 1 0 - 134,518.11 21,864.39 16,138.00 172,520 50
PROFESIONAL € 2 [} 2 0 236.311.72 38,409.80 28,350.08 30307160
PROFESIONAL € 3 o 1 0 155.475.71 - 25,270.81 1B,652.26 190,388.78
PROFESIONAL C 4 0 4 o - 357,736.76 176,367.40 87,137.54 64,315.84 687,557 64
PROFESIONAL C 1 [} 1 0 - 210,222.93 - 34,169.36 25.220.24 28951253
PROFESIDNAL C 1 o 1 o - 138,754.11 7£,237.06 35,432.00 26,152.18 2195755 |
PROFESIONAL € 1 [ 1 0 34647181 - 56,315.07 41,565.88 44435276 |
|PrOFESIONAL C % a 1 0 - 337.345.53 - 54,831.70 4047101 4264824 |
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ - 368,656.38 201,772.66 92,716.78 68433.82 73157964
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 278,941.18 - 45,338.73 33,464.30 357,744.21
PROFESIONAL C 2 o F] 0 - 255,166.70 131,895.86 63,562.80 46,915.40 50154076
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 195.527.03 - 31,780.70 23.457.18 25076491 |
PROFESIONAL C 1 0 1 0 - 121,770.23 18,792.37 14,608.65 15617125 |
PROFESIONAL C i o 1 0 233,142.71 37,569.63 27,729.96 205,442 30
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 179,519.58 - 29,243.89 21,584.77 230,748 24
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 125.850.28 48,932.97 26425.29 20,980.57 22428911
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 134,831.67 - 21,915.36 16,175.62 17252265
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 317,092.84 - 51,539.85 38,041.32 406,674.01
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 116,571.50 56,705.20 28,229.25 20,835.87 RN
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 242,800.12 - 39,464.41 29,128.49 311389302
PROFESIONAL C i o i ] - 220,642 66 19,257.77 38,993.10 28,780.61 307 ET414
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ - 175,194.52 117,663.80 47,600.80 35,133.:2 37553304
PROFESIONAL C 2 0 2 0 - 168,640.50 72,272.44 35,157.66 28,902.08 30857268
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ - 313,168.90 - 50,902.06 37,570.56 40154152
PROFESIONAL C 1 [ 1 [} - 150,740.02 - 24,501.08 18,084.12 183,325.22
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 165,290.32 - 26,856.07 19.829.71 211,686.10
PROFESIONAL C 1 o 1 ) - 238,%08.3 - 3883185 28,561.60 306,401 84
PROFESIONAL C 4 o 4 [ - 419,949.64 108,539.56 £5,899.92 £3,402.28 67779140
PROFESIONAL C z o 2 o - 346,256.50 - 56,280.08 41,540.04 44407662
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 155.901.98 - 25,340.10 18,703.40 199.945.48
PROFESIONAL C 2 0 2 ] - 224,938.56 141,139.78 59,501.88 43,918.04 453458 26
PROFESIONAL C 1 [] 1 ) - 181,429.95 - 29,489.38 21,765.97 23268530
PROFESIONAL € 1 o 1 o - 147,382.08 - 23,955.29 17,661.28 186.018.66
PROFESIONAL C 1 0 1 Q - 107,710.30 28,352.72 22,122.00 16,328.14 17455316
PROFESIONAL C 2 o 2 o - 378,950.40 147,382.52 85,549.46 63,143.64 B75.006 02
PROFESIONAL € 3 o E 0 - 478,534.77 401,924.37 143,108.67 105,627.81 1,120,16562
PROFESIONAL € 1 [ 1 o - 252,235.63 112,886.29 59,346.44 43,803.31 458,271 67
PROFESIONAL C 1 0 1 a - 215,589.68 - 35,601.82 26,343.95 8162545
PROFESIONAL € 1 0 i 0 - 240,501.46 - 39,020.73 26,852.72 308,444 87
PROFESIONAL € 3 0 3 a 239,205.30 102,515.10 55,542.78 40,995.84 438259 02
PROFESIONAL € 1 0 1 a 257,476.34 - 41,550.19 30,869.42 330.217.95
PROFESIONAL C 1 [ 1 a - 270.493.12 43,965,650 32,450.80 346,900.52
PROFESIONAL C i 0 1 a - 337,346.64 54,831.88 40,471.14 432549 65
PROFESIONAL € 1 0 1 0 185,023.24 - 30,073.43 22,197.05 2728072
PROFESIONAL € 1 [} 1 a 157.045.91 - 25,526.03 18,840.64 201,412.58
PROFESIONAL C 1 [} 1 0 229.253.53 - 37,269.07 27.508.12 26407072
PROFESIONAL € 1 0 1 2 £3,375.01 - 14,527.38 10,722.55 14,627.58
PROFESIONAL € 1 o 1 0 151,136.88 - 24,565.59 1B,131.74 183,834.21
PROFESIONAL C 1 0 1 a 135,085.48 - 21,556.61 16,206.06 173,248 15
PROFESIONAL C 1 Q 1 0 95,366.38 61,256.21 25,620.09 18,910.06 202,154 74
PROFESIONAL € s [ 5 [ 612,952.85 152.686.30 140,699.85 103,849.85 1,110,188 85
PROFESIONAL C 1 1] 1 ] 224,700.56 - 36,522.53 26,957.10 288,180.19 |
PROFESIONAL € 2 0 2 [ 234,868,394 134,585.94 60,050.70 44,323.14 AT3,828 T
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 168,505.36 - 27,388.64 2021541 2161094
PROFESIONAL € 1 o 1 [ 136.908.31 101,079.96 36,682.30 28,551.21 5N T8
PROFESIONAL C & 0 6 [ 2,225,365.62 181,587.54 391,222.98 288,759.78 3,085,535.92 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 98,235.06 45,252.13 23,436.60 17,298.47 184.526.30 |
PROFESIONAL C 3 [ 3 [ 363,841.14 211,709.67 93,549.27 69,048.24 738483
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ 253,24848 220,833.74 77,056.70 56,875.16 608,014.08
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 95,368.38 44,152.57 22.677.55 16,738.18 178,636 68
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 91,019.27 66.580.84 25,616.11 18,507.13 20212335
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 86,821.04 89,524.89 28,663.03 21,156.04 226,165
PROFESIONAL C 3 0 3 [ - 295.279.22 173.524.44 76,848.87 56,721.75 606,374,
PROFESIONAL C 3 0 3 0 - 245, 704.85 134,921.52 62,029.08 4578333 489 438
PROFESIONAL C 1 a i a 12841247 57,527.66 3022245 22,307.05 23846964
PROFESIONAL € 2 o 2 ] 227,349.50 87,434.82 52,790.02 38,564.04 416538 38
PROFESIONAL € 2 a 2 [ - 202,793.00 64,299.78 43.412.90 32,092.84 342,548 52
PROFESIONAL € 1 0 1 o - 172,871.66 41,380.38 26,697.31 15,705.15 10,654.50
PROFESIONAL € 1 [ 1 [ - 158.310.29 101,901.23 42,234.44 31,217.31 BB
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 127,997.93 70,569,589 32,774.95 23,871.98 254,684.75
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 212,187.79 - 34,488.72 25,455.96 27213247
PROFESIONAL C 1 0 1 [ 228,525.55 - 37,144.89 27,416.46 20300090
[ PROFESIONAL C© 1 o 1 o 106,373.50 45,645.68 24,742.15 18,262.06 195,227 39
PROFESIONAL C H a 1 o 105,636.64 20,098.08 20,436.75 15,084.27 16125574
PROFESIONAL C 1 0 1 o 150,750.90 73,950.51 36,522.67 26,957.21 288,16124
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 129,165.15 71,912.38 32,682.88 24,123.07 257,863.48
PROFESIDNAL C 1 0 1 Q - 115,626.01 112,253.21 37,039.18 27.338.44 202,256 85
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 144,626,868 211,396.02 57,867.82 42,711.55 456504 65
PROFESIONAL © 1 [ 1 [ - 105,750.62 23,539.91 21.079.73 15,556.84 166,328.10
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 253,908,650 - 41,269.97 30,061.16 32563573
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™M | para la Pl i6n, Prog onyF p én Municipal para el Ejercicio 2022
Pr Basado en i
] [igeneia: | 2022 ]
PUESTO Mo DE CATEGORIA [ SUELDO COMPENSA GRATIFICA CTRAS AGUINALDO PRI TOTAL
FUNCIONAL HVEL PLAZAS | CONFIAN | SINDICAL | EVE! DIETAS BASE SN CIoN PERCEPC VACACIONAL
PROFESIONAL € 3 0 3 [ 296,853.66 - 127,218.99 68,528.21 50,875.56 543876 42
PROFESIONAL C 3 o 3 0 336,178.98 - 150,392.37 79,086.66 58,373.49 2403150
PROFESIONAL C 2 o 2 o 185,363.06 - 104,850.90 47.171.00 34,816.68 Jr2.20164
PROFESIONAL € 1 o 1 [ 97,806.69 - 31,867.82 21.080.39 15,559.33 186,334.33
PROFESIONAL € 2 [ 2 [ 260,820.62 - 59,811.34 56,991.26 42,064.96 448 688 18
PROFESIONAL € F] o 3 ] 280,826.40 - 130,026.54 66,779.49 49,269.61 526.522.04 |
PROFESIONAL C 2 [ 2 o 148,952.64 - 63,836.02 34,586.38 25,528.04 7290308
PROFESIONAL C 2 o 2 0 217,384.12 - 125,085.32 55,666.16 41,086.90 43923250
PROFESIONAL C 1 0 1 o 111,047.91 - - 18,049.58 13,322.30 142,419 7%
PROFESIONAL C 1 0 1 o 144,101,569 - 70,564.45 34,891.55 25,753.28 27531047 |
PROFESIONAL C 1 o 1 a 104,160.61 - 31,969.85 22,126.47 16,331.84 174,568.38 |
PROFESIONAL C 2 o 2 o - 172,973.80 - 165,587.14 55,022.24 40,616,682 42070 |
PROFESIONAL C 2 0 2 ] - 295,577.64 - 126,018.62 68,525.70 50,578.48 540,700.44
PROFESIONAL C 1 [ 1 ] - £3,550.15 - 61,639.62 23,558.55 1741826 186,206 8¢
PROFESIONAL C 2 [ 2 [ 216,447.56 - 195,578.88 66,970.24 45,430.40 578 427 08 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 128.126.53 - 23,92342 24,714.00 18,241.27 165,005.22 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 ) - 167.058.57 - - 27,153.48 20,041.85 21425390
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 183,113.12 - - 29,762.96 21,967.80 234,543 98
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 106,282.72 - 22,684.80 20,962.21 15,472.10 185,401 83
PROFESIONAL C 3 [] 1 ['] - 104,880,958 - 17,222.38 19,781.50 14,600.63 156,085 47
PROFESIONAL C 1 o 1 [] - 104,550.68 - 15,757.13 19.554.67 14,433.21 15426565
PROFESIONAL C 2 a 2 [ - 210,11558 - 96,848.20 S0,218.56 37,066,086 386,248 42
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 86,333.45 - 129,519.09 35,165.65 25,955.60 2T AT380
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 139,932.01 - 130,616.10 43,974.53 32,457.39 346,980.03
PROFESIONAL C 2 [ 2 ) - 430,174.96 - 149,439.86 94,209.84 69,535.52 743.360.48
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ - 122,934.22 - 19,981.56 14,748.23 157 66407
PROFESIONAL C 2 0 2 o - 224,547.68 - 60,147.02 45,290.16 24,166.54 165251 40
PROFESIONAL C 1 [} 1 o - 133,479.83 - 140,244.90 44,450.85 32,838.49 351,054 06
PAOFESIONAL C 2 0 2 o - 296,433.76 - 164,856.14 74,977.46 55,340.50 501.607.86
PROFESIONAL € 2 [ 2 [ - 190,085.84 - 112,532.70 49,252,722 36,352.62 386623 56
PROFESICNAL C 2 a 2 o - 225,286.72 - 339,263.62 91,764.52 67,730.94 724,085 80
PROFESIONAL C 3 0 3 0 - 296,817.18 - 234,784,652 86,405.85 63,775.74 63178338
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 106,072.60 - 71,847.04 20,791,893 15,346.39 164.057 92
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 170,859.77 - 108,081.41 45,338.73 33,464.30 I/TTMN
PROFESIONAL C 1 [} 1 [ - 157,137.63 - 25,304.09 30.303.99 22,367.22 23911293
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 100,385.34 - 21,847.04 19,667.49 14,664.09 156,763 96
PROFESIONAL C 1 o 1 ] - 130,759.58 - 130,616.10 4248366 31,356.98 335.21632
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 96,539.39 - 113,382.86 34,169.25 2521015 26861165
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 110,233.18 - 20,905.75 21.315.15 15,732.60 168,185 68
PROFESICNAL C 1 o 1 [ - 168,424.69 - 32,613.82 3267653 24,118.39 25783343
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 114,358.15 - 63,009.31 28,629.07 21,2785 2147512
PROFESIONAL C ] [} 1 o - 89.378.01 - 21,828.00 18,075.28 13,341.27 142622 56
PROFESIONAL C 3 [} 1 ] - 145,731.22 - 229,772.51 61,033.88 45,048.81 48158642
PROFESIONAL C 3 0 3 [ - 362,763.16 - 196,525.44 94,156.80 69,496.68 74294208
PROFESIONAL C 1 a 1 o - 91,438.92 - 75,363.89 7711191 20,011.16 21392588
PROFESIONAL C 4 0 1 o - 135,285.76 - 59,651.42 32,341.49 23,871.09 255,189 76
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 155,932.85 - 93,707.57 41.276.38 20,426.98 32520578
PROFESIONAL C 1 0 1 0 - 9,759.74 - 39,685.99 22,665.32 16,729.15 178840 21
PROFESIONAL C ] 0 1 ) - 166,872.00 - 101,901.23 43,686.05 32,244.45 344703 74
PROFESIONAL C 4 o 1 [ - 194497.85 - 142,847.94 54,831.74 40,471.04 43264857
PROFESIONAL C 2 0 2 0 - 189,122.96 - B1,047.50 43.913.14 32412.08 345,495 68
PROFESIONAL C 2 [ 2 o - 200,996.94 - 108,745.88 50,507.72 37,279.50 398.530.04
PROFESIONAL C 3 o 3 ] - 381,861.72 - 602,076.42 118,042.11 1,261,908.27 |
PROFESIGNAL C 1 i 1 [ - 265,853.39 - - 43,211.45 31,894.17 340.050.02 |
PROFESIONAL C 2 0 2 o . 259,099.88 - 171,486.14 63,586.88 51,656.96 §52.229.86
PROFESIONAL € 1 0 1 o - 102,400.43 - - 16,644.03 12,284.87 13132833
PROFESIONAL C . [ 2 o - 208,180.46 - 118,176.86 5§3,045.68 39,152.76 418,555,756
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 128,684.05 - 70,790.89 32,422.39 23,930.80 25582813
PROFESIONAL C 1 [ 1 o - 150,083.14 - 42,177.17 31,249.74 23,085.28 24657533
PROFESIONAL € 1 o 1 o - 137,329.06 - - 22,321.28 16475.22 176.125.56
PROFESIONAL C 3 0 3 0 - 235,095.2% - 110,521.34 56,241.15 41,511.30 443.760.60
PROFESIONAL C 1 0 1 [ - 291,251.60 - 32,894.83 52,692.84 35,892.33 41577160
PROFESIONAL C 1 0 1 0 - 129,873.11 - 79,058.33 33,95043 25,065.30 767 95618
|PrOFESIONAL C 1 0 1 o - 107,530.69 - 38,267.17 23,697.79 17,491.22 85,986 67 |
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 104,325.26 - 65,912.40 27.670.20 20,423.24 18,331.1
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 161,437.86 - - 26,239.90 19,367.54 207 045 30
PROFESIONAL € 1 [ 1 [ - 109,505.07 - 20,056.08 21,065.52 15,548.36 186,217 02
{PrOFESIONAL C 2 0 2 o - 303,225.08 - 99,513.92 65,060.65 48,316.20 516,515.85
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 261,374.32 - - 42.4E3.84 31,356.81 33521457
PROFESIONAL C 1 o 1 [ - 86,028.84 - 91,251.92 28,814.98 21,268.19 20736393
PROFESIONAL € 2 [} 2 [ - 337,303.28 - 432,161.76 125,067.84 92,311.96 566,644 84
PROFESIONAL C 3 0 3 0 - 345,878.03 - 346,877.01 112,762.02 83,229.09 £80,746.15
PROFESIONAL C 1 [] 1 0 159,511.59 - 112,738.90 44,251.24 32,661.62 349,163.35
PROFESIONAL € 1 0 1 0 - 146,392.51 - 26.133.59 18,042.18 20,697.79 221,266.17
PROFESIONAL € 1 [ 1 0 - 106,072.43 - 21,847.04 20,791.86 15,346.37 164,057 70
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 3§2,411.26 - 242,746.40 101,612.31 74,999.56 B01,765.53
PROFESIONAL C 1 [] 1 0 . 141,236.40 - 82,441 67 3647011 26,918.41 287,766.52
PROFESIONAL C 1 o 1 0 - 62,564.67 - 26,812.91 14,527.31 10,722.53 114627 42
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 86,129.99 - 30,657.46 18,962.48 14,010.87 148,780 80
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 - 377,602.13 - - 61,374.95 45,300.55 484,277 63
PROFESIONAL C 1 a 1 [ - 114,254.87 - £5,719.94 32,991.26 24,350.69 2031676
PROFESIONAL C 1 o 1 o - 93,508.80 - 82428.07 26,612.80 21,118.96 225,764 63
PROFESIONAL C 1 0 1 Q - 85,668.33 - 50,642,582 22,191.61 16,379.51 175,102.37
PROFESIONAL C It [ 1 o - 95,677.71 - 2555236 20,354.73 15,023.72 160,608.52
PROFESIONAL C 1 [ 1 a 114,001.66 - 88,089.58 32,847.64 24,244.68 250,18356
PROFESIONAL C 2 0 2 0 195,604.72 - 119,650.08 51,241.10 37,820.80 40431670
PROFESIONAL € 3 0 1 [ 252,235.63 - 103,789.42 57.867.84 42,711.97 £56 504 86
PROFESIONAL € 2 o 2 [ 259,746.22 - 164,856.14 £9,014.30 50,939.12 54455578
PROFESIONAL C 1 o 1 0 101,490.93 - 118,214.94 35,710.70 26,357.89 281,774.48
PROFESIONAL C 1 0 1 4] 94,935.82 - 20,403.74 18,747,14 13,837.16 147,822 85
PROFESIONAL C 1 [ 1 o £9,783.29 - 34,062.56 20.129.74 14,857.665. 158,833.25
PROFESIONAL C 2 Q 2 o - 197,815.22 - 146,864.36 56,023.76 41,350.86 442,054 20
PROFESIONAL C 2 0 2 [ - 175,450.56 - 75.197.46 40,741.62 30,071.20 32147084
PROFESIONAL C A 0 1 [ £6,683.26 - §5.206.53 24,687.80 18,221.94 134,788.53
PROFESIONAL C 1 0 1 o - 104,600.15 - 49,456.74 25,040.20 18482.05 197,578 14
|ProFESIONAL € 1 [ 1 0 - 127,094.25 - 100,782.63 37,038.81 27,338.16 26225389
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de Coordinacion H daria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacién, Prog cidn y Presug i6n Municipal para el Ejercicio 2022
Basado en
B AYUNTAMIENTO
2OZE-EOZN
|mn9 TABULADOR DE SUELDOS | m 2022 ]
PUESTO No DE CATEGORIA. I SUELDO COMPENZA GRATIFICA OTRAS AGUNALDD PR TOTAL
FLNCIONAL pLAZAS | CONFN | SINDICAL | EVENT DETAS BASE CION b PERCERC VACAZIONAL
PROFESIONAL C [ [ 6 o 614,221.56 371,261.64 160,179.12 118,227.42 1.263,880.74
FPROFESIONAL C 2 [} 2 0 300,630.54 184,970.54 78,928.96 58,257.06 622,787 10
PROFESIONAL C 4 o 4 ] 431,674.20 E30,358.88 205,129.20 151,404.84 1,618 567 1;-r
PROFESICNAL € 2 [ 2 o 205,388.38 12601862 53,B66.46 35,758.56 2503211 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 a 101,169.63 41,533.21 23,194.73 17,118.91 18301748
PROFESIONAL € 1 0 1 o 78,504.01 33,773.39 18,296.18 13,505.79 144,381.37
PROFESIONAL € 3 o 3 ) 26513217 113,631.06 61,563.66 45,439.83 485,766 72
PROFESIONAL C 2 o 2 o 205,388.72 125,614.70 53,800.85 39,710.14 451442
PROFESIONAL C 2 a 2 [ 263,332.20 340,582.42 98,150.48 T2451.04 7145514
PROFESIONAL C 1 0 1 [ 115,626.01 88,406.12 33.163.11 24,477.53 BIETLTT
PROFESIONAL C 1 ] 1 [ 102,820.59 39,391.38 23,114.58 17,061.02 182,367.83
PROFESIONAL C 1 o 1 o 102,492.06 £3,009.31 26,900.37 19,855.03 H2.256T1
PROFESIONAL C 1 o 1 o 165,500.95 17,844.39 29,800.71 21,995.76 235141 81 |
PROFESIONAL C 1 [l 1 [ 82,920.47 17,822.63 16.374.65 12,086.05 12920380
PROFESIONAL C 2 o 2 o 197,578.12 198,411 08 64,412.32 47,542.42 508,243.54
PROFESIONAL C 1 o 1 a 102,452.32 63,009.31 26,90041 19,855.06 21225710
PROFESIONAL C 1 0 g a 79,718.10 34,166.26 18.510.61 13,662.59 145,057.56
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 154,480.61 - 25,109.07 18,532.88 198,122 56
PROFESIONAL C i 0 1 2 315,508.27 - 51,282.30 37,850.21 40464178
PROFESIONAL C 1 o 1 ] 113,773.69 40,881.09 25,137.38 18,853.77 168,345.83 |
PROFESIONAL C 1 [ 1 a 67,075.73 27.222.27 15,327.08 11,312.83 120,937 sz
PROFESIONAL C 1 ] 1 0 112,898.61 40,040.78 24,858.57 18,347.95 196,14585
PROFESIONAL C 1 o 1 o 219,740.81 - 35.716.38 26,362.08 28181928
PROFESIONAL C 1 0 1 ] 113,674.58 4B,717.41 26,394.58 19,482.00 208,268 57
PROFESIONAL C 1 ] 1 Q 94,935.99 176,465.78 44,1339 32,559.80 348,074 86
PROFESIONAL C 1 o 1 o 434,640.95 117,044.49 £9.670.23 66,185.16 707,540 £3
PROFESIONAL C 1 o 1 o 98,957.63 178,815.01 45,155.30 33,326.51 35620685
PROFESIONAL C z o 2 [ 198,265.56 88,316.02 46,560.58 34,380.90 367 543.06
PROFESIONAL C 1 a 1 [ 95,196.09 40,799.32 22,104.51 16,315.23 174,815.15
PROFESIONAL C 1 [} 1 o 145,738.55 80,529.00 36,777.39 27,145.21 260,181 15
PROFESIONAL C 1 o 1 [ 218,066.82 - 35,444.29 26,161.25 27967236
PROFESIONAL C 1 ) 1 a 90,812.13 B6.932.73 28,890.41 21,523.87 22795514
PROFESIONAL C 1 o 1 [ 14747525 169.251.66 51,480.38 3799742 406,204 71
PROFESIONAL C 1 o 1 o 85,192.52 36,510.05 19,781.37 14,600.53 156,084 47
PROFESIONAL C 1 a 1 [ 113,674.58 £6,468.98 29.280.30 21,611.65 231,035.51
PROFESIONAL C 1 ] 1 o 92,681.36 52,428.17 23,585.91 17,408.65 185,104.00
PROFESIONAL C 1 a 1 ] 77,021.05 33.009.41 17,684.20 13,200.24 141,114.50
PROFESIONAL C 1 o 1 o £2,488.33 76,646.37 25,865.54 19,091.23 204 091 47
FROFESIONAL C X g 1 o 95,623.04 40,982.07 22.203.61 16,388.38 175,157 10
| PROFESIONAL C 1 o 1 [ 85,192.55 36,510.05 19,781.35 14,600.51 156,084 26
|PROFESICNAL C 7 o 7 0 631,026.06 694,553.02 215,457.90 159,028.45 1,700,065 43
PROFESIONAL € 1 0 1 o 118,129.34 41,898.88 26,010.77 19,198.42 205,237.41
PROFESIONAL C 1 o 1 [ 125,386.81 53,737.85 29,114.69 21,489.41 29THIE
PROFESIONAL C 1 a 1 0 308,488.97 37,983.44 56.315.17 41,565.96 44435354
FROFESIONAL € 3 1 3 o 395,239.02 366.489.57 123,810.36 91,383.84 476,822.78
PROFESIONAL C 1 [ 1 [ 44,669 54 40.172.55 13,781.99 10,172.42 108,746.50 |
PROFESIONAL C 1 0 1 [ 108,383.33 201,251.44 50,327.63 37,146.58 307,108.08 |
PROFESIONAL C 1 o i o B1.743.17 35,037.00 18,582.27 14,010.72 148,778.16
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 101,292.80 188,084.60 47,035.02 34,716.32 37112874
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 146,425.33 - 23,799.78 17,566.50 18778161
PROFESIONAL € 1 [ 1 o 292,196.51 4749324 3505453 37474428
PROFESIONAL € 1 [ 1 0 138.474.63 - 22,507.45 16,612.67 17759485
PROFESIONAL C 1 0 1 ) 115.240.89 61,222.34 29,332.27 21,650.01 2144561
PROFESIONAL C 1 [ 1 0 5487114 §1,245.55 27,000.39 19,928.85 21304593
PROFESIONAL C 1 ] 1 [ 123,127.43 114,170.30 38,570.06 7846837 304,336 16
PROFESIONAL € 1 [ 1 ] 106,237.93 62,120.89 2736482 20,197.84 21552148 |
PROFESIONAL C 1 0 1 Q 102,000.68 43,714.55 23,684.38 17.481.32 186,881.03 |
PROFESIONAL C 1 [ & 1] 62,320,81 79,632.08 23,072.83 17,029.94 162,055 66
PROFESIONAL C 1 o 1 a 90,129.07 §2,333.55 28,031.85 20,690.17 22118464
PROFESIONAL € 1 [ 1 a 132,123.40 45,173.08 28.817.54 21,270.08 2738410
PROFESIONAL C 1 [ 1 o 357,393.72 226,865.00 94,964.65 70,092.95 740,316.32
PROFESIONAL C 1 o 1 [ 101,235.17 69,041.25 27,676.50 20427.85 218,380 81
FROFESIONAL C 1 o 1 a 92,521,14 167,117.14 42,2001.26 31,148.55 332.988.08
PROFESIONAL C 1 [ 1 a 111,669,568 44,231.79 25,340.02 18,703.34 199.944.83
PROFESIONAL C 1 o 1 [ 123,949.04 - 20,146.51 14,870.04 158,965 50
PROFESIONAL € 1 o i Q 246,370.97 40,044 81 29.556.88 31597266
PROFESIONAL C 1 o 1 [} 128,967.44 - 20,962.20 15472.10 16540174
PROFESIONAL C1 1 o 3 [ 150,595.86 155,675.29 49,780.91 36,743.04 382.785.10
PROFESIONAL C1 1 [ 1 0 135,159.85 134,358.82 43,807.21 32,333.89 45659 76
PROFESIONAL C1 1 [ 1 0 248,167.27 - 40,336.78 29,772.38 31827643
PROFESIONAL €1 4 [ 4 0 472,517.36 167,595.52 104,043.08 76.793.68 820,946 54
PAOFESIONAL C1 1 [ 1 a 149,017.41 197,450.58 56,314.45 41,565.42 444,347 86
PROFESIONAL C1 2 o 2 a 479,956.58 73,969.72 20,034.46 66,450,00 T10.41476 |
PROFESIONAL C2 7 a 7 [ 695,015.93 297,857.00 161,380.24 119,113.96 12733671
PROFESIONAL C2 1 ] 1 o 108,321.62 73,874.18 29,613.85 21,857.85 233667 51
PROFESIONAL C2 1 o 1 o 127,044.40 57,977.82 3007337 22,196.53 23729242 |
PROFESIONAL C2 1 o 1 o 99,287.82 42,551.00 23,054.29 17,016.25 181.900.36 |
PROFESIONAL C2 1 o F; 0 131,528.83 BS,055.59 35,203.35 25,963.42 777118
PROFESIONAL C2 1 o i 0 §2,012.25 29,085.81 18,057.73 13,328.32 142484 11
PROFESIONAL C2 2 [ 2 [ 181,079.24 124,419.60 49.655.38 36,650.38 39180450
PROFESIONAL €2 1 0 1 0 105,348.15 61.123.84 27.058.14 19,871.48 213,501 61
PROFESIONAL C2 2 o 2 o 227,348.16 97,434.82 52,789.96 38,964,00 416,537 84
PROFESIONAL C2 4 0 4 o 454,699.00 194,869.54 105,580.04 77.926.08 BI3076 76 |
PROFESIONAL C2 1 o 1 [} 114,254.87 58,719.94 32,991.26 24,350.69 2603167
PROFESIONAL C2 ] [ 3 [} 106,238.18 45,530.42 24,668.27 18,207.52 194 544 3¢
PROFESIONAL C2 1 o 1 o 59,404.54 42,627.33 16.584.12 12,240.66 130,856 6
PROFESIONAL C2 1 o 1 [ 86,616.06 4E,997.23 22.042.73 16,269.53 173.827 65
PROFESIONAL C2 1 o 1 ] 122,924.11 79,491.83 32,900.42 24,283.64 258.600.00
PROFESIONAL C3 2 a 2 [ 158,704.86 68,010.54 36,850.02 27,196.82 200,764.24
PROFESIONAL C3 1 a 1 o 69,309.51 29,702.40 16,093.26 11,878.35 12698352
PROGRAMADOR 1 1 0 [ 76.459.42 - 607271 4,554.52 B9,086.55 |
PROGRAMADCH A 1 [ 1 [ 64,565.62 22,788.50 14,214.67 10,491.78 12,1607 |
PROGRAMADOR A 1 0 1 o 95,627.72 44,469.11 22,7711.15 16,807.27 T9.675.2¢
F ADOR € 1 0 1 0 98,403.90 54,769.24 24,896.56 18,376.02 96,445 72
RECAUDADOR B 1 0 1 0 61,637.15 32,008.11 15,220.97 11,234.52 120,100.7
SECRETARIA 16 16 [ 0 1,632,000.00 - 126,315.68 94,736.64 1.853.052 32 |
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

| para la Pl ion, Progi ny P P ion Municipal para el Ejercicio 2022
P Basado en Itad, icipal
[vigencia: ] EE] ]
PUESTO Ho DE CATEGORIA SUELDO COMPENTA GRATFICA OTRAS ADUNADO PRI TOTAL
FUNCIONAL NOVEL PLATAS | CONFIAN | SINDICAL | EVENTUAL DETAS BASE CION IO PERCEPC VACACIONAL
SECRETARLA A 1 o 1 [ - 90,027.24 - - - 14,632.91 10,800.47 115,450 62
SECRETARIA A 1 [ 1 0 * 124,215.34 - - - 20,189.80 14,901.95 158,307 13
SECRETARLA A 1 [ 1 ] - 68,308.99 - 18,316.48 - 14,094.61 10,403.16 11121324
SECRETARLA A 1 0 1 o - 66,317.68 - 27.134.89 - 15,189.65 1121140 118,853 62
SECRETARLA A 1 [ 1 [ - 117,316.91 - 147.005.14 - 42,962.72 31,710.58 338,206 35
SECRETARIA A 1 0 1 0 - 66,184.31 - 20,199.06 - 14,040.64 10,363.32 10,781 33 |
SECRETARIA A 1 [ 1 [ - 108,325.44 - - - 17.607.07 12,995.69 13892820
SECRETARIA A 1 0 1 [] - 53,112.69 + 33,918.06 - 14,146.02 10,441.11 111,618 88
SECRETARIA A 1 i 1 0 - 56,764.10 - 22,384.58 - 12.864.72 9,495.38 101,508.78
SECRETARIA 4 1 o 1 [ - 227,660.60 - 5,083.10 - 36.480.01 2840191 0362582
SECRETARIA A 1 0 1 0 - 74,153.15 - 34,880.27 - 17,723.61 13,081.71 13884774
SECRETARIA A 1 0 1 0 - 54,601.89 - 36,458.20 - 14,815.41 10,935.18 11690068
SECRETARIA A 1 [} 1 [ - 177.958.7% - 95,721.22 - 44,430.08 32,837.91 351,047 95
SECRETARIA B 1 0 1 0 - 91,849.13 - - - 14,929.03 11,019.04 17.797.20
SECRETARIA B 1 o 1 a - 86,557.48 - 55,737.73 - 23.125.22 17,068.61 16245904
SECRETARIA C 1 [} 1 0 - 124.427.93 - - - 20,224.35 14,927.49 159578 77
SECRETARIAC 1 0 1 [ £9458.25 - 4743221 - 22,249.99 16,422.50 175,563 05
SECRETARIA C 1 o 1 3 - 57,247.22 - - - 15,806.43 11,666.65 1247203
SECRETARIAC 1 o 1 o = 90,670.09 ¥ 251139 < 18,521.01 1389170 14850576 |
|SECRETARIA C 1 Q 1 ] - 132,841.57 - - - 21,591.89 15,936.87 170.370.
SECRETARIA C 1 [ 1 0 67,161,81 - 28,354.64 - 15,525.12 11,459.01 122 500
SECRETARIAC 1 o 1 [ 98,245.80 - - - 15,969.39 11,786.82 126,006.11
SECRETARIA C 1 i 1 0 - 72,749.80 - 39,827.54 - 18298.23 13,505.83 144,381 80
{SECRETARIA C 1 0 1 o - 69,6735 - 67,219.36 - 22,250.03 16422.64 175,563.38
SECRETARIA C 1 [ 1 ] 78,341.44 - 18,907.17 - 15,969.20 11,786.78 126,004 59
SECRETARIA D 1 o 1 0 B 120,501.10 - - - 19,586.09 14,456.39 154,543 58
SECRETARIA O 1 0 1 0 - 82,739.93 - 29,702.40 - 18.276.23 13,489.59 144.208.15
SECRETARIA EJE A 2 0 2 0 - 365.172.76 - 3851554 - 65,615.12 48,430.20 517,734 62
SECRETARIA EJE A 1 0 1 0 - 126,036.47 - - - 20,485.80 15,120.46 161,642.73
]senin‘anm EEA 1 ] 1 ] - 69,317,156 - 38,649.16 - 17,548.70 12,952.61 138,467 63
|sEcRETARIA EIE A 1 [} 1 0 - £8.216.99 - 30,662.90 = 19,322.58 14,261.90 15245437
SECRETARIA EIE A 1 0 1 0 - 69,271.51 - 22,684.80 - 14,946.45 11,031.90 117,934 65
|SECRETARIA EJE A 1 a 1 Q - 58,906.10 - 47,216.65 - 17,249.05 12,731.43 136,108.23
SECRETARIA EJE & 1 [} 1 0 - 7446221 - 57.877.01 - 21,510.24 15,876.60 169,726 06
SECRETARIA EIE A 1 0 1 0 - 72,585.35 - £2,474.49 - 21,954.07 16,204.19 17322810
SECRETARIA EIE & 1 o 1 [ - 110,100.16 - - - 17,895.53 13,208.60 141,204.78
SECRETARIA EJE & 1 0 1 o - 92,745.88 - 57,986.15 = 24,499.78 18,083.17 193,314.66
SECRETARIA EIER £ Q 1 [ - 85,562.31 - - - 14,443.56 10,660.72 113,966 56
SECRETARIA EJE B 1 [ 1 0 - 103,807.27 - 4621807 - 24,384.92 17,998.39 152,408 85
SECRETARIAEJER 1 o 1 0 + £€9,192.55 - 30,654.74 - 16,225.04 11,978.57 128,054 80
SECRETARIA EJE B 1 [ 1 [ - 7348157 - 191,922.69 - 44,113.76 32,560.15 4807857
SECRETARIA EJE C 1 0 1 [ - 120,501.78 - - - 19,586.20 14,456,458 154,584 45
SECRETARIA EJEC 1 a 1 ] - 254,484,13 - - . 41,363.52 30,530.21 37,377 86
SECRETARIA EJE € 1 [ 1 o - 183,104.02 = - - 29.761.49 21,966.81 734,832 32
SECRETARIA EJE € 1 0 1 [ - 72,603.17 - 29,434.99 - 16,585.15 12,241.41 3085472
SECRETARIA EJE C 1 0 1 [ - 164,177.84 - - - 26,685.25 19,696.25 10,5504
SECRETARIA EJE C 3 [ 3 [ - 214,297.41 - 160,367.62 - 64,148.34 27,347.56 506.160.93
SECRETARIA EJE C 1 o 1 [ - 150,693.51 - - - 24,453.54 18,078.56 193,265.71
SECRETARIA EJE C 1 0 1 o - 165,505.54 - - - 26,901.05 19,855.53 21226212
|SECRETARIA EIE © 1 0 1 0 - 94,555.95 - 16,703.86 - 18,090.53 13,352.53 14274291
SECRETARIA EJE C 1 o 1 [ - 147,721.33 - 127.063.44 - 44,663.15 32,965.65 35241357
SECRETARIA EJE € 1 [ 1 o 78,605.36 - 18,226.38 - 15,738.50 11,616.80 124,187 44
SECRETARIA EJE C 1 0 1 o - 276459.95 - - - £4,935.44 33,166.63 35456202
SECRETARIA EJE C 1 o 1 [ - 133,748.08 - - - 21,739.24 16,045.62 17153295
[SECRETARIA EJE C 1 [ 1 [ 139.227.45 - - - 22,629.84 16,702.97 178,560.26
SECRETARIA EJE C 1 [ 1 o - 88,615.64 - 40,733.31 - 21,025.18 15,518.58 165,898 71
SECRETARIA EJE C 1 [ 1 [ - 74,505.90 - 4240633 - 19,002.76 14,025.84 145,840 B3
SECRETARIA EJE € 1 [} 1 o - 9B,507.36 - 116,587.35 = 35,513.84 26,212.59 280,221 14
[SECRETARIA EJE C 1 o 1 0 - 73,332.22 - B0,861.86 - 25.062.50 18,498.51 197,755.09
SECRETARIA EJE C 1 o 1 0 - 181,399.60 - - - 29,484.45 21,762.33 232546 38
SECRETARIA EIE © 1 0 1 ] - 104,582.14 - 74,397.95 - 29,156.20 21,520.05 2005634
SECRETARIA EJE C 1 o 1 L] - 66,106.93 - 42,136.20 - 17,918.77 13225.76 41,347 66 |
SECRETARIA EIE C 1 ) 1 o - 210,281.33 - - - 34,17B.85 2522724 25068742 |
SECRETARIA EJE C 1 [ 1 o - 72,953.54 - 31,178.51 - 16,925.42 12,492.61 133.550.14
SECRETARIAEJEC 1 [ 1 ] - 124,160.01 - 58,943.76 - 29,761.44 21,966.77 23483198
SECRETARIAEIE C 1 '] 3 '] - 104,592.50 - 43,205.77 - 24,037.56 17,742.00 145 567 83
SECRETARIA EIE C 1 [ 1 [] - 75,185.30 - 73,945.07 - 24,239.45 17,891.01 191,260 83
SECRETARIA EJE C 1 [ 1 [] - 161,553.72 - 27,975.37 - 30,505.81 22.737.61 24307251 |
SECRETARIA EJE C 1 [ 1 (] - 74.597.02 - 60,545.50 - 21,965.88 16,212.51 17332131
SECRETARIA EIE € 1 o 1 [ - 151,855.30 - 2742433 - 29,135.85 21,507.99 22992738
SECRETARIA EJEC 1 [ 1 o - 1B1,168.57 - - - 29,446.90 21,734.61 23
SECRETARIO DE ACUERDOS 9 3 0 a - 1,289,675.25 - - - 99,819.959 74,864.97 1,454,350 21
SUBCFICIAL 1 1 [ o - 126,735.56 - 145,617.75 - 21,234.77 15,526.08 3151416 |
SUBOFICIAL 3 1 ] [:] - 119,221.76 - 12506747 - 18,907.83 14,180.87 T3
SUBOFICIAL 1 1 ] o - 147,125.31 - 46,190.87 - 14,962.55 11,221.91 219,500 64
SUBOFICIAL E] 3 [} a 48484433 - 212.407.86 - 54,740.88 41,055.63 B03.048 70
SUBOFICIAL 1 1 o o 212,807.78 - 124,100.68 - 26,076.50 19,557.37 38254233
SUPERVISOR 2 2 0 ] - 153,035.70 - - - 11,844.85 £,8583.64 173,764 20
SUPERVISOR B 1 o 1 o 7450547 - 28.035.38 - 16,666.85 1230111 131,508 41
SUPERVISOR C 1 [ 1 a 96,323.53 - 104,607.97 - 32,659.14 24,105.55 257 69618
SUPERVISOR € 1 o 1 Q 79,783.12 - 26,360.03 - 17,252.37 12,733.89 136,12.41
SUPERVISOR C 1 o 1 0 116,077.87 - 51,157.54 - 27,188.72 20,067.85 24519
TABLAJERD A 19 [ 1% [ 1.087.922.14 - - - 176,829.39 130,516.89 1,305,258 42
TABLAJERO A 1 [ 1 0 - 94,750.94 - - - 15,400.69 11,367.17 12151880
TABLAJERD A a o 4 [ - 229,037.60 - - - 37.227.44 27.477.40 374244
TASLAJERO B 1 o 1 o - 550,810,49 - - - 105,761.83 78,077.01 E3466033
TABLAJERO B 1 [ 1 o - 45,997.25 - 21,429.69 - 11,609.64 B,563.02 9150560
TABLAJERO 8 1 o 1 ] 60,092.67 - 11,336.95 - 11,610.11 £,569.36 9160930
TABLAIERO C 3 o 3 [ - 350,339.40 = - . 56,943.69 42,029.85 44831254
TABLAIERD € 1 0 1 [} - 104,535.55 - 34,916.64 - 22,666.37 16,729.54 178,84
TABLAIERD C 3 0 3 0 - 332,904.00 - - 63,862.08 47,136.30 503.902.
TABLAIEROD C 9 Q ] [} - 534.672.27 - 194,407.19 - 134,757.45 99,463.77 1,063
TABLAJERD C 1 o 1 [ - 92,123.42 - - - 14,973.62 11,051.95 118,148.99
TIMBALES 1 1 0 0 - 95,167.29 - 81,130.29 - 13,954.92 10,466.18 20471868
TROMEON 1 1 o o 99,167.29 - £1.130.29 - 13,954.52 10,466.18 204.71B 68
TROMBON 1 1 Q [ 103,309.34 - 47,033.73 - 11,636.46 5727.24 170,706.87
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[Pomuacs TABULADOR DE SUELDOS | [vigencia: | 2022 |

PUESTO o DE CATEGORA | SUELDO COMPENSA GRATIFICA OTRAS AGUNALDD PRIA TOTAL

FUNCIONAL HIVEL PLAZAS | CONFIAN BASE CION. CION PERCEPC VACACIONAL
TROMBON 1 1 0 0 91,181.03 74,140.51 12,795.81 9,596.85 1E7.714.60 |
TROMPETA [ & 0 o 595,003.74 486,7B1.74 83,729.52 62,757.08 1.226.312.08 |
TROMPETA 1 1 o ] 91,181.02 - 74,140.91 12,795.81 9,596.85 18771460
TROMPETA 2 2 Q (] - 166,392.26 134,297.62 23.273.20 17,454.90 34141798
TUBA 1 1 [ ] - 99,167.29 - 81,130.25 13,954.92 10,466.18 204,718 68
VIGILANTE & & 2 [ - 591,8600.00 - - 45,789.42 34,342.08 671,73150
VIGILANTE A 10 10 o [ - 1,198,411 60 - - 92.756.30 £9,567.20 1,350,735.10
VIGILANTE € 1 [ 1 [ - 48,234.78 - 19,536.06 11,015.38 8,130.39 8691661
VIGILANTE € 1 [ 1 o - 49,957.42 21,429.69 11,609.67 8,569.04 9160582
VIGILANTE C 1 o 1 [ - 44,669,540 - 40,122.55 13,781.99 10,172.42 108,746.50
VIOLA 3 3 o [ - 273,543.09 - 22242273 38,387.43 28,790.55 563,143.80
VIOLA 1 1 o [ - 99,167.23 - £1,130.29 13,954.92 10,466.18 20471868 |
VIOLA 3 & o [ - 499,176.78 - 402,892.86 69,819.60 52,364.70 1,024,253.84
VIOLIN PRIMERD 1 1 o ] - 99,167.29 - B1,130.29 13,954.92 10,466.18 204, T1E 58
VIOUIN PRIMERO 2 2 o o B 205,618.68 - 94,067.46 2327292 1745458 34141374
VIOLIN PRIMERD B [ o [ - 665,569.04 - 537,190.48 93,092.80 €9,519.60 1,365,671.82
VIOLIN PRIMERD 1 1 o 0 - 91,161.03 74,140.91 12,795.81 9,556.85 187,714 60
VIOLIN PRIMERD i 1 o o - 83,195.96 - 67,148.81 11,636.59 8,727.43 170,708 79
VIOLIN SEGUNDO 2 2 0 0 182,362.06 - 148,281.82 25,551.62 19,193.70 375,420.20
VIOLIN SEGUNDO ] ] o o - 748,765.17 - 604,339.29 104,729.40 78,547.05 1536.360.91
VIOLIN SEGUNDO 2 2 0 [ 166,392,650 134,297.62 23,273.22 17,458.90 34141834
VIOLIN SEGUNDO 1 1 [ 0 93,167.29 - 81,130.25 13,954.92 10,456.18 20471858
VIOLONCELLO 1 1 o [ 99,167,298 - 81,130.29 13,954.92 10,466.18 204,718,568
VIOLONCELLO 6 5 [ o 493,176.78 - 402,692,865 69,619.60 $2,364.70 102425394 |
VIOLONCELLO 2 2 [ 0 182,362.06 148,281.82 25,591.62 19,193.70 TEAB |
VIOLONCELLD i 1 [ o - 103,309.34 - 47,033.73 11,636,465 5,727.34 170,706.67

6,772 | 5052 | 1,720 0 16,730.999.84 795,105,806.38 0.00 155,961,512.64 0.00 94,342,286.23 70,314,952.33 1,132,465,567.32
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 13,129,035.91
1400 SEGURIDAD SOCIAL 228,996,191.06
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 196,662,836.92
1441 SEGUROS / 13,068,000.00
"
TOTAL 7 o /7 J 1,584,311,621.21
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El municipio como el ente politico-administrativo mas cercano a la sociedad y con personalidad
juridica y patrimonio propios, tiene libertad para administrar su presupuesto, asi como para
ejercer sus facultades ejecutivas, reglamentarias y administrativas, entre otras; tal situacion lo
convierte en la red de gobierno local que palpa el sentir real de la ciudadania, lo que obliga a
dotar al quehacer de la administracion publica municipal, de las herramientas necesarias para
dar legalidad, legitimidad, certeza, eficiencia y eficacia a su actividad primordial: el servicio
publico.

La capital del Estado de México es una ciudad que cuenta con todos los elementos para
proporcionar una éptima calidad de vida, la funcién del gobierno es que se pueda proporcionar
dignidad a las personas en su existencia y convivencia, la politicay las instituciones son la garantia
del ejercicio de los derechos fundamentales y el respaldo para el transito a un mejor futuro.
Asimismo, se concibe como un espacio en que el desarrollo economico, el empleo, la educacion
y la innovacién, coexisten; por lo que generar sinergia entre ellos es una responsabilidad del
gobierno municipal,asicomo brindar certeza juridicay condiciones favorables a los inversionistas,
apostar por la tecnologia para facilitar la vida cotidiana de las personas, formar ciudadania y
apoyar la educacidn que, para este ayuntamiento, mas que una aspiracion es una obligacion.

Entalsentido, es necesarioimplementar un nuevo esquema para la proximidad con la ciudadania,
el cual es denominado Pie a Tierra, mismo que describe la politica publica que se ha puesto en
practica desde el primer dia de la administracién, a través de la visita a todas las casas de la
ciudad, basado en la deteccidén oportuna de las debilidades, que aproveche las fortalezas de la
colaboracién social y la interaccion comunitaria, siempre con el respaldo oportuno y efectivo de
la autoridad.

Para posicionar a Toluca en el lugar que merece, debemos modernizar la capital, por ello es
indispensable entender el impacto que nuestras acciones tienen sobre el medio ambiente y
la manera en que debemos interactuar con él para darle viabilidad a nuestra ciudad, con el
compromiso de cambiar la vision bajo la que hemos desarrollado nuestra ciudad.

Para contribuir a los fines sefalados, la Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Unidad
de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién, presenta el “Manual General de
Organizacién del Sector Central de la Administracién Publica Municipal de Toluca 2022-2024",
con lafinalidad de precisar el objetivoy funciones que deben atender las dependenciasy 6rgano
desconcentrado que integran la administracion publica municipal

El presente manual contiene: la base legal que norma la actuacién de la presidencia municipal,
de sus dependencias y érgano desconcentrado; el objetivo general que persigue el documento;
la estructura organica y el organigrama que representa jerarquicamente la forma en que esta
integrada y organizada la administraciéon publica municipal del sector central; su objetivo
y funciones y el apartado de validacion por parte de las autoridades municipales que en ella
intervienen.

En la definicién de las funciones a cargo de las unidades administrativas se observé el marco
normativo y reglamentario que le sefala su objeto de creacién; sin embargo, ademas de las
responsabilidades especificadas, también se encuentran obligadas por otros ordenamientos
juridicos de caracter estatal y federal que norman la actividad de los municipios y por los
manuales especificos de cada una de ellas.

Primera edicidn
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Los procesos de reestructuracion administrativa adyacentes a la renovacion de las autoridades
municipales se fundamentan en el hecho de la busqueda permanente de contar con un aparato
publico capaz de adecuarse a las decisiones y objetivos establecidos, a fin de que facilite el
cumplimiento de las funciones que legal y socialmente le son asignadas. En tal sentido, y para
conducir ordenadamente el quehacer gubernamental, la administracion 2022-2024 encabezada
por el Doctor en Derecho Parlamentario Raymundo Edgar Martinez Carbajal, Presidente
Municipal Constitucional ha propuesto modificaciones que, sin afectar al erario y ajustados
al presupuesto, pretenden implementar una gestion mas eficiente, eficaz, responsable y
comprometida con la sociedad toluquena.

La conduccién del gobierno municipal implica recolectar, observar y atender con detenimiento
aquellas necesidades y demandas de la ciudadania para construir agendas conjuntas que
atiendan la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de las personas, asi
como la integracion de politicas publicas adecuadas y el manejo eficiente de la organizacion
administrativa como base indispensable para generar planes, programas, proyectos y acciones
con alcance general.

Las estrategiasy lineas de accién del presente gobierno municipal van encaminadas a promover,
conducir, difundir, ejecutar y evaluar politicas publicas de desarrollo social, seguridad publica,
desarrollo econdmico, integraciéon familiar, servicios publicos, cultura y arte, proteccion del
medio ambiente, alimentacién, educacién, civismo, fomento e impulso empresarial y eficiencia

gubernamental.

Se orienta también de manera preponderante al desarrollo e implementacién de proyectos,
acciones y servicios que atiendan las necesidades e intereses, empoderen y desarrollen a
jévenes, mujeres, comunidades indigenas, poblacién en rezago social, organizaciones sin fines
de lucro y sociedad en general, asi como de apertura y promocion del patrimonio cultural y
educativo del municipio, con base en la generacién de equidad e igualdad de oportunidades,
beneficios comunes y el respeto a los derechos sociales y un marcado énfasis en fomentar la
cultura de la tolerancia, para crear un entorno pacifico que inhiba conductas perjudiciales y
permita reconstruir el tejido social.

Consecuentemente, el Manual General de Organizacion del Sector Central de la Administracion
Publica Municipal de Toluca 2022-2024 se integra con la nueva estructura de la administracion
publica municipal e incluye a las dependencias y érgano desconcentrado, constituyéndose
como un instrumento estratégico de reparticiéon de responsabilidades, orientacion y guia para
el personal de cada una de las unidades administrativas y para el publico en general. Lo anterior
con la finalidad de que sociedad y gobierno trabajen de manera coordinada, aprovechando
los recursos humanos y econémicos con los que se cuenta y, de esta forma, poder armonizar y
evaluar el desempefio de la administracién publica del municipio de Toluca.

Primera edicion
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Definicion

“Los manuales administrativos son documentos que sirven como medios de comunicacion y
coordinacion para registrar y transmitir en forma ordenada y sistematica informacién especifica
y en detalle de la organizacién que es necesaria para que se desempefien mejor las tareas”
(Franklin, 2009).

Particularmente, un Manual de Organizacién permite comunicar las atribuciones o lineamientos,

propdsitos u objetivos y funciones que son propias de la estructura directiva para el desempefio
de las funciones.

Propésito
Losmanualessonindispensablesdebidoalacomplejidad delasestructurasdelasorganizaciones,
el volumen de sus operaciones y la demanda de sus servicios, en tal virtud estan orientados a
proveer elementos organizacionales tales como:

® |ntegrar la informacién sistematizada del quehacer cotidiano de la institucion.

® Contribuir a mejorar el desempefo de la institucion.

® Mostrar el enfoque funcional de la institucion.

® Presentar una vision de conjunto de la organizacion.

® Precisar las funciones asignadas a cada Dependencia u érgano.

® Evitar duplicidades y detectar omisiones.

® Mostrar el grado de autoridad y responsabilidad.

® Especificar criterios de actuacion.

® Relacionar las estructuras jerarquicas funcionales con los procesos de trabajo.

® Coadyuvar a la uniformidad de las labores encomendadas.

® Fortalecer la cadena de valor de |la organizacion.

® Facilitar el desarrollo profesional de la estructura directiva.

® Servir como fuente de informacion para conocer la institucién (Franklin, 2009).

Primera edicion
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® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

® Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
® Ley Organica Municipal del Estado de México

® Bando Municipal de Toluca

® Codigo Reglamentario Municipal de Toluca
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

()

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:
a. Las bases generales de la administracién publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los érganos para dirimir

las controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

Primera edicidon
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
TITULO QUINTO
DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 112.- La base de la divisidn territorial y de la organizacion politica y administrativa del
Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucion de la Republica y el presente
ordenamiento otorgan al gobierno municipal se ejercera por el ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Los municipios del Estado, su denominacion y la de sus cabeceras, seran los que sefale la ley de
la materia.

Articulo 113.- Cada municipio serd gobernado por un ayuntamiento con la competencia que le
otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las

leyes que de ellas emanen.

Articulo 114.- Los ayuntamientos seran electos mediante sufragio universal, libre, secreto y
directo. La ley de la materia determinara la fecha de la eleccion. Las elecciones de ayuntamientos
seran computadas y declaradas validas por el érgano electoral municipal, mismo que otorgara
la constancia de mayoria de las y los integrantes de la planilla que hubiere obtenido el mayor
numero de votos en términos de la ley de la materia. (...).

Articulo 115. En ningun caso los ayuntamientos, como cuerpos colegiados, podran desempenar
las funciones del presidente municipal, ni éste por si solo las de los ayuntamientos, ni el
ayuntamiento o el presidente municipal, funciones judiciales.

Articulo 116. Los ayuntamientos seran asamblea deliberante y tendran autoridad y competencia
propias en los asuntos que se sometan a su decision, pero la ejecucion de ésta correspondera
exclusivamente a los presidentes o presidentas municipales, quienes duraran en sus funciones

tres anos.

La eleccién consecutiva para el mismo cargo de presidentas o presidentes municipales, regidoras
o regidores y sindicas o sindicos, sera por un periodo adicional. La postulacion solo podra ser
realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién que
los hubiere postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de
su mandato y de conformidad con lo establecido en la ley respectiva.

Articulo 117. Los ayuntamientos se integraran con una jefa o jefe de asamblea que se denominara
Presidenta o Presidente Municipal, respectivamente, y con varios miembros mas llamados
Sindicas o Sindicos y Regidoras o Regidores, cuyo nimero se determinara en razén directa dela
poblacién del municipio que representen, como lo disponga la Ley Organica respectiva.

o fd)
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CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 122. Los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones que establecen la
Constitucién Federal, esta Constituciéon, y demas disposiciones legales aplicables. {..)

Articulo 123. Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, desempenaran facultades
normativas, para el régimen de gobierno y administracion del Municipio, asi como funciones
de inspeccion, concernientes al cumplimiento de las disposiciones de observancia general
aplicables.

Articulo 124. Losayuntamientos expediran el Bando Municipal, que sera promulgadoy publicado
el 5 de febrero de cada ano; los reglamentos; y todas las normas necesarias para su organizacion
y funcionamiento, conforme a las previsiones de la Constitucion General de la Republica, de la
presente Constitucion, de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos aplicables.

En caso de no promulgarse un nuevo bando municipal el dia sefalado, se publicard y observara
el inmediato anterior.

Articulo 125. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos
que la ley establezca, (...)

Articulo 126. La titular o el titular del Ejecutivo del Estado podra convenir con los ayuntamientos
la asuncién de las funciones que originalmente le corresponden a aquél, la ejecucion de obras
y la prestacion de servicios publicos, cuando el desarrollo econémico y social o la proteccion al
ambiente lo hagan necesarios. (...)

Articulo 127. La administracién de las participaciones del erario que por ley o por convenio deba
cubrir el Estado a los municipios, se programaray entregara oportunamente alos ayuntamientos.

()

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TiTULO I
DEL MUNICIPIO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo2. Lasautoridades municipalestienen lasatribucionesquelessefialenlos ordenamientos
federales, locales y municipalesy las derivadas de los convenios que se celebren con el Gobierno
del Estado o con otros municipios.

()

Articulo 5. Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, los ayuntamientos podran coordinarse
entresiy con lasautoridades estatales;y en su caso, con las autoridades federales, en los términos
que sefala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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TITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO,
SUS COMISIONES, AUTORIDADES AUXILIARES Y ORGANOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

Articulo 48.- E| presidente municipal tiene las siguientes atribuciones:
|. Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;
Il. Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

[ll. Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la difusién de las normas de caracter general y

reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

IV.- Asumir la representacién juridica del Municipio y del ayuntamiento, asi como de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, en los litigios en que este sea parte.

IV Bis. Vigilar y ejecutar los programas y acciones para la prevencioén, atencién y en su caso, el
pago de las responsabilidades econémicas de los Ayuntamientos de los conflictos laborales;

IV Ter. Entregar al cabildo de forma mensual, la relacién detallada del contingente econdmico
de litigios laborales en contra del Ayuntamiento para la implementacion de los programas y
acciones para la prevencién, atencién y en su caso, el pago de las responsabilidades econémicas
de los Ayuntamientos de los conflictos laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios y la Ley
de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y

Municipios;
V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del ayuntamiento;

V. Bis. Elaborar, con la aprobacién del cabildo, el presupuesto correspondiente al pago de las
responsabilidades econémicas derivadas de los conflictos laborales;

VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero y titulares de las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica municipal, favoreciendo
para tal efecto el principio de igualdad y equidad de género;

VI Bis. Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la licencia del establecimiento mercantil que
autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas, en un plazo no mayor a tres dias habiles,
contados a partir de que sea emitida la autorizacién del Ayuntamiento;

VI. Ter. Informar al cabildo de los casos de terminacion y recision de las relaciones laborales que se
presenten independientemente de su causa, asi como de las acciones que al respecto se deban

tener para evitar los conflictos laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccién de
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Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y Municipios;
VII. Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

VIIl. Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de éste, la
realizacion de obras y la prestacién de servicios publicos, por terceros o con el concurso del
Estado o de otros ayuntamientos;

IX. Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del municipio se
realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;

X. Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos;

XI. Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion adecuados
de los bienes del municipio;

X|1. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos municipales, en
los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta Ley;

Xll bis.- Vigilar y ejecutar los programas y subprogramas de proteccién civil y realizar las acciones
encaminadas a optimizar los programas tendientes a prevenir el impacto de los fenémenos

perturbadores.

Xl Vigilar que se integren y funcionen enforma legal las dependencias, unidades administrativas
y organismos desconcentrados o descentralizados y fideicomisos que formen parte de la

estructura administrativa;

Xlll Bis. Desarrollar las politicas, programas y acciones en materia de mejora regulatoria, en
coordinacién con sus dependencias, 6rganos auxiliares y demas autoridades de conformidad
con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Méxicoy Municipios, la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico del Estado de
México, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito de
su competencia, previa aprobacién en Cabildo;

XIIl Ter. Proponer al ayuntamiento y ejecutar un programa especial para otorgar la licencia o
permiso provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo sanitario, ambiental o de
proteccion civil, conforme a la clasificacion contenida en el Catalogo Mexiquense de Actividades
Industriales, Comerciales y de Servicios de Bajo Riesgo.

Para tal efecto, debera garantizar que el otorgamiento de la licencia o permiso no esté sujeto
al pago de contribuciones ni a donacién alguna; la exigencia de cargas tributarias, dadivas o
cualquier otro concepto que condicione su expedicion sera sancionada en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios.

X1l Quater. Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para unidades economicas,
de conformidad con lo previsto en las fracciones XXIV Quater y XXIV Quinques del articulo 31 de

la presente Ley. Dicha expedicién o negacién queda supeditada al resultado del Dictamen de
Giro o Evaluacién de Impacto Estatal segun corresponda, dando respuesta en un plazo que no
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exceda de cinco dias habiles posteriores a la presentacion de dicho dictamen o evaluacion, en
su caso, la cual debera ser fundamentada y acorde al principio de transparencia.

Las actividades que cuenten con Evaluacion de Impacto Estatal no requeriran la emision de
Dictamen de Giro.

La autoridad municipal deberd iniciar los tramites relativos con las autorizaciones, licencias o
permisos, a partir de que el solicitante presente el acuerdo de aceptaciéon de la solicitud de
Evaluacion de Impacto Estatal.

Una vez que el solicitante entregue la Evaluacion de Impacto Estatal, de ser procedente, podra
obtener la autorizacion, licencia o permiso correspondiente.

Xl Quinquies. Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de Gobierno
Digital, impulsando el uso estratégico de las tecnologias de la informacién en los tramites y
servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley de
Gobierno Digital del Estado de Méxicoy Municipios,su Reglamentoy conforme a lasdisposiciones
juridicas de la materig;

XIV. Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana municipal y
otros érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

XV. Entregar por escrito y en medio electrénico al ayuntamiento, dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de diciembre de cada ano, en sesion solemne de cabildo, un informe del
estado que guarda la administracién publica municipal y de las labores realizadas durante el
ejercicio.

Dicho informe se publicarad en la pagina oficial, en la Gaceta Municipal y en los estrados de la
Secretaria del ayuntamiento para su consulta.

XVI.Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en las leyes
y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar, a los infractores las sanciones
correspondientes o remitirlos, en su caso, a las autoridades correspondientes;

XVI Bis. Coadyuvar con el Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de México
respecto a la vigilancia a los establecimientos mercantiles con venta o suministro de bebidas
alcohdlicas en botella cerrada, consumo inmediate y al copeo, a fin de verificar que cuenten
con la correspondiente licencia de funcionamiento y el Dictamen de Giro y cumplan con
las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes. Asimismo, para instaurar, los
procedimientos sancionadores correspondientes y, en su caso, dar vista al Ministerio Publico
por la posible comisiéon de algin delito;

XVI Ter. Instalar y vigilar el debido funcionamiento de la ventanilla Gnica en materia de unidades
econdmicas;

XVII. Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento, entendido como el conjunto de
acciones sistematicas que hagan mas eficiente la administraciéon publica municipal mediante la
capacitaciény profesionalizacidn de los servidores publicos municipales, la elaboraciéon de planes
y programas de mejora administrativa, el uso de tecnologias de informacién y comunicacion en
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las areas de la gestidn, implantacion de indicadores del desempefio o de eficiencia en el gasto
publico, entre otros de la misma naturaleza. Los resultados de las acciones implementadas
deberan formar parte del informe anual al que se refiere la fraccion XV del presente articulo;

XVIIl. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal y municipal
y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado, y el Municipio, con la celebracion
de eventos, ceremonias y en general todas las actividades colectivas que contribuyan a estos
propodsitos, en especial el puntual cumplimiento del calendario civico oficial;

XIX. Comunicar por escrito, con anticipacion a su salida al extranjero, a la Legislatura o a la
Diputacion Permanentey al cabildo, los propdsitos y objetivos del viaje e informar de las acciones
realizadas dentro de los diez dias siguientes a su regreso.

XX.Coadyuvar en la coordinacion del cuerpo de seguridad publica a su cargo con las Instituciones
de Seguridad Publica federales, estatales y de otros municipios en el desarrollo de operativos
conjuntos, para el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Estatal, los Consejos
Intermunicipales y el Consejo Municipal de Seguridad Publica, asi como en la ejecucion de otras

acciones en la materia;

XXI. Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria de Seguridad para
el registro y actualizacién de la licencia colectiva para la portaciéon de armas de fuego de los

elementos a su cargo;

XXII. Vigilar la integracion, funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo Municipal de Seguridad Publica, en los términos de esta Ley;

XXI1l. Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXIV. Presidir el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro a que se refiere la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México, y

XXV. Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos.

Articulo 49. Para el cumplimiento de sus funciones, el presidente municipal se auxiliara de los
demas integrantes del ayuntamiento, asi como de los érganos administrativos y comisiones que

esta Ley establezca.
Articulo 50. E| presidente asumirad la representacion juridica del ayuntamiento y de las
dependencias de la Administracién Puablica Municipal, en los litigios en que sean parte, asi como

la gestion de los negocios de la hacienda municipal; facultandolo para otorgar y revocar poderes
generales y especiales a terceros o mediante oficio para la debida representacion juridica

correspondiente pudiendo convenir en los mismos.

Derogado

Derogado
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TiTULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 86. Para el ejercicio de sus atribucionesy responsabilidades ejecutivas, el ayuntamiento
se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que en
cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente municipal, las que estaran subordinadas
a este servidor publico. El servidor publico titular de las referidas dependencias y entidades de la
administracion municipal, ejercera las funciones propias de su competencia y sera responsable
por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos
interiores, manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular el
funcionamiento del Municipio.

Articulo 87. Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de la administracion
municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes Dependencias:

I. La secretaria del ayuntamiento;

[Il. La tesoreria municipal.

[ll. La Direccion de Obras Publicas o equivalente.

IV. La Direccidn de Desarrollo Econémico o equivalente.

V. La Direccion de Desarrollo Urbano o equivalente;

VI. La Direcciéon de Ecologia o equivalente; y

VII. La Direccidon de Desarrollo Social o equivalente, y

VIII. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil o equivalente.

Articulo 87 Bis. En los municipios que de acuerdo a la Ley de Derechos y Cultura Indigena
del Estado de México, tengan poblacién indigena, los ayuntamientos deberan contar con una
Direccién de Asuntos Indigenas o su equivalente, que sera la encargada de atender, con respeto
a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de organizacién comunitaria, las solicitudes
y propuestas de las personas y comunidades indigenas que sean de su competencia.

La Direccidn de Asuntos Indigenas, estara a cargo de una persona que preferentemente hable y
escriba alguna de las lenguas indigenas propias de la region. Esta designacion a propuesta del

Presidente Municipal, debera ser ratificada por el cabildo.

El Director realizara lasfuncionesy ejercera las atribuciones especificas que sefiale el Reglamento
Interno correspondiente.

Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal conduciran
sus acciones con base en los programas anuales que establezca el ayuntamiento para el logro
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de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 89.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, tales como
organismos publicos descentralizados, empresas de participacion mayoritaria y fideicomisos,
ejerceran las funciones propias de su competencia previstas y seran responsables del ejercicio
de las funciones propias de su competencia, en términos de la Ley o en los reglamentos o
acuerdos expedidos por los ayuntamientos. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacién de las unidades administrativas de los ayuntamientos, en funcién de
las caracteristicas socio-econémicas de los respectivos municipios, de su capacidad economica
y de los requerimientos de la comunidad.

BANDO MUNICIPAL DE TOLUCA
TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 21. El Ayuntamiento tendra las obligaciones y atribuciones establecidas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, las leyes federales y
estatales, este Bando Municipal, el Cédigo Reglamentario Municipal de Toluca y demas
disposiciones de caracter general.

Las competencias seran exclusivas del Ayuntamiento y no podran ser delegadas, salvo aquellas
que por disposicion de la ley estén permitidas.

La o el Presidente Municipal asumira la representacion juridica del Municipio, del Ayuntamiento
y de laadministracién publica municipal centralizada; podra otorgary revocar poderes conforme
alo que dispone la ley de la materiay delegar en las y los servidores publicos que de él dependan
cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion de la ley deban ser ejercidas
de forma directa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 22. La Administracién Publica Municipal serd centralizada, desconcentrada,
descentralizada y auténoma. Su organizacién y funcionamiento se regira por la Ley Organica

Municipal, este Bando Municipal, el Cédigo Reglamentario Municipal y otras normas juridicas
aplicables.

Articulo 23. Para la consulta, estudio, planeacion y des- pacho de los asuntos en los diversos
ramos de la Administracién Publica Municipal, la o el Presidente Municipal se auxiliara de la
Secretaria del Ayuntamiento y de las siguientes:

|. DEPENDENCIAS:

1. Tesoreria Municipal;
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2. Contraloria;

3. Direccion General de Gobierno;

4. Direccion General de Seguridad y Proteccion;

5. Direccion General de Administracion;

6. Direcciéon General de Medio Ambiente;

7. Direccidén General de Servicios Publicos;

8. Direccidon General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras Publicas;
9. Derogado;

10. Direccion General de Desarrollo Econémico; y

11. Direccion General de Desarrollo Social.

1. ORGANO DESCONCENTRADO:
1. Unidad de Asuntos Internos.
I1l. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

1. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca;
2. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca;

3. Instituto Municipal de la Mujer de Toluca; y

4. Organismo Agua y Saneamiento de Toluca.

IV. ORGANO AUTONOMO:
1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos de Toluca.

La Secretaria del Ayuntamiento tendra las atribuciones que le otorgue la Ley Organica Municipal
del Estado de México y las que le asigne el Ayuntamiento.

Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Contraloria, de las Direcciones Generales, de
las Direcciones de Area, de las Unidades y de las Coordinaciones, habra una o un titular a quien
se denominara Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, Contralora o Contralor, Directora o
Director General, Directora o Director de Area, Coordinadora o Coordinador, Jefa, Jefe o Titular de
la Unidad, respectivamente; y en el caso de los érganos desconcentrados, Directora, Director de
Area o Titular, quienes se auxiliaran de las Jefas o los Jefes de Departamento y demas personal
que sera autorizado por el Presidente Municipal, en razén de lo que establezcan las leyes,
reglamentos, manuales administrativos y otras disposiciones legales encaminadas al debido
funcionamiento de las areas, y tendran las atribuciones que se sefalan en esos ordenamientos
y las que le asigne la o el Presidente Municipal y la o el titular de quien dependan.

Los nombramientos de la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero
Municipal, Contralora o Contralor, Directoras o Directores Generales, personal que sefale la
Ley Organica Municipal y otros ordenamientos legales aplicables, seran aprobados por el
Ayuntamiento a propuesta de la o el Presidente Municipal, quien podra removerlos libremente
por causa justificada, cuando la remocién no esté determinada en algun otro ordenamiento

legal.
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Articulo 24. La Presidencia Municipal contara ademas con:

1. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
2. Secretaria Particular;

3. Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;

4, Coordinacion de Asesores.

CcODIGO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE TOLUCA
TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.4.El presidente municipalautorizaralosmanualesde organizacionyde procedimientos
de las dependencias, unidades, érganos desconcentrados y areas de la presidencia y demas
disposiciones administrativas que sean necesarias para su debido funcionamiento; asi como su
actualizacion.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.1. La organizacién y funcionamiento de la administracion publica municipal sera
centralizada, desconcentrada, descentralizada y autéonoma y se regira por la Constitucion
Federal, la Constitucién Estatal, la Ley Organica Municipal, el Bando Municipal, el presente Titulo
y demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3.2. Parala consulta, estudio, planeacion y despacho de los asuntos en los diversos ramos
de la administracién publica municipal, el presidente municipal se regira por la Constitucion
Federal, la Constitucién Estatal, la Ley Organica Municipal, el Bando Municipal, el presente Titulo
y demas disposiciones que resulten aplicables y se auxiliara de la Secretaria del Ayuntamientoy
de las siguientes:

|. DEPENDENCIAS:

1. Tesoreria Municipal;

2. Contraloriz;

3. Direccidon General de Gobierno;

4. Direccion General de Seguridad y Proteccion;
5. Direccidon General de Administracion;

6. Direccion General de Medio Ambiente;

7. Direccidn General de Servicios Publicos;

8. Direccién General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras Publicas;
9. Derogado;

10. Direccién General de Desarrollo Econdmico; y
1. Direccion General de Desarrollo Social.
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1. ORGANO DESCONCENTRADO:
1. Unidad de Asuntos Internos.
1. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

1. Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca;
2. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca;

3. Instituto Municipal de la Mujer de Toluca; y

4, Organismo Agua y Saneamiento de Toluca.

IV. ORGANO AUTONOMO:
1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos de Toluca.

Articulo 3.3. Ademas de las Dependencias sefialadas en el articulo precedente, la presidencia
municipal se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

1. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

2. Secretaria Particular;
3. Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;
4. Coordinacion de Asesores;

Las unidades administrativas sefaladas en los numerales 1, y 3 tendran las atribuciones que les
otorga la legislacién en la materia y las demas que les encomiende el presidente municipal.

Articulo 3.4. Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Contraloria, de la Tesoreria
Municipal, de las Direcciones Generales, de las Direcciones de Area, de las Unidades y de las
Coordinaciones, habra una o un titular a quien se denominarad Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, Contralora o Contralor, Tesorera o Tesorero, Directora o Director General,
Directora o Director de Area, Coordinadora o Coordinador, Jefa, Jefe o titular de la Unidad,
respectivamente; y en el caso de los érganos desconcentrados, Directora, Director de Area o
titular, quienes se auxiliaran de las jefas o los Jefes de Departamento y demas personal que sera
autorizado por el presidente municipal, en razén de lo que establezcan las leyes reglamentos,
manuales administrativos y otras disposiciones legales encaminadas al debido funcionamiento
de las dreas y tendran las atribuciones que se sefialan en esos ordenamientos y las que le asigne
el presidente municipal y la o el titular de quien dependan.

()

Articulo 3.8. Corresponde a las o los titulares de las dependencias, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en el area a su
cargo, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
del gobierno municipal;

Il. Formular y proponer al presidente rhunicipal los anteproyectos de programas anuales de
actividades;
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IIl. Elaborar y aplicar en el area a su cargo los Manuales de Organizacion y Procedimientos;

IV. Acordar con el presidente municipal o con quien éste designe, los asuntos cuya resolucién o
tramite lo requieran;

V. Formular y entregar oportunamente los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el presidente municipal, por los miembros del cuerpo edilicio y/o cualquier otra
autoridad administrativa o jurisdiccional;

VI. Elaborar, en forma detallada, los anteproyectos de presupuesto que les corresponda;

VII. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos a su
cargo conforme a la Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México;

VIII. Acordar con susdirectores de area, coordinadores, jefes de departamentoy demas servidores
publicos adscritos al drea de la cual son titulares, los asuntos que sean de su competencia;
concederan audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los particulares sean parte y se
encuentren tramitando en el area a su cargo;

IX. Vigilar gue se cumpla con las disposiciones legales aplicables a los asuntos de la dependencia
a su cargo;

X. Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas y lineamientos establecidos para
la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros que el ejecutivo municipal
haya acordado;

XI. Brindar un trato cordial, imparcial y eficiente a la ciudadania y vigilar que las relaciones
humanas y laborales entre el personal adscrito a su area cumpla con las mismas cualidades;

XIl. Abstenerse de desempenar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que
las normas juridicas prohiban, o que generen detrimento en la obligada atencion que deben
cumplir en el ejercicio de sus funciones; con excepciéon de la docencia que podra prestarse
siempre que sea compatible con las funciones y actividades de los servidores publicos;

XIll. Simplificar los procedimientos administrativos, a efecto de que los mismos se realicen de
manera pronta, expedita y eficaz, eliminando documentacion, tramites y tiempos innecesarios
relacionados con la ciudadania y, con las demas direcciones, dependencias y entidades

administrativas del municipio;

XIV. Establecer un médulo de orientacién al publico con personal debidamente capacitado, a fin
de que proporcione de manera pronta, expedita y eficaz la informacion requerida;

XV. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la dependencia a su
cargo, dando la solucién mas favorable al asunto de que se trate, siempre conforme a derecho,
garantizando los derechos humanos y de forma objetiva e imparcial, incluyendo en su caso,
facilidades y convenios en tiempo y forma que procedan; asi mismo, deberan evitar incurrir por
omisién en la afirmativa o negativa ficta;
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XVI. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVII. Suscribir los documentos que expidan, relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

XVIII. Iniciar y/o coadyuvar para tramitar, resolver y ejecutar procedimientos administrativos del
ambito de su competencia, cuando sea procedente, al interior de la direccion, dependencia
o entidad correspondiente, en contra de los particulares que contravengan las disposiciones
legales aplicables en la materig;

XIX. Aplicar en su caso, dentro del &mbito de su competencia y previo desahogo de la garantia
de audiencia, las sanciones correspondientes a los infractores, medidas preventivas, correctivas
y sanciones de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia y, de resultar
procedente, notificar a las instancias competentes para que procedan conforme a derecho;

XX. Proponer al presidente municipal la celebracién de convenios y contratos con los demas
ambitos de gobierno, asi como con organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privada en
los temas que sean materia de su competencia; y

XX|. Las demas que le senalen expresamente el Ayuntamiento, el presidente municipal, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.Para el cumplimiento de sus atribuciones, las o
los titulares se auxiliaran de los directores de area, coordinadores y jefes de departamento que
conformen la dependencia.

Articulo3.9.Lasolostitularesde lasdependencias municipalesy de sus unidadesadministrativas,
mediante acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, podréan delegar en las o los servidores
publicos que de ellas o ellos dependan cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por
disposicién de ley o reglamento deban ser ejercidos personalmente por dichos titulares.

Los manuales administrativos especificaran la estructura organica, el objetivo, las funciones y
procedimientos a cargo de las unidades administrativas y deberan ser publicados en la Gaceta
Municipal; asi mismo, fungirdn como acuerdos delegatorios en términos del articulo 1.4 del
Cédigo Administrativo, asi como los articulos 23 penultimo parrafo del Bando Municipal de
Toluca y 3.4 de éste Codigo Reglamentario.

Primera edicion

74



‘o' “’11
Ayuntamiento de Toluca
2022 -2024

| VI. OBIETIVO GENERAL




| 4 q
I lﬁ\}i C / \ Manual General de Organizacién
'= \J del Sector Central de la Administracion
Ayuntamiento Publica Municipal de Toluca 2022-2024

2022 - 2024
D — N SO

Orientar y facilitar la comunicacion y funcionamiento de la administracion publica municipal
de Toluca, para la prestacion de servicios publicos, mediante la descripcion de las atribuciones,
objetivosy funciones de las dependenciasy érgano que la conforman, orientando el desempeno
de la accién gubernamental en el cumplimiento de facultades constitucionales y la ejecucion
de planes y programas estratégicos.
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Dependencias del sector central

200000000

2010A0000

202010000

203010000

204010000

205010000

206010000

207010000

208010000

209010000

210010000

211010000

Presidencia

Secretaria del Ayuntamiento

Tesoreria Municipal

Contraloria

Direccion General de Gobierno

Direccion General de Seguridad y Proteccion
Direccion General de Administracion
Direccion General de Medio Ambiente
Direccion General de Servicios Publicos

Direccién General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras
Publicas

Direccién General de Desarrollo Econédmico

Direccion General de Desarrollo Social

Organo Desconcentrado

200B01000

Unidad de Asuntos Internos
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200000000 Presidencia Municipal

Objetivo

Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo e implementaciéon de politicas, planes,
programas y acciones de gobierno, asi como vigilar el buen funcionamiento de cada una de
las dependencias que integran la administracion publica municipal con la finalidad de brindar
servicios publicos de calidad que logren satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion
de Toluca que mejoren su calidad de vida.

Asimismo, dar seguimiento a los programas de Seguridad Publica y Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia y el de Mejora Regulatoria, a efecto de contribuir a la consolidacion
de un municipio eficiente, eficaz y efectivo

Funciones:

1. Convocar al cuerpo edilicio, encabezar y dirigir las sesiones de cabildo, presidir las comisiones
que le sean asignadas, proponer el orden de los acuerdos a discutir y someterlos a votacion,
emitir su criterio respecto a los asuntos tratados y proponer su solucién, conceder el uso de la
palabra a las y los integrantes del H. Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
de los mismos;

2.Formulary presentar al H. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos necesarios para mejorar
la administracién publica municipal y la vida de la comunidad en general;

3. Autorizar, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, licencias de funcionamiento para
establecimientos mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas y para la enajenacion de
vehiculos automotores usados, autopartes usadas y nuevas; asimismo, vigilar la aplicacién de
los procedimientos sancionadores en caso de incumplimiento de la normatividad establecida;

4. Asistir y participar en los eventos solemnesy en las ceremonias oficiales en representacion del
Ayuntamiento;

5.Vigilary supervisar la integracién, funcionamiento y operacion de las unidades administrativas
de la administracién publica municipal, los consejos de colaboracién o de participacion
ciudadana y de las comisiones municipales que defina el H. Ayuntamiento, asi como el cabal
cumplimiento de los programas y funciones encomendadas a las mismas;

6. Integrar, analizar, proponer y autorizar la informacién para la emisién y promulgacion del
Bando Municipal de Toluca, las nomas de caracter general y reglamentos aprobados por el
Ayuntamiento, asi como ordenar su publicacién en la Gaceta Municipal;

7. Cumplir y hacer cumplir en el territorio municipal todas las disposiciones que sefala el marco
juridico de la federacién, estado y municipio y procurar la vigencia del estado de derecho que

rige la vida de la nacion;

8. Instruir, generar y promover las acciones encaminadas a fortalecer la identidad nacional y la
conciencia civica a través de eventos y ceremonias, con apego al calendario civico oficial;

9. Ejecutar la administracién equitativa de la justicia en el municipio, en coordinacion con las
autoridades federales y estatales del ramo y en estricto apego a derecho;
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10. Instruir, vigilar y dar seguimiento a la ejecucion de las acciones e intervencién de los cuerpos
de seguridad publica, trénsito y bomberos municipales coordindndose, cuando sea el caso, con
las instituciones de seguridad publica federales y estatales;

11. Supervisar que el Plan de Desarrollo Municipal se ejecute conforme a lo acordado por el H.
Ayuntamiento;

12. Celebrar, con acuerdo y autorizacion del H. Ayuntamiento, los convenios necesarios para la
prestacion de los servicios publicos, construccion de obras y en general, para la ejecucion de
cualquier programa municipal;

13. Comparecer dentro de los primeros cinco dias del mes de diciembre de cada afio, ante el H.
Ayuntamiento de Toluca y la poblacién toluquefia en general, para informar sobre el estado que
guarda la administracién publica municipal y los proyectos que durante el afio se hayan llevado
a cabo;

14. Vigilar la aplicacién legal y transparente de los fondos municipales, procurando que ésta se
apegue estrictamente a lo dispuesto por el presupuesto de egresos que haya aprobado el H.
Ayuntamiento;

15. Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento de las y los servidores publicos que senala la
Ley Organica Municipal del Estado de México;

16. Elaborar, expedir y remitir acuerdos delegatorios de facultades a las y los titulares de las
dependenciasy érganos desconcentrados de la administracion publica municipal, salvo aquellas
cuyo cumplimiento le estén expresamente sefialadas por las leyes;

17. Instruir, verificar, asegurar y vigilar el cumplimiento de obligaciones delegadas a las
dependencias municipales tales como: contratacion de obras y prestacion de servicios publicos,
recaudacién, mantenimiento y conservacién de los bienes del municipio, programas de
proteccién civil, gestién de licencias de funcionamiento y permisos, orientacion empresarial,
licencias de construccién, servicios de bienestar social, seguridad publica, etc.;

18. Desarrollar las politicas, programas y acciones en materia de mejora regulatoria, en
coordinacién con sus dependencias, 6rganos auxiliares y demas autoridades de conformidad
con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdémico del Estado de
México, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito de
su competencia, previa aprobacién en Cabildo;

19. Presentar al H. Ayuntamiento propuestas de modificacion a la estructura organica que sean
necesarias para el mejor desempefo de la funcion publica;

20. Presidir las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos que emanen de éste;

21. Aprobar la Agenda de Trabajo de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, autorizar alosintegrantes del Consejo Municipalde Seguridad Publica parasuinstalacion
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y toma de protesta, a fin de asegurar la vinculacién con instancias federales y estatales en
materia de seguridad publica municipal y de prevencién social de la violencia y la delincuencia;

22. Organizar, dirigir y controlar la vinculaciéon del municipio de Toluca con organismos e
instituciones gubernamentales locales e internacionales a través de alianzas con los sectores
educativo, empresarial, turistico, deportivo y cultural;

23. Planear, organizar, dirigiry controlar la elaboracion de mecanismos de enlacey comunicacion,
encaminados a establecer vinculos entre las diferentes asociaciones religiosas y el Gobierno
Municipal;

24. Representar juridicamente al Municipio y al Ayuntamiento en los litigios en que estos sean
parte;

25. Entregar al cabildo de forma mensual, la relacién detallada del contingente econémico de
litigios laborales contra del Ayuntamiento para la implementacion de los programas y acciones
para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de responsabilidades, asi como elaborar, con
la autorizacion del cabildo, el presupuesto correspondiente al pago de las responsabilidades
econdémicas derivadas de los conflictos laborales; y

26.Realizartodas aquellas actividades que seaninherentesy aplicables al area de su competencia.
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2010A0000 Secretaria del Ayuntamiento

Objetivo

Verificar la asistencia, presentar y desahogar el orden del dia en el desarrollo de las sesiones
de Cabildo y auxiliar a la o el titular del Ejecutivo Municipal en la instrumentacién de politicas
publicas que permitan el fortalecimiento, legitimacion y respaldo de las acciones del gobierno
municipal; expedir constancias, certificaciones y demas documentos publicos que legalmente
procedan o los que acuerde el H. Ayuntamiento; vigilar, resguardar y actualizar la documentacion
y el acervo bibliohemerografico de los archivos histérico y de concentracion del municipio asi
como del patrimonio municipal.

Planear, organizar y dirigir las responsabilidades del gobierno municipal en materia de
planeacion del desarrollo; transparencia y acceso ciudadano a la informacién publica; desarrollo
institucional; operacién y funcionamiento de las autoridades auxiliares.

Asimismo, planear, supervisar y coordinar la asesoria y consulta juridica que requieran las
unidades administrativas y la imparticion de justicia administrativa en el municipio.

Funciones:
1. Preparar las sesiones del Cabildo.

2. Conservar y compilar los libros de actas y sus apéndices;

3. Recibir, integrar y enviar a las y los integrantes del H. Ayuntamiento la documentacion relativa
a los asuntos a tratar en las sesiones de cabildo;

4. Convocar a las reuniones de trabajo que se lleven a cabo entre las y los integrantes del Cuerpo
Edilicio y las o los titulares de las dependencias y érganos del gobierno municipal, para el
desahogo de los asuntos que conozca el H. Ayuntamiento;

5. Remitir los dictdmenes de las comisiones edilicias y los proyectos de acta a los integrantes del
H. Ayuntamiento;

6. Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias, abiertas y solemnes del H. Ayuntamiento;

7. Declarar la existencia de quorum legal para desarrollar las sesiones del Ayuntamiento;

8. Elaborar, integrar, publicar y remitir al Cabildo, a las y los titulares de las dependencias
y unidades administrativas municipales y a la poblacién que lo solicite, la Gaceta Municipal,
que contenga los acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento, los ordenamientos municipales y

demas disposiciones municipales de observancia general;

9.Recibir,integrar, proponery presentar los proyectosde creacion dedisposicionesreglamentarias
municipales y/o de reformas al marco normativo vigente;

10. Resguardar y controlar la documentacién y el acervo bibliohemerografico con que cuentan
los archivos histérico y de concentracion del municipio;

1. Planear, organizar, dirigir y controlar la integracion, edicién y expedicion del Prontuario de
Legislacion Municipal;
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12. Integrar y remitir a las comisiones edilicias, miembros del H. Ayuntamientoy las y los titulares
de las dependencias y organismos auxiliares de la administracion, los acuerdos recaidos
en las sesiones del Cabildo para su conocimiento y atencidon procedente en el ambito de su
competencia;

13. Vigilar, dirigir y controlar los procesos de imparticion de justicia administrativa municipal,
registro civil, calificacion de faltas administrativas e infracciones y de medicacion, conciliacion y
justicia restaurativa;

14. Organizar y dirigir, a través de la Consejeria Juridica, la representacion legal del Ayuntamiento
y la administracién publica municipal centralizada y desconcentrada, ante los tribunales e
instancias federales, estatales y de otros municipios;

15. Administrar, operar y vigilar los trabajos de la Preceptoria Juvenil Regional de Reintegracion
Social de Toluca;

16. Resguardar el Libro de Visitantes Distinguidos del Municipio de Toluca,

17. Planear, organizar y dirigir el proceso para la expedicion de las constancias y certificaciones
solicitadas por la ciudadania, que legalmente procedan;

18. Dirigir, organizar, instrumentar y ejecutar las acciones necesarias para la regularizacion del
patrimonio inmobiliario municipal;

19.Supervisar la integracién, instrumentacion, desarrolloy ejecucién de los programas en materia
de proteccion civily bomberos tendientes a salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus
bienes y el entorno;

20. Generar, preparar y emitir los informes que le soliciten las instancias federales, estatales o
municipales, dentro del ramo de su competencia en términos de ley;

21. Recibir, registrar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al C. Presidente Municipal;

22. Conocer y signar conjuntamente con la o el C. Presidente Municipal los nombramientos del
personal de mando medio y superior de la administracion publica municipal;

23. Organizar, dirigir y coordinar la integracion, instrumentacion, desarrollo y ejecucion de los
programas y acciones en materia de planeacién para el desarrollo y desarrollo institucional del
ayuntamiento de Toluca;

24. Vigilar los procesos de recepcion, registro, integracion, documentacion y respuesta a las
solicitudes de informacién publica municipal que presente la ciudadania; tramite y resolucion
de las solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de datos personales; e
integracion, operacién, control y evaluacién de las actividades del Comité de Transparencia del

Ayuntamiento de Tolucag;

25. Coordinar el proceso de eleccién de las y los delegados y subdelegados, consejos de
participacion ciudadana y las y los jefes de manzana del municipio de Toluca y mantener
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comunicacion permanente con estas autoridades para coadyuvar en el desarrollo de sus
programas de trabajo;

26. Dirigir y coordinar la selecciéon de las y los ciudadanos que pretendan ser electos como
delegados, subdelegados e integrantes de los consejos de participacion ciudadana;

27. Coadyuvar con las delegaciones, subdelegaciones y consejos de participacién ciudadana en
el manejo transparente y adecuado de los recursos asignados para la ejecucion de sus planes de
trabajo y promover que se rinda cuenta de los mismos, a través de los informes anuales;

28. Dar seguimiento a los procedimientos civiles, penales, administrativos y laborales en los que
se encuentren implicadas las autoridades auxiliares y los consejos de participacion ciudadana

municipales;

29. Coordinar y vigilar el adecuado seguimiento a las peticiones o solicitudes presentadas por
las delegaciones, subdelegaciones municipales y consejos de participacion ciudadana ante las
dependencias del gobierno municipal; y

30.Realizartodasaquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la o el C. Presidente Municipal.
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202010000 Tesoreria Municipal

Objetivo

Recaudar, administrar, operar, registrar y glosar los recursos que componen la hacienda publica
con la finalidad de mantener finanzas sanas y contar con la suficiencia econémica para cumplir
con las obligaciones, funciones y atribuciones del gobierno municipal de Toluca.

Funciones:
1. DiseRar, proponer, implementar y evaluar las estrategias necesarias para brindar orientacién

técnica a las y los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

2. Ordenar, instrumentar, operar y vigilar el procedimiento administrativo de ejecucion en
términos de las disposiciones aplicables;

3. Documentar, integrar, proyectar y proponer al H. Ayuntamiento la cancelacién de créditos
fiscales, cuentas incobrables y cuentas incosteables;

4. Requerir a las instancias competentes la fiscalizacién en el ambito municipal;

5. Desarrollar, definir y emitir los lineamientos internos que deben observar las dependencias
municipales con base en las politicas del ejercicio presupuestal vigente;

6. Disefar, implementar y evaluar las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal;

7. Definir, operar y vigilar el proceso de otorgamiento de suficiencia presupuestal para las
solicitudes de adquisicién y servicios que presenten las dependencias municipales;

8. Preparar, elaborar, revisar y presentar coordinadamente los informes mensuales de las
unidades administrativas y la cuenta publica a fin de que cumplan con lo establecido en las
disposiciones emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

9. Coadyuvar con la o el representante legal del municipio, en los juicios de caracter fiscal,
administrativo y judicial cuando tenga injerencia la Tesoreria Municipal;

10. Planear, administrar, disefar, coordinar y supervisar el desarrollo y operacién de la actividad
catastral para la incorporacién y actualizacion en el padrén catastral municipal, de losinmuebles
ubicados en el territorio de Toluca, conforme a las disposiciones aplicables en la materia;

11. Instrumentar, implementar y vigilar las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de
las garantias que se hayan otorgado para el cumplimiento de una obligacién fiscal;

12. Coadyuvar y participar en la formulacién de convenios fiscales dentro del ambito de su

competencia, asi como en los acuerdos que se celebren en el marco del Sistema Estatal de
Coordinacién Hacendaria;

13. Regular y, en su caso, autorizar los pagos de contribuciones estatales y federales conforme
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al cdlculo y determinacion que presente la unidad administrativa competente responsable de
originar la obligacién;

14. Administrar la hacienda publica municipal de conformidad con las disposiciones legales;
15. Elaborar, proponer y vigilar la ejecucion del Programa Financiero Municipal,

16. Integrar, aprobar y expedir los cheques y las transferencias electronicas de pago para cubrir
las erogaciones que sean responsabilidad de la administracion publica municipal;

17. Integrar, analizar, proponer y operar el Programa de Endeudamiento Municipal, asi como las
fuentes de financiamiento para los proyectos de inversion;

18. Formular, instrumentar, ejecutar y supervisar las medidas necesarias para incrementar la
recaudacion fiscal, conforme al Programa General de Recaudacion de Ingresos Tributarios y
Recuperacion de Créditos Fiscales;

19. Disenar y someter a consideracion del H. Ayuntamiento las campafas operativas para
la regularizacién fiscal de las y los contribuyentes, mediante la concesién de bonificaciones,
subsidios y estimulos fiscales, asi como la condonacién del pago de accesorios;

20. Emitir, aplicar y supervisar la ejecucion de las sanciones que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales;

21. Formular, presentar y autorizar programas y acciones tendientes a facilitar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales de las y los contribuyentes omisos;

22. Elaborar, integrar y poner a consideracién del H. Ayuntamiento, conjuntamente con la
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion los proyectos de presupuesto

de ingresos y egresos del municipio;

23. Apoyar a las unidades administrativas para la elaboracion e integracion en materia financiera,
del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente;

24. Formular, instrumentar, verificar, supervisar y validar los estados financieros y presupuestales
de los ingresos, egresos e inventarios, de acuerdo con los Principios de Contabilidad
Gubernamental Ceneralmente Aceptados;

25. Recibir, analizar, dictaminar y, en su caso, autorizar conjuntamente con la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programaciony Evaluacion, lareasignacién de recursos presupuestarios
a otros programas;

26. Implementar, coordinar y supervisar las medidas administrativas necesarias para el éptimo
funcionamiento y prestacion del servicio de estacionometros en la via publica, asi como los
estacionamientos dependientes del gobierno municipal;

27. DiseRar, sistematizar, integrar, resguardar y vincular la informacién de los padrones de las y
los contribuyentes;
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28. Preparar, actualizar y suministrar oportunamente a las dependencias del sector central y
desconcentrado, conjuntamente con la Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacion y
Evaluacién, los datos o informes que sean necesarios para la formulacion del Presupuesto de
Egresos Municipal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

29. Elaborar, documentar, integrar y emitir los oficios de asignacion y autorizacion presupuestal,
previo analisis de las solicitudes entregadas por las unidades administrativas;

30. Integrar y presentar anualmente al H. Ayuntamiento un informe de la situacion de las
finanzas publicas;

31. Elaborar y expedir, previa verificacion, copias certificadas de los documentos que amparen
el pago de un crédito fiscal y de aquellos que conste el cumplimiento de obligaciones fiscales,
cuando se trate de documentacién presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México previo acuerdo del H. Ayuntamiento;

32.Integrary presentar, con la colaboracion de las unidades ejecutoras del gasto, la contestacion
oportuna de los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México; y

33.Realizartodas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccién de la o el C. Presidente Municipal.
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203010000 Contraloria

Objetivo

Coordinar el Sistema de Control y Evaluacién de la Gestion Publica Municipal y vigilar que se
cumplanlasdisposicionesen materiaderecursosmaterialesyfinancieros, personal,adquisiciones
y obra publica, promoviendo que en el ejercicio de los recursos publicos se acredite la economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez, transparencia y apego a la normatividad aplicable,
en el logro de metas y objetivos institucionales. Impulsar esquemas de contraloria social en la
vigilancia y evaluacion del ejercicio y aplicacion del gasto gubernamental y supervisar que los
servidores publicos municipales cumplan con la declaracion patrimonial y de intereses.

Funciones:
1. Efectuar el seguimiento de la implementacion de acciones de mejora para el cumplimiento

de las recomendaciones derivadas de las acciones de control y evaluacion;

2. Vigilar que la recaudaciéon y la erogacion del gasto del municipio cumplan con lo dispuesto en
la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de Méxicoy el Presupuesto de Egresos aprobado;

3. Verificar el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por el Ayuntamiento con los
gobiernos federal y estatal, de los recursos que estas instancias le asignan;

4. Planear, programar y dirigir las acciones de control y evaluacion encaminadas a verificar que
las unidades administrativas y érganos desconcentrados municipales observen la normatividad
en materia de registro, aplicacién y ejercicio de los recursos federales o estatales;

5. Vigilar la entrega de informes de los resultados de las acciones que realiza la administracion
publica municipal;

6. Asesorar a los 6rganos de control internos de los organismos descentralizados de la
administracién publica municipal en el desarrollo de sus actividades;

7. Coordinar la planeacién y ejecucion de acciones de control y evaluacion dentro del Gobierno
Municipal de Toluca;

8. Planear, dirigir, controlar y evaluar la realizacién de inspecciones para el cumplimiento de las
obligaciones de proveedores, prestadores de servicios y contratistas;

9. Establecer coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, la
Contraloria del Poder Legislativo y la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, a fin de instrumentar mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de las
funciones y objetivos,

10. Designar al personal para atender y coordinar los trabajos de auditorias externas al
Ayuntamiento, practicadas porinstituciones federales o estatales para evaluar su funcionamiento
y su adecuada operatividad;

11. Vigilar, registrar y atender las denuncias, sugerencias y reconocimientos presentados a través
del Sistema de Atencién Mexiqguense (SAM) o de manera escrita, para su oportuno seguimiento;
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12. Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las auditorias que se lleven a cabo a las diferentes
unidades administrativas e informar de sus resultados a las instituciones correspondientes;

13. Testificar los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Gobierno
Municipal de Toluca, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable;

14. Coordinar y vigilar el debido proceso para dictaminar los estados financieros, conforme a lo
establecido en los ordenamientos legales aplicables;

15. Participar en el levantamiento del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles;

16. Vigilar los movimientos que se lleven a cabo relativos a las cuentas de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntamiento de Toluca conforme a la normatividad aplicable;

17. Participar en comités o grupos de trabajo cuando asi se lo sefialen las disposiciones juridicas
aplicables o cuando se lo encomiende la o el C. Presidente Municipal;

18. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, por la comision de faltas
administrativas no graves, previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios;

19. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los
procedimientos administrativos, por la comision de faltas administrativas graves, previstas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

20. Recibir, iniciar, coordinar, atender e investigar, las actuaciones de oficio, denuncias y las que
deriven de auditorias, que se formulen por los actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas de las y los servidores publicos municipales, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México

y Municipios;

21. Emitir los acuerdos de conclusién y archivo, cuando no se cuenten con los elementos de
prueba para acreditar la comision de alguna falta administrativa, o en su caso determinar la no
imposicion de alguna sancion a las o los servidores publicos del municipio de Toluca;

22. Promover ante la Consejeria Juridica la formulacién de denuncias o querellas ante las
instancias locales o federales que procedan en el supuesto de detectar conductas que puedan
ser constitutivas de delitos;

23. Iniciar, substanciar y dictaminar la procedencia o no de la destitucion de las autoridades
auxiliares conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México;

24. Dar continuidad a las recomendaciones hechas por el Comité Coordinador Municipal;

25. Verificar en el ambito de su competencia que las unidades administrativas y érgano
desconcentrado del Gobierno Municipal cumplan con la normatividad aplicable;
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26. Recibir, registrar, atender y determinar las inconformidades derivadas de los procesos
adquisitivos y de contratacion, convocados por el Ayuntamiento de Toluca;

27. Dar seguimiento a las denuncias presentadas por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado de México, con motivo de la omision de la presentacion de la declaracion patrimonial
y de intereses de las y los servidores publicos del municipio de Toluca;

28. Recibir los recursos de revocacion y reclamacion, interpuestos por alguna de las partes que
intervienen en el procedimiento administrativo y dar seguimiento respecto del auto recurrido,
dictado por la Autoridad competente, notificando a los involucrados;

29. Supervisar y vigilar la ejecucion de obras y acciones, conjuntamente con las y los Contralores
Sociales;

30. Fomentar y promover entre las dependencias del Ayuntamiento la presentacion oportuna
de informacion que se requiera;

31. Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia normativa en la expedicion
de copias certificadas de los documentos que emita la Contraloria;

32. Disefar, dirigir y promover programas y operativos especificos tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de las o los servidores publicos municipales, y en
caso de detectar conductas que puedan constituir faltas administrativas, integrar y remitir el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la Autoridad Substanciadora, para llevar
a cabo el procedimiento de responsabilidad respectivo;

33. Supervisar que la dependencia municipal correspondiente mantenga actualizado el padron
deservidores publicos municipales, obligados a presentar declaraciones de situacién patrimonial

y de intereses;

34. Mantener actualizado el Sistema Integral de Responsabilidades, asi como los registros en el
Libro de Gobierno en el ambito de su competencia;

35. Dar seguimiento al interior de las unidades administrativas a la contestacion de las solicitudes
presentadas por la Secretaria de la Contraloria o el Organo de Control Interno; y

36.Realizartodasaqguellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccién de la o el C. Presidente Municipal.
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204010000 Direccion General de Gobierno

Objetivo

Atender, coordinar y conducir los asuntos de politica interior del municipio para procurar
y fomentar ambientes de paz; asi como la participacion ciudadana en los asuntos publicos
municipales a través de una relacion cercana y corresponsable entre gobierno y sociedad.
Recopilar y analizar la informacién sociopolitica del municipio, con el propdsito de disenar e
implementar mecanismos de gobernabilidad para la toma de decisiones; ademas de coordinar,
dirigir y vigilar las actividades de regulacion, inspeccion y verificacion administrativa en materia
comercial.

Funciones:
1. Establecer mecanismos de comunicacién con instancias federales, estatales y municipales,
que coadyuven en la atencioén de los asuntos relacionados con el ayuntamiento;

2. Organizar, dirigir y evaluar el proceso de recopilacién, integracién, anélisis y actualizacién de
la informacion socio politica del territorio municipal;

3. Organizar, dirigir y evaluar la elaboracion de diagnédsticos y estudios del clima sociopolitico
imperante en el territorio municipal, a efecto de facilitar la toma de decisiones y proponer
medidas que garanticen las mejores condiciones para la implementacion de programas y
acciones de la administracion publica municipal;

4. Formular, instrumentar y operar planes, programas y actividades que permitan fortalecer los
vinculos de comunicacién entre las y los ciudadanos, actores, grupos politicos y autoridades
municipales a efecto de atender oportunamente las problematicas existentes;

5.Promoverycoordinar el disefio e implementacion de politicasy programasciviles,encaminados
a incentivar la participacion ciudadana;

6. Detectar oportunamente las demandas de la poblacién del municipio e identificar
movimientos sociales, a efecto de canalizar la informacién a la dependencia competente del
gobierno municipal para su debida atencion;

7. Coordinar la identificacién de las zonas vulnerables del territorio municipal, sus colonias y
poblados, a efectode que el Ayuntamiento garantice la solucién de las problematicas detectadas,

8. Asesorar y orientar a las y los ciudadanos que pretendan constituir organizaciones sociales, y
proporcionarles capacitacién para una mejor vinculacién con el gobierno municipal;

9. Coordinar, procurar y vigilar el seguimiento a los procedimientos administrativos de su
competencia, iniciados, conforme a las leyes aplicables;

10. Vigilar la atencién oportuna de las quejas, denuncias y sugerencias que, en el ambito de
las atribuciones de la Direccién General de Gobierno, presentan los habitantes del municipio
dentro del Sistema de Atencién Ciudadanag;
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11. Recibir, integrar, analizar y dar tramite a las solicitudes de licencias de funcionamiento y
emitir el documento oficial que les reconozca como unidades econémicas, o revalidarlo en
su caso, y realizar los tramites para el alta, baja, cambio de actividades y modificacion de los
establecimientos, a los giros de bajo, mediano y alto impacto, sefialados en la normatividad
vigente;

12. Dirigir y controlar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE);

13. Coordinar y evaluar con las autoridades competentes la colocacion y retiro de anuncios
publicitarios en el territorio municipal;

14. Planear, organizar, dirigir y controlar la emisién de autorizaciones para la colocacion y
distribucion de publicidad en el municipio de Toluca,

15. Autorizar, coordinar y controlar los operativos de vigilancia al cumplimiento de las normas
relativas al comercio en la via publica y desarrollar politicas y lineamientos en la materia;

16. Autorizar, coordinar y controlar las visitas y acciones de verificaciéon administrativa a los
establecimientos o lugares donde se desarrollan actividades comerciales, industriales y de
prestacion de servicios, espectéculos y/o eventos publicos a fin de corroborar el cumplimiento
de la normatividad y aplicar las medidas preventivas y/o de seguridad cuando sea el caso;

17. Verificar que los eventos y/o espectaculos publicos que se realicen en el territorio municipal,
cuenten con los permisos correspondientes, las medidas de seguridad necesarias, servicios para
la atencidn de emergencias y control de la vialidad y transito, entre otros elementos;

18. Coordinar las visitas de inspeccién y verificacion del cumplimiento de la legislacion para la
proteccién de la salud de la poblacién contra la exposicion al humo detabacoen lasinstalaciones
y bienes de los particulares, donde realizan actividades comerciales, industriales, prestacion de
servicios, espectaculos y/o eventos publicos;

19. Dirigir, coordinar y evaluar el manejo y administracion de los mercados publicos, propiedad
del gobierno municipal;

20. Apoyar a las autoridades federales con la instrumentaciéon y operacion del Servicio Militar
Nacional (S.M.N.); y

21. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion del C. Presidente Municipal.

Primera ediciéon

95



S O II i N\ /‘v\ Manual General de Organizacié
{ \ ganizacion
II U ===\‘.-ﬂ &'/ I\ del Sector Central de la Administracion

Ayuntamiento Publica Municipal de Toluca 2022-2024
2022 - 2024

205010000 Direcciéon General de Seguridad y Proteccion

Objetivo

Planear, organizar, implementar, medir y controlar los servicios de seguridad publica, vial, de
proteccion civil y urgencias, promoviendo la participacion social, su tra nsversalidad, la equidad
de género v la justicia civica, con la finalidad de preservar el orden y la paz social, asi como
promover la denuncia ciudadana, observando las garantias constitucionales y la normatividad
vigente

Funciones:

1.Coordinaryvigilar proyectos, programasy accionesde seguridad publicayvial, para salvaguardar
la integridad fisica y el patrimonio de las personas en el territorio municipal, asi como propiciar
condiciones que les permitan una mejor movilidad y desplazamiento;

2. Planear y proponer programas de seguridad publica y vialidad con las tres instancias de
gobierno, para la reciprocidad de informacién y ejecuciéon de acciones, y asi mejorar estos
servicios;

3. Coordinar y vigilar al personal encargado, del funcionamiento del sistema de emergencias a
través del nimero 911, video vigilancia y aplicativos para telefonia;

4. Coadyuvar con las instituciones correspondientes, mediante la entrega de informacion para
las bases de datos relacionadas con los indices que se encuentran en las diferentes plataformas
federales y estatales, a efecto de generar los reportes y estadistica correspondiente.

5. Disefar, coordinar y vigilar que se brinde la educacion vial a la comunidad estudiantil y a los
diferentes sectores sociales que lo soliciten;

6. Disefar, implementar y vigilar el calendario de las evaluaciones de control de confianza, asi
como las requeridas para el ingreso, permanencia y obtencién del Certificado Unico Policial del

personal;

7. Disefhar, proponer e implementar los trabajos de la formacion continua, asi como de
capacitaciéon especializada para el personal operativo y de mandos medios y superiores,
conforme a la normatividad aplicable en la materia;

8. Formar parte de las Comisiones de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial
asi como atender las responsabilidades inherentes;

9. Coadyuvar en el procedimiento juridico administrativo correspondiente para la separacion del
cargo del personal operativo por faltas a la normatividad aplicable;

10. Instruir a que los trabajos de seguridad sean enfocados al Modelo Homologado de Justicia
Civica y a la normatividad aplicable;

11. Establecer acciones y programas para sensibilizar y capacitar a servidores publicos, asi como
a la sociedad civil en el tema de discriminacién, equidad de género y acciones de proximidad;
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12. Disefar, desarrollar y promover proyectos de seguridad, de vialidad y acciones de proximidad
con la participacion ciudadana, incluyendo a los diferentes sectores que integran la sociedad y
con las autoridades auxiliares del municipio de Toluca;

13. Supervisar, coordinar y dirigir los trabajos del servicio operativo para que se brinden conforme
a la normatividad aplicable a las personas con discapacidad y en apego a sus derechos
fundamentales;

14. Incorporar la equidad de género como eje transversal en las actividades de todas las areas
gue integran a la Direccién General de Seguridad y Proteccion;

15.Supervisar que los servicios al publico de sustentabilidad vial,cumplan conlaala normatividad
y buena atencion a la ciudadania;

16. Organizar, coordinar y vigilar que se realice el Programa Municipal de Seguridad Publica;

17.Supervisary coordinar laintegracion, instrumentacion, desarrolloy ejecucion de los programas
y acciones en materia de proteccion civil y bomberos tendientes a salvaguardar la integridad
fisca de las personas, sus bienes y el entorno;

18. Analizar y determinar en el &mbito de su competencia, la resolucion de las quejas relacionadas
con los diferentes factores que afectan la operacién de las vialidades; y

19. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion del C. Presidente Municipal.
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206010000 Direccion General de Administracion

Objetivo

Definir, establecer, difundir y aplicar la normatividad para la administracién de personal,
adquisicién, asignacién, uso y mantenimiento de bienes, contratacion y prestacion de servicios,
ministracién y aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion, que requieran
las diferentes dependencias y érganos que integran la administracién publica municipal, para
la ejecucion de sus funciones, privilegiando las mejores condiciones de oportunidad, precio,
calidad y financiamiento, en un esquema de transparencia, a fin de optimizar los recursos
humanos, materiales, técnicos y tecnolégicos, asi como el adecuado control del parque vehicular
y de bienes muebles e inmuebles.

Funciones:

1. Definir mecanismos respecto a los procesos de reclutamiento y seleccion, contratacion,
induccién y control del personal, a efecto de que desarrollen de manera 6ptima eficazy eficiente
las tareas asignadas dentro de la administracién publica municipal;

2. Instruir el cumplimiento de disposiciones relacionadas con seguridad e higiene laboral,
ademas de las relativas a los derechos y obligaciones del personal establecidas en el Codigo
Reglamentario Municipal de Toluca;

3. Aprobar y controlar los movimientos administrativos y licencias del personal, a fin de ser
remitidos en tiempo y forma al area competente para su correcta aplicacion;

4. Validar la elaboracién y distribucion de la némina del personal que labora en el ayuntamiento
con la finalidad de que cada trabajador devengue su sueldo correspondiente, lo anterior
conforme a la normatividad aplicable y el presupuesto autorizado;

5. Establecery coordinar politicasy lineamientos en materiade capacitaciény adiestramiento del
personal gue coadyuven al mejoramiento de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
para cubrir las necesidades institucionales;

6. Conducir y vigilar las relaciones laborales del Ayuntamiento con sus trabajadores, asi como el
cumplimiento de los convenios sindicales, con la finalidad de fortalecer las relaciones entre las

instituciones;

7. Organizar y autorizar procedimientos de adquisiciones y contratacién de servicios,
arrendamiento de inmuebles, asi como enajenacién y subasta de bienes de una manera eficiente
y transparente, apegados a la normatividad correspondiente;

8. Autorizary coordinar el programa anual de adquisicion de bienesy servicios de uso general, asi
como los procesos adquisitivos para lacompray entrega oportunaa las unidades administrativas;

9. Vigilar y aprobar la integracién y actualizacion del catalogo de articulos para su utilizacion en
las operaciones de compra solicitadas por las diferentes dependencias;

10. Coordinar la adquisicién de bienes y contratacién de servicios mediante los procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable, procurando obtener el mejor precio de mercado sin
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renunciar a la calidad de los mismos, para cubrir las necesidades de las diferentes areas que
integran la administracién publica municipal;

11. Vigilar la implementacién de mecanismos técnicos y tecnolégicos necesarios y suficientes
que permitan realizar investigacion y estudios de mercado;

12. Aprobar y formalizar los contratos para la adquisicion de bienes y contrataciéon de servicios,
que deriven de cualquiera de los procedimientos establecidos en la normatividad vigente y

aplicable;

13. Instruir la aplicacién de sanciones a los proveedores debido al incumplimientoen los contratos
celebrados con el Ayuntamiento;

14. Establecery presidir los comités de adquisicionesy servicios, de arrendamientosy adquisicion
de inmueblesy enajenacién de bienes, con la finalidad de proveer a las unidades administrativas
de los recursos e insumos necesarios para el desarrollo de sus funciones conforme a las normas

y procedimientos aplicables;

15. Establecer y controlar los mecanismos de entrada, resguardo y salida de materiales que se
reciben en los almacenes y sub-almacenes, para su distribucion a las diferentes dependencias
que integran la administracién publica municipal;

16. Controlar los bienes muebles e inmuebles arrendados o en arrendamiento, con la finalidad
de dar cumplimiento a las relaciones contractuales, procurando su éptimo funcionamiento;

17. Establecer y coordinar programas y acciones de mantenimiento, aseo y limpieza a los
inmuebles del gobierno municipal ocupados para fines administrativos que permitan el correcto
y adecuado desarrollo de las actividades de los servidores publicos;

18. Vigilar los lineamientos y procedimientos para la distribucién de combustibles, requeridos
por el parque vehicular, de acuerdo al presupuestoy necesidades propias de cada dependencizg;

19. Establecer las medidas necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular del ayuntamiento, para el desemperio de las actividades que realizan las dependencias

y érganos;

20. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México el alta y baja
de placas, tarjeta de circulacién, pago anual del impuesto de tenencia y uso de vehiculos
y/o exencion de éste (vehiculos que presten un servicio publico), de las unidades vehiculares

propiedad de este Ayuntamiento;

21. Coadyuvar con las diversas areas que integran la administraciéon publica municipal en la
organizacién de actos y eventos oficiales;

22 Establecer mecanismos relacionados con la dotacién y operacién de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones conforme a las necesidades de las unidades administrativas,
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23. Establecer y controlar servicios de tecnologias de la informacion y comunicacion en las
areas del gobierno municipal, facilitando el intercambio de informacion entre el personal, la
ciudadania y representantes de las empresas e instituciones publicas y/o privadas;

24. Autorizar, de ser necesario, la utilizacién del servicio de internet a las unidades administrativas
para el desarrollo de sus actividades, que permita el acceso rapido a la informacion de consulta;

25. Administrar, alojar y resguardar las plataformas Web del Ayuntamiento de Toluca;

26. Planear, organizar, coordinar, tramitar y controlar las acciones en cuanto a recursos humanos,
financieros, materiales, servicios generales y de tecnologias de la informacién y comunicacion,
necesarios para el eficiente y eficaz funcionamiento de las unidades administrativas de la
Direccion General de Administracion;

27. Organizar, programar y dar seguimiento a la agenda de trabajo y asuntos propios de la
Direccion General de Administracién para el logro de los objetivos institucionales;

28. Planear, organizar, coordinar y controlar los procedimientos técnicos para la identificacion,
registro, actualizacién y asignacién de los bienes patrimoniales, propiedad del ayuntamiento de
Toluca;

29. Proponer, establecer y difundir las normas y politicas en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion;

30. Planear, proponer e impulsar campanas de fomento para la utilizacion adecuada de los
recursos de procesamiento electrénico de datos y mantenimiento de software y hardware; y

3]. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al drea de su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccién de la o el C. Presidente Municipal.
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207010000 Direccion General de Medio Ambiente

Objetivo

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de programas que permitan mantener
el equilibrio ecolégico, la preservacién, restauracién, mejoramiento, proteccion y control del
medio ambiente, flora y fauna, asi como impulsar proyectos y acciones de educacion y cultura
ambiental en el municipio de Toluca.

Funciones:

1. Planear, instrumentar, dirigir y evaluar los programas ambientales y acciones en materia de
proteccién de los recursos naturales como bosques, areas verdes, agua, suelo, aire y atmoésfera,
necesarios para promover el desarrollo sustentable y vigilar que se realicen adecuadamente por
las areas involucradas;

2.Efectuarlosconvenios necesariosconinstituciones,empresas,dependenciasgubernamentales
o particulares para garantizar la aplicacion de la politica, normatividad y programas ambientales

establecidos;

3. Desarrollar estrategias, programas y proyectos integrales de mitigacién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, con base en las prioridades establecidas en la estimacion de indices

contaminantes en el municipio;

4. Analizar, documentar, integrar y presentar el diagnéstico situacional municipal en materia
de medio ambiente, para definir la politica y los programas ambientales que promuevan un
desarrollo sustentable;

5. Emitir, divulgar y aplicar las disposiciones reglamentarias para la prevenciéon de la
contaminacién, proteccién y conservacion de los recursos naturales;

6. Recibir, analizar, dictaminar y en su caso otorgar el visto bueno a los proyectos ambientales
que presenten las empresas desarrolladoras de fraccionamientos y conjuntos urbanos;

7. Planear, instrumentar vy dirigir los programas de educacién ambiental que promuevan el
desarrollo sostenible;

8. Vigilar que la politica y acciones ambientales propuestas, mantengan una alineacion
transversal con las politicas e instrumentos estatales y federales en la materia;

9. Planear, organizar, dirigir y evaluar la implementacién del Sistema Municipal de Manejo
Ambiental (SIMMA) a efecto de desarrollar y ejecutar acciones de mitigacion de impacto
ambiental en la operacién de las dependenciasy érganosde la administracién publica municipal;

10. Controlar y supervisar la emisién de registros ambientales mediante sistemas de
verificacién administrativa, para el cumplimiento de la normatividad sobre fuentes emisoras de
contaminantes al medio ambiente que se generan en el municipio;

11. Planear, dirigir y controlar el desarrollo de las campafas de forestacion y reforestacion del
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municipio de Toluca, asi como coadyuvar con los proyectos propuestos por los distintos sectores
de la sociedad;

12. Implementar programas para regular la recoleccién, separacion, transportacion,
almacenamiento y disposicién final de los residuos sélidos, que no estén considerados como
peligrosos y la valorizacién del material reciclable para su aprovechamiento, en observancia de
la normatividad aplicable;

13. Planear, dirigir y controlar el desarrollo e implementacién de los programas tendientes a
promover una cultura de respeto, tenencia responsable y proteccion de animales de compafia;

14. Planear, dirigir, controlary evaluar las accionesy programas relativos a garantizar las libertades
de los animales domésticos y de compafiia, promoviendo las 5 libertades de estos, las cuales
son: libre de hambre, sed y desnutricién; libre de temor y angustia, libre de molestias fisicas y
térmicas; libre de dolor, de lesién y de enfermedad; y libre de manifestar un comportamiento

natural;

15. Organizar, dirigir y controlar las visitas de inspecciéon en materia ambiental en el territorio
municipal, asi como aplicar las medidas de apremio preventivas y de seguridad, conforme a las

disposiciones legales;

16. Expedir la autorizaciéon necesaria para la poda, derribo o trasplante de arboles derivado dela
ejecucién de alguna obra, o que pongan en riesgo la integridad fisica de personas, bienes o la
infraestructura urbana, o bien que se encuentren muertos o tengan enfermedad o plaga severa;
porque sea de utilidad publica, o afecten significativamente la imagen urbana del municipio,
asi mismo, se sancionara a quienes realicen las acciones mencionadas sin contar con dicho

requisito;
17. Vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable en el municipio de Toluca;

18. Emitir las autorizaciones correspondientes para la utilizacién de las dreas naturales protegidas:
Parque Matlatzincas “El Calvario” y Parque Estatal San José de la Pila “Pargue Alameda 2000%

19.Coadyuvarcon lasinstanciasfederales,estatalesy municipalesenlasaccionescorrespondientes
para el combate de incendios forestales;

20. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de programas y accionesen
materia de movilidad alternativa en el municipio de Toluca; y

21. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la o el C. Presidente Municipal.
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Direccion General de Servicios Publicos

208010000

Objetivo

Coordinar, planear, organizar y prestar los servicios publicos en materia de alumbrado publico,
mantenimiento de espacios publicos, dreas verdes en vialidades y panteones administrados por
el municipio, esto de manera uniforme y continua; asi como operar y evaluar los servicios de
limpia, recoleccién, transferencia y disposicién final de residuos sélidos urbanos no peligrosos;
para evitar que éstos, originen focos de infeccién, peligro o molestia para la ciudadania o
propagacion de enfermedades.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y coordinar los servicios publicos en materia de alumbrado publico,
panteones administrados por el municipio, limpia, areas verdes en vialidades, recoleccion de

residuos sélidos y bacheo;

2. Dirigir, instrumentar, analizar y evaluar los diagnésticos sobre l|a situacidén en la que se
encuentran los servicios publicos municipales de su competencia y, en su caso, proponer |os
proyectos que sean necesarios para su creacién, ampliacion, correccion y/o modernizacién;

3. Recibir y atender las peticiones en materia de los servicios publicos bajo su responsabilidad
que presente la ciudadania al gobierno municipal de Toluca a traves del Sistema 072, de manera
escrita o por medio de las redes sociales;

4. Recibir, analizar, dictaminar y en su caso otorgar el visto bueno a los proyectos de iluminacion
que presenten las empresas desarrolladoras de fraccionamientos y conjuntos urbanos, una vez
validados por la Direccion de Alumbrado Publico;

5. Pla near, dirigir, ejecutar y controlar la instalacién de arbotantes para la iluminacion de
vialidades, espacios y edificios publicos que estén bajo la responsabilidad del ayuntamiento de
Toluca;

6.Planear, dirigir eimplementar las acciones para verificar que se proporcione oportunamente el
mantenimiento al Pantedn General y Cementerio Municipal, asi como la recoleccién de residuos
sélidos urbanos, en los términos de lo establecido por la normatividad correspondiente;

7. Planear, programar y dirigir, el procedimiento de recuperacién de criptas en el Pantedn
General y Cementerio Municipal, en observancia al Cédigo de Procedimientos Administrativos

del Estado de Meéxico;

8. Planear y programar, las actividades referentes al mantenimiento de la infraestructura
necesaria para la prestacién de los servicios publicos que tiene bajo su responsabilidad,

9. Programar, organizar y dirigir, las actividades referentes a la conservacién y mantenimiento
del equipamiento urbano municipal de Toluca;

10. Generar, operary promover los mecanismos de coordinacién con los gobiernos federal, estatal

y otros municipios a fin de establecer convenios que permitan el disefio e instrumentacion de
programas en materia de servicios publicos bajo su responsabilidad,;
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11. Organizar, desarrollar, realizar e impulsar programas encaminados al mantenimiento del
mobiliario municipal de dominio publico y para la prestacién de los servicios publicos en
coordinacién con los diferentes ambitos de gobierno y del sector privado;

12. Planear, organizar y dirigir los servicios de limpia, recoleccién, transporte, transferencia, y
disposicion final de residuos sélidos de tipo domiciliario y del aseo publico, asicomo proporcionar
el mejoramiento y ampliacién de la cobertura de los mismos;

13. Planear y dirigir la definicién de rutas y las actividades a cargo del personal de la direccion
general, referentes a la prestacion del servicio de recoleccion, transferencia y disposicion final de
los residuos sélidos urbanos de tipo domiciliario; y

14. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al drea de su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion del C. Presidente Municipal.
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209010000 Direccion General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento

Territorial y Obras Publicas

Objetivo

Operar e instrumentar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, a través de la expedicion de
constancias, licencias y el fomento a la regularizacion del suelo, a efecto de propiciar el
ordenamiento y urbanizacién territorial de los asentamientos humanos en el municipio, asi
como desarrollar, proponer y ejecutar el Programa Anual de Obra Publica Municipal a efecto
de que se incremente la infraestructura urbana, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal vigente.

Funciones:

1. Supervisar y vigilar el cumplimiento del Cédigo Administrativo del Estado de México,
el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los planes parciales, mediante la coordinacion,
informacién, difusion, orientacién y expediciéon de licencias y permisos relacionados tanto
con el aprovechamiento del suelo, como con la construccion de edificaciones, con base en lo
establecido en la normatividad aplicable en la materia;

2 Someter a la consideracién del cabildo, las solicitudes de cambios de uso de suelo, de densidad,
de coeficientes de ocupacién y utilizaciéon del suelo y de alturas maximas de edificaciones, de
conformidad con el Cédigo Administrativo del Estado de México y su reglamento;

3. Emitir opiniones técnicas en materia de planeacién urbana, en estricto cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la materia;

4. Emitir recomendaciones u observaciones sobre las acciones y proyectos de infraestructura,
equipamiento urbano y movilidad, que considere realizar cualquier orden del gobierno dentro
del territorio municipal, a partir del impacto ambiental que generen;

5. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda, asi como participar
en los 6rganos de coordinacién estatal, regional y metropolitana, en la materia;

6. Formular, proponer, ejecutar, modificar y actualizar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y
los parciales que de él deriven;

7. Proporcionar asesoria a la poblacién de municipio en materia de regularizacién del suelo
para favorecer la certeza juridica de su patrimonio inmobiliario, asimismo proponer medidas y
acciones para evitar asentamientos humanos irregulares en coordinacién con las instancias de
los tres ambitos de gobierno;

8. Coordinar la instauracién de los procedimientos administrativosy laimposicion de las medidas
de seguridad, apremioy sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones legales

de los Libros V y XVIII del Cédigo Administrativo del Estado de México y demés disposiciones en
materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano;

9. Conducir los procedimientos relativos a la apertura, prolongacion, ampliacion o cualquier otra
modificacién de las vias publicas que constituyan la infraestructura vial local;
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10. Recibir, analizar y expedir constancia de alineamiento y numero oficial a peticion de parte, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable;

11. Integrar el expedientey elaborar la ficha técnica de las vias publicas a las cuales se ha solicitado
asignar o cambiar la nomenclatura, para enviarlo a la Comisién Edilicia de Limites Territoriales y
Nomenclatura Municipal,

12. Supervisar de manera conjunta con representantes de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obra y las dependencias municipales correspondientes, los avances que presentan las obras
de urbanizacién, infraestructura primaria y obras de equipamiento de los conjuntos urbanos,
fraccionamientos y lotificaciones en condominio que sean de competencia municipal;

13. Verificar y coordinar la incorporaciéon de las areas de donacién establecidas a favor del
municipio, asi como, las obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano de los
. conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios;

14. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Obra Publica asi como realizar las modificaciones
y reconducciones necesarias al mismo, en términos de lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demas instrumentos legales aplicables,
atendiendo a las prioridades socialmente demandadas y aquellas que contribuyan al desarrollo
econdémico y al desarrollo social del municipio;

15. Vigilar la ejecucién de obras por cooperacion, asi como la construccién y mejoramiento de
obras de infraestructura y equipamiento urbano;

16. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades de construccion,
rehabilitaciény mantenimientode lainfraestructura urbana,en coordinacién con lasautoridades
estatales y federales, cuando sea el caso;

17. Integrar, supervisar y vigilar el adecuado funcionamiento del Comité Interno de Obra Publica
en los términos dispuestos por la normatividad aplicable en la materia.

18. Preparar las basesy solicitar la publicacién de la convocatoriaa los concursos para larealizacion
de las obras publicas municipales, de acuerdo con los requisitos que para dichos actos sefale la
legislacién y normatividad respectiva, vigilando su correcta ejecucion;

19. Coordinar y moderar los actos de los procedimientos adjudicativos relativos a la contratacion
de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

20.Preparar,organizaryejecutaraccionesdesupervision sobreconstrucciéndeobrasporcontrato
y administracién para que cumplan con los requisitos de calidad, seguridad y funcionamiento;

21. Administrar y ejercer, en el ambito de su competencia, de manera coordinada con el Tesorero
municipal, los recursos publicos destinados a la planeacion, programacion, presupuestacion,

adjudicacién, contratacion, ejecucion y control de la obra publica, conforme a las disposiciones
legales aplicables.
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22. Verificar que se elaboren de manera correcta y completa las bitacoras y/o expedientes
abiertos con motivo de la obra publica y servicios relacionados con la misma, conforme a lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

23. Autorizar para su pago, previa validacion del avance y calidad de las obras, los presupuestos
y estimaciones que presenten los contratistas de obras publicas municipales;

24. Integrar y autorizar con su firma, la documentacién que en materia de obra publica, deba
presentarse al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

25. Organizar, promover, supervisar y vigilar que los servidores publicos que tengan bajo su
responsabilidad la residencia y supervision de obras publicas y la revision de precios unitarios,
alzados y mixtos, ademas de contar con su titulo profesional y cédula legalmente expedidos,
deberan acreditar el procedimiento evaluacién de confianza ante la Unidad Estatal de
Certificaciéon de Confianza de la Secretaria de la Contraloria

26. Atender los requerimientos de informacion que se deriven de los procesos de revision,
supervisién, inspeccién o auditoria provenientes de las diferentes instancias fiscalizadoras del

orden federal, estatal y/o municipal.

27. Promover la participacién de testigos sociales en los procedimientos de contratacion que
se estimen convenientes, de conformidad con la disponibilidad financiera y los criterios y
disposiciones establecidas en las leyes de la materia.

28. Proporcionar informacién de la obra-publica en proceso a los Comités Ciudadanos de Control
y Vigilancia, con la finalidad de que participen en la supervision de la misma;

29. Planear, programar y supervisar el apoyo a la poblacién con maquinaria y equipo para
acciones de mejoramiento social;

30. Elaborar y presentar el formato denominado “Seguimiento trimestral del Programa Anualde
Obras” para su integracién en el Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal

vigente;

31. Proporcionar asesoria y en su caso emitir opinioén técnica, en las materias de su competencia,
sobre los programas de obra de las dependencias y organismos que integran la Administracion
Publica Municipal,

32. Participar con la Coordinacién de Justicia Municipalen la recuperacion de bienes del dominio
publico, mediante el procedimiento establecido en el articulo 27 de la Ley de Bienes del Estado

y sus Municipios;

33. Iniciar tramitar y resolver los procedimientos administrativos que sean necesarios para el
cumplimiento de las normas en materia de ejecucion de obras publicas;

34, Realizartodasaquellas actividades que sean inherentesy aplicables al areade su competencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion del C. Presidente Municipal.
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210010000 Direccion General de Desarrollo Economico

Objetivo

Dirigir y coordinar estrategias sustentables tendientes al fomento econémico del municipio
de Toluca, mediante la generacién de oportunidades para la instalacién de industria, comercio
establecido, semifijo y prestacién de servicios; asi como la promocién y coordinacion de
actividades agricolas, a fin de propiciar una derrama econémica con mayores oportunidades
de empleo;

Funciones:
1. Planear, validar e informar al C. Presidente Municipal del ejercicio de los programas integrales,
relativos a la promocién y fomento de las actividades industriales, empresariales, comerciales,

de servicios y de desarrollo rural sustentable, con caracter incluyente y equitativo, dirigidos a la
poblacién econémicamente activa del municipio;

2. Evaluar y promover la instalacién de empresas con giros nuevos e innovadores;

3. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de la ventanilla de gestion para la emision del
Dictamen de Giro;

4. Instruir y gestionar proyectos e investigaciones para la atraccién de capitales nacionales y
extranjeros en coordinacién con los ambitos federal, estatal y el sector privado;

5. Establecer, instruir y difundir acciones tendientes a fomentar una cultura de regularizacion
empresarial;

6. Normar y vigilar las actividades industriales, empresariales, de servicios y agropecuarias;
7. Coordinar programas de fomento econémico para el desarrollo de las mujeres del municipio;

8. Evaluar e instrumentar programas, mecanismos o acciones para impulsar las vocaciones
productivas del municipio;

9. Validar e identificar agrupamientos empresariales regionales para el financiamiento de
emprendedores y empresas del municipio;

10. Planear, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de exposiciones en las delegaciones que
conforman el municipio de Toluca para fomentar el emprendedurismo;

11. Promover el emprendimiento y el establecimiento de la micro y pequena empresa de
comercio y servicios de autoconsumo en el municipio;

12. Coordinar asesorias sobre exportacion, dirigidas a los sectores empresarial y agropecuario del
municipio;

13. Instrumentar y dar seguimiento a las acciones en materia de industria en observancia al Plan
de Desarrollo Municipal;
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14. Promover y presentar proyectos de ferias, festivales, exposiciones y congresos para la
promocién comercial, industrial y agricola del municipio;

15. Planear, ejecutar y coordinar proyectos y programas econdémicos para el desarrollo del
municipio;

16. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y acciones de mejora del Rastro
Municipal;

17. Promover e impulsar la creaciéon de agro-industrias y agro-negocios con el fin de producir y
comercializar productos en los mercados nacional e internacional;

18. Autorizar, disefar, e instrumentar la creacién y ejecucion de programas o proyectos de
desarrollo rural y agropecuario que permitan la generacién de empleos en las comunidades del

municipio;

19. Gestionar, instruir y evaluar programas de apoyo a los campesinos, ganaderos y pequenos
productores asentados en el territorio municipal;

20. Establecer, instruir y dirigir la actualizacién y publicacién de los registros municipales sobre
tramites empresariales;

21. Promover, instruir y regular que las actividades econémicas del municipio se realicen de
acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente;

22. Coordinar, supervisar y evaluar el programa municipal de fomento al empleoc;
23. Planear, organizar, dirigir y evaluar el Programa de Certificacion de Empresas Toluguenas; y

24.Realizartodasaquellas actividades que seaninherentesy aplicables al drea de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la o el C. Presidente Municipal.
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211010000 Direccion General de Desarrollo Social

Objetivo

Planear, promover, conducir, difundir, ejecutar, evaluar y ampliar la cobertura de las politicas
publicas encaminadas al desarrollo social, asi como los programas para el impulso y desarrollo
de la juventud, comunidades indigenas, poblacién en rezago social, organizaciones sin fines de
lucroy sociedad en general, con base en los principios de equidad e igualdad de oportunidades,
beneficios comunes y el respeto a los derechos sociales, culturales y educativos; asi mismo,
formentar la cultura de la tolerancia, creando un entorno social pacifico que inhiba conductas
antisociales y con ello, reestructurar el tejido social y elevar la calidad de vida de la poblacion del
municipio de Toluca.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas, proyectosy acciones para impulsar
el desarrollo integral de los jévenes del municipio de Toluca, en coordinacion con los gobiernos

estatal y federal;

2. Desarrollar e implementar proyectos para la deteccién y clasificacion de necesidades
prioritarias de la poblacién de escasos recursos del municipio de Tolucay generar las condiciones
que aseguren el disfrute de los derechos sociales, propiciando el acceso a los programas de
desarrollo social;

3. Desarrollar e implementar acciones conjuntas con los sectores publico, social y privado, que
conlleven a elevar el nivel de vida de la poblacién, dando prioridad al beneficio de los grupos con
mayor indice de pobreza y rezago social;

4. Planear, dirigir y evaluar la realizacion de talleres, exposiciones, muestras artesanales
y publicaciones que permitan el rescate, preservacién, difusiéon y fortalecimiento de las
manifestaciones culturales de las comunidades indigenas;

5. Generar, operar y promover, en coordinacién con dependencias federales, estatales y con
organismos no gubernamentales, la ejecucion de programas, proyectosy acciones para mejorar
las condiciones de vida de las comunidades indigenas,

6. Apoyar a la poblacién estudiantil del municipio mediante el otorgamiento de becas para
disminuir el rezago educativo y la desercién escolar, en coordinacién con el gobierno federal y

estatal;

7. Proponer, dirigir e impulsar programas para apoyar a la educacién escolar y extraescolar
dentro del municipio de Toluca en coordinacién con los ambitos estatal y federal;

8. Gestionar convenios de colaboracién en materia educativa con las instancias federal, estatal
y municipal;

9. Desarrollar e implementar proyectos para la deteccion y clasificacién de necesidades
prioritarias de la poblacién de escasos recursos del municipio de Tolucay generar las condiciones
que aseguren el disfrute de los derechos sociales, propiciando el acceso a los programas de
desarrollo social;
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10. Elaborar, ejecutar y supervisar programas para el mejoramiento de la vivienda en zonas del
municipio con alto indice de marginacion;

11. Dirigir y vigilar las actividades de los Centros de Desarrollo Comunitario;

12. Promover acciones en coordinacidon con los sectores publico, social y privado, en los ambitos
educativo, civico y social con la finalidad de reestructurar el tejido social;

13. Disefar, implementar y vigilar programas municipales para la adquisicion de alimentos
basicos dirigidos a personas que se encuentran en condiciones de pobreza alimentaria;

14. Elaborar, planear y promover actividades de capacitacién a las organizaciones sociales, que
les permitan obtener herramientas para prevenir la delincuencia y la violencia;

15. Planear y coordinar acciones para disminuir la violencia y las conductas delictivas a partir del
establecimiento de vinculos con las organizaciones sociales y la ciudadania en general;

16. Promover y difundir el respeto y tolerancia hacia las diferentes identidades culturales
existentes en el municipio;

17. Proponer y establecer proyectos y acciones transversales al interior de la administracion
publica municipal en materia de fomento a la cultura de respetoy no discriminacion dirigidos a
la proteccion de grupos vulnerables;

18. Propiciar la cultura de respeto a la diversidad individual y colectiva, a la expresion de las
minorias y la inclusion social;

19. Promover e impulsar programas para difundir los derechos y obligaciones que nacen del
matrimonio u otro tipo de uniones; y

20.Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la o el C. Presidente Municipal.
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200B01000 Unidad de Asuntos Internos

Objetivo

Detectar, conocer, recibir, registrar, investigar, documentar y turnar a la Comision de Honor
y Justicia, para determinar la sancién correspondiente, quejas, denuncias, expedientes de
irregularidad y hechos derivados de inspecciones, relacionados con el incumplimiento de los
requisitos de permanencia, obligaciones establecidas en las leyes y reglamentos aplicables y
del régimen disciplinario, atribuidos a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica del
municipio de Toluca.

Funciones:

1. Implementar mecanismos o acciones necesarias para la concientizacién normativa tanto
del personal operativo como administrativo, adscrito a la Direccion General de Seguridad y
Proteccién, con la finalidad de prevenir la comisién de faltas administrativas o constitutivas de

delito;

2. Integrar el expediente de investigacion bajo los principios de eficiencia e imparcialidad, certeza,
independencia, objetividad, honestidad y justicia, con la finalidad de ponerlo a disposicion de la
Comisién de Honor y Justicia, a fin de que se determine lo que en derecho resulte procedente;

3. Coordinar revisiones a los lugares donde se desarrollan las actividades de las y los elementos
policiales con el objeto de verificar que se desempefien bajo la normatividad aplicable;

4. Realizar investigaciones que resulten de toda queja por actos irregulares en contra de las
y los elementos policiales para aplicar las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
normatividad vigente;

5. Acordar el registro, investigar y dar seguimiento hasta su conclusién, a las guejas que se
reciban por cualguier medio de comunicacién, en relacién con la conducta del personal adscrito
a los cuerpos policiales de la Direccién General de Seguridad y Proteccion;

6. Instruir el levantamiento de actas administrativas de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones cometidas dentro del servicio por las y los elementos policiales cuando
asi proceda, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios y hacer del conocimiento a la Contraloria o en su caso solicitar a la Comision
de Honor y Justicia la aplicaciéon de medidas precautorias para el desarrollo del procedimiento
a que haya lugar,

7. Citar a las y los servidores publicos sometidos a una investigacion o en su caso, a aquéllos que
puedan aportar datos para recabar informacion;

8. Autorizar los esquemas de seguimiento y observancia, en relacion al personal operativo, para
que cumpla con los principios de legalidad y honradez en su desempeno;

9. Implementar acciones especificas de supervisién y vigilancia a los elementos operativos de
la Direccién General de Seguridad y Proteccién a fin de corroborar el buen desempeno de sus

funciones, y emitir las recomendaciones conducentes y en su caso proponer la aplicaciéon de las
correcciones disciplinarias;
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10. Vigilar, en coordinacién con la Direccion General de Seguridad y Proteccion, y demas organos
municipales vinculados con la funcién, que la conducta de las y los elementos se apegue a
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos con el propdsito de cumplir y hacer cumplir estos principios;

11. Planear, organizar, dirigir y controlar las diligencias que considere conducentes, a efecto de
acopiar datos o evidencias suficientes para esclarecer los hechos de la queja o denuncia;

12. Emitir la solicitud correspondiente a la Comisién de Honor y Justicia, mediante acuerdo
debidamente fundado y motivado, una vez concluidas las diligencias de investigacion y de existir
evidencias que acrediten la irregularidad y la probable responsabilidad del personal operativo,
en el ambito disciplinario;

13. Participar en el disefio de politicas, lineamientos y procedimientos que se implementen para
el desempenio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el servicio;

14. Generar y difundir la informacién estadistica de la incidencia de quejas y denuncias que
permita realizar propuestas para la implementacién de controles, programas y estrategias para
prevenir y evitar la indebida actuacién del personal de los cuerpos de seguridad publica y vial,

15. Implementar, administrar y controlar el sistema de registro, clasificacién y seguimiento de
quejas y denuncias, asi como de las correcciones disciplinarias y sanciones impuestas a los
elementos,

16. Gestionar, establecer y fortalecer relaciones con instituciones publicas y privadas a efecto
de intercambiar informacién que fortalezca los programas, estrategias y lineas de accion en la
materia; y

17.Realizar todas aquellas actividades que sean inherentesy aplicables al area de sucompetencia
y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la o el C. Presidente Municipal.
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El original del Manual General de Organizacién del Sector Central de la Administracion Publica
Municipal de Toluca 2022-2024, se encuentra en el Departamento de Organizacion, Métodos y
Sistemas Administrativos, dependiente de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion
y Evaluacion de la Secretaria del Ayuntamiento.

Existen versiones en medio digital en:

- Presidencia Municipal

- Secretaria del Ayuntamiento

- Tesoreria Municipal

- Contraloria

- Direccién General de Gobierno

. Direccién General de Seguridad y Proteccién
- Direccién General de Administracion

. Direccién General de Medio Ambiente

. Direccion General de Servicios Publicos

. Direccién General de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras Publicas
. Direccidn General de Desarrollo Econdmico
. Direccién General de Desarrollo Social

. Unidad de Asuntos Internos
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Doctor en Der, Parlamentario
Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Presidente Mun) | Constitucional de Toluca

&
= e f—

' DOLtor en Derecho Parlamentario
rco Antonio Sandoval Gonzalez
Secretario d¢l Ayuntamiento
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Responsables de su integracién y revision:

L. en D. Marian Diaz Solano
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion

L.A.E. Karla Mireya Garcia Olmos
Jefe del Departamento Organizacion, Métodos y Sistemas Administrativos

L.C.P.y A.P. Sergio Alberto Segura Delgadillo
Analista Especializado de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
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Dr. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Presidente Municipal Constitucional

Dependencias Municipales

Dr. Marco Antonio Sandoval Gonzalez
Secretario del Ayuntamiento

C.P. Mario Antonio Castillo Balbuena
Tesorero Municipal

C.P. Roberto Armando Mondragoén
Monroy
Contralor

Comandante Leopoldo Reyes Pavén
Director General de Seguridad y
Proteccion

Mtro. Andrés Gonzalez Nieto
Director General de Gobierno

Ing. Yasmin del Carmen Arévalo Athié
Directora General de Administracion

Mtro. Jaime Amado Lépez Gémez
Director General de Medio Ambiente

Ing. Vicente Estrada Iniesta
Director General de Servicios Publicos

Ing. Janete Susana Campos Fabela
Directora General de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas

Lic. Laila Chemor Sanchez
Directora General de Desarrollo
Econdmico

C. Jesus Luis Ignacio Zendejas Osorio
Director General de Desarrollo Social

Organo desconcentrado

Lic. Lauro Morales Hernandez
Titular de la Unidad de Asuntos Internos
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- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
- Ley Orgénica Municipal del Estado de México
- Bando Municipal de Toluca
- Codigo Reglamentario Municipal

- Organizacién de Empresas. Tercera edicion. Enrique Benjamin Franklin Fincowsky. Mc Graw
Hill. 2009. México
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del Municipio de Toluca

NUmero de ejempilares: 50

145



T

LLeNa De viDa

(i )

=
Ayuntamiento de Toluca
2022 -2024

Ayuntamiento
2022 - 2024

DR. RAYMUNDO EDGAR
MARTINEZ CARBAJAL

Presidente Municipal Constitucional

Emma Laura Alvarez Villavicencio
Primera Sindica

Alma América Rivera Tavizén
Segunda Sindica

Jorge Omar Veldzquez Ruiz
Primer Regidor

Thania Elizabeth Herndndez Nirio
Segunda Regidora

Carlos Gabriel Ulloa Gonzdlez
Tercer Regidor

Sonia Castillo Ortega
Cuarta Regidora

Geciel Mendoza Flores
Quinto Regidor
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Mariela Concepcidén Rodriguez
Mora
Sexta Regidora

Octavio Saldana Hermitafio
Séptimo Regidor

Adan Pifa Esteban
Octavo Regidor

Maria Amalia Peralta Rodriguez
Novena Regidora

Mario Alberto Herndndez Cardoso
Décimo Regidor

Leticia Sanchez Alvarez
Décimo Primera Regidora

Omar Garay Gardurio
Décimo Segundo Regidor

Dr. Marco Antonio
Sandoval Gonzdlez
Secretario del Ayuntamiento



