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ﬂ? by PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLU!

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Mederme, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acci ori a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la p ion de clara, h pronta y expedita, iendo que los servidores pablicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, oo_..a_i_m a |os principios que rigen la actuacion del ww_.saE plblico.
DEPENDENCIA GENERAL: KOD CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 138 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de rep de auditorias i s al expedi
FORMULA DEL CALCULO: Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias ir dos al expediente p s) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Murnero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Encro-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AMANCE ACUMUI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A

| | | Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mdmero da reportes de auditorias infegradas al expediente Mo aplica HNo sumable 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0o oo

Tatal reportes de al exp d Mo aplica Mo sumakbie 0.00 oo 0,00 000 0.00 000 000 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog o A EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 erde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumpla con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las Is]
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEFPENDENCIAALIKLIAR 134 ALUDITORIA FINANCIERA, 135 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

ELABORO

="

C. Areli Rojas Pineda
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje tr | 1I: Gobi Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcidn pablica y ética en el servicio piblico

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participacion social en la formulacion, seguimiento,contral y evaluac int de obras program

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, h pronta y expedita, p iendo que los servidores pablicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a les principios que rigen la actuacion del servidor publico

DEFPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores piblicos asi a las capacitaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION Nimero de servidores publicos asistentes a capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Servidores plblicos asistentes a las capacitaciones en el presente ejercicio.
DE COMPARACION:
AMEBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE a
Numero: Na 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANC LA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QOPERACION META ANUAL EACUMULADG
| | Programado | % Alcanzado % Programado Ed Alcanzado %
Niimero de servi piblicos a Servidar plblicn Sumabla 56.00 14.00 25.00 0.00 .00 1400 2500 000 Q0o
Total de servidores plbiicos Sewvidor publico Sumable 5600 14.00 2500 0.00 0.00 1400 25,00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Llevar a cabo campafias de informacion de las obligaciones de las y los servidores publicos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
ETA ANUAL
ul AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100,00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere continuar con las estratégias establecidas

KO0 CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA |

DEPENDEMNCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR

R

C. Areli Rojas Pineda
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUC N,

IHETITUTO MUNSIPEL D8 L3 MuI8a.s o

-

TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio piiblico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Pariicipacién social en la formulacién,seguimiento,control y evaluac int de obras, program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, . prontay expedita, p que los servidores piblicos realican su funcisn con
calidez, y ten con las p y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los principics que rigen la actuacién del servidor pablico.
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AU DITORIAADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativas.
FORMULA DEL CALCULO: {Carteles infor lab Carteles ir requeridos) *100
INTERPRETACION; Carteles informativos elaborados y/o difundidos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Carteles infi ivos de las obligaci durante el g gjercicio
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE o
Numero: NA - 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ARHCE TRIMECTRAL .._»sznm ABUMULARD
| | Programado | % | Alcanzado Y Programado Yo Alcanzado %
Carteles informativos elaborados . Regstro Sumable 400 100 25.00 000 oo 100 25.00 . 0.00 0.00
Cartefes informativos requeridos . Regstro . Sumable . 4.00 | 1.00 . 2500 [ 0.00 . 0.00 1.00 . 2500 0.00 . 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Llevar a cabo fias de inf de |as obligaci de las y los servidores pablicos.
TRIMESTRE: Enero-Marza
M=TAANLOL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO Prog ] Al EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 Verde

L
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESFECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugwera 1t con las g

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

KO0 CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

o

C. Areli Rojas Pineda tra. Karem Santa Cruz Bretén

FECHA DE ELABORACION 26/04/2023
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUC v,

INETITUTE MUNIDIPAEL D8 LB MUlBRs

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemo Modemno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 | de fallaz
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acci i a establ las bases de dinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anlicorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Macional Anficorrupcién y la Ley del Anticorrupe
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: P je de cumplimi de i de vil 1al en materia de anticorrupcion.
FORMULA DEL CALCULO: (Nimero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticorrupcion realizadas/Total de acciones de vinculacién de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: Mo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO;
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AMANCE TRIMESTRAL Al ULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T VANCE ACUM
| | Programado % Alcanzado % Programado U Alcanzado %

MNimero de acciones de ion de @ materia da i Mo aplica Sumable 0.00 .00 000 000 ooo 0.00 0.00 oo Qo0

realizadas | | I | |

Total ce acciones de vincul de pr No apiica Sumakle 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
MR AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

Se cumple con la meta

Se sugere conbinuar con las estratégias establecidas

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

m_m%momo

C. Areli Rojas Pineda

+ e
ffamem
Mira. K&rem Santa Cruz Breton
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMNCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULD:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 5

Nomero de insumos técnicos q
Municipal Anbicorrupeion atendidas

Tatal de insurmos técnicos requeridas por el requendos por el Comité Coordinador del

Sistama Munecipal Anticorrupcian

No aplica

META ANUAL

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN

Se cumple con la meta

56 sug b conls )

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

KOO CONTRALORjA

TTOLUC A

INATITUTO MUNGEIPEL D LA Meas

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Il Eje t II: Gobierno Modemo, Capaz y Resy

Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipies

010304020204 i igacion de faltas ad| i

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estades Unidos M , la C ion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico ¥y la Ley General del Nacional Anti pcian y la Ley del Sistema Anticorrupe

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESCLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de atencion de insumos técnicos requeridos por el Comité C del Sist M | Anticorrupeidn.
(Namero de insumos técnicos regueridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anficorrupcion atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por &l requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion)
*100
No aplica
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
Mo aplica
No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
por el Comité Coord el Sistema Ho apica Sumable 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | ooo
No apiica Sumable 0.00 L) 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | ooo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programadao Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA,

e

ELABORO

C. Areli Rojas Pineda

FECHADE ELABORACION: 26/04/202% Hoja: 5 de 38




TOLUC v,

PWETITUTO MUNCIPGL D8 L8 BB .

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobiemeo Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Sistemna Anticorrupcion del Estade de México ¥ Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 I igacion de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funci iento de los Si Anti ion, de conformidad con lo disg en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Palitica del Estado Libre ¥ Seberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupe
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA ¥ RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de o ios, © demas acciones consensuales en materia de anticorrupeion firmados.
FORMULA DEL CALCULO: (ML de o ios, © demds acciones consensuales en maleria de ani Ipcion realizadasTotal de ios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcién programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL {

| | Programade % | Alcanzado % | Programado % Alcanzado %

Nimero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en matesia de No aplica Sumable 0.00 000 0.00 0.00 oo 000 0.00 .00 000

anticonupeidén realizadas | | | | | | | |

Total de convenios, acuerdos o demas acciones consensuaes en materia de Mo apica Sumable 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ooo

anbicormupoion programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
L
MEFLANGA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Frog do Al ) EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADD
Se cumple con la mata

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las 0
DEPENDENCIA GENERAL KO0 CONTRALORIA
DEPENDENCIAALXILIAR 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ELABORO

—

C. Areli Rojas Pineda

FECHA DE ELABORACION 26/04/2023 Hoja' & de 38




PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
MNumerao: N& 31
VARIABLE

Programa anual de avdiorias realizado

Frograma anual de auditorias pregramads
No aplica

META ANUAL
Programado
100.00 | 0.00

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

, Capaz y Resp

Il Eje t Il Gobiemo Mod
Sistema Anticorrupeidn del Estado de México ¥ Municipios
01030402 Sistema Anticorrupcidn del Estade de México ¥ Municipios

010304020204 Investigacion de faltas administrativas

iento de los on, de ¢

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el f Anticorrupci

TOLUC v,

INETITUTO MUNICINSL e

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Polilica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anficorrupe

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del programa anual de auditorias
(Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100

FRECUENCIA DE MEDICION:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado %
Programa Sumable 1.00 000 000 | .00 oo
Frograma Sumatie 1.00 000 000 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Alcanzado EF% SEMAFORO | Prog Al io EF% SEMAFORO
0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 ‘Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

Se cumple con la meta

Se sugere continuar con |as estratégias establecidas

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAALXILIAR

EVALUACION DEL INDICADOR

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ELABORO

==

C. Areli Rojas Pineda

FECHA DE ELABORACION 26/04/2023

LA MWeRS

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 con lo dispuesto en la Constitucidn
Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado %
0.00 0.00 .00 Q.00
000 oo 000 oo
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TOLOSC v,

INETITUTO MUNICINSL D8 LA Mg

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje t Ii: Gobi Maod , Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Sisterna Anticorrupcion del Estado de México ¥ Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Sisiy Anti peibn del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 | igacion de faltas a istrat

de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

das & blecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funci

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conj de
Politica de los Estados Unidos Mexi . la Cor Folitica del Estado Libre y Soberano de México ¥ la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupc
DEPENDEMNCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedic de servidores publicos asistentes a los eventos de concientizacion,
FORMULA DEL CALCULO: {Servidores publicos que asisten a los eventosiTotal de eventos de concientizacian)
INTERPRETACION: Servidores piblicos que asisten a los eventos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Servidores publicos asi alos tos de ¢ on en el p ejercicio
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE 1]
Numero: MNA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Senndores piblicos que asisten a los sventos Senador piblico Sumable 56,00 14,00 2500 [11ii) 000 14.00 2500 oo noe
Total de eventos de concientizacian Evento Sumatie 400 1.00 2500 0.00 000 1.00 25.00 000 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Llevar a cabo parias de difusion anti p ¥ de extorsion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog I EF% SEMAFORO Programado Aleanzado EF% SEMAFORO
14.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA ALMILIAR 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA.

m;mwo

C. Areli Rojas Pineda

FECHA DE ELABORACION. 26/04/2023  Haoja. B de 38




TOLUC v,

INETITUTO MUNICIPEL Df LA MulBRs

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Ii: Gobi M , Capazy R
TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anlicorrupcion del Estado de México y Municipios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacion de faltas administrativas
CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones crientadas a las bases de inacién entre el Estado y los icipios para el funci i de los Sistemas Anti peién, de conformidad con lo disy en la C
Palitica de los Estados Unidos Mexicanes, la Constitucion Palitica del Estado Libre ¥ Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anti pcidn y la Ley del Si Anticorrupe
DEPENDENCIA GENERAL: KOD CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de imi en |a elab ion del Prog) Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborada / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.:
LINEABASE No aplica
Mumero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t
| | Programado Y Alcanzado % | Programado % Alcanzado %
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordnador Municipal elaborado Mo aplica Sumakle 0.00 000 0.0 o.oo oo 0o 000 000 o.oo
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Munisipal programado & realizar Mo apiica Sumable oan o.oo 0.00 0.00 Qoo ooo ooo 0.00 Qoo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
A AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO P EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GEMERAL KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR. 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
mr»MOxo
- e I 4
Mtra. Kafem Santa Cruz Bretén FECHADE ELABORACION 26/04/2023  Haja: & de 36

C. Areli Rojas Pineda



TTOLUC v,

ERETITUTO MUNICIPEL Of LA Maeas

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIFO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobi Mod , Capaz y Resg

TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México ¥ Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 | igacion de faltas admini

CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Cenjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado ¥ los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anlicorrupcion, de conformidad con le dispuesto en |la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Wacional Anticorrupeién y la Ley del Sistema Anficorrupe
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Poreentaje de cumplimiento en la integracién del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal,
FORMULA DEL CALCULD: I Anual de Resultados y A s del Comité Coordi Municip lizados / Inferme Anual de Resultados ¥ Avances del Comité Coordinador Municipal programades a realizar) *100
INTERPRETACION: Neo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE Mo aplica
Mumero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t T
| Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Informe Anual de Resultades y Avances del Comite Coardinador Municipal realizados No aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 oon o.op 000 0.00 000 000

Informe Anusl de Resultados ¥ Avances del Comité Coordnador Municipal programados Mo apiica Sumalie ooo Doo 0.00 0.00 Qoo o.00 Q.00 0.00 0.00

a realizar

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
o AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Prog EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO A LO FROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL KO0 CONTRALORIA
DEPENDEMCIA AUXILIAR: 151 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

C. Areli Rojas Pineda

FECHA DE ELABORACION: 26/04/2023 Hoja: 10 de 38




FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

MNumero: NG 2

Total de asesorias brindadas en materia del SED

Total de asesorias solicitadas en materia del SED

META ANUAL

100.00

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje | II: Gobi Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resull y evaluacion del d pefio

01050205 Pl i6n y presug basado en

010502050107 Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050109

Incluye las acciones y procedimi ios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, prog 36, presupl

fases del registro contable - presupuestal y el corespondiente proceso de rendicion de cuentas, adicicnal incluye los p de pl ion y

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥

165 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Si de E del D pefio Municip
(Tetal de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
Total de asesorias brindadas en materia del SED
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
Orientaciones y asescrias brindadas en materia del Si: de E del Dy pefio Municipal. durante el presente ejercicio
0
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFERACION META ANUAL
I Programado % Alcanzado %
Asesoria Sumable 2.00 0.00 o0 000 0.00
Asesoria Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADD

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las o2
DEPENDENCIA GEMNERAL:

DEPENDENCIA ALIXILIAR

500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥
165 PLANEACION

m;_wmxo

C. Areli Rojas Pineda

TOLUC A,

PNETITUTO MUK CINEL 08 LA Muleds

TIPO DE FICHA:

Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

ign, seguimiento y evaluacion pregramatico - presupuestal, considerande las
luacion de los planes de desar

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado
0.00 000
0.00 0.00

FECHA DE ELABORACION 2810472023

OSFEM

000 oon
aon oo

Hoja® 11 de 38
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje sal bi Mod Capaz y Resp le
TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y evaluacién del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o Pl ién y p F basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO; 010502050107 Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050109 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y v_domq_s_m:_om necesarios para nmmm_.a__! y fortalecer las fases para la u_m:mmn_n... programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro p I yel F e p de rendicion de I , incluye los procedimi de pl ion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Percentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del PAE / Do p a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION; Elaboracién y publicacién del PAE
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trirmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICOD:
COBERTURA:
LINEA BASE o
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enere-Marzo
WVARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANBNGE ._.x.__.'._mm,.._._u)_. AVANGEACUMUEADS
| | | Programade % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Elaboracién y pubficacidn del PAE Documento Sumabie 4.00 1.00 2500 100 100.00 1.00 2500 1.00 . 100.00
Documento programacdo a elaborar y publicar Documenta . Sumable 4.00 . 1.00 . 2500 1.00 100.00 1.00 2500 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADDR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Gestionar el Prog Anual de E PAE
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAAHUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100,00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

Se cumgle con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

S0 sugers con lag

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDEMNCIA ALXLIAR

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMAGION ¥
165 PLANEACION

7"

¥

m;%mo VO. BO.
/

C. Argli Rojas Pineda Mtra, Karem Santa Cruz Bretén

FECHA DE ELABORACION 26/04/2023
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INETITUTE) MUNCCIPAL DE L Muied.s

n\wﬂ ay -ﬂw., PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Toulca TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz ¥ Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: L] Pl yp P basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacién y evaluacion para el desarrolle municipal 010502050109 Integ o y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y pro il para y fortalecer las fases para la pl ion, p ion, p puestacidn, seg o y evaluacion p atico - p p , consi o las

fases del registro - pi I tal y el pondi p de rendicidn de cuentas, incluye los p dirmi de | ion y luacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDEMNCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados,
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION D.m_- FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICD:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANB 6 TrIMESTAL ol
Programadeo % Alcanzado | k) Pragramado | % Alcanzado %

Informes de avance del Plan de Desarrolio Municipal presentados . Mo apiica Sumable 0.00 o.oo oon (ev] 000 .00 000 o000 000

Infarmes de avance del Plan de Desanallo Municipal programados . No aplica . Sumable 0.00 . 000 . 000 0.00 . oo 0.00 . 000 0.00 . 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANLIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzaco EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ .z..-m.:m_D}O_Oz_
Se cumple con la meta

Se sugiere con lag
S00 LNIDAL DE IMF

185 PLANEACION

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

m%m&

EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTOA LD PROGRAMADOD

EVALUACION DEL INDICADOR

ORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥

V0. BO.

\‘

C. Areli Rojas Pineda

P s
Mtra. Karem a Cruz Breton

FECHA DE ELABORACION 26/04/2023 Hoja 13 de 38




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUC Ay

INETITUTO MUNITIPEL O LA Muards

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje 1I: Gobierno Mod , Capaz y Resy bl
TEMA DE DESARROLLO: Geslion para Resultados y evaluacién del d pefi
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o Pl i6n y p F basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacién para el d icip 010502050109 Int 6 o y control p del ayur
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimi ios para d llar y fortalecer las fases para la pl ion, p ion, p P 50N, seguimi y evaluacion progi tico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimienios de planeacion y evaluacion de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de alineacion de formatos de PERM en cumplimiento al Manual de Pl 56R, prog i6n y presupt ian
FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Pl ion, p ion y Presup ion vigente/Total de f FPbRM ) por ay i 100
INTERPRETACION: Formatos PBRM requisitades en alineacisn al Manual de Planeacion, p idn y Presu ion vigente
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Alineacién del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido el Manual de de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE o
MNumero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFERACION META ANUAL
| Programado % Alcanzado U Programadeo % Alcanzado %

Formatos PhRM requistados en alineacién al Manual de Planeacion, programacién y Formato Sumable 400 1.00 oo 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100,00

Presupuestacian vigente | i ! 4 | ! +

Tetal de farmatos PERM manejados por ayuntamients Formtata Sumabie 5600 14.00 25.00 14.00 100.00 14.00 25.00 14.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Aplicar la metodologia del Sistema de Evaluacian del Desempeno para el correcto Seguimi Pre ico, P p | del Institut
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META AL
ANY AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
714 714 7.14 100.00 Verde 7.14 714 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIAGION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO FROGRAMADC
Se cumple con la meta
1 EVALUACION DEL INDICADOR
Sa sugiere al con las il
DEPENDENCIA GENERAL 500 LUNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
mr»%ﬂ@ VO. BO.
Mtra. Karem Santa Cruz Breton FECHADE ELABORACION 26/04/2023  Hoja 14de 38
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUC v

IHETITUTO MUNICINGL D8 LA Muess

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 11 Eje t II: Gobiema Mod, . Capaz y Resp
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 P; Y F basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 P i6n y evaluacion para el d municipal 010502050109 Integracion seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMS, PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrcllar y fortalecer las fases para la planeacién, p 6, p ! ., imi y evaluacion prog afico - p , considerando las
fases del registro contable - presup | y el corresg i P de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL- S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desemperio.
FORMULA DEL CALCULO: {Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: Asesorias en materia de indicadores
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Ne aplica
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAF|CO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1]
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Frogramado % Alcanzado %
Asesorias en matana de indicadores Asesoria Sumable 2.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 6.00
Total de asesorias bindadas en matena del SEDM Azesoria Sumable 200 aoe 000 0.00 000 L 0.00 aoo 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Aplicar la metodologia del Sisterma de Evaluacion del Desempefio para el comrecto Seguimiento Programatico, Presupuestal del Instituto,
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Progi d Al EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADDS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADC

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las

DEFENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

S00UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACIGN Y
165 PLANEACION

7

M;w%za VO. BO.
3 k\ /4

C. Areli Rojas Pineda Mira. Karem Santa Cruz Bretén

FECHA DE ELABORACION 28/04/2023 Hoja: 15 de 38




INSTITUTO MUNCIPEL 08 LA MUBLS o

TOLUT N,

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 F yp P basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 P ion y ion para el icip 010502050109 It to y control presupuestal del ayunt
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las i yp imi r ios para d y fortal las fases para la planeacién, programacion, presup 'y fuacion p atico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - 1 p yel p proceso de rendicién de it ici , incluye los p de pl y evaluacion de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en maleria de evaluaciones.,
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEOM) * 100
INTERPRETACION: Asesorias en materia de evaluaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE 0
MNumero: N& 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AMANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| | | Programado | % | Alcanzado % Programado k3 Alcanzado %
en materia de Asesorla Sumable 200 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
Total de asesoras brindadas en materia del SEOM Asesoria Sumabie 200 0.00 0.00 o.00 oo 0.00 000 o.o0 [ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
(Asesorias en materia de I 1esiTotal de brindadas en materia del SEDM) *100
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prog d Al d EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADCS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
-
]
Se sugere con las g
DEPENDENCIA GENERAL S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEFENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
m;mmxo V0. BO.
Mira. Karem Santa Cruz Breton FECHA DE ELABORACION 26/0472023 Hoga 16 de 38
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TOLUC A,

INETITUTC MUNCIPBL 08 LA Mg .

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLD | EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal |I: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO; Gestion para R y evaluacion del desempe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI; ion y g K basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrolio municipal 010502050108 |Ir 4, ¥ control presuy del ay )
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y p dirni ios para d y fortalecer las fases para la pl i6n, pr ign, presupt ion, seguil ¥ evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - p y el correspondi [ de icion de . adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de pl de |as eval fi en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizad. fialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: Elaboracion y publicacion del PAE
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1]
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 1 T
| | Programado % Alcanzado % | Programado % Alcanzado %
Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE Registra Sumable 300 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.on
Total die evaluaciones sefialades en ol PAE Registro Sumable 300 .00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Geslionar el Programa Antal de Evaluacién PAE
TRIMESTRE: Enero-Marzo
M ANU,
EI AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Frog | Al EF% SEMAFORO Prog di Al EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION BE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A L0 PROGRAMADD
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugers iuar con las &
DEPENDENCIA GENERAL S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEFENDENCIA ALUXILIAR 165 PLANEACION
S 2 ;
Mira. Karem Santa Cruz Bretdn FECHA DE ELABORACION 260472023 Haja 17 de 38
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TOLUC v,

INETITUTO MUNSCIPSL 08 1A wueas

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje | 11: Gobierna Mod , Capazy R
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pi; ion y p F basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 P ian y evah paraeld icip 010502050108 Int i, y control p del ayur
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos 105 para d y fortal las fases para |a planeacién, prog ion, p i6n, seguimiento y i6n prog ico - p p | jo las
fases del registro contable - presupuestal y el corespondiente proceso de icion de tas, adici ite, incluye los pracedimientos de planeacién y evaluacion de los planes de desar
DEFPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Promedio de acuerdos cumplides en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos! Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITC GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Nurmero: NA - 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T T
| | | Programado | % | Alcanzado % Fregramado % Alcanzado %
Acuzrdos dal COPLADEMUN cumplidos ho aphica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 | oo
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas Mo aplica Sumable 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
TAANUAL
ME AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Aleanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 erde 0.00 0,00 0.00 erde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A= 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere con las ol
DEPENDENCIA GENERAL S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, FROGRAMACION ¥
DEPENDENCIA AUXILIAR 165 PLANEACION
- i
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A INSTITUTO MUNICIPEL 08 La Mueas
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13 i
e / PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Mod , Capaz y Resp bk
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y ion del pefi
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: i6n de la i6n piblica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO: Comp el conj de activid y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, pr ionali: honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, ia, economia, integridad, que p la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Poreentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria,
FORMULA DEL CALCULO: {Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria plidas/ Total de Acci del Prog Anual de Mejora Regulatoria)® 100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AA UMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T | e )O.
Programado % Alcanzado Y Programado % Alcanzado %
| } | |
Acciones del P Anual de Mejora Neo aplica Sumable (i) 0.00 0.00 000 oo o0e 0.00 ooo 000
Tatal de A del F Anual de Mejora Mo aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 ooo | 0.00 0.00 oo 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Werde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO .
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere continuar con las estratégas establecidas
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSO0S MATERIALES
7
C. Areli Rojas Pineda Mtra. Karem Santa Cruz Bretdn FECHA DE ELABORACION 26/04/2023  Hoja 18 de 38



INSTITUTO MUNCTIPAL D& LA Muaeas .

TOLUC v,

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje t 1I: Gobierno Mod , Capazy R
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio,

0 Consoli de la admini pablica de

010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060101 Adminisiracion de personal

010502060301
Comprende el conjunto de aclividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y tran:

Control del patrimonio y normatividad

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion ¥ publicacién del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULD: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / D p do a y publicar) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
MNumero: NC 6
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL r
| ! | Programado ] Alcanzado %
Elaboracion y pubilicacion del Programa Anual en materia archivisbca Mo aplica Sumakile o.00 .00 0.00 0.0 0.00
Documento programado 2 elaborar ¥ publicar No aplica | Sumable 0.00 000 0.o0 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
M LAL
EAN AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prog o lo EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 Q.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR Az 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se cumple con la meta
-«

EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiers con las
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA ALIXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSOS MATERIALES

V0. BO. - \

== ,

C. Areli Rojas Pineda Mtra. Karem Santa Cruz Bretén

sparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
li . honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacie, equidad, transparencia, ecenomia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

TIPO DE FICHA: OSFEM
Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %
000 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 000

FECHA DE ELABORACION 26/0412023 Haja 20 de 38




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Mederno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Geslion para f ltados y luacion del d pef

PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: L) C lidacién de la ién pablica de

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502060201 Adguisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

TOLUC N

I
NSTITUTA MUNEIPEL B8 1A Maees

TIPO DE FICHA: OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunio de yi para y aque la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resuliados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, p : : h lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficaci Juidad, t p icia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: F je de supervisi lizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pablicos.
FORMULA DEL CALCULD: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores plblicos/Supervisi prog para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pablicos) *100
INTERPRETACION: Supervisi T i para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publico
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Elp je de supervisi lizadas para verificar lapuntualidad y asistencia de los servidores publicos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE 1]
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AMANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | ¥
| | Programado % | Alcanzado % Programado % Alcanzado %
o para verficar a ¥ de bos i Supervision Sumakble 24.00 500 25.00 500 100.00 6.00 2600 6.00 0000

pubBcos L | | | { { i

Supenisones programadas para verificar la ¥ ia de los isi Sumabile 24.00 500 2500 GO0 100.00 6.00 25.00 G600 100 00

pubibicos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Supervisar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AANUAL
MEL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programadao Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 erde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Sa sugpera i con las
DEPENDENCIA GENERAL: EQD ADMIMISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONMAL, 121 RECURSOS MATERIALES

-

C. Areli Rojas Pineda Mira, Karem Santa Cruz Breton
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
FROYECTO PRESUPUESTARIO:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

Il Eje transversal Il: Gobi Mod , Capaz y Resp

Gestidn para Resull y evaluacion del d per

0 C i6n de la admini publica de Itad.

010502060101 Administracion de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y nomatividad

iten la toma de d

d, eficiencia, eficacia, eq : P , € , integridad, que p

i P , lealtad, imparciali
EOD ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Poreentaje de recursos ejercidos en Adguisiciones.

ejercido/Monto por de isiciones p das)*100

(Monto por plo de

Poreentaje de monto por concepto de adquisiciones
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Lapso de tiempo durante el cual se determina lo ejercido en las adquisicionas

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| | Programado % Alcanzado | %
Monto por concepto de adqusiciones ejersidn Monto Sumable 1200 300 25.00 300 100,00
Manto por concepto de adquisiciones programadas | Monto Sumabie 12,00 .00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Ejecucién del Pro Anual de Adquisiciones
TRIMESTRE: Enero-Marzo
Al
METRANLIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prog) o EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiera i con las
DEPENDENCIA GENERAL

DEFENDENCIA ALKILIAR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSCS MATERIALES

VO. BO.

m;%xo

C_Areli Rojas Pineda Mtra. Karem Santa Cruz Bretén

iITCLYC A,

INETETUTO MUNICIPRL DR LA MuBRs

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
i bjetivid fesionali ia, i sobre |a apli

TIPO DE FICHA: OSFEM
Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | Yo Alcanzado Yo
300 25.00 | 300 100.00
300 2500 ion 100.00
FECHA DE ELABORACION 26/04/2023 Hoja 22 de 38
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IHETITUTO MUNCIPEL 08 LA M.iges —

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje 1 I 1I: Gobiermo Mod . Capaz y Resp bl
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y luacién del d pen
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C i de la ion pablica de Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Cantrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, efici y transy . @ fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, iznali . h dez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, idad, transp i, ia, integridad, que iten la loma de decisiones sobre |a apli

DEPENDEMNCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en la distribucién de insumos a las areas admini para la prest; y ofergamiento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: (Erogaciones por concepto de insumos a las dreas admini paralap ion y olorg de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por conceplo de i para la | ion y
otorgamiento de bienes y servicios en el timestre anterior}-1)*100
INTERPRETACION: Tasa de erogaciones por pto de i alas dreas administrati
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Lapso de tiempe durante el frimestre
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE o]
Numero: NA - 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL + =
| | | Programado % ! Alcanzado % Frogramado % Alcanzado %

Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para fa prestacion y | Erogacién Sumable 4.00 1.00 2500 1.00 100.00 1.00 2500 1.00 100,00

olorgamiento de bienes y senicos en el fimestre actusl 1 | | | | | |

Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacian y Eragacidn Sumable 400 100 2500 1.00 100,00 1.00 2500 1.00 10000

clorgamienta de bienes y servicios en el timestre anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Distribucién de insumos a las dreas administrati paralap ion y otorgamiento de bienes y servicios
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL |
it AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADC - z :
Se cumple cen la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere conbinuar con las estratégias establecidas
DEPENDENCIA GENERAL: EQD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA ALXILIAR, 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
mm;umwm V0. BO.
Mtra. Karem Santa Cruz Breton FECHA DE ELABORACION 26/04/2023  Hoga 23 de 38

C. Areli Rojas Pineda



TOLUC v

IRETITUTO MUNICIPGEL D8 LA Mue

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje t | 1I: Gobi Maod , Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestidn para Resultados y evaluacion del desempefio,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G idacién de la admini: én pablica de

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, . lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, idad, t ia, economia, i idad, que permiten |a toma de decisi sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULD: (Bienes bles e i gi en el inventario del municipio/ Bienes muebles & inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio}*100
INTERPRETACION: Porcentaje de bienes muebles e i istrados en el i
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
DESCRIPCION DEL FACTOR Bienes bles e i bles en p de registro en el inventaric
DE COMPARACION:
AMEITO GEOGRAFICD:
COBERTURA:
LINEABASE L[4}
MNumero; NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T t
] Programado % | Alcanzado % Programade Yo Alcanzado k)
Bienes muebles ¢ b en el el municipi Reporte Sumable 4.00 1.00 2500 o0 0.00 100 25.00 0.00 000
Bienes musbles e inmuebles en procesa de regestie en el mventario del municipio Reporte Sumakbie 4.00 1.00 25.00 ood oo 1.00 2500 o.00 oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar inventario de bienes muebles que forman parte del patrimonio
TRIMESTRE: Enero-Marzo
E
MEHANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
P ] Al EF% SEMAFORO Prog o Al | EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 Verde 100.00 0.00 0.00 erde
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
Se cumple con la meta
1

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere connuar con lag estratégias establecidas

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONLAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TTOLUC

INETITUTO MUNICIPSL 08 LA MUWUBA. .

TIPO DE FICHA: OSFEM
FILAR DE DESARROLLO | EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobi Mod , Capaz y Resp bl
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: ién de la publica de I
PROYECTO PRESUPUESTARIO; 010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de activid y herrami para dyuvar a que la actuacion de fos servidores plblicos sea eficaz, eficients y Iransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, i ialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transp ia, ia, i idad, que | iten la toma de d sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: EQD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patri ial icipal
FORMULA DEL CALCULD: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patri i icipal pre 100
INTERPRETACION: Porcentaje de verificaciones fisicas al inventario patrimonial
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUEMNCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Verificaciones fisicas realizadas contra verificaciones fisicas programadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE o
MNumero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| | Programado | % Alcanzado % Programadeo % Alcanzado Yo
erif fisicas al Reporte Sumabie 4.00 1.00 25.00 100 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
fisicas al ap Reporte Sumable 400 1.00 2500 100 100.00 1.00 2500 100 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar verificaciones de bienes muebles
TRIMESTRE: Enero-Marzo
ET,
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P Al ] EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADDS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 210 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
Se cumple con la meta
L -
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere continuar con las estratéglas establecidas
DEFENDENCIA GENERAL: EO0 ADMINISTRACION
DEPENDENGIAAUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSOS MATERIALES
== e .
L
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INETITUTO MUNICIPGL OB LA Mules-

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO [ EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal ||: Gobiemo Modeme, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para R ¥ luacion del d pefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: C lidacién de la admini: piblica de it
PROYECTO PRESUPUESTARIO; 010502060101 Administracion de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios
010502080301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de activi y herrami para coady aque la ion de los servidores piblicos sea eficaz, efici y trans , a fin de generar resultados con apego a los principios de
objetividad, profes i , honradez, lealtad, imparcialidad, eficienci eficacia, equidad, t [ ia, e ia, integridad, que iten la toma de decisi sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: EQ0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integs o li
FORMULA DEL CALCULO: {Tramites y servicios integ yio i en el Catalogo/Total de tramites y servicios)* 100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NA - 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ELT Enero-M.
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = A
! | Programado | % | Alcanzado | Yo Programado % Alcanzado k]
Tramites y servicios integrados yo scluaizados en & Catélogo No aplica Sumable 0.00 000 0.00 0.00 oo 0.00 0.00 0.00 oo
Total de trémites y servicios Mo aplica Sumable 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
Al
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere continuar con fas estratégas establecidas

DEPENDENCIA GENERAL EDD ADMIMISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

% VO. BO.
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TOLUC v,

INETITUTO MUNTIPGL DR LA Mg

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestién para Resultados y luacion del fi
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [} Ci lidacién de la admini i6n publica de I
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de activi ¥ i para coady a que la actuacidn de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesienalismo, h . lealtad, imy 1, eficiencia, eficacia, equidad, P i, economia, integridad, que la toma de decisi sobre |a apli
DEPENDENCIA GENERAL: ECO ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMOMIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMNAL, 121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Forcentaje de prop al marco io municj prob
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco i icipal aprobadas/Prop al mareo latorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION; No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NA 42
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enoro-Marze
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| Programado % Alcanzado % Programade | % Alcanzado | %
Pr al marco No aplica Sumable 0.00 000 0.00 o0 0.00 000 000 0.00 000
| Propuestas al marco reguistenio municipal recibidas Mo aplica Sumakie 000 000 0.00 0.00 i s] 000 000 0.00 aoo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
TAANUAL
ME oAl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadeo Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 erde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere i con lag
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

%mmmo V0. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIFO DE FICHA: OSFEM

FILAR DE DESARROLLD | EJE TRANSVERSAL: Il Eje I 1l: Gobi Mod Capaz y Resp

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o G lidacién de la ion pablica de

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Centrol del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA FRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de acti yh i para coady aque la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, efic ¥ p le, & fin de generar resultados con apego a los principios de
leqalid: biativi profesionali h , lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficaci , eguidad, F ia, ia, integridad, que permiten la toma de decisiones scbre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: EOD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: P je de cumplimi en |a elab Sian y publicacion del Py Anual de Mejora Regulatoria,
FORMULA DEL GALCULO: (Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoriar D to pi a el ¥ publicary*100
INTERPRETACION: Ne aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trirmestral
DESCRIFCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE Mo aplica
Numerg: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero.Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFERACION META ANUAL T t
Programadeo | % Alcanzado % | Programado % Alcanzado | %
Elabaoracion y publicacicn del Programa Anual de Mejora Regulatoria Mo apiica Sumable 0.0 0.00 .00 0.00 oo o.oo 0.00 0.00 | oog
Documento programads a elabarar ¥ publicar) Me aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 000 oo .o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
ET AL
META AN AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progi Ab d EF% SEMAFCRO Pre o Al EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO
Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

S suglerna i con gls
DEPEMNDENCIA GENERAL ED0ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

m%m%o VO. BO. .
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUC A

CHETITUTO MUNICIPGL D8 LA Mueds

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje t i 11: Gobi M. , Capaz y R
TEMA DE DESARROLLO: Gestién para R ¥ luacion del pefio,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o G ién de la admini i6n publica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502080201  Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividad y herramientas para cr aque la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesi i . b , lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: EQ0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comision Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (NG de de |2 Comision Municipal de Mejora Regulatoria reali imero de C M | de mejora Reg ia programadas)*100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trirmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
MNumero: NA 4.4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T 2 o 0
| | | | Programado | £ | Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mamero de Sesiones de la Comisicn M ipal de Mejora Mo aplca Sumable 000 0.00 0.00 000 .00 0.00 oo 0.00 oo
humero de Comisian M | de mejora Ry Mo aplica Sumable 000 000 0.00 000 0.00 000 | soo 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
P Al | EF% SEMAFORO P o Al EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A< 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADC
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugere continuar con las estratégas establecidas
DEFENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA ALXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMAL 121 RECURSOS MATERIALES
rd
mmww% VO. BO. ’
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TOLUC v

ENETITUTO MUNTIPGL D8 LA Mueas

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje t sal ll: Gobi Mad , Capaz y Resp bl
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y luacion del d pefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lii de la ad i6n pablica de I
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de aclividades y h i para coady aque la acluacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionali h dez, lealtad, imy , eficiencia, eficacia, equidad, p cia, ia, integridad, que | iten la toma de decisiones sobre |a apli
DEPENDENCIA GENERAL: EQD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMOMIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Poreentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULD: (Sesiones de Consejos Directive del Organi O de Agua real i de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| | | Programado | Y% Alcanzado % Programade | % Alcanzado %
Seslones de Consejos Divective del Crganismo Operador de Agua realizadas Ne aplica Sumable 0.00 oo 0.00 o.00 0.00 o.00 @00 000 000
Sesiones de Constjos Directiva programadas No aplica Sumakble 0.00 000 oo 0.00 0.00 000 ooo 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
N
RE AU AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prog do A EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 ‘Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO FROGRAMADO
Se cumple con la mata
EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere continuar con las estrplégias establecidas
DEPENDEMCIA GENER AL ED0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA ALXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINISTRACION DEL FERSONAL 121 RECURSOS MATERIALES

MWWWM V0. BO. g
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje t I 1l: Gobierno Med , Capaz y Rest
TEMA DE DESARROLLOD: Gestidn para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: C i6n de la ion publica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060201  Adguisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y her para coady ague la de los servidores pablicos sea eficaz, efici y transp . afin de generar resultados con apego a los principios de
legali bjetividad, profesionalisma, , lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, t p ia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMOMNIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividad, Ii por las dependenci del Org. Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de aclividades por las dependenci les del Organismo Operador de Agua ! Rey de aclividades de las dep \cia: les del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE No aplica
Numero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marze
AVANCE TRIMESTRAL AN ILADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACGION META ANUAL ARANGERC LT
Programade % Alcanzado % Programade U Alcanzado %
| { | | J ! |
Reportes de activid par las d dal O Mo aplica Sumabie 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | Q00
| Operador da Agua | ] | |
Repartes de de las del O Crperadar de Me aplica Sumable a.00 000 000 0.00 Lellile] 0.00 a00 0.00 0.00
| Agua programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
T UAL
METAM AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Progi I ] EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESLLTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiers continuar con las estratégias establecidas
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACIGN
DEPENDENCIAAUXILIAR 114 CONTRCL PATRIMOMIAL 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSOS MATERIALES
# VO. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobieme Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resul y evaluacion del d pefio,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o C lidacién de la admini: i6n pablica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp le el conj de actividades y h i para coad a que la acluacidn de los servidores poblicos sea eficaz, eficiente y Iransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesi i L b dez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, quidad, D icia, economia, integridad, que permiten la torna de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: ED0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de ias en materia archivisti olorgadas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias olorgadas en materia archivistica / Asesorias p q en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA B4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T t £ BEADD
| | | Programado | Y% Alcanzado % Programado % Alcanzado %
rias ot &n materia isti Mo apfica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
en materia HNo aplica Sumatie 0.00 0.00 0.00 o.00 000 0.00 .00 0.00 ” 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
T
METAHUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P Al | EF% SEMAFORO Progi Al d EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS v .._Cm._._.ﬂnbn_n.z EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
e cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

S sugiere continuar con las estralégias estatiesdas

DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIAAUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSOS MATERIALES

WMQQ V0. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemao Medermo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del d pei
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o C ién de la admini publica de I
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracion de personal 010502060201  Adguisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: C el conj de aclividades y | tas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, ividad, p i . honradez, leallad, imparcialidad, eficienci eficacia, equidad, p ia, e ia, integridad, que p la toma de d sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: EQ0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Forcentaje de aclualizacion de los de control y consulta archivisticos
FORMULA DEL GALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actuali / Total de inst de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NA 6.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Encro-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META AMUAL 1
| | Programado | % | Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Inetrurnentos de control y consuilta archivisticos actualizades No apiica Sumable 0.00 0.00 o.oo 0.00 000 oo0 Qo0 0.00 0.0
Total de instrumantos de control y eonsulta archivisticss Mo aplica Sumable oon 00 oo oo0o 000 a.oo ooo ooo oon
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
ME AL
TABNG AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P d Al EF% SEMAFORO Prog di | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere nsar con las ol
E00 ADMINISTRACIGH

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMAL 121 RECURSOS MATERIALES

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA ALXILIAR

% VO. BO. . \

Mira, Karem Santa Cruz Bretén
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Igualdad de trato y of
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal I: igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
les para la mujer y el hombre

de género 020608050102

020608050101 Coordi tituci parala i
Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrollo
[: ic oportunidades, derechos y bligaci £

VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Forcantaje de mujeres y homb paci €n areas
(Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100

INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| Programado % Alcanzado %

Nimero de mujeres y hombres que recibleren «capacitacion para el trabajo HNe aplica Sumable [$Xis) oo 000 o.0o oo

Total de mueres y hambres alos cursos de an para el trabajo Mo apfica Sumabile 0.00 oo o0 onn oono

Impartidos por el municipio

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
Mi ANUA
BT = AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
Pi Al EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 \erde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A L PROGRAMADD

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las
DEPEMDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

VO. BO.

mrb&.ﬁ

C. Areli Rojas Pineda Mira. Karem Santa Cruz Bretén

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de génera

TIPO DE FICHA: OSFEM
integral de la sociedad, en igualdad de
Trimestral
AVANCE ACUMULADOD
Programado % Alcanzado %
.00 000 000 | ooo
000 0.00 0.00 0.00
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO | EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I- Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y op i para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coardinacisn Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de génera
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy para p en lodos los ambil iales la igualdad sustantiva desde una p 0 de geénerc como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condici . op id , derechos y obligacione:
DEPENDENCIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo,
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres colocades en el laboral i la bolsa de trabajo / Total de Mujeres ¥ hombres inscritos en |a bolsa de trabajo) =100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSICN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: MNA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T t
| Programade | Uy Alcanzado k3 Programado % Alcanzado | o
Mujeres y hombres colocades en e fmercada laboral medante la bolsa de trabajo No aplica Sumable 000 000 0.oo 000 0.00 0.00 0.00 oo 000
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo Mo aplica | Sumable 000 0.00 0.00 0.00 ooo 0.00 (i} 0.00 oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADC
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugere i con las estratég
DEFPENDENGIA GENERAL: W00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA ALXILIAR 152 ATENCION A LA MUUER
mgw%o VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |- Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y op i para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020808050102 Cultura de igualdad y prevencion de Ia violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyeclos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarroflo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de soliciludes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mumero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de i y hombres trabaj tendidos/Total de soliciludes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| | | Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nemero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mugeses y hombres Mo aplica Sumable 000 000 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0,00 o0

trabajadares atendidos | | i | 1 1

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores Mo apiica Sumable 0.00 o.on 0.oa 0.00 oon oo 000 oo [11i)

recibidas |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
A AN
= AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prot Al ) EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 | Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADD
Se cumple con la mata
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere continuar con las estratégias establecidas
DEPENDENCIA GENERAL V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR 152 ATENCION A LA MUJER
%m%ﬂv VO. BO. &
FECHA DE ELABORACION: 260472023 Hoja 36 da 36

C. Areli Rojas Pineda Mtra. Karem Santa Cruz Breton



TOLUC v,

INSTITUTO MUNICIPSL 08 LA Muers |

b

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y op para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambi iales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condici P i , d y obli i 5
DEPENDENCIA GENERAL: OO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NCOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: {Eventos en materia de género realizados | Eventos en materia de género programados) *100
INTERFRETACION: Eventos en materia de género realizados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICD:
COBERTURA:
LINEABASE (1]
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS WARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado %o Alcanzado | % Programado % Alcanzado Uy
Eventos en matena de géners realizades Fara Sumable 300 200 567 2,00 10000 2.00 66.67 200 100,00
Eventos en materia de género programadsos Foro Sumable 3.00 200 66.67 200 100,00 200 66.67 200 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Obtener un registro de los eventos en materia de genero realizados por el Instituto Municipal de la Mujer
TRIMESTRE: Enero-Marzo
ETA AL
b AN AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Prog Al | EF% SEMAFORO P i Al EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100,00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10% RESPECTO A LO PROGRAMADO
S& cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se suglere rcon las est bl
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPEMDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
Mira. Karem Santa Cruz Bretén FECHADE ELABORACION 26/04/2023  Hoja' 37 de 38
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal | Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 I de trato y of des para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencin de la violencia de génera
OBJETIVO DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: Engloba los proy para p en todos los ambitos sociales la ldad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos v cbligaci
DEPENDENCIA GENERAL: V0D DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas,
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: Ne aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMEITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numere: NA - 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T
Programade % Alcanzado % Programado %% Alcanzado k]
Pldlicas con perspectiva de género realizadas Mo apica Sumatie oo oo oo 0.0 ooo 0.00 oon 0,00 [11e4]
| Pliicas con p de género No aplica Surmable 0.00 0,00 0.00 0.00 00D 0.00 0.00 0.00 Leleli]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progi Al d EF% SEMAFORO Prog d Al | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta

Se sugiere conlinuar con las estratégias establocidas

DEPENDEMNCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

EVALUACION DEL INDICADOR

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A L& MUJER

VO. BO.

S

C. Areli Rojas Pineda Mtra. Karem Santa Cruz Bretén
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