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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2023 DEL
COMITE PARA ESTABLECER POLITICAS DE IGUALDAD LABORAL, NO

DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA

INSTITUCIONAL Y LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DE TOLUCA.

En la Ciudad Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las nueve horas
del dia primero de junio del afio dos mil veintitrés, se rednen en las
instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca (en lo
subsecuente el Instituto), ubicado en la calle Ignacio Allende #209, Colonia
Centro, Toluca de Lerdo, Méx., C.P. 50000, con la finalidad de llevar a cabo

la Primera Sesion Extraordinaria del Ao 2023 del Comité Para Establecer

Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y

Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de R\\
Toluca (en lo subsecuente el Comité), la Mtra. Karem Santa Cruz Bretdn, B \
Directora General del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, en calidad
de Presidenta del Comité; LAy L.D. Erick Zavaleta Nieto, Titular del Organo

Interno de Control del Instituto, en calidad de Secretario Téchico del

Comité; Lic. Marisol Chavez Alvarez, Coordinadora Integral para la

Atencion a la Violencia de Género, en calidad de Vocal del Comité; y Lic.

Mariano Robles Antonio, Asesor Juridico del Instituto, en calidad de Vocal

del Comité.

CONSIDERANDO

l. El Instituto Municipal de la Mujer de Toluca en términos de los

articulos 3 fracciones |, 11, V, VII, 4 parrafos sexto, séptimo, octavo,

novenoy décimo, 5 fracciones |, I, 111, V, VII, Xl y XIV y 11 fracciones
L1, 1LV, VT y IX, tiene como objeto impulsar y apoyar la
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ejecucion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econdmico, politico, social, cultural,
laboral y educativo, para mejorar su condicidn social en un marco
de equidad entre los géneros y diseflar programas que
promuevan la igualdad de derechos, asimismo la Direccién
General esta facultada para vigilar el cumplimiento de los
objetivos y programas del instituto, celebrar acuerdos, convenios
y contratos de coordinaciéon para el cumplimiento de los planesy
proyectos del instituto y prever lo necesario para el debido
cumplimiento de los programasy el logro de los objetivos.

La Direccion General del Instituto por medio de las facultades y
obligaciones establecidas en el punto considerando anterior, y
con objeto de la consecucién de los objetivos y metas, y en
términos del articulo 14 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado Denominado Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca que establece como obligacion para el personal del
instituto el deber de someterse constantemente a capacitacidony
profesionalizacion en la materia, determiné como una necesidad
primordial la adopcién voluntaria de “La Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion” que
reconoce a los centros de trabajo que cuentan con practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion”, contempla la instalacion de un Comité

encargado de la vigilancia del desarrollo e implementaciéon de
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practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de

trabajo.

Por ello, encontrandose presentes todos sus integrantes, reunidos en los
términos de las disposiciones legales citadas, se desarrolla la sesién bajo la

siguiente:
ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal. '
2. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. ' '

Instalacién del Comité Para Establecer Politicas de Igualdad'

3. Laboral, No Discriminacion, Hostigamiento Sexual y Violencia
Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
Presentacién, discusion y en su caso aprobacion de los

Lineamientos que Rigen el Comité Para Establecer Politicas de

4. lgualdad Laboral, No Discriminacion, Hostigamiento Sexual vy
Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer
de Toluca.

| Presehtacién, dfisc'usic;ar'ig/ en su caso éprrobacién de la Politica de

5. lgualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Municipal de la

Mujer de Toluca.
| Presentacién, discusién'y en su caso aprdbacién del Protocolo Para

Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Hostigamiento y Acoso

o.
Sexual, Discriminacidon y Violencia Institucional y Laboral del
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
Presentacion, discusion y en su caso aprobaciéon de la figura de
7.

Ombudsperson.
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Presentacién, discusion y en su caso aprobacién de las reformas al
8. Codigo de Etica y Conducta del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca.
' 'Presentacriéh, discusion y en su caso ap'rrbbacién del Plan Anual de
9. Sensibilizacion y Capacitacion en Materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion 2023 del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
Pkesérht'ac'i'é'h, discusién Y eh'sdrcaso'aprobaciéh del Manual L'J'nii:o;
de Reclutamiento y Seleccién de Personal, Igualdad Salarial,
1 Prestaciones, Compensaciones, Ascenso-Permanencia y
Capacitacion del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

1.  Asuntos Generales.

12. Clausura de la Sesion y Firma del Acta.

DESARROLLO DE LA SESION | \ \

Una vez dada la bienvenida por la Presidenta a los integrantes del Comité

y agradeciendo su asistencia con el propdsito de llevar a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria del mismo, la Secretaria Ejecutiva a peticidon de la
Presidenta del Comité, verificd la lista de asistencia, y encontrdndose
presentes todos los integrantes del Comité, se declaré el quérum legal

para proceder al siguiente punto del orden del dia.
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A solicitud de |la Presidenta del Comité, el Secretaria Técnico; dio lectura al

mismo y no habiendo manifestaciones por parte de los integrantes

respecto de los puntos que lo conforman, lo somete a votacion, aprobando

y acordando por unanimidad el siguiente:

ACUERDO PRIMERO:

El Comité aprueba el Orden del Dia correspondiente a la Primera Sesidon

Extraordinaria del Comité.

En uso de la palabra la Presidenta del Comité expone a los integrantes del

mismo, que de acuerdo a los capacitaciones tomadas referentes a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion y al analisis y evaluacidn de los perfiles de las y los Titulares
de las areas, y atendiendo al requisito de conformar el Comité
equitativamente en numero de mujeres y hombres, se determino dentro
de las mismas capactiaciones conformar el Comité Para Establecer
Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y
Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de

Toluca, de la manera siguiente:
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Nombre y Cargo en el Instituto Cargo en el Derecho de voz y
Municipal de la Mujer de Toluca. Comité. voto.
Mtra. Karem Santa Cruz Breton Presidenta Con derechoavozy
Directora General voto.
L.A.y L.D. Erick Zavaleta Nieto Secretario Con derecho a voz.
Titular del Organo Interno de Técnico
Control
Lic. Marisol Chavez Alvarez Vocal Con derechoavozy
Coordinadora Integral para la voto.
Atencion a la Violencia de Género
Lic. Mariano Robles Antonio Vocal Con derecho avozy
Asesor Juridico voto.

Acto seguido, no habiendo manifestaciones pendientes por parte de los

integrantes respecto de la integracion del Comité, a peticion de la
Presidenta del Comité, el Secretario Técnico somete a votacidn de los

integrantes del Comité el presente punto de la Orden del Dia, aprobando

y acordando por unanimidad el siguiente:

ACUERDO SEGUNDO:

Se declara formalmente instalado el Comité Para Establecer Politicas de
lgualdad Laboral, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y Violencia
Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca en los

términos expuestos. /
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Por instrucciones de |la Presidenta del Comité, cede el uso de la palabra al

Secretario Técnico quien manifiesta la necesidad de contar con
Lineamientos que tengan por objeto, establecer la integracion,
funcionamiento y operacion de las tareas del Comité, posteriormente
hace entrega a los integrantes del Comité, para su revision, de la propuesta
de “Lineamientos que Rigen el Comité Para Establecer Politicas de
Igualdad Laboral, No Discriminacion, Hostigamiento Sexual y Violencia
Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca”,
Lineamientos cuya elaboracidn fue efectuada por el Secretario Técnico de
acuerdo a los trabajos establecidos para atender el requisito sefialado en
la “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion”.

Una vez revisados los Lineamientos por todos los integrantes del Comitéy
agotada la discusion del presente punto de la Orden del Dia, a solicitud de
la Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacidon de los

miembros del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el

siguiente:
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ACUERDO TERCERO:

Se aprueban los Lineamientos que Rigen el Comité Para Establecer
Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y
Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de

Toluca.

Por instrucciones de la Presidenta del Comité, cede el uso de la palabra al

Secretario Técnico quien manifiesta que en atencion “La Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién” existe la

necesidad de establecer una Politica de Igualdad Laboral y No

Discriminacion dentro del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca,
misma que tiene por objetivo establecer los principios generales vy
compromisos institucionales que promuevan una cultura organizacional
afavor de laigualdad laboral y la no discriminacién para todas las personas
trabajadoras del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca sin distincion
alguna; posteriormente hace entrega a los integrantes del Comité, para su
revision, de la propuesta de “Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.”, Politica cuya
elaboracion fue efectuada por el Secretario Técnico de acuerdo a los
trabajos establecidos para atender el requisito sefialado en la “La Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

Una vez revisada la Politica por todos los integrantes del Comitéy agotada

la discusion del presente punto de la Orden del Dia, a solicitud de la
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Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacion de los
miembros del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el

siguiente:

ACUERDO CUARTO:

Se aprueba la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del

Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

Por instrucciones de la Presidenta del Comité, cede el uso de la palabra al

Titular del Organo Interno de Control y Secretario Técnico quien
manifiesta que en atencion “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion” existe la necesidad de establecer
un mecanismo para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacion y violencia laboral dentro del Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca; posteriormente hace entrega a los integrantes del
Comité, para su revision, de la propuesta del “Protocolo Para Prevenir,
Atender y Sancionar Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual,
Discriminacion y Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal
de la Mujer de Toluca.” Protocolo cuya elaboraciéon fue efectuada por el
Secretario Técnico de acuerdo a los trabajos establecidos para atender el
requisito sefalado en la “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion”.
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Una vez revisado el Protocolo por todos los integrantes del Comité vy
agotada la discusion del presente punto de la Orden del Dia, a solicitud de
la Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacidon de los

miembros del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el

siguiente:

ACUERDO QUINTO:

Se aprueba el Protocolo Para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual, Discriminacion y Violencia Institucional y

Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

\ O\
Durante el desahogo del presente punto del orden del dia la Presidenta \bs
del Comité, cede el uso de la palabra al Titular del Organo Interno de
Control y Secretario Técnico el cual expone a los presentes, la necesidad
de contar con una figura Ombudsperson dentro del Instituto, cuyas
funciones estaran enfocadas principalmente en el seguimiento a la
correcta aplicacion del Protocolo Para Prevenir, Atender y Sancionar Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual, Discriminacién y Violencia Institucional
y Laboral del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, sin el menoscabo
de las atribuciones y expertise que pueda aportar como invitado del
presente Comité. Esta persona deberd de ser una figura unipersonal
encargada de la recepcién de quejas, que sea defensora de los derechos
humanos, imparcial, apoliticay que su participacion sea autbnomay no se /

cobre al personal por el servicio que ofrezca, asi mismo su nombramiento

y funciones dentro del Instituto deberan de ser honorificos. Manifiesta
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también el Secretario Técnico, que la aprobacidon por parte del Comité sera
en el sentido de su visto bueno en cuanto a sus funciones dentro del
Comité y como autoridad responsable sefalada en el Protocolo Para
Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual,
Discriminacion y Violencia Institucional y Laboral del Instituto Municipal
de la Mujer de Toluca, asi como la facultad de la Directora General del
Instituto para emitir su nombramiento de caracter honorifico, y en su caso
su remocion y sustitucién por motivo de renuncia, ausencia y/o

incumplimiento en sus funciones.

Acto seguido, no habiendo manifestaciones pendientes por parte de los

integrantes respecto del presente punto del orden del dia a peticidon de la
Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacidn de los
integrantes del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el \) ©

siguiente:

ACUERDO SEXTO:

Se aprueba la creacion de la figura honorifica de Ombudsperson con las
funciones otorgadas por la normatividad interna del Instituto, asi como

las facultades de la Directora General en los términos expuestos.
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Durante el desahogo del presente punto del orden del dia la Presidenta
del Comité, cede el uso de la palabra al Titular del Organo Interno de
Controly Secretario Técnico el cual expone a los presentes que debido a la
adopcion de “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon” el Coédigo de Etica y Conducta del Instituto

debe de ser sujeto de reformas en algunos de sus textos con la finalidad

de que el mismo sea congruente con la Norma y con la Politica de
lgualdad Laboral y No Discriminaciéon del Instituto. En este acto, el
Secretario Técnico proporciona a los miembros del Comité las reformas .
propuestas al Cédigo de Etica a efecto de que se discuta sobre las mismas,
mencionado que estas reformas se aprueban en el visto bueno de su
contenidoy que las mismas deben de ser sometidas de igual manera ante

Consejo Directivo para su completa aprobacion.

Acto seguido, no habiendo manifestaciones pendientes por parte de los
integrantes respecto del presente punto del orden del dia a peticidon de la
Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacidn de los
integrantes del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el

siguiente:

ACUERDO SEPTIMO:

Se aprueban las reformas al Codigo de Etica y Conducta del Instituto

Municipal de la Mujer de Toluca.

L S e
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Para el desahogo del este punto del orden del dia, la Presidenta del Comité

cede el uso de la palabra la Coordinadora Integral para la Atencién a la

Violencia de Género y Vocal del Comité, la cual expone que en atencién a
la adopcion de la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion” efectud la elaboracion de un Plan Anual de
Sensibilizacion y Capacitaciéon en Materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion cuyo objetivo general es el dotar de herramientas tedrico

metodoldgicas al personal del Instituto, con la finalidad de que su

guehacer institucional se realice bajo el principio de igual de géneroy no
discriminacién, impactando tanto al interior como al exterior de la
institucion. Acto seguido la Coordinadora entrega un ejemplar del

documento a los miembros del Comité para su analisis y discusién.

No habiendo manifestaciones pendientes por parte de los integrantes
respecto del presente punto del orden del dia a peticidn de la Presidenta
del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacion de los integrantes

del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el siguiente:

ACUERDO OCTAVO:

Se aprueba Plan Anual de Sensibilizacion y Capacitacién en Materia de
lgualdad Laboral y No Discriminacion 2023 del Instituto Municipal de |a

Mujer de Toluca.
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En uso de la palabra la Presidenta del Comité expone que en atencién a la

‘Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion” se solicitd a la Coordinacion de Administracién y Finanzas
del Instituto la elaboracién de un Manual que atendiera diversos requisitos

dela Norma, en este sentido se optd por la integracién de un manual Unico

en el cual se integran los elementos de la Norma con relacién a recursos
humanos; la Presidenta del Comité entrega un ejemplar de este Manual a

los miembros del Comité para su andlisis y discusion.

Acto seguido, no habiendo manifestaciones pendientes por parte de los
integrantes respecto del presente punto del orden del dia a peticiéon de la
Presidenta del Comité, el Secretario Técnico lo somete a votacidn de los

integrantes del Comité, aprobando y acordando por unanimidad el

siguiente:

ACUERDO NOVENO:

Se aprueba el Manual Unico de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
Igualdad Salarial, Prestaciones, Compensaciones, Ascenso-Permanencia

y Capacitacion del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
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En uso de la palabra el Secretario Técnico pregunta a los asistentes si
hubiera asuntos generales que tratar; no habiéndose registrado asunto

alguno se procede al siguiente punto de la Orden del Dia.

En uso de la palabra la Presidenta del Comité agradece a los integrantes

por su asistencia y participacion, y habiéndose cumplido el objetivo de la
presente sesion, se determina agotado el Orden del Dia, declarandose
formalmente clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del Ao 2023 del
Comité Para Establecer Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Violencia Institucional y Laboral del Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca, siendo las diez horas con cuarenta y cinco
minutos del dia en que se actua, se levanta acta, firmando al margen y al
calce para su constancia y efectos legales, las personas que en ella

intervinieron.

MTRA. KAREM SANTA CRUZ BRETON
Directora General

PRESIDENTA DEL COMITE
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L.A. Y L.D. ERICK ZAVALETA NIETO
Titular del Organo Interno de Control

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

LIC. MOL CHAVEZ ALVAREZ

Coordinadora Integral para la Atencién a la Violencia de Género
VOCAL DEL COMITE

LIC. MARIANO ROBLES ANTONIO
Asesor Juridico

VOCAL DEL COMITE

Esta hoja de firmas pertenece a la Primera Sesion Extraordinaria del Afio 2023 del Comité Para Establecer
Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y Violencia Institucional y Laboral del

Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, celebrada el dia primero de junio del afio dos mil veintitrés.
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