|

¥
\
|

TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO:

010304010102

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Eficiencia y eficacia en el sector piblico
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano realizadas,
|{Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano programadas) *100

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Participacién social en la formulacidn,seguimiento,control y evaluac int de obras,prc
Considera |as acciones orientadas a la mejora en |a prestacion de los servicios gue recibe |a poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen |a actuacién del servidor plblico.

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Nurmnero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; e MESITHL
| | | Programado | % Alcanzado | %
lali an temas de d o h | No aplica | Mo sumabie | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| ! | I I I I
| cay i peciali &n temas d h progi | Mo aplica No sumable 0.00 | 000 | 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO i Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO
| I | | I | I
0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOD

EVALUACION DEL INDICADOR

ENCIA GENERAM=

- Koo CONTRALORIA
11@4:&@3#0% FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
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TIPO DE FICHA:

0s

FEM

Semestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %
000 | 0.0 0,00 0,00
+ 4
000 | 0.00 0.00 0.00
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TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector plblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102  Participacion social en la formulacién,seguimiento,control y evaluac int de obras,prc

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Considera las acciones orientadas a la mejora en |a prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores pablicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
KOO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de campanas de informacién de las obligaciones realizadas.
(Campanias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores piiblicos programadas)*100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Campafas de informacion de las obligaciones de los servidores pablicos realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUEMNCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se comparan el total de campanas realizadas contra el total de campanas programadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL CE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFPERACION META ANUAL £ T | ‘-WAN
| | | Programade | % . Mcanzade | %  Programado % . Alcanzado | % |
C dej i6n de las obligaciones de los servidores publicos realizad |c Sumable | 2.00 100 | 5000 100 100.00 | 1.00 50.00 100 100.00
[ de inf itn de les oblig de los servidores pablicos programadas | Campaia | Sumable 2.00 1.00 5000 | 1.00 100.00 100 50.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Llevar a cabo campanas de informacion de las obligaciones de las y los servidores publicos.
TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| 3 |
I Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
: | | ! | | ;
100.00 100.00 100,00 | 100.00 Verde 100.00! 100.00 | 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :
Se cumplio con la meta establecida
—— EVALUACION DEL INDICADOR e - =
Se suglere L con las tablecid, : B [
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eiiciencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102  Participacién social en la formulacién seguimiento,control y evaluac int de obras, pre

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta élica necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen |a actuacion del servidor pablico.

DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a |as obligaciones de los servidores pablicos
(Auditorias a las obligaciones de los servidores poblicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Auditorias realizadas en el presente ejercicio
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO;
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NG 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL | T t
I | { | | FProgramado | % | Aecanzado | % | Programado | % | Acanzade | %
| Audi a las obli de los ibli izad | Plataforma Declara NET | Sumable | 200 | 1.00 50.00 1.00 | 100.00 100 | soo00 | 1.00 100,00
Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos programadas | Flataforma Declara NET Sumable 200 1.00 5000 | 1.00 100.00 1.00 _' 50.00 : 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Auditorias a las obligaciones de los servidores plblicos
' TRIMESTRE: Abril-Junio
iRl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% | SEMAFORO
| . | ! | | | I I ]
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 | 100.00 | Verde |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CI:ASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPIECTQ ALO PROGRAMADD
Se cumplio con la meta.
: EVALUACION DEL INDICADOR

Qodhma continuar con las estrategias establandss
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal II: Gobiermo Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector pliblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102  Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de obras,prc

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: KO0 CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente.

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Namero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio :
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL | '
| | | | Programado % Alcanzado %
Nimero de reportes de auditorias integrados al expediente | No aplica Mo sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Total rep de audi ir fos al exp | Mo aplica Mo sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junic
|
| el AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado i EF% SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 0.00 | | 0.00| 0.00 0.00 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO ' : =
Se cumple con la meta
R o EVALUACION DEL INDICADOR
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TIPO DE FICHA:

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado
0,00 0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 |

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023

OSFEM

Censidera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviende que los servidores publicos realicen su funcion con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

| %
0.00
0.00

Hoja: 4 de 54



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gabierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio pablico

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102  Participacion social en la formulacién,seguimiento,control y evaluac int de obras,prc

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO: Caonsidera las acciones orientadas a la mejora en |a prestacion de los servicios gue recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores plblicos realicen su funcion con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen |a actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios firmados con instituciones capacitadoras.

FORMULA DEL CALCULO: (Cenvenios firmados con instiluciones capacitadoras /Convenios programados con instituciones capacitadoras) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL - 1 T
| { Programade % Alcanzado % | Programade = % | Aleanzado | %
| e jos fi con Institugi [ o aplica No sumable [ 0.00 | ooo | o000 | 000 000 0.00 000 | 000 0.00
Convanios programades con inglituciones capacitadoras Mo aplica | Mo sumable I 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
P IDEABI AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 | 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR & £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

R —————.

e —— —

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023 Hoja: 5 de 54
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

TOLUCA

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierna Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102  Participacién social en la formulacién,seguimiento,control y evaluac int de obras,prc

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en |a prestacién de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo gue los servidores piblicos realicen su funcién con

T T ——

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor plblico.

K00 CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIAADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

FORMULA DEL CALCULO: {Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Namera de servidores publicos asistentes a capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Servidores plblicos a las caj iones en el presente ejercicio.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE [i]
Numero: NaA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL T T !
| | Programado %o Alcanzado | % Programado % . Alcanzado | %
| Nimero da servidores publi a i | Servidor patlico Sumable 56.00 | 14.00 | 2500 14.00 | 10000 000 | 5000 14.00 | 50.00
| Total de servidores pblicos | Servidor pablico Sumable I 56.00 | 14,00 25.00 14.00 | 100.00 2800 | 50.00 14.00 | 50.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Uevar a cabe campafas de informacién de las obligaciones de las y los servidores pablicos.
' ' TRIMESTRE: Abril-Junio
! |
VETMAMAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% | sEMAFORO Programado Alcanzado EF% |  SEMAFORO |
Il § 1 | ¢ 4 1 {
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | Verde | 100.00 | 100.00 100.00 I Verde

Se cumple con la mata

. .DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR
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DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 MDJWRIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA :ﬁ :
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Eficiencia y eficacia en el sector piblico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
010304010102  Participacion social en |la formulacidn,seguimiento,control v evaluac int de obras,prc
Considera las acciones orientadas a la mejora en |a prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo gue los servidores piblicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen |a actuacion del servidor plblico.
K00 CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIAADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de carteles informativos.

FORMULA DEL CALCULD: |Carteles informatives elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Carteles informativos elaborados yio difundidos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Carteles informativos de las obligaciones durante el rpesente ejercicio
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Mumero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; . ! ;
! | | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzade | %
Canteles informatives elaborados | Registro I Sumable 4,00 100 | 2500 1.00 | 100.00 200 | 50.00 1.00 50.00
Carteles infarmativos requeridas Registro Sumable 4.00 1.00 | 25,00 | 1.00 100.00 2.00 50,00 100 | 50,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Llevar a cabo campanas de informacidn de las obligacicnes de las y los servidores pablicos.
T
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL ’ AVANCE ACUMULADO
I Programado Alcanzado : EF% SEMAFORC Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 100.00 Verde ' 100.00 100.00 | 100.00 | Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO 3
Se cumple con la meta
- EVALUACION DEL INDICADOR
56 suliore continyar con las estratégias estabiocidas -
|- | ol § T & g
DEPENDENCIA GENERAL: ' | K00 CONTRALORIA N i
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DEFICHA:  OSFEM

Q?' ] T
TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal ll: Gobierne Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
010304020204  Investigacion de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupe

B N S P —

-

S\

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacion interinstitucional en materia de anticorrupcion.

FORMULA DEL CALCULO: {Numero de acciones de vinculacion de institucional en materia de anticorrupcion realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100

INTERPRETACION: No aplica

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE No aplica

MNumero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL i T T T T
| Programado | Yo | Alcanzade | % Programado % Alcanzado | %
it I I
MNamero de de de insti en matera de anticorrupeitn | No aplica Sumable 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| realizadas | | ! ! I | | |
| Total de acciones de vinculacion de insi F | Mo aplica | Sumable | 0.00 oo | 0w 0.00 .00 000 0.00 000 | D00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
. [ TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
M
| ONANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 000 | 0.00/ 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' ? '
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugpena continuar con las estratégias establacidas - —
]qsplmnsncm emm; R i ';, . mucoupw.oaia P \
MLIARY =t - " 2 :SE‘U.ENE_:SD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA 1 &
F e |
——

P " ELABC);?%)
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
01030402 Si Anti i6n del Estado de México y Municipios

010304020204 Irlvestigacmn de faltas administrativas
Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: j i
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupc

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 2

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anficorrupcién.
(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100

No aplica
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
No aplica

No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| T T
AVANCE TRIMESTRAL f AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T T i T
{ | | | Programade £ | Alcanzado . % | Programado Y | Alcanzado %
| Aguerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcian | Mo aplica | Sumable 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcion Mo aplica Sumable | 0.00 | o000 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
i |
oo AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO .
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% |  SEMAFORO
! | | h | 1 | |
0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 000/ 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

-w-,u..
1 Dggqnnsucm GENE&A
uem:mnm..m b

a E & f(oo%orgﬂm.oam
e o UQIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

EVALUACION DEL INDICADOR
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBERE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 3

| Nimero de auditorias con posibles actos de corrupcion identificados

| Total de suditorias realizadas en &l afio

No aplica

META ANUAL

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

1l Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Respansable

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

010304020204

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

Porcentaje de auditorias con posibles actos de corrupcién identificados.

Investigacion de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer |as bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcior
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estade Libre y Saberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeicn y la Ley del Sistema Anticorrupc

01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Numero de auditorias con posibles actos de corrupcion identificados/Total de auditorias realizadas en el afio) *100

No aplica
Eficiencia
No aplica
No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL
{ | | |  Programado
Mo aplica Sumable I 0.00 0.00
| Ne aplica | Sumable | 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF%
0.00 0.00 | 0.00 | . 0.00| 0.00 |

- ¥ i ) b < T !
DEPENDENCIA GENERAL: | KOO CONTRALORIA
DEPERDENCIA AUXILTAR! ™ ™ ““181 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
DT W TR
et i
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EVALUACION DEL INDICADOR

) de los Si

FRECUENCIA DE MEDICION:
AVANCE TRIMESTRAL
| % | Acanzado | %
000 | 000 | 0.00
| 0.00 | 0.00 0.00
i
SEMAFORO |
0.00 |

|

!

e S

(.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en |la Constitucién

Semestral
AVANCE ACUMULADO
Programado e | Alcanzado ‘ Yo
000 | 000 000 0.00
0.00 oo | 0.00 0.00
FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023  Hoja: 10 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 4

Nimeso de de |

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

Il Eje transversal |l: Gabierna Moderna, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcion del Estade de México y Municipios
01030402 Sistema Anti pcién del Estado de México y Municipios
010304020204

Investigacion de faltas administrativas

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y la Ley del Sistema Anficorrupe
KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campanas sobre |a tolerancia cero a |a corrupcion.
(Numero de campanas de concientizacion realizadas/Total de campanas programadas en el afio) *100
Nimero de campanas de concientizacion realizadas

| Total de campafias programadas en el afio

Llevar a cabo campanas de difusion anticorrupcion y de extorsion.

META ANUAL

100.00

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Campanas realizadas en el transcurso del presente ejercicio contra el ejercicio anterior
1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio )
| . | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : ;
| | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado | %
| Campafia | Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00
Campafia Sumable 2.00 100 | 50.00 100 | 100,00 | 1.00 50,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junia
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado ‘ EF% | SEMAFORO
| | | | 4 i
100. 00 100.00 | 100.00 Verde 100.00 100.00 I 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIF lCNGlGN EN CJ‘\SO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTD ALO PROGRAMADO

. 5e cumplio_con la meta establecida -

EVALUACION DEL INDICADOR

o O —

DERENDENGIA AUXILIAR;
L

s KOG CONTRALDRIA &%

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA y‘.ﬂ
. i

ELABOR
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e’

URIDED PR TRPORMACION,
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FECHA DE ELABORACION: 08082023

OSFEM

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

% 4
1.00 | 10000
1.00 100,00 |
Haoja: 11 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal l: Goblerno Moderno, Capaz y Responsable
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
01030402 Sistema Anti pcién del Estado de México y Municipios

010304020204  Investigacién de faltas ad ativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y la Ley del Sistema Anticorrupe

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion.

FORMULA DEL CALCULO: (Nimero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion)
*100

INTERPRETACION: No aplica

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Na aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NC 5

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junia
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ! | : :

| | | | | Programado | % | Alcanzade | % Programade % Alcanzado %

Nﬂm de insumos técnicas requaridos por el Comité Coondinador del Sistema Mo aplica Sumable 0.00 0.00 | oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
t I } { | ! | 4 ! '

Total ds s por ol por & Comité Coordi del | Mo aplica | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00

Sistema Municipal Anhmrrtpdfm | | 1 1

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Ne aplica
| TRIMESTRE: Abril-Junio
NETAMILAL AVANGE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO

‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 [
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ; '
S cuinplé cort la ridla ™

aZ, ) } EVALUACION DEL INDICADOR pr—— S S e e
&mﬂ\dﬁ .a'k—t\r:.\‘j- s : I ;
DRAEMUENCIA GENEFIES e R0 Cbﬂrmqa!a '

" BERENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
DM LA m’ ,, i
' UNID2 - e
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TOL uca

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDEMNCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
OSFEM

TIPO DE FICHA:

Il Eie transversal |l: Gobierna Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
010304020204  Investigacion de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticarrupcian y la Ley del Sistema Anticorrupc

KDO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion firmados.
(Numero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion programadas) 100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numerg: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL 1 I !
| | ] |  Programado Yo | Mcanzado %  Programado % Alcanzado | %
N de i o demds an materia de | No aplica Sumable 000 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 000 | Q.00
anticarrupoidn realizadas | | | | | | I | |
| Total de o demas en materia de Mo aplica | Sumable 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | oo | oo 0.00 0.00
anticorrupeitn programardas | I L
COMPORTAMIENTO DEL INDICADDR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
| TRIMESTRE: Abril-Junio
METTC A AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ
0.00 0.00 | 0.00 0.00 ' 0.00/| 0.00 0.00 | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFrCJ\CION EM CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ]
Se cumple con lamsta -
: o EVALUACION DEL INDICADOR
§ So sagire coninuas oo e i
{ ggg:hb&ucmee NERAL, ,’_',_'; g MKQ& _ggpwr.om | : !
3 WMCIAAUHUAR 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA L - -: '
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Il Eje transversal 1l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

01030402 Sistema A

010304020204 |

do de México y Municipios

ativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funci

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

o de los Si

TIPO DE FICHA:

Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y la Ley del Sistema Anticorrupc

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcion

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupcion /Sesiones programados del Sistema Municipal) Anticorrupcion *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numera: NA 21
COMPORTMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-qunln
| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | .
| | | Programado | % | Alcanzado | %
fi del Sistema | i pCit Sumable 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
del Si Municip | No aplica | Sumable 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METRANS,. | AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado I SEMAFORO Programado Alcanzado ' EF% | SEMAFORO
| 0.00 ' 0.00 0.00 0.00, 0.00 | 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Dsef,mgsncm GENER&L.. o s

LORIA
“BEPENDENTIA AUXILIAR: 161 UNIDAD su_";'rmcmnomv RESOLUTORA
GRGANO INTERNO |
SE CONTROL
e o A ——————————
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EVALUACION DEL INDICADOR
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AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado | %
000 | 0.00 000 000
| ! |
000 | 000 000 000
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal Il: Gobiermno Moderno, Capaz y Responsable
Sisterna Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

01030402 Sistema A rupcion del Estado de México y Municipios

010304020204  Investigacion de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupc

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracidn del programa anual de auditorias
{Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA l OPERACION META ANUAL f T = + 1 U 0
| | | . | Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Programa anual de audi dizad Programa Sumable 1.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0,00 000  0.00
I | | 1 { | |
Prog anual de Programa Sumable | 1.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% SEMAFORO
| I | | | | L |
| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' '
Se cumple con la meta
~ EVALUACION DEL INDICADOR
y -\.S%H‘,g__ie"’ con las CEEY
| DEPENDENCIA GENERAL: /- »  KDO.CONTRALORIA ! i
{13 L e A ] 0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

2]

TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anti pcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Conjunte de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispueste en |la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticorrupc
DEPENDENCIA GENERAL: KOO0 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Promedio de servidores plblicos asistentes a los eventos de concientizacion,

NOMBRE DEL INDICADOR:
(Servidores publicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientizacion)

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Servidores pUblicos que asisten a los eventos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Servidares pliblicos asistentes a los eventos de concientizacion en el presente sjercicio

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 0

Numera: NA 44

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL T T t T T
| { { Programade | % | Alcanzade | % | Programado | % | Alcanzado | %
| Servidores publicos que asisten a los eventos Servidor piblico | Sumable 56.00 | 14.00 2500 T.00 50.00 28.00 50.00 7.00 26.00
| | | | | i ; + | |
Evento | Sumable 4.00 1.00 2500 | 100 | 10000 200 50,00 100 50.00

Total de eventos de conclentizacion
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Llevar a cabo campahas de difusion anticorrupcion y de extorsion.
TRIMESTRE: Abril-Junio

METAPNUAL ' AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORD |
14.00 14.00 7.00 | 50.00 Verde | 14.00 7.00 | 50.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO . i
tali deri de probl icos con la

No s& cumplio con la meta en su

EVALUACION DEL INDICADOR

itaci yio eventos

las cuales se iran os cursos,

Se sugiere realizer una verificacion previa a las
. KOO CONTRALORIA
161, UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 5.1

AVANCE TRIMESTRAL
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL
| | Programade | % Alcanzado Y
Programa Anual de Trabajo del Comité C ! Jab No aplica Sumable 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordi | do a realizar Mo aplica | Sumable 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE:; Abril-Junio
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
| T |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORCO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
| | | | | |
| 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 | 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD i '
4 EVALUACION DEL INDICADOR
! I T B S
UEPENDENGIA GENERAL: | ! K0 CONTRALORIA | H P
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

01030402 Sistema Anti pcié

010304020204

del Estado de México y Municipios

Investigacion de faltas administrativas

TIPO DE FICHA:

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupc

K00 CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Eficiencia
No aplica

No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

URICIPAL

} ;ELABM

LA.yLD. Eri{Z’ayaléa Nieto

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Cocordinador Municipal.
(Programa Anual de Trabaje del Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100
Mo aplica

FRECUENCIA DE MEDICION:

Areli Roja

F

ineda

UNWDAD D {127

FECHA DE ELABORACION: 0B/08/2023

OSFEM

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacidn entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcidn, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado | %
000 | 000 000 000
0.00 0.00 aoo | 000

Hoja: 17 de 54



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO ( EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacion de faltas administrativas

Conjunio de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberane de México y la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion y 1a Ley del Sistema Anticorrupe

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la integracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.
{Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Ceordinador Municipal programados a realizar) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRE TACION: Mo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINE& BASE No aplica
Numero: NA 5.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURAN!'E EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ! : ¢ |

{ ! | ] Programado | % | Alcanzado | %  Programado % . Alcanzado % |

Informe Anual de Resul i Avar del Comité Coordi Municij li | Mo apfica | Sumable 0.00 0.00 0,00 Q.0a Q.00 0.0 0.00 ! 0.00 | .00

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal ' No aplica | Sumable | 000 000 | o000 000 | 000 0.00 0.00 oo | ooa |

a reallzar | | 1 | I I

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
4 4 + ¥ } . + } ']
0.00 0.00 0.00 0.00 | | 0.00| 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

’ EVALUACION DEL INDICADOR

) | B R A g
" DEPENDENCIA GENERALY | K00 CONTRALORIA
d LT BEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ELAB(M B

R # b [ ]
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

e
TIPO DEFICHA:  OSFEM

TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion de! desempefio

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pl ion y presupuesto basado en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacion y evaluacion para el desamollo municipal 010502050109  Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
165 PLANEACION

DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.

NOMBRE DEL INDICADOR:
(Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Total de asesorias brindadas en materia del SED

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal. durante el presente ejercicio

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 0

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | T t T
| | | | | Programade | %  Alcanzado | % | Progamade | % | Alcanzade | %
Total de asesorias brindadas en materia del SED Asesorfa | Sumable 2.00 1.00 5000 | 100 | 100.00 1.00 50,00 1.00 100.00
Asesotia Sumable 200 [ 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 | 50.00 1.00 | 100.00

Total de asesorias solicitadas en materia del SED
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

1] e AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
I Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ! Programado : Alcanzado I EF% [ SEMAFORO .
100.00 100.00 | 100.00 . 100.00 Verde I 100.00 I 100.00 . 100.00 \ Verde .
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIOM SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO )
Se cumple con la meta,
EVALUACION DEL INDICADOR i e e e

B

Se sugiere continuar con [as estrategias establocidas. k s ‘
r 73

DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y ; ¥ or .

DEFENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION i b f::‘é ;
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TOLUCA

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDEMCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal |l: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeno

01050205 PI iony p Is to basado en r

010502050107  Planeacion y evaluacién para el desarrollo municipal 010502050109
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
165 PLANEACION

d

Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
(Elaboracion y publicacion del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Elaboracion y publicacion del PAE
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
MNumero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; ; 2 T
{ | Programado % | AMcanzade = % | Programade = % | Alcanzado = %
| Elaboracitn y publicacion del PAE Documento Sumable 4.00 100 | 2500 100 100,00 2,00 50.00 200 10000
Documento programado a elaborar y publicar | Documento Sumable 4.00 1.00 25,00 100 | 100.00 200 5000 | 2.00 100,00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Gestionar el Programa Anual de Evaluacion PAE
TRIMESTRE: Abril-Junio
METANA. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde | 100.00 | 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADD ) :
Se cumple con la mata.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere con las al e s iy
DEFENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y . i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION % ] ; i
b ) 1
oy { i
S e i i
b ‘o YRS Tad VR f
i . o . 5 e |
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

-
TOLU

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Mederno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
a Basais e "

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pi yPp P )

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacian y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050109  Integracion,seguimiento y control presupusstal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer |as fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, sequimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desar

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

165 PLANEACION

i

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.

NOMBRE DEL INDICADOR:
(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: Mo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I T T T T
| | | | . Programade | % | Alcanzade | % | Programado = % Aleanzado | %
| Informes de avance del Plan de D Municipal pi No aplica | Sumable | 0.00 | 0.00 \ 0.00 . 00D | 000 000 000 0.00 0.00
| ! | | | | | { L ! |
| Informes de avance del Plan de D llo Munici | No aplica | Sumable 0,00 0.00 000 | 000 000 0.00 o0oo | 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
=Tl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |  Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO
0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
1 | | |

|
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR

Sa sugiere continuar con las estratég) bieci - et ot S e S S : - . e i s
DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFORMAGION, PLANEACION, PROGRAMACION Y 1 ! P

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION { J ! b |
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ity PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODE FICHA:  OSFEM

TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO | EJE TRANSVERSAL: 11 Eje transversal I\: Gobierno Modemno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desemperfio

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. n y pr P to L do en Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050109  Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacidn, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacidn y evaluacion de los planes de desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacion, programacion y presupuestacion
{Formatos PbRM requisitados en alineacidn al Manual de Planeacion, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100

Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Planeacién, programacidn y Presupuestacion vigente

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR  Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido el Manual de de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente,

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE 0

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL ; | Smsmnctobiad
| | | | Programade = % | Alcanzade | %  Programado % Alcanzado | %
| F PbRM I en ali ian al Manual de Pl i ian y Formato Sumable 4.00 | 1.00 | 25.00 1.00 100.00 200 | 50.00 | 2.00 100.00
Prasupuestacion vigenta | | | | | | | | | | |
| Total de formatos PBRM manejados por ayuntamiento ‘ Formtata | Sumable 56.00 14.00 500 14.00 10000 | 28.00 50.00 28.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Aplicar la metodologia del Sistema de Evaluacion del Desempeiio para el correcto Seguimiento Programatico, Presupuestal del Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio |
MCEAEIAL AVANCE TRIMESTRAL - AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado I EF% SEMAFORO
f { } | 4 4 { |
7.14 7.14 7.14 100.00 Verde 7.14 7.14 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

Se cumple con la meta,
EVALUACION DEL INDICADOR

Se suglera i con las ! "

. :
DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEAGION, PROGRAMACION Y |
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION :

W e Sy
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA FRE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 2.1

VA

Asesorias en mataria de indicadores

SUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
Il Eje transversal |l Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacidn del desempefio
01050205 PI ion y presuf to basado en resultados

010502050107  Planeacidn y evaluacion para el desarrolio municipal 010502050109 Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las accicnes y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programéatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacidn de los planes de desar
500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
{Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100

Asesorias en materia de indicadores

Eficiencia
MNo aplica

RIABLE

Total de asesorias brindadas en materia dal SEDM

Aplicar la metodologia del Sistema de Evaluacion del Desempefio para el correcto Seguimiento Programatico, Presupuestal del Instituto.

METAANUAL

Pragramado

100.00

100.00

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVAMCE TRIMESTRAL AVA Al
| UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL bE o t e C_UMULADO |
{ | ! | Programado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado | %
Asasoria Sumable | 200 100 | 5000 ' 100 | 10000 100 50.00 1.00 | 100.00
Asesoria | Sumabla 200 | 100 | 5000 100 | 10000 100 | 5000 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
|
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO |
100.00 | 100.00 Verde 100.00 100.00 | 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta,

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere i con las i N T ’ "y
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y ' ;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION i (1P
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1l Eje transversal |I: Gobiermno Moderno, Capaz y Responsable
Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio
01050205 P ion y p I » basado en resultados

010502050107  Planeacion y evaluacion para el desamollo municipal 010502050109

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacidn, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desar

500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
165 PLANEACION

Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
(Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
Asesorias en materia de evaluaciones

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE ]
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - : |
! | | Programade | % | Alcanzado | % Programado | % | Alcanzado %
| Asesorias en materia de evaluaciones | Asesoria Sumable | 200 1.00 50.00 1.00 100.00 | 1.00 50.00 1.00 100.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEOM Asesoria | Sumable 200 | 1.00 5000 | 100 100.00 1.00 50.00 100 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
(Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) *100
| TRIMESTRE:; Abril-Junio
. METANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 100.00 100.00 100.00 100.00 | Verde | 100.00, 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO g a
Se cumple con la meta,
EVALUACION DEL INDICADOR
Se suglera can las lec = e DA ST ik ‘ "
DEPENDENCIA GENERAL: SO0 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y 3
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION | ¥ : i . §
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TOLUC,

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPQ DE FICHA:

Il Eje transversal ll: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempenio
01050205 PI. ién y presup basado en resultados

010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

010502050109  Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desar
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas senaladas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: Elaboracion y publicacion del PAE
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE ]
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL CEAC 0
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I T o r T ﬁVAN et 1
| { | | Programade = % Alcanzado | % = Programado | % Alcanzado | %
Total de evaluaciones realizedas sefialadas en el PAE Registro Sumable 3.00 1.00 3333 1.00 I 10000 | 100 | 3333 1.00 10000
| Total de evaluaciones sefialadas en el PAE Registro Sumable 3.00 100 | 3333 100 ' 10000 | 1.00 33,33 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Gestionar el Programa Anual de Evaluacion PAE
TRIMESTRE: Abril-Junio
| |
MEDRANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO -
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
1 ¥ T T T T t
100.00 100,00 | 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 l 100.00 | Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO E & .
Se cumple con la meta.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere contniuar con las estrategias establecidas. e, . S— . . e
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMRCJO.‘?»I. PLANEACION, PROGRAMACION Y i o
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION b :
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Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las



TOLLICA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 4.1

VARIABLE

Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos
| Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas

No aplica

METAANUAL

Programado

. 0.00 | 0.00

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
01050205 PI i6n y presupuesto basado en r dos
010502050107  Planeacian y evaluacidn para el desarrolio municipal 010502050109

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desar

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
165 PLANEACION

Integracion,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | | ;
| | | Programado % | Alcanzado | % ‘ Programado % | Acsnzado %
Ne aplica Sumable | 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0oo | 0.00 0.00
TND aplica Sumable 0.00 | 0,00 0.00 000 D000 | .00 0.00 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |
0.00 | 0.00 | 0.00/ 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADD

Se cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiers i con las estratég) bleci = Y
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PRGGRAMACION Y ]
DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACION | IS { E !
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacidn del desempefio.

01050206 Consolidacion de la administracion puablica de resultados

010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios

010502060301  Control del patrimenio y normatividad
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluacion de los senvidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

servidores plblicos municipales en funciones.

FORMULA DEL CALCULO: {{Servidores publicos en funciones en el semestre actualiServidores plblicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Tasa de servidores plblicos en funciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Lapso de tiempo durante el semesire
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 14
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
! AVAMCE TRIMESTRAL AVANCE AC) Do
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ! : I : ER ALY :
| ! | | Programado | % | Alcanzado = % | Programedo = % = Alcanzado @ %
puiblicos en funciones en el actual Persona Sumable 2800 | 14.00 50,00 13.00 | 92.86 1400 | 5000 13.00 9286
Servidores piblicos en funciones en el anterio | Persana Sumable 28.00 1400 | S0.00 13.00 | 82.86 14,00 50.00 1300 | 9286
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Sistema integral de personal instaurado
TRIMESTRE: Abril-Junic |
|
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
i Pragramado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 . 0.00 0.00 0.00 Verde [ 0.00| 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO
Se cumplic con la meta.

Se sugiera continuar con |as estrategias establecidas.
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR i ey

Loda’.gara Esquivel Rivera Areli Rojas Pir'g
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TOL UCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numere: NC 2

Tasa de variacion del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.
{{Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios gjercidos del semestre anterior)-1) *100

Tasa del monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios

Eficiencia

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

01050206 C
010502060101
010502060301

Lapso de iempo durante el semestre

VARIABLE

Administracién de personal

Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aph

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

acién piblica de resultados

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

Monto ejercido por pto de ad

i bignes y icios del actual

i del anterlor | Gasto

| Monio por pto de

Ejecutar el programa anual de adquisiciones

METAANUAL

0.00

Se cumplio con fa meta

bienes y

Programado

Se sugiere i con las i

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AVANCE TRIMESTRAL

Alcanzado

0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EOD ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINIST!

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION

Leda. Sara Esquivel Rivera

TRIMESTRE; Abril-Junio

10N DEL PERSDONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

010502060201

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Adquisiciones y servicios

FRECUENCIA DE MEDICION:

]
Areli Rojas Pin'!d
L

-

ALIE a2 POy
WASEMICU N, Pl i

JNIDAE

v EVILUIALISH

AVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL e okl
| Programado | % | Alcanzado { !
12.00 | .00 50.00 600 10000 |
I | | I I
12.00 600 | 5000 | 600 ' 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00! 0.00 0.00 | Verde
EVALUACION DEL INDICADOR g
| b
i =g
- e
l L NN P
5 ! T B ‘ %, s’- )
h 2 wa X - Ly v
l B, COE W S
{
-
L B OF INFORMADMSN,

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Semestral
AVANCE ACUMULADO
Programado k) { Alcanzado L%
a0 | soo0 | 600 10000
600 50,00 600 100.00
FECHA DE ELABORACION: 0B/08/2023  Hoja: 28 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 3

| Regi de bienes

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050206 C lid dela acion publica de Itad

010502060101  Administracién de personal

010502060301  Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores

legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

E00 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

010502080201  Adquisiciones y servicios

Tasa de variacidn en el registro de bienes patrimoniales.
((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100

Tasa de registros de bienes patrimeniales

Registro de bienes patrimoniales del semestre antarior

Realizar inventario de bienes muebles que forman parte del patrimonio

META ANUAL

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumplio con la meta

i con las

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere
DEPENDENCIA GEMERAL:
DEFPENDENCIA AUXILIAR:

EDO ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINIST!

et

METLOC MM WL O LB MU o~
f
o
AL Eaee S e i
Leda. Sara Esquivel Rivera Areli Rojas Pifilefa ¢ s o B IEGRMASSAN |
- :

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
Registro de bienes del semestre anterior
0
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIM L
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | el :
| | | Programado %  Alcanzado | % |
actual Registio | Sumable | 2.00 1.00 50.00 100 100,00
| Registro Sumable . 2.00 | 100 5000 100 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO i
Programado Alcanzado : EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFDRO |
i | | | 1 | |
0.00 | 0.00 0.00 Verde 0.00/| 0.00 0.00 Verde

s o LT e—

e

TIPO DE FICHA:  OSFEM

publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

Semestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzade | %
1.00 50,00 1.00 | 100.00
100 | 5000 100 10000 |

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023 Hoja: 20 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal lI: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio,
01050206 Consolidacion de la administracién piblica de resultados

010502060101
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transp
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permi

EC0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Administracion de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

te, a fin de g resultados con apego a los principios de
ten la toma de decisiones sobre la apli

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | \Y ESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL niol L il o i b .
{ | Programado =~ %  Alcanzado L % Programado | % Alcanzado | %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas Mo aplica Sumable | 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 | 000
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Mo aplica | sumable 0.00 0.00 0.00 I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METRNAL AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO |
d . : : |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| 4 4 4 4 { |
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO i
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiera con las estratég| id -
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION ! -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES J ,' 9
’ i-l-‘;;;“:,."e“ % w .an t\ AP L \ & .
. " SR / A !
<171 et ‘ - Y 7 {, ]
BETITUT TR BT T
awent
:.J
S— ]
i . =
— &
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMNCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

1l Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050208 Consolidacion de la administracién pidblica de resultados
010502060101  Administracién de personal 010502080201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.
({(Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100

INTERPRETACION: Mo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NC 5
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: .&bm-.._lnniu
| CE TRIMESTRA| | AVANCE ACUMULAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL sl e : ! P Lol =
| | | Programade | % | Alcanzado % | Programado Y Alcanzado
gistro de cump del prog anual del O Operador da Agua del Mo apiica | Sumable 0.00 .00 ooo | 0.00 0.00 000 | 000 0,00

semestre actual | | | | | . | | | [
| Registro de plimni del anual dal O o) de Agua del Mo aplica Sumahble 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

semestre anterior | | | | | | |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
| TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% l SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |
0.00 | 0.00 0.00 0.00, 000 0.00 '

0.00

L L e L | il
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

EVALUACION DEL INDICADOR y

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023

Lcda. Sara Esquivel Rivera

Areli Rojas
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Geslion para Resultados y ion del d pefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administraciéon pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumnplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NC 6
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIME L
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . Sl
| | | | Programado | % = Alcanzado = %
Elak ion y publicacion del P Anual en materia archivistica | No aplica Sumable 0.00 0.00 .00 | 000 | 000
| Documento programado a elaborar y publicar Mo aplica Sumable .00 .00 .00 o.on D00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
MERNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| H i ! 4 4 4
0.00 0.00 oo | 0.00 0.00/ 0.00 | 0.00
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' )
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere con las estratég q s G
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION ’
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

i 7 e A p,

PISUTUTO AM@PeL D€ LB -,.-..ﬂl.f’,-'

Areli Rojas Pini
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Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % ' Alcanzade | %
0.00 0,00 000 000
000 oo 0oo 000
FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023  Hajar 32 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal |l: Gobierno Modemao, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempetio.

01050206 C lidk dela acién piblica de resultados
010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio vy normatividad

Comprende e conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, he lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
EDD ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

FORMULA DEL CALCULO: {Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores plblicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Supervisiones efectivamente realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los senvidores publico
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR El porcentaje de supervisiones realizadas para verificar lapuntualidad y asistencia de los servidores publicos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULA|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i 1 4 o ni
| | ( { | Programado | % Alcanzada L% Programado % | Alcanzado Y
Supervisiones realizadas para verificar la idad y de los servi P Sumable 24.00 6.00 25.00 600 100.00 12,00 50,00 12.00 100,00
plblicos | { i | | | I | |
Supervisiones programadas para verificar la p d v asistencia de los i | Sup Sumable 24.00 | 6.00 25.00 6.00 100.00 | 12.00 50.00 12.00 100.00
pblicos 1
COMPORTAMIENTOQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Supervisar la puntualidad y asistencia de los servidores plblicos
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANA), AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado ' EF% SEMAFORO
| T t | ! | }
100,00 100.00 100.00 | 100.00 | Verde 100.00 100.00 100.00 Verde |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO i
Se cumple con la mela
EVALUACION DEL INDICADOR . S———
Se sugiere continuar con las estrategias establecidas ] Pt |
DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION v i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES _,‘; _&.‘l_ !
{8 ..ﬂi’"‘%._'.l N N5 -m P
| o lne S 050 |
H MEBTUTO MUMOPEL B L3 MUSES o 2
f

'I'—.-—'J

f 7
Lcda. Sara Esquivel Rivera

UMIDAD D INFORMASION,
PLANEAZI H, PROGEAMASIAN
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal ll: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. de la admini ién publica de r do
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal
010502080301  Control del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,

ED0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.
(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100

Movimientos de altas y bajas

Eficiencia

Lapso de tiempo de los registros serd semestral

010502080201

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz,

Adqguisiciones y servicios

FRECUENCIA DE MEDICION:

COBERTURA:
LINEA BASE 12
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T t
| | | | . Programado % | Alcanzado | % |
Movimientas de altas y bajas efectuados Registro Sumable 4.00 2.00 50.00 200 10000 |
Movimientos de altas y bajas en proceso | Registro Sumable 4.00 200 50.00 I 200 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar el proceso administrativo de incidencias del personal, altas, bajas, sanciones, permisos e incapacidades
TRIMESTRE: Abril-Junio
1
WEDLATRGAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado : EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| 100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO i
Se cumple con la meta.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere continuar con las estrategias establecidas,
DEPENDENCIA GENERAL: EOD ADMINISTRACION § 1 I+
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSDS MATERIALES ’ __.‘g.r‘
{5 2 ;
e lEE T2 8
| NQESAT Roa
\ BETITNG Lisacs o 1
l :
— 1
“UMIDAD DE paeny T TR 1
Leda. Sara Esquivel Rivera Areli Rojas Pigledagy 4 . i t" "_“K-"' LICH, ; ;
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apli

Semestral
AVANCE ACUMULADO |
Programado | % Alcanzado I % |
200 | 50.00 200 | 100.00
2.00 50.00 200 | 10000 |
FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023  Hoja: 34 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal 1I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Cc lidacion de la acién puablica de resultados
010502060101  Administracion de personal
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de recursos gjercidos en Adquisiciones.

010502060201

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego & los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

FORMULA DEL CALCULO: {Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Porcentaje de monto por concepto de adguisiciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Lapso de tiempo durante el cual se determina lo ejercido en las adquisiciones
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE MULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL Ty
| | | | Programado % Alcanzado | % Programado Yo Alcanzado | %
Monto por concepto de adquisiciones gjercido Monta | Sumable 12.00 300 | 2500 3.00 100.00 6.00 50.00 I 6.00 100.00
Manto por de prog| Monto Sumable | 12.00 3.00 25.00 300 10000 6.00 50.00 6.00  100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones
TRIMESTRE: Abril-Junio
S AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
{ { { | | i | v
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100,00/ 100.00 | 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO i
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere con las gl tablech ¢ )
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION ’ :‘-. y i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMAL,121 RECURSOS MATERIALES | | 4
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal ll: Gobierna Moderna, Capaz y Responsable

Gestidn para Resultados y evaluacidn del desempefio.

01050206 Cc lidacién de la admini i6n pablica de /!
010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios

010502060301  Centrol del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficlencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apli

E0D ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en la distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
(Erogaciones por concepto de insumes a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y

FORMULA DEL CALCULO:
otorgamiento de bienes y servicios en el timestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Tasa de erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Lapso de tiempo durante el trimestre
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 2.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T |
| | | Programado | %o Alcanzado Yo Programado Y% | AMcanzade | %
E de a las dreps inistrativas para la p ony | + Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100,00 l 2.00 5000 | 200 100.00
Mmgan'uemo de bienes y servicios en el trimestre actual | | | | I | ! !
| E por ple de i a las dreas i paralay dny | ic Sumable 400 ) 1.00 2500 1.00 10000 | 2.00 50,00 2,00 100,00
| otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior I !
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Distribucién de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
. TRIMESTRE: Abril-Junio
Ll AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORQO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| | | |
0.00 Q. O{J 0.00 Q. 00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO ' ' '
Se cumpla con la mata. p_ = =
EVALUACION DEL INDICADOR | — )
Se sugiere continuar con las estrateqias establacidas. b H
DEPENDENCIA GENERAL: EO00 ADMINISTRACION 5
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES b
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

P D
TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal ll: Gobierna Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefic.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, efi

E0D ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONMAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados,

FORMULA DEL CALCULOD: {Bienes muebles e inmuebles registrados en &l inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
INTERPRETACION: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles registradas en el inventaria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Biegnes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE [1]
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| [ | | Programado | % Alcanzade | %
Bienes ai I s en el i del il Reporte Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00
| Bienes muebles e inmushles en proceso de registro en el inventario del municipio Reporte Sumable | 4.00 ior | 2500 1.00 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar inventario de bienes muebles que forman parte del patrimonio
TRIMESTRE: Abril-Junio ’
1 METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
f f f { i 1 {
100.00 100.00 | 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 10000 | Verde
DESCRIPCION DE RESULTADDS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' :
Se cumple con la meta.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere conli can las teg | , Ly
DEPEMDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION I ¥ '
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES ; PP o3
T gl N e W
J ! //"' i ” X “
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Leda. Sara Esquivel Rivera Areli Rojas Pineda

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
T T
Programado = % Alcanzado | %
2.00 50.00 1.00 | 50,00
50.00 1.00 | 50.00

2.00
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:
DESCRIPCION DEL FACTOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

11 Eje transversal ll: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.

01050206 C lidacion de la acion pl de resultados
010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adguisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y narmatividad

Comprende el conjunto de activi y herr para coady

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, efi

EQ0 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

equidad, transp

Porcentaje de verificacidn al inventario patrimonial municipal
(Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100

Porcentaje de verificaciones fisicas al inventario patrimonial
FRECUENCIA DE MEDICION:

Eficiencia
Verificaciones fisicas realizadas contra verificaciones fisicas programadas

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE ]
Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | T
{ { Programado Yo Alcanzado % |
\ iones fisicas al i jal ipal Reporte Sumable 4,00 1.00 25.00 100 | 100.00
3 ] fisicas al inventario patrimonial icipal prog | Reporte | Sumable 400 | 1.00 25.00 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizar verificaciones de bienes muebles
TRIMESTRE: Abril-Junio '
MEDYARRIL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pregramada Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
| i ! I I 1 £ { 1
100.00 | 100.00 100.00 100.00 | Verde 100.00 100.00 | 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO [ i
Se cumple con la meta.
EVALUACION DEL INDICADOR = T
Se sugiere continuar con las estrategias establecidas. : e T
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION . "- F
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES P
-
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

a que la actuacidn de los senvidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
ia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcgnzado | %
200 | 5000 200 | 100.00
200 | s000 200 | 10000
FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023  Hoja: 38 de 54
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal ll: Gobierno Mederno, Capaz y Responsable

Gestidn para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050206 C lidacion de la ini ion plblica de r Itados
010502060101 Administracion de personal

010502060301  Control del patrimonio y normatividad
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten-la toma de decisiones sobre la apli

EOD ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

010502060201  Adquisicicnes y servicios

Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
{Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo/Total de trdmites y servicios)*100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
MNumero: NA 441
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UMNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | 1 7 5 s
| | | Programado | % | Alcanzada | % | Programado | % Alcanzado | %
Tramites y servicios integrados yio actualizados en el Catdlogo | Mo aplica I Sumable 0.00 0.00 ooo | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de tramites y servicios No aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
' TRIMESTRE: Abril-Junio
. METAANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
[ | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORD Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 000 | 0.00 0.00 . 0.00 0.00 | 000
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESP|ECTC' A LO PROGRAMADO -
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR ¢ - e -
Se sugiare i con las l 4
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION I T
DEPENDENCIA AUXILIAR; 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMAL, 121 RECURSOS MATERIALES — vy H
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

/]

- TIPO DE FICHA:  OSFEM

CA
PILAR DE DESARROLLO | EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierne Moderno, Capaz y Responsable
Gestidn para Resultados y evaluacian del desempefio.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacion de la ion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301 Control del patrimonio y normatividad

QBIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herrami para ¢ y a gue la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultades con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli

E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
FORMULA DEL CALCULO: {Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: No aplica
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica

Numero; NA 4.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
{ . i I AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | T t : T T
. Programade Y | Alcanzado | % | Programado | %o | Alcanzado | %

‘e al marco i icipal | No aplica Sumable 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas Mo aplica Sumable | 0.00 000 0.00 | 0.00 ooo | 0.00 000 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
| | | | | | | |
0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR

Sa sugiare conti con las

DEPENDENCIA GENERAL: EO00 ADMINISTRACION v 141
F ey

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES ——
T:"}H NV al; D"
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TOLUCA

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

11 Eje transversal ll: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacidn del desempenio.

01050206 C lidacion de la ini i6n publica de resultados
010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adguisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli
E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
|
WANCE TRIMESTRAL AN UM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A S il t AT AC- RADO
{ | | i | Programade % Acanzado | % Programade % Alcanzado %
Elab ¥ i6n del Pr Anual de Mejora Regulatoria Nao aplica | Sumable 0.00 000 o000 000 | 000 000 | o000 0.00 000
| Documenta programado a elaborar y publicar) | No aplica Sumable | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.ea
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
MEDAN AL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
; I : : > |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | o.00! 0.00 0.00 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR - e e v .
Se sugiere con als estratégi 7 ! 5
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION § t
DEPENDENCIA AUKILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSOMAL, 121 RECURSOS MATERIALES ‘
¢
H
'] |
.': ]
e e i |
. - CRHAACICH, %
Lcda. Sara Esquivel Rivera Areli Rojas Pifiega_s i 47 1 PROGRAM 444 | FECHA DE ELABORACION; 08/08/2023  Hoja: 41 de 54 |
VRS ARY A Caih s ]




TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM
Il Eje transversal ll: Gobierna Moderno, Capaz y Responsable

Gestidn para Resultados y evaluacidn del desempefio.
01050206 Cc lidacién de la admini ion publica de resultados

010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adguisiciones y servicios

010502080301  Control del patrimonio y normatividad
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre [a apli

DEPENDENCIA GENERAL: EDO ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Numere de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | T ! -
| | | | Programado % | Alcanzado . % | Programada | % | Alcanzado | %
Mimero da Sesiones de la Comisidn Municipal de Mesjora R Mo aplica Sumable l 0.00 | 0.00 oo | 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
i Mimers de Comigidn Municipal de mejora R pro No aplica | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junic
1
| METR AL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Ajcanzado EF% SEMAFORO |
I | I I I I | |
’ 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sa cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR S —— —
Se sugiere continuar con las estratégias establecidas J
DEPENDEMCIA GENERAL: EO00 ADMINISTRACION b 3 :
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES i
{

Lcda. Sara Esquivel Rivera
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mELLE PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados v evaluacidn del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C ion de la inistracion pablica de 4

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracidn de personal 010502060201 Adguisiciones y servicios

010502060301  Control del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunio de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
\ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL | :
| \ | Programadoe % | Aecanzade | % | Programado | % | Aicanzado | %
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas No aplica Sumable 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 000 000 | 0.00 0,00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programadas Mo aplica Sumable 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0,00 | 000 | 0.00 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR R e i
Se sugiere continuar con las estratégias establacidas ! b d 1
»
DEPENDENCIA GEMERAL: EOD ADMINISTRACION ), i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES e '
i AT B F] N 3
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal IIl: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestidn para Resultados y evaluacion del desempefia.
01050206 C li de la 1 piiblica de resultados

010502060101  Administracién de personal

010502060301  Centrol del patrimonio y normatividad

Comprende &l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

E0C ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

010502060201  Adquisiciones y servicios

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: {Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL | T r i T g

| | | Programado % | Alcanzado | % Programade | % Alcanzado %

Reportes de activi por las depand deif O Mo aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 0.00 0.00 0.00

Operador de Agua { | | | { | | " +

o de activi de las les del O Operadorde | No aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000
Agua programadas 1 } i l 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
|
MEIAANDAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 !
DESCRIPCIOM DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ) :
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR : i

Se sugiers con las gi | Wiy i
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION '_? “!:_w {
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURS0S MATERIALES
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados v evaluacion del desempefio.
01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados

010502060101  Administracion de personal

010502060301  Control del patrimonio y normatividad
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre a apli
E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

010502080201  Adguisiciones y servicios

Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas

FORMULA DEL CALCULO: {Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION; No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Mumero: NA 6.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRA AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T L o T o 1
Programado % Alcanzado | Programado % Alcanzada %
| Asesorias olorgadas en materia archivistica | No aplica Sumable 0.00 0.00 | 0.00 000 000 000 | 0.00 .00 000
A (! g en materia Mo aplica Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mo aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
MEAAmAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
1
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
I | I ! | | I
i 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumple con la mata

EVALUACION DEL INDICADOR e S 4 0 s

Se sugiere con las ai -
DEPENDENCIA GENERAL: £00 ADMINISTRACION ; |
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES B ioran 55
LR el
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LUCA

TO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempenio.

01050206 Consc dela i6n piblica de resultados
010502060101
010502060301

010502060201  Adguisiciones vy servicios

Administracion de personal
Control del patrimonio y normatividad

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos
{Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados | Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100

FORMULA DEL CALCULD:
INTERPRETACION: Mo aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 6.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
[ [ | Programado % Alcanzado | %
| de control y i Mo aplica Sumable l 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00
| Total de i de control y I hivisti | No aplica Sumable . 0.00 000 o000 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junic
| |
METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado l EF% SEMAFORO
+ | 1 1 b {
| 0.00 0.00 l 0.00 0.00 0.00/ 0.00 | 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LQ PROGRAMADO = )
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR
Sa sugiere con las F -
DEPENDENCIA GENERAL: EO0D ADMINISTRACION ! 4 .?-
DEPEMDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES ! |
, g
| g s WL @ ~
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TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y nerramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado | %
| I
0.00 0.00 000 | 000
0.00 0.00 000 | 000
t
]
b
b
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oy PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

(e e
ToLuca TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de 1a violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: {{NUmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afo actual /NOmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afo anterior)-1) *100

INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 1 t T
Programado Yo Alcanzado % Programado % | Alcanzado | %
Namero de mujeres y t en edad i i an el aflo actual Mo aplica | Sumable Q.00 000 0.00 0.00 000 | 0.00 | 0.00 0.00 .00
| | 4 ! 4 | i ! ;
| Numera de mujeres y en edad producti I en @l afo anterior No aplica | Sumable 0.00 | 0.00 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

No aplica

| TRIMESTRE: Abril-Junio

‘ METAANUAL: 1] AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO

| Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado I EF% | SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00, 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

i o N - T »a

DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCIGN DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIGN A EA P

i MESITTLT
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

S e

TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la vielencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.
FORMULA DEL CALCULO: (Nimero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION: No aplica
FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
MNumera: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ! : -
| | | | Programado | % Aicanzade | % | Programado = % = Alcanzado | %
| Namera de Mujeres y padres trabaj fici COn SpoYos parasus | No aplica Sumable 0.00 0.00 | 0.00 Q.00 o000 oo | 0.00 0.00 0.00
hijos |
| f i ! | | | |
0.00 | 000 | 0.00 0.00 .00 000 0.00 000 | opp |

Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyoe escolar para sus hijos .. No aplica Sumable
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

META AtMAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progremado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' ] '
EVALUACION DEL INDICADOR Rt
DEPENDENCIA GENERAL: VD DIRECCION DE LAS MUJERES | y ;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER B § 753 i
s \ { e i
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> ‘TP):’ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLUCA TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trate y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para |a igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBERE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: Nimero de mujeres y hombres beneficiados con prog de culiura de iguaidad de géner
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Personal del servicio publico que recibe capacitacion en materia de prevencion de la violencia e igualdad de género
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 198
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ~ OPERACION | META ANUAL AraeE et | i 2 ki :
| ! Programade | % | Alcanzado % | Programade = % |  Alcanzado %
N:maw de mujeres y benefi con de cullura de igualdad de | Persona Sumable | 1.000.00 500.00 50.00 1,174.00 234.80 500.00 5000 | 1,174.00 . 234.80
Nena

I ictal de Mujeres y hombres del municipio . Persona | Constante I $10,608.00 I £10,608.00 . 100,00 . 910,608.00 [ 100,00 . 910,608 00 . 100.00 : 910,608.00 I 100.00

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Contar con personal del servicio piblice capacitade en temas de prevencion de la violencia e igualdad de género a fin de contar con las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones con perpec

TRIMESTRE: Abril-Junio |

' METAAN AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.11 0.05 013 260.00 Verde 0.05 0413 260.00 Verde -

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se cumple con la meta.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se sugiere con las
DEPENDENCIA GENERAL: " V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
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—%‘ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

W
ERIEIT TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englaba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL; VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENGIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas,
FORMULA DEL CALCULO: {Namero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el frabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mo aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA;
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T 1 t 1
| | | Programado |~ % | Alcanzado = %  Programado @~ % | Aleanzado | %

Nimero de mujeres y que recibi itacion para el trabajo | Mo aplica | Sumable 0.00 0.00 | oo ) 0.o0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo No aplica Sumable 0.00 0.00 .00 | .00 .00 0o | 0.00 000 | 000

impartidos por el municipio | | | | b . +

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
DAL ARIRBR AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO '
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00/ 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO '
Se cumple con la meta
EVALUACION DEL INDICADOR Se e
Se sugiera i con las i i i
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES - = _ 1
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
.t.
| -
WSTTT

T -
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: lgualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

TIPODE FICHA:  OSFEM

020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Mujeres y hombres colocados en el mercado |aboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Mo aplica
Numero: NA 1.2
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA

. Mujeres y homibx dos en el labaral iante la bolsa de trabajo [ Mo aplica

Total de Mujeres y hombres inscrites en la bolsa de trabajo | Mo aplica

No aplica

META ANUAL

0.00

Programado

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL

Alcanzado EF%

000 |

SEMAFORO

DESCRIPCIAN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sa cumple con la meta

-

Se sugiere con las
DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

0.00] 0.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION:

AVANCE TRIMESTRAL
| OPERACION META ANUAL ! .
| Programado | % | Alcanzado = %
| Sumable D.0D 0.00 0.00 0.00 0.00
Sumable 0.00 0.0D ' 0.00 I 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio |
AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
i { { { '
0.00 | [

=
Areli Rojas an‘da
B!
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v st

|

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado |~ %  Alcanzado | %
000 | 000 000 | 000
0.00 000 | 000 | 000
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para Ja igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
MNumero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
I AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL ! T 0 t T |
| | | Programado | %o | Alcanzado | % | Programado % | Alcanzado | %
Mumero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres | Mo aplica | Sumable 000 | o.00 .00 0.00 0.00 0.00 Doo | 0.00 0.00
trabajadores atendidos ] | | | | | | | ! | |
| Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores | No aplica Sumable 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00
recibidas | [ |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
|
META ANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO {
Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado ' EF% | SEMAFORO |
! ! ! I ! J | I |
0.00 0.00 0.00 | 0.00 | | 0.00| Q.00 Q.00

1
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
e cumple con la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

i et T N
Se sugiere i can las fecid ¥
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJE

R

T TR THFORMAL

=
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

| Eje transversal | lgualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102
Engloba los proyectos para promover en todes los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

DEPENDENGIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
VOD DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos en materia de género realizados,

FORMULA DEL CALCULO: {Eventos en materia de género realizados / Eventos en matetia de género programados) *100
INTERPRETACION: Eventos en materia de género realizados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
MNumero: NA - 34
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T 1 T
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
| I I I I | I I
Eventos en materia de génoro realizados Foro Sumable a.00 0.00 0.00 0.00 o0oo 2.00 66.67 2.00 100,00
| Eventos en materia de género programados | Fora Sumable 3.00 | 0.00 0.00 Q.00 Q.00 200 B6.67 2.00 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Obtener un registro de 10s eventos en materia de género realizados por el Instituto Municipal de la Mujer
| TRIMESTRE: Abril-Junio
MERANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado ' EFY% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100,00 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO '
Se cumple con la mela
EVALUACION DEL INDICADOR
Se sugiere continuar con las estratégias establocidas | i = —_— ] A
1Yy
DEPENDENCIA GENERAL: V0D DIRECCION DE LAS MUJERES | I
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION ALAMUJER . . WL it
. FONLIC A
; X | IR e W S b U«U.f
| MSTITUTO MU al De LA wvaueR/
r
1
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPLESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR N aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 3.2
| VARIABLE
| Platicas con p de género
Platicas con iva de género progr
No aplica
METAANUAL

! Programado

0.00 |

0,00 |

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
OSFEM

TIPO DE FICHA:

| Eje transversal I: lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género 020608050102

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género
Engloba los proyectes para promaover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de 1a sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V0D DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.
(Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPDRTAMIEN'_I‘D DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL , f :
| | . Programado | % | Alcanzado % Programado ! % Alcanzado | %
| Mo aplica | Sumable | Q.00 0.00 o0 | Q.00 0.00 0.00 | 000 0.00 0.00
No aplica Sumable 0.00 | 0.00 0.00 000 | Q.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
COMPQORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
t { 1 1 ! T
0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumple con la meta

Se sugiere con las
DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

EVALUACION DEL INDICADOR

T

T S ——

FECHA DE ELABORACION: 08/08/2023 Hoja: 54 de 54

Areli Rojes Pingda




