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Ayuntamiento de Toluca

2022 -2024

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA,
ACORDE A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION XIIl DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 7.84 Y 7.85 DEL CODIGO

REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE TOLUCA, PUBLICA LA PRESENTE GACETA
CON EL SIGUIENTE:

CONTENIDO

Pdag.
1. Acuerdos de la Cuadragésima Séptima Sesion Extraordinaria
de Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Toluca 2022- 4
2024, celebrada el 20 de junio de 2024.
2. Resolucion del expediente OIC/AYST/DRSP/OF/014/2023,
emitida por el Titular del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado por servicio de caracter
municipal denominado Agua y Saneamiento de Toluca.
3. Cédigo de Etica para los Servidores Piblicos del Sistema 12

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.
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CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TOLUCA 2022-2024
CELEBRADA EL 20 DE JUNIO DE 2024

LOS CIUDADANOS: CC. JUAN MACCISE NAIME, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TOLUCA; VERONICA MARTINEZ VERTIZ, PRIMERA SINDICA; ALMA AMERICA
RIVERA TAVIZON, SEGUNDA SINDICA; ALFONSO CARMONA CASTRO,
PRIMER REGIDOR; THANIA ELIZABETH HERNANDEZ NINO, SEGUNDA
REGIDORA; CARLOS GABRIEL ULLOA GONZALEZ, TERCER REGIDOR; SONIA
CASTILLO ORTEGA, CUARTA REGIDORA; GECIEL MENDOZA FLORES,
QUINTO REGIDOR; MARIELA CONCEPCION RODRIGUEZ MORA, SEXTA
REGIDORA; OCTAVIO SALDANA HERMITANO, SEPTIMO REGIDOR; ADAN
PINA ESTEBAN, OCTAVO REGIDOR; MARIA AMALIA PERALTA RODRIGUEZ,
NOVENA REGIDORA; MARIO ALBERTO HERNANDEZ CARDOSO, DECIMO
REGIDOR;  LETICIA  SANCHEZ  ALVAREZ, DECIMA  PRIMERA
REGIDORA;OMAR GARAY GARDUNO, DECIMO SEGUNDO REGIDOR;

ASISITIDOS POR EL LICENCIADO JORGE OMAR VELAZQUEZ RUIZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

Gaceta Municipal Especial

09/2024 © ©) Avuntamiento de Toluca

21 de JUNIO de 2024 OTqucaGob




Ayuntamiento de Toluca
2022 -2024

ASUNTOS ACORDADOS EN LA
CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE TOLUCA 2022-2024

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal
de Toluca, Juan Maccise Naime, para someter a consideracion
del Ayuntamiento, la propuesta y en su caso aprobacion de la
solicitud de prérroga que presenta la Sindica Verdnica Martinez
Vertiz, para dictaminar los expedientes SA/CABILDO/109/2024,
SA/CABILDO/112/2024, y SA/CABILDO/114/2024 turnados a la
Comisidon de Hacienda (Ingresos).

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, la solicitud de prérroga que
presenta la Sindica Veréonica Martinez Vertiz, para dictaminar los expedientes
SA/CABILDO/109/2024, SA/CABILDO/112/2024 y SA/CABILDO/114/2024, turnados a
la Comision de Hacienda (Ingresos), en términos del articulo 2.48 del Cédigo
Reglamentario MunicipaldeToluca. - - - - - = = = = - - - = o m e e mm e m e

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién. - - - - - -

TERCERO. Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Toluca, Periédico Oficial del Gobierno Municipal.- - - = = = = = - - e e e e e e n

Gaceta Municipal Especial .
09/2024 . © ©) Avuntamiento de Toluca

21 de JUNIO de 2024 OTqucaGob




Ayuntamiento de Toluca
2022 -2024

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal
de Toluca, Juan Maccise Naime, para someter a consideracion
de Ayuntamiento, la propuesta y en su caso aprobacion del
nombramiento del Director General de Medio Ambiente.

Por MAYORIA de votos, se aprobaron los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento; de Toluca, el nombramiento del Maestro
Jaime Amado Lopez Gémez, como Director General de Medio Ambiente. - - - - - -

SEGUNDO. Nofifiquense estos acuerdos a la Contraloria Municipal, a la Tesoreria
Municipal y a la Direccién General de Administracion para que, en el dmbito de
sus atribuciones, den seguimiento y cumplimiento a los mismos. - - - - - - - - - - - --

TERCERO. Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Toluca, Estado de México; periédico Oficia del Gobierno Municipal. - - - - = - - - - -

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal
de Toluca, Juan Maccise Naime, para someter a consideracion
del Ayuntamiento, la propuesta y en su caso aprobacion de la
campana de regularizacion fiscal para el ejercicio fiscal 2024 y
anteriores, sobre el pago de Derecho de Uso de Vias y Areas
PUblicas; asi como la campana de regularizacion fiscal en el
pago de aprovechamientos por infracciones al Reglamento de
Trdnsito del Estado de México durante el periodo comprendido
del 12 de julio de 2022 al 15 de marzo de 2024.

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes:

ACUERDOS
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PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, la campana de
regularizacion fiscal para el ejercicio fiscal 2024 y anteriores, sobre el pago de
Derecho de Uso de Vias y Areas PUblicas consistente en un descuento del 70% en
el pago de derechos y del 100% en multas y recargos de los ejercicios 2019 y
anteriores, de hasta un 97 % de descuento en el pago de derechos y el 100 % en
recargos por cuanto hace al ejercicio 2020; y de hasta un 70% en el pago de
derechos y del 100% en recargos de los ejercicios fiscales 2024, 2023, 2022 y 2021;
asi como la campana de regularizacion fiscal en el pago de aprovechamientos por
infracciones al Reglamento de Transito del Estado de México durante el periodo
comprendido del 12 de julio de 2022 al 15 de marzo de 2024, consistente en la
bonificacion de hasta el 70% de descuento en el pago de aprovechamientos y la
condonacion del 100% en recargos, en los siguientes términos:- - - - - - - - - - - - - -

Campana de regularizacion fiscal para el ejercicio fiscal 2024 y anteriores,
sobre el pago de Derecho de Uso de Vias y Areas Publicas.

Derechos 70% 97% 70% 70% 70% 70%
Recargos 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Campaia de regularizacion fiscal en el pago de aprovechamientos por
infracciones al Reglamento de Transito del Estado de México, durante el periodo
comprendido del 12 de julio de 2022 al 15 de marzo de 2024

Aprovechamientos 70% 70% 70%
Recargos 100% 100% 100%

SEGUNDO. Los presentes acuerdos entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion y continuardn vigentes hasta el 31 de octubre de 2024. - - - - - - - - - - -

TERCERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, facultar al Presidente
Municipal y a la Tesoreria Municipal, para que realicen la condonacién de los
impuestos, derechos, aprovechamientos, multas y recargos, para este ejercicio
2024, en cumplimiento al acuerdo primero. - - - = = = = = = = = == - - i mm i aa oo
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CUARTO. Instriyase a la Coordinaciéon General de Comunicacién Social, se dé
maxima publicidad en la pdagina oficial del Ayuntamiento y en los medios
electrénicos disponibles paratalefecto. - - - - = = - - e e e e i i i i i i

QUINTO. Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Toluca, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - -
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P A% ORGANISMO
ﬁ AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA

“2024. Aho del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre v Soberano de México”.

OFICIO NO.: 200C17000/449/2024
EXPEDIENTE: OIC/AYST/DRSP/OF/014/2023
/{/ ASUNTO: Solicitud de publicacion por edlctos

(.)/q Toluca, Estado de México; a 1§ deilfgyo,de 2024\

LICENCIADO '%,,‘ R ,\ R
JORGE OMAR VELAZQUEZ RUiz 3\ - ‘
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TOLUCA. \
Avenida Independencia Poniente, nimero 207, \
Colonia Centro, Toluca, Estado de México.
PRESENTE

=

k!

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108,\%accién 111
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 fraccion I de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 3 fraccion III, 4 fraccién 11, 7, 9 fraccion VIII,
10, 122, 175, 179 fraccion VI, 188 fraccion I, 189 y 194 fraccion XI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; 25, fraccion II del Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México; articulos 34, 35 fraccion II, 36 fraccion
XIX, 39, 41 fraccion II del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado por
servicio de caracter municipal denominado “Agua y Saneamiento de Toluca”, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del H. Ayuntamiento de Toluca, en fecha doce (12) de junio
del afio dos mil veintitrés (2023); funcién 17 del Organo Interno de Control en relacién con la
funcion 2 del Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial del Manual de
Organizacion del Organismo Publico Descentralizado, por servicio de caracter Municipal
denominado “Agua y Saneamiento de Toluca”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
Municipal Semanal” del H. Ayuntamiento de Toluca en fecha once (11) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023); con motivo de la falta administrativa fincada a la ex servidora plblica LILIA
QUIROZ PRADO, quien CAUSO DANOS Y PERJUICIOS AL PATRIMONIO DEL
ORGANISMO, EN SU CARGO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO —-C, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE ESTE ORGANISMO PUBLICO, tal y como se
establecio mediante Resolucion de fecha trece (13) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024),
a través de la cual se le impuso la sancién consistente en una INHABILITACION TEMPORAL
PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO
Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS
PUBLICAS POR UN PERIODO DE CUATRO (04) MESES CON VEINTE (20) DIAS,
atendiendo a que, como obra en los autos que componen el expediente citado al rubro, no ha
sido posible localizar a la ciudadana en comento.

Motivo por el cual es que me permito solicitarle de la manera mas atenta, gire sus agables
instrucciones a quien corresponda, a fin de que, en vias de colaboracién, se publique




A4S | ORGANISMO
- AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA

“2024, Afio del Bicentenario de fa Ereccion del Estado Libre v Soberano de México”,

Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del H. Ayuntamiento de Toluca el oficio nimero
200C17002/154/2024, de fecha catorce (14) de junio del ano dos mil veinticuatro (2024),
mismo que tiene como finalidad realizar la notificacién de la Resolucion referida en el parrafo

que antecede.

Atendiendo a lo anterior, adjunto al presente copia simple del oficio antes citado y, de la misma
forma, se remite via electronica.

Sin mas por el momento, me despido de Usted como su mas atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE

P
=EN D. LILIANA ANGELICS LOPEZ SALGADO
TITULAR DEL ORGANC ERNO DE CONTROL

" Alicia Berenice Gonzalez Garcia.- Jefa del Departamento de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial.
P, Expediente

ORGANO INTERNO DE CONTROL
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oo | AGUA'Y SANEAMIENTO DE TOLUCA

o del Bicentenarip de la Ereccion del Estado Libre v Soberano de |

18XIC0 .

OFICIO NO.: 200C17002/154/2024
EXPEDIENTE: OIC/AYST/DRSP/OF/014/2023
ASUNTO: Notificacion de Resolucion

Toluca, Estado de México; a 14 de junio de 2024

CIUDADANA
LILIA QUIROZ PRADO
PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108,109 fraccion III de la
Constitucién POlItICB de los Estados Unidos Mexicanos; 130 fraccion I de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 3 fraccién 111, 122, 175, 176, 179 fraccion VI y 194 fraccion XI
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; 25 fraccion II del
Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México de aplicacion supletoria; articulos 34,
35 fraccion 11, 39 y 41 fraccion II del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado por
Servicio de Caracter Municipal denominado “Agua y Saneamiento de Toluca”, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del H. Ayuntamiento de Toluca, en fecha doce (12) de junio de
dos mil veintitrés (2023); funcion 17 del Organo Interno de Control en relacion con la funcion 2 del
Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial del Manual de Organizacion del
Organismo Publico Descentralizado, por servicio de caracter Municipal denominado “Agua Y
Saneamiento de Toluca”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal Semanal” del H.
Ayuntamiento de Toluca en fecha once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023); hago de su
conocimiento que, con motivo de la comision de la falta administrativa atribuida a su persona,
derivada de que CAUSO DANOS Y PERJUICIOS AL PATRIMONIO DEL ORGANISMO, EN SU
CARGO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO -C, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE 11
CONTABILIDAD DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO POR SERVICIO DE
CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO “"AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA; por lo anterior,
se le notifica la Resolucion de fecha trece (13) de junio de dos mil veinticuatro (2024) del expediente
de referencia, constante de cuarenta y nueve (49) fojas (tiles suscritas por ambos de sus lados,
misma que cuenta con la firma autégrafa de quien la emite y, a traves de la cual se determind la
imposicion de la sancion consistente en una INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, POR UN
PERIODO DE CUATRO (04) MESES CON VEINTE (20) DIAS.

ND INTERNO DE CONTROL

AUTORIDAD
/1 RESOLUTORA
L. EN D. Al A BE

A-DEE-DEPARTAMENTO DE RESPONSAB DADES Y
SITUACI N PATREMONTIA :
EN SU CARACTER DE AUTORIDAD RESOLUTORA

D Expediente
ABGG/
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
Y SITUACION PATRIMONIAL
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TOLUCA

42024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO"

C\cé6 Toluca de Lerdo, México
g/ a 04 de junio del 2024.
200B10000/0383/2024.

LICENCIADO

JORGE OMAR VELAZQUEZ RUIZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
PRESENTE

Dando cumplimiento al Marco Juridico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca, me permito solicitarle respetuosamente su apoyo para publicar en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Toluca el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.

Es importante mencionar que dicho Codigo fue autorizado y validado por la Junta de
Gobierno de este Organismo Descentralizado, en la Décima Octava Sesién Ordinaria
celebrada el pasado 7 de mayo de 2024. Se anexa un CD, el cual contiene el acta de la
Décima Octava Sesion Ordinaria y el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.

Sin mas por el momento, agradezco de antemano la atencién que sirva dar al presente.

ATENTAMENTE

O J. MARTIN DEL CAMPO MEJIA
DIRECTOR GE L DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TOM\%\
2= a0 S

Cep. Lic. Pauiina Arrisga Alcantara- Presidenta Honerario del Sistema Municipal del DIF de Toluca yr‘
Patricia Lavera Merios- Directora de Adminisiracién y Tesorer! 1 -

¥ a
Mario Mucifio Acosta- Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién y Evaluacién
Algjandro Lecnardo Garcla France- Titular del Organo Interno de Contral

Archivo.
TIMCMICCLAVGV®

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLUCA

Oficinas Centrales Dtumba 505 Col. Sor Juana Inés de la Cruz, CP 50040, Tel.: 722 226 1170
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B biE Toluca

AYUNTAMIENTO DE
OLUCA

ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLUCA
PERIODO 2023-2024

ACTA DIF TOLUCA/07052024/018/0

En la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México; siendo las diecisiete horas
con quince minutos del dia siete de mayo del afio dos mil veinticuatro, reunidos
en las oficinas que ocupa el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca, sito en la calle Otumba N°505, Colonia Sor Juana Inés de la
Cruz, Toluca de Lerdo, Estado de México, se celebra la Décima Octava Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Toluca, del presente afio correspondiente al periodo
2023-2024, con la presencia de la Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara,
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca y Presidenta de la Junta de Gobierno; Tarquino Juan Martin
del Campo Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno; Patricia
Lovera Merlos, Directora de Administracién y Tesoreria del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca y Tesorera de la Junta de
Gobierno; Eladio Hernandez Alvarez, Director de Servicios Juridicos
Asistenciales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Toluca y Primer Vocal de la Junta de Gobierno y Jorge Francisco Maza
Cervantes, Tesorero Municipal de Toluca y Segundo Vocal de la Junta de
Gobierno, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida;

Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal;

Lectura, aprobacion del orden del dia y registro de asuntos generales;

Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, presente y en su caso apruebe

el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca;

5. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, autorice el costo de las cuotas
de recuperacion para los servicios de consultas que otorgan los Centros de
Atencion Integral para la Familia;

6. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca presente y en su caso autorice

e

e

oo wSN R SRSTETCRENST

Otumkba 505, Col Sor Juana Toluca, México,

C.P. 50040

Tel: (722) 226 N70 ext. 131
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AYUNTAMIENTO DE
TOLUCA

el listado de precios de los medicamentos otorgados en los Centros de
Atencion Integral para la Familia;

7. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca autorice el pago de gratificacion
por productividad a personal del Sistema Municipal DIF de Toluca;

8. Informe sobre los Donativos recibidos por el Sistema Municipal DIF de Toluca
en los meses de enero, febrero, marzo y abril del ejercicio fiscal 2024;

9. Asuntos Generales;
10.Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Bienvenida;

La Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara, Presidenta Honoraria del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca y Presidenta de la
Junta de Gobierno, da la bienvenida a los asistentes a la Décima Octava Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno, realizada con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 122, 128 fracciones VIl y Xl de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 31 fracciones XVII y XLVI, y 48 fracciones VI y XIX
de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 11, 12, 13, 13 Bis, 13 Bis-A,
13 Bis-B, 13 Bis-C, 13 Bis-D y 14 de la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”.

2. Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Con respecto al segundo punto del orden del dia, el Secretario de la Junta de
Gobierno, informé que al arribo al sitio de reunién fue recabado el registro de
asistencia y se cuenta con la presencia de la totalidad de los convocados. »/

Consecuentemente, y en virtud de la existencia del quérum legal, la Lic. Claudia
Paulina Arriaga Alcantara, Presidenta de la Junta de Gobierno declara abierta la
Sesion.

3. Lectura, aprobacion del orden del dia y registro de asuntos generales;

Para el desahogo del tercer punto propuesto para la Sesion, se da lectura al
orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos por los
miembros de la Junta de Gobierno, dictandose el siguiente acuerdo:

— . e e ™ ot = o mEvn eTosTSTIED

0 sistemadiftoluca Otumba 505, Col Sor Juana Toluca, México,
2 C.P. 50040
& orFroLuca Tel. (722) 226 170 ext. 131
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Acuerdo SMDIF/018/0/001

Los integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, aprueban por unanimidad de
votos el orden del dia de la Décima Octava Sesién Ordinaria integrado por
diez puntos.

Se solicita a los asistentes el registro de los asuntos generales, al no haber
asuntos generales que registrar se procede al siguiente punto del Orden del dia.

4. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, presente
y en su caso apruebe el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Toluca;

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, Tarquino Juan Martin del Campo
Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno sefiala a los integrantes
de este Organo Colegiado la siguiente:

Exposicion de Motivos:

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca
atendiendo a la obligacién y necesidad de emitir un Cédigo de Etica que rija el
actuar de los servidores publicos para que en el desempefio de sus funciones se
realicen bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia. en concordancia con lo establecido en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, que sefiala en su Articulo
2o fraccion IX, como uno de sus objetivos: establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos
de la Entidad y Municipios, asi como crear las bases minimas para que las
autoridades estatales y municipales establezcan politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico, asi mismo, con base en las
Atribuciones que me son atribuidas en el Articulo 12 facciones II, XVII del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca, en conjuncion con lo estipulado en el Manual de Organizacién
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca en su
Apartado 200B10000 Direccién General numeral 4 , 5y 14 correspondientes al
Director General y de manera conjunta con el Organo Interno de Control de
acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca en el Articulo 17,
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fraccion X y en el Manual de Organizacién en el apartado 200810300 numeral
14z

Por lo que, bajo ese orden de ideas y con la finalidad de que esta administracion
publica descentralizada de cumplimiento a las leyes federales y estatales,
prevaleciendo la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos,
se presenta a este 6rgano colegiado la propuesta del Codigo de Etica para los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca. Anexo 001 Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.

En virtud de no haberse expresado inconveniente alguno, el Secretario, de la
Junta de Gobierno da pauta al proceso deliberativo y votacién de los Integrantes,
aprobando por unanimidad el punto y emitiéndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo SMDIF/018/0/002

La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca aprueba por unanimidad de votos, el Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Toluca (Anexo 001 Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca). Se solicita notificar el presente acuerdo para los efectos
legales y conducentes correspondientes.

5. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, autorice
el costo de las cuotas de recuperacion para los servicios de consultas
que otorgan los Centros de Atencion Integral para la Familia:

En desahogo del quinto punto del orden del dia, Tarquino Juan Martin del Campo

Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno sefiala a los integrantes
de este Organo Colegiado la siguiente:

Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la J%}(

Exposicion de Motivos:

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 41 fraccion X de la Ley de
Asistencia Social del Estado de México y Municipios, al Articulo 27 de la Ley
General De Salud y en el Articulo 13, fraccién XIl de la Ley que crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter
Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia” mas un andlisis en el cual se consideran las necesidades de los
habitantes del municipio de Toluca y mediante una comparativa entre los costos
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que existen en diferentes municipios y los costos que manejan establecimientos
que ofrecen consultas médicas como lo son farmacias del ahorro o similares, en
las cuales los costos oscilan entre los $50.00 y $80.00 se propone ante la Junta
de Gobierno la modificacion a las cuotas de recuperacion a $25.00 (veinticinco
pesos 00/100 m.n.) para la consulta médica, odontolégica, nutricional y
psicolégica, a partir del tres de junio de 2024.

En uso de la palabra, la Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara, Presidenta de la
Junta de Gobierno, sefiala que la nueva cuota de recuperacién beneficiara a
todos los habitantes de Toluca especialmente a la poblacion de escasos
recursos, brindando servicios de calidad y accesibles a toda la poblacion.

Por lo anterior y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno, el
Secretario, de la Junta de Gobierno da pauta al proceso deliberativo y votacion
de los Integrantes, aprobando por unanimidad el punto y emitiéndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo SMDIF/018/0/003

La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca aprueba por unanimidad de votos la cuota de
recuperacion de $25.00 (veinticinco pesos 00/100 m.n.) para la consulta
médica, odontolbgica, nutricional y psicolégica, a partir del tres de junio de
2024. Se solicita notificar el presente acuerdo para los efectos legales y
conducentes correspondientes.

6. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca presente
y en su caso autorice el listado de precios de los medicamentos
otorgados en los Centros de Atencion Integral para la Familia;

En desahogo del sexto punto del orden del dia, Tarquino Juan Martin del Campo
Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno sefiala a los integrantes
de este Organo Colegiado la siguiente:

Exposicién de Motivos

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 41 fraccién X de la Ley de
Asistencia Social del Estado de México y Municipios y en el Articulo 13, fraccion
Xll de la Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
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Social, de Caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia”, se presente ante este Organo Colegiado para
su aprobacion el listado de precios de los medicamentos que otorgaran los
Centros de Atencion Medica Integral para la Familia, mismo que se encuentra
en el Anexo 002 Listado de precios de medicamentos de los CAIF.

En uso de la palabra, la Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara, Presidenta de la
Junta de Gobierno, sefiala que los costos de los medicamentos que se otorgaran
en los Centros de Atencién Medica Integral para la Familia estan pensados con
la finalidad de facilitar el acceso a medicamentos a la poblacion en general.

Por lo anterior y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno, el
Secretario, de la Junta de Gobierno da pauta al proceso deliberativo y votacion
de los Integrantes, aprobando por unanimidad el punto y emitiéndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo SMDIF/018/0/004

La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca aprueba por unanimidad de votos el Listado de precios
de los medicamentos otorgados en los Centros de Atencién Medica
Integral para la Familia a partir del ocho de mayo de 2024 y acorde a lo
detallado en el Anexo 002 Listado de precios de medicamentos de los CAIF.
Se solicita notificar el presente acuerdo para los efectos legales y
conducentes correspondientes.

7. Punto de acuerdo para que la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca autorice
el pago de gratificacion por productividad a personal del Sistema
Municipal DIF de Toluca;

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, Tarquino Juan Martin del
Campo Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno sefiala a los
integrantes de este Organo Colegiado la siguiente:

Exposicion de Motivos

Con fundamento en lo establecido en el articulo 289 del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, articulo 20, 36, 52 y 54 del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2024, articulo

4
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10 y 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y articulo 13 de la Ley que crea los Organismos Publicos de
Asistencia Social de caracter municipal denominados “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia”, se le solicita a los integrantes la Junta
autoricen el pago de gratificacion por productividad a la servidora publica Kenia
Sanchez Duran, con numero de empleado [¥m==] adscrita al Departamento de
Servicios Educativos, por un monto total de $5,423.64 (Cinco Mil Cuatrocientos
Veintitrés pesos 64/100 m.n.), quien apoyo durante el periodo del 16 de marzo
al 15 de abril del afio en curso, como encargada de la Direccién de la Estancia
Infantil Julieta Lechuga de Pichardo.

Por lo anterior, y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno, el
Secretario, de la Junta de Gobierno da pauta al proceso deliberativo y votacién
de los Integrantes, aprobando por unanimidad el punto y emitiéndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo SMDIF/018/0/005

La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca aprueba por unanimidad de votos el pago de
gratificacion por productividad a la servidora publica Kenia Sanchez Duran,
con numero de empleado[Vaev], adscrita al Departamento de Servicios
Educativos, por un monto total de $5,423.64 (Cinco Mil Cuatrocientos
Veintitrés pesos 64/100 m.n.), quien apoyo durante el periodo del 16 de
marzo al 15 de abril del afio en curso, como encargada de la Direccién d
la Estancia Infantil Julieta Lechuga de Pichardo.

8. Informe sobre los Donativos recibidos por el Sistema Municipal DIF
de Toluca en los meses de enero, febrero, marzo y abril del ejercicio
fiscal 2024;

En desahogo del octavo punto del orden del dia, Tarquino Juan Martin del Jg{
Campo Mejia, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Toluca y Secretario de la Junta de Gobierno sefala a los

integrantes de este Organo Colegiado la siguiente:

Exposicion de Motivos

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 fraccién Xl y XIl de la Ley que
crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo
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Integral de la Familia”, se informa a la Junta de Gobierno, las donaciones
recibidas por el Sistema Municipal DIF Toluca, en los meses de enero, febrero
marzo y abril del ejercicio fiscal 2024, por parte de diferentes empresas vy
empresarios, a quienes por su noble gesto se le otorgo CFDI correspondientes.
(Anexo 003: Expedientes de Donativos).

Fecha de Donante Tipo de Donativo Importe
CFDI
04/01/2024 | Oscar Arriaga | En Especie $186,000.00
Yamin 40 cajas de pruebas COVID (25 piezas

c/u)

31/01/2024 | Movi Tech En Especie $ 28,305.00
Motocicleta nueva Honda, 2024

31/01/2024 | Movi Tech En Especie $ 38,305.00
Motocicleta nueva Honda, 2024

31/01/2024 | Movi Tech En Especie $ 38,305.00
Motocicleta nueva Honda, 2024

31/01/2024 Movi Tech En Especie $ 38,305.00
Motocicleta nueva Honda, 2024

30/04/2024 | OXXO Cheque $ 65,681.48

Por lo anterior y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno, el ;
Secretario de la Junta de Gobierno da por terminado el octavo punto del orden /
del dia, dictando el siguiente acuerdo: / 4

Acuerdo SMDIF/018/0/006 S

La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Toluca se da por enterada de las donaciones recibidas en los
meses de enero, febrero, marzo y abril del ejercicio fiscal 2024. Anexo 003:
Expedientes de Donativos.

9. Asuntos Generales

Referente al punto de Asuntos Generales; no se registraron Asuntos Generales

para esta Sesion. ﬂ/

10. Clausura de la Sesion. £

Agotado el orden del dia, se da por concluida la Décima Octava Sesién Ordinaria,
siendo las dieciocho horas con veinte minutos del dia siete de mayo del afio dos
mil veinticuatro, por lo cual la Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara, Presidenta
de la Junta de Gobierno agradece la presencia de los Integrantes de la Junta de
Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Toluca e instruye al Secretario para proceder a recabar las firmas en el acta
correspondiente a esta Sesion.
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JUNTA DE GOBIERNO

Lic. Claudia Paulina Arriaga Alcantara
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Toluca y Presidenta de la Junta de Gobierno

Z ot
)fyﬁn Martin del Campo / Patricia Lovera Merlos
Mejia Directora de Administrakion y Tesoreria
/D': or General del Sistema Municipal del Sistema Municipal para el Desarrollo
; para el Desarrollo Integral de la Integral de la Familia de Toluca y
Familia de Toluca y Secretario de la Tesorera de la Junta de Gobierno

Junta de Gobierno

k >0
E!gio Hefnandez Alvarez Jorge Francisco Maza Cervantes
ector ervicios Juridicos ———— Tesorero Municipal de Toluca y
Asistenciales del Sistema Municipal Segundo Vocal de la Junta de Gobierno
para el Desarrollo|Integral de la

Familia de Toluca y Primer Vocal de la
Junta de Gobierno

Esta hoja forma parte de la Décima Octava Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLUCA

07/05/2024

Lic. Claudia Paulina Arriaga
Alcantara
Presidenta Honoraria del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Toluca y Presidenta
de la Junta de Gobierno

Tarquino Juan Martin del Campo
Mejia
Director General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Toluca y Secretario
de la Junta de Gobierno

Patricia Lovera Merlos
Directora de Administracion y
Tesoreria del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de
Toluca y Tesorera de la Junta de
Gobierno

Eladio Hernandez Alvarez
Director de Servicios Juridicos
Asistenciales del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca y Primer Vocal de
la Junta de Gobierno

Jorge Francisco Maza Cervantes
Tesorero Municipal de Toluca y
Segundo Vocal de la Junta de
Gobierno
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLUCA

ANTECEDENTES

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca
atendiendo a la obligacién y necesidad de emitir un Cédigo de Etica que rija el
actuar de los servidores publicos para que en el desempefio de sus funciones
se realicen bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia. en concordancia con lo establecido en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, publicada en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, que sefiala en su
Articulo 20 fraccién IX, como uno de sus objetivos: establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos de la Entidad y Municipios, asi como crear las bases
minimas para que las autoridades estatales y municipales establezcan politicas
eficaces de ética publicay responsabilidad en el servicio publico, asi mismo, con
base en las Atribuciones que me son atribuidas en el Articulo 12 facciones
XVII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Intedr
de la Familia de Toluca, en conjunciéon con lo estipulado en el Manual de
Organizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Toluca en su Apartado 200B10000 Direcciéon General numeral 4 , 5 y 14
correspondientes al Director General y de manera conjunta con el Organo
Interno de Control de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento
Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca
en el Articulo 17, fraccidon X y en el Manual de Organizacién en el apartado
200B10300 numeral 1.

A efecto de dar cumplimiento a los preceptos aplicables por la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 130 y 137, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los

articulos 2 fraccién V, 7, respectivamente, indica como parte de su objeto
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establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los servidores
publicos; para, la observancia del Cédigo de Etica, para que dicha actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y

que oriente su desempeno.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, publicada
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece
en su Articulo 2 fraccién IX, como uno de sus objetivos: Establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos de la Entidad y Municipios, asi como crear las bases
minimas para que las autoridades estatales y municipales establezcan politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico, asi mismo, el
Articulo 5 de la misma ley, sefiala que los principios rectores del servicio publico
son: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia

por mérito y rendicién de cuentas.

Lo anterior exige que la estructura orgdnica de la Administraciéon PuUbli€
Municipal Descentralizada, las politicas publicas y el ejercicio cotidiano fe
gobierno estén armonizados, con la finalidad de servir de forma eficiente/e

incluyente, a efecto de dar resultados efectivos en beneficio de la poblacién.

De igual forma la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de
mayo de 2017, establece en su articulo 2, fraccién IX, como uno de sus objetivos:
Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos de la entidad y municipios, asi
como crear las bases minimas para que las autoridades estatales y municipales
establezcan politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico; asi mismo, el articulo 5 de la citada ley, sefiala que los principios

rectores del servicio publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,

economia, integridad, competencia por mérito y rendicién de cuentas.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, las facultades reglamentarias
de los municipios y por ende a sus 6rganos publicos descentralizados se otorga
una valiosa herramienta para la consecucién de sus fines, ya que conceden la
facultad para la elaboracién de su propio ordenamiento legal, a través de la
formulacion de reglamentacién municipal, que faciliten a este érgano
descentralizado el cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen el

actuar de los servidores publicos.

Con base en lo anterior y atendiendo a las facultades conferidas al cargo que se

desemperia, me permito emitir el acuerdo por el cual se emite el:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL /
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLUCA.
Capitulo | 7
/,

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Sistema Municipaf
para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, es el instrumento qtje
contiene los principios y valores del servicio publico, por lo que su observancia
y aplicacién son obligatorias para el desarrollo de los Servidores Publicos del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, en el

desemperfio de su empleo, cargo o comisién. /L/

Articulo 2.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

a) Administracién Pdblica Municipal: A todas las Unidades Administrativas
y servidores publicos que conforman la estructura organizacional del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.

4
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Junta de Gobierno: Maximo Organo de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca,

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, que establece los
parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira el servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Corrupcidn: Al requerimiento o la aceptacion, directa o indirecta, por un
servidor publico, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o
para otra persona o entidad a cambio de la realizacién u omisién de
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

Conflicto de Intereses: A la posible afectacién del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

Unidades Administrativas: Son las diferentes dreas que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.
Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

Organismos Auxiliares: Las empresas publicas municipales, los
organismos descentralizados de caracter municipal, las empresas
participacién municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos.
Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargg o
comision, adscrita al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral cie la
Familia de Toluca independientemente de su género.

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competenciapor mérito,

disciplina, y rendicién de cuentas.

Articulo 3.-El objeto del presente Cédigo es:

Establecer mecanismos de actuacién de los Servidores Publicos del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, en
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razon de los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica, regulando el
comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos de este
organismo, para crear una cultura de legalidad con sentido de

pertenencia a este organismo.

Articulo 4.-El lenguaje empleado en el presente Cédigo pretende generar que

no exista distincién alguna que genere diferencias por razones de género.

Capitulo Il

De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 5.- Los siguientes principios son de observancia general en el

desempeno de su empleo, cargo o comisién:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y

demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo

que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utili
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneﬁéi
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto

sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el/\_/

Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la

poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
b
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organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes 3%
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,

siendo éstos de interés social.

Articulo 6.- Este Cddigo regula y promueve los principios citados para
homologar el desempefio de las funciones de todos los servidores publicos

independientemente del cargo, nivel o puesto que desempefien

Capitulo llI

De los Valores

Articulo 7.- El presente Cédigo integra la aplicacién de valores apegados a la
normas nacionales y estatales que a continuacién se enuncian de form
general, mas no limitativa a la conducta de los servidores publicos que integran

a este organismo; sefialando los siguientes:

a) Legalidad: Hacer sdélo aquello que las normas expresamente confieren y
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio
de las funciones, facultades y atribuciones conferidas.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién, para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios oregalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes, que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier empleo o

s
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organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,

siendo éstos de interés social.

Articulo 6.- Este Codigo regula y promueve los principios citados para
nhomologar el desempefio de las funciones de todos los servidores publicos

independientemente del cargo, nivel o puesto que desempefien

Capitulo I

De los Valores

normas nacionales y estatales que a continuacién se enuncian de forma/ /

general, mas no limitativa a la conducta de los servidores publicos que rntegran/

a este organismo; sefialando los siguientes:

a) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confiereny
en todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio
de las funciones, facultades y atribuciones conferidas.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision, para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
© ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a gue estan conscientes, que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier empleo o
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cargo publico implica un alto sentido de vocacién y austeridad de
servicio.

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés
superior de las necesidades colectivas porencima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

d) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

e) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y asignacién de los recursos publicos, en

el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

g) Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metddica
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciongs,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las Iéyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las que
llegare a tratar.

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a J,%S(
la legalidad.

J) Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de

maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia
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los requerimientos de acceso a la informacién y proporcionando la
documentacién que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; \Y%
en el ambito de su competencia, difunde de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia y cuidado.

k) Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad Yy sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacién y escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

I) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus

funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

funciones y mediante el uso responsabley claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.
m) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisi
o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta a principi
valores éticos que respondan al interés publico y generen certeza pleh
frente a todas las personas con las que se vinculen.
n) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos \Y%
oportunidades.
Capitulo IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 8.-Las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico
municipal que se consideran para este Cédigo se componen de manera
enunciativa mas no limitativa de ejercer de manera adecuada las siguientes

reglas:
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1. Actuacién publica.

Informacién publica.

W

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
Programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

4
5
6. Recursos humanos.
7. Administracién de bienes muebles e inmuebles.
8. Procesos de evaluacién.
9. Control interno.

10. Procedimientos administrativos.

1. Desempefio permanente con integridad.

12. Cooperacién con integridad y;

13. Comportamiento apegado a este Cédigo.

Capitulo V

De la Difusién y Transparencia

Articulo 10.- Los titulares de las Unidades Administrativas que integran el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, deber3
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacién d
este Codigo, haciendo participes a los servidores publicos para su estri

cumplimiento.

Articulo 11.- El Organo Interno de Control promovera la imparticién de
capacitaciones de sus servidores publicos, en el razonamiento sobre los
principios rectores y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones \%
en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones concretas, con base
en las directrices previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de México y Municipios.

Articulo 12.-Corresponde al Organo Interno de Control, conocer de guejas,

omisiones o cualquier otro acto que quebrante la disciplina y respeto gue, en

10
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apego a este Codigo, que deben observar los Servidores Publicos y en su caso

emitir las sanciones correspondientes.

Capitulo VI

Organos de Sancién y de Vigilancia

Articulo 13.- Al Organo Interno de Control le corresponde sancionar cualquier
acto u omisiéon que quebrante la disciplina y respeto que, en apego a este
Cdédigo, deben observar los Servidores Publicos, esto de conformidad con los
articulos 109, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en lo previsto por los articulos 10 parrafo segundo y 49
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulos 10
parrafo tercero y 50 fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado de México y Municipios.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente acuerdo mediante el cual se emite el Cdédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Toluca en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento dé

Toluca Municipal.

SEGUNDO. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familj
Toluca, debera publicar el presente Cédigo de Etica, una vez aprobado por su

Junta de Gobierno en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Toluca.

TERCERO. En un término no mayor a sesenta dias naturales contados a partir /L

de que inicie su vigencia este ordenamiento, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, emitira su Cédigo de Conducta en
el cual se debera especificar la forma en que los Servidores Publicos aplicaran

los principios, valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.
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Autorizacién de los Integrantes
de la Junta de Gobierno
Lic. Claudia Paulina Arriaga
Alcantara
Presidenta Honoraria del
Sistema Municipal para el £
Desarrollo Integral de la Familia
de Toluca y Presidenta de la
Junta de Gobierno

Tarquino Juan Martin del
Campo Mejia
Director General del Sistema
Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Toluca
y Secretario de la Junta de
Gobierno

Patricia Lovera Merlos
Directora de Administracién y
Tesoreria del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la
Familia de Toluca y Tesorera de
la Junta de Gobierno

Eladio Hernandez Alvarez
Director de Servicios Juridicos
Asistenciales del Sistema

Municipal para el Desarrollo X = =
Integral de la Familia de Toluca—————~—F=~__ | Dibicacton.
y Primer Vocal de la Junta de %

Gobierno

Jorge Francisco Maza Cervantes
Tesorero Municipal de Toluca y
Segundo Vocal de la Junta de

Gobierno

Elaboro y reviso Yéssica Ivonne Moreno Navarrete
Titular del Organo Interno de Control
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