
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio público realizadasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio público realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio público programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Número de capacitaciones otorgadas en el presente ejercicioINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Número de capacitaciones realizadas a las unidades administrativasDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistroCapacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio público realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio público programadas Registro Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Elaborar registros de capacitaciones al personal del servicio público municipal

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de campañas de información de las obligaciones realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos realizadas /Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos realizadasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Se comparan el total de campañas realizadas contra el total de campañas programadasDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableCampañaCampañas de información de las obligaciones de los servidores públicos realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos programadas Campaña Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Llevar a cabo campañas de información de las obligaciones del personal del servicio público.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de auditorías realizadas a las obligaciones de los servidores públicosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos realizadas/Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos realizadasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Auditorías realizadas en el presente ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumablePlataforma Declara NETAuditorías a las obligaciones de los servidores públicos realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos programadas Plataforma Declana NET No sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Auditorías a las obligaciones del personal del servicio público

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de servidores públicos asistentes a las capacitaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de servidores públicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Número de servidores públicos asistentes a capacitacionesINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servidores públicos asistentes a las capacitaciones en el ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePersonal del Servicio PúblicoNúmero de servidores públicos asistentes a capacitaciones  19.00  38.00 19.00  38.00 100.00 25.00  50.00  100.00 76.00

Total de servidores públicos Personal del Servicio Público Sumable  38.00 19.00 19.00  38.00 100.00 25.00  50.00  100.00 76.00

Llevar a cabo campañas de información de las obligaciones del personal del servicio público

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de carteles informativos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Carteles informativos elaborados y/o difundidosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Carteles informativos de las obligaciones durante el presente ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistroCarteles informativos elaborados  1.00  2.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Carteles informativos requeridos Registro Sumable  2.00 1.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Llevar a cabo campañas de información de las obligaciones del personal del servicio público

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010102 Participación social en la formulación,seguimiento,control y evaluac int de obras,program

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética  necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de reportes de auditorías integrados al expedienteNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de reportes de auditorías integrados al expediente/Total reportes de auditorías integrados al expediente programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de reportes de auditorías integrados al expediente  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total reportes de auditorías integrados al expediente programados No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

134 AUDITORIA FINANCIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de acciones de vinculación de institucional en materia de anticorrupción realizadas/Total de acciones de vinculación de institucional programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Número de acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción en el presente ejercicioINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No AplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE No Aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualNo aplicaNúmero de acciones de vinculación de institucional en materia de anticorrupción 

realizadas

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de acciones de vinculación de institucional programadas [No aplica Valor actual  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupción/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupción) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualNo aplicaAcuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupción  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupción No aplica Valor actual  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 8 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de auditorías con posibles actos de corrupción identificados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de auditorías con posibles actos de corrupción identificados/Total de auditorías realizadas en el año) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de auditorías con posibles actos de corrupción identificados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de auditorías realizadas en el año No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 9 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de campañas sobre la tolerancia cero a la corrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de campañas de concientización realizadas/Total de campañas programadas en el año) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Número de campañas de concientización realizadasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Campañas realizadas en el transcurso del presente ejercicio contra el ejercicio anteriorDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableCampañaNúmero de campañas de concientización realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Total de campañas programadas en el año Camapaña Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Llevar a cabo campañas de difusión anticorrupción y de extorsión.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 10 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de atención de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción) 

*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 

Municipal Anticorrupción atendidos

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del 

Sistema Municipal Anticorrupción

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 11 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción firmados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción realizadas/Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de 

anticorrupción realizadas

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de 

anticorrupción programadas

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 12 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. AnticorrupciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupción / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupción) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaSesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupción  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupción No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 13 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditoriasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Programa anual de auditorías realizado/Programa anual de auditorías programado) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaPrograma anual de auditorías realizado  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Programa anual de auditorías programado No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 14 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZLCDA. ANAYANSI MARGARITA SOTO GARCÍA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Promedio de servidores públicos asistentes a los eventos de concientización.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Servidores públicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientización)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Servidores públicos que asisten a los eventosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servidores públicos asistentes a los eventos de concientización en el presente ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualPersonal del Servicio PúblicoServidores públicos que asisten a los eventos  19.00  19.00 19.00  19.00 100.00 100.00  100.00  100.00 19.00

Total de eventos de concientización Evento Valor actual  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Llevar a cabo campañas de difusión anticorrupción y de extorsión

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 19.00  19.00  19.00 19.00 4.75

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaPrograma Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Sistema Anticorrupción del Estado de México y MunicipiosTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204 Investigación de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los  Sistemas Anticorrupción, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución  Política del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrup

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

K00 CONTRALORÍA

Porcentaje de cumplimiento en la integración del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.2NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaInforme Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados 

a realizar

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORADEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORÍADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de asesorías brindadas en materia del SED / Total de asesorías solicitadas en materia del SED) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Total de asesorías brindadas en materia del SEDINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Orientaciones y asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, durante el presente ejercicio.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríaTotal de asesorías brindadas en materia del SED  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Total de asesorías solicitadas en materia del SED Asesoría Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Registro de asesorías brindadas

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 18 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Elaboración y publicación del PAEINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Elaboración y publicación del PAE del presente ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableDocumentoElaboración y publicación del PAE  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Documento programado a elaborar y publicar Documento No sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Gestionar el Programa Anual de Evaluación PAE

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaInformes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de alineación de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeación, programación y presupuestaciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Formatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y Presupuestación vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Formatos PbRM requisitados en alienación al Manual de Planeación, Programación y Presupuestación vigenteINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Alineación del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Planeación, Programación y Presupuestación VigenteDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableFormatoFormatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y 

Presupuestación vigente

 1.00  2.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento Formato Sumable  28.00 14.00 14.00  28.00 100.00 25.00  50.00  100.00 56.00

Aplicar la metodología del Sistema de Evaluación del Desempeño para el correcto Seguimiento Programático, Presupuestal del Instituto.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 7.14  7.14  7.14 7.14 7.14

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de asesorías en materia de indicadores de desempeño.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de indicadores / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Aseosrías en materia de indicadoresINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Número de asesorías en materia de indicadoresDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríaAsesorías en materia de indicadores  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesoría Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 22 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de evaluaciones / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Asesorías en materia de evaluacionesINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Número de asesorías en materia de evaluacionesDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríaAsesorías en materia de evaluaciones  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesoría Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Asesorías en materia de evaluaciones brindadas

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones señaladas en el PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE / Total de evaluaciones señaladas en el PAE) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Elaboración y publicación del PAEINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistroTotal de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 33.33  33.33  100.00 3.00

Total de evaluaciones señaladas en el PAE Registro Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 33.33  33.33  100.00 3.00

Gestionar el Programa Anual de Evaluación PAE

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050109 Integración,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 165 PLANEACIÓN

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y

Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaAcuerdos del COPLADEMUN cumplidos  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

165 PLANEACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

S00 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN YDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Tasa de variación de servidores públicos municipales en funciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Servidores públicos en funciones en el semestre actual/Servidores públicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Tasa de servidores publicos en funcionINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Lapso de tiempo durante el semestreDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE 14

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePersonaServidores públicos en funciones en el semestre actual  14.00  14.00 19.00  19.00 135.71 50.00  50.00  135.71 28.00

Servidores públicos en funciones en el semestre anterior Persona Sumable  14.00 19.00 14.00  19.00 135.71 50.00  50.00  135.71 28.00

Sistema integral de personal instaurado

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Tasa de variación del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior)-1) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Tasa del monto por concepto de adquisiciones, bienes y serviciosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Lapso de tiempo durante el semestreDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableGastoMonto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual  6.00  6.00 6.00  6.00 100.00 50.00  50.00  100.00 12.00

Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior Gasto Sumable  6.00 6.00 6.00  6.00 100.00 50.00  50.00  100.00 12.00

Ejecutar el programa anual de adquisiciones

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 09/08/2024        Hoja: 27 de 53 ING. MARIANA ÁRCIGA QUIROZMTRA. MARÍA DEL CARMEN GUTIÉRREZ LÓPEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Tasa de variación en el registro de bienes patrimoniales.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Tasa de registros de bienes patrimonialesINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Registro de bienes del semestre anteriorDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistroRegistros de bienes patrimoniales del semestre actual  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior Registro Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Realizar inventario de bienes muebles que forman parte del patrimonio

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaAcciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Tasa de variación en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaRegistro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del 

semestre actual

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del 

semestre anterior

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivísticaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaElaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Supervisciones efectivamente realizadasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

El porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicosDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSupervisiónSupervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

 6.00  12.00 6.00  12.00 100.00 25.00  50.00  100.00 24.00

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

Supervisión Sumable  12.00 6.00 6.00  12.00 100.00 25.00  50.00  100.00 24.00

Supervisar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Movimientos de altas y bajasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Lapso de tiempo de los registros sera semestralDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistroMovimientos de altas y bajas efectuados  2.00  2.00 2.00  2.00 100.00 50.00  50.00  100.00 4.00

Movimientos de altas y bajas en proceso Registro Sumable  2.00 2.00 2.00  2.00 100.00 50.00  50.00  100.00 4.00

Realizar el proceso administrativo de incidencias del personal, altas, bajas, sanciones, permisos e incapacidades

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de monto por concepto de adquisicionesINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Lapso de tiempo mediante el cual se determina lo ejercido en las adquisicionesDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableMontoMonto por concepto de adquisiciones ejercido  3.00  6.00 0.00  0.00 0.00 25.00  50.00  0.00 12.00

Monto por concepto de adquisiciones programadas Monto Sumable  6.00 0.00 3.00  0.00 0.00 25.00  50.00  0.00 12.00

Ejecución del programa anual de adquisiciones

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Tasa de variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y serviciosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Tasa de erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Lapso de tiempo durante el trimestreDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableErogaciónErogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

 1.00  2.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

Erogación Sumable  2.00 1.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Distribución de insumos a las areas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles registrados en el inventarioINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventarioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableReporteBienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio  1.00  2.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Reporte Sumable  2.00 1.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Realizar inventario de bienes muebles que forman parte del patrimonio

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipalNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de verificaciones fisicas al inventario patrimonialINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Verificaciones fisicas realizadas contra verificaciones fisicas programadasDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableReporteVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas  1.00  2.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas Reporte Sumable  2.00 1.00 1.00  2.00 100.00 25.00  50.00  100.00 4.00

Realizar verificaciones de bienes muebles

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Trámites y servicios integrados y/o actualizados en el catálogo/Total de trámites y servicios)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaTrámites y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de trámites y servicios No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.2NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaPropuestas al marco regulatorio municipal aprobadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.3NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaElaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.4NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaSesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.2NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaReportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de 

Agua programadas

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías otorgadas en materia archivística / Asesorías programadas en materia archivística)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaAsesorías otorgadas en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Asesorías programadas en materia archivística No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal 010502060201 Adquisiciones y servicios

010502060301 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

E00 ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivísticos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.2NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaInstrumentos de control y consulta archivísticos actualizados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de instrumentos de control y consulta archivísticos No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALESDEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Tasa de variación en el número de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el año actual /Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el año anterior)-1) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualNo aplicaNúmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el año actual  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el año anterior No aplica Valor actual  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualNo aplicaNúmero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus 

hijos

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos No aplica Valor actual  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de generoINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Personal del servicio publico que recibe capacitacion en materia de prevencion de la violencia e igualdad de generoDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia SemestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE 198

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Valor actualPersonaNumero de  mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de 

género

 500.00  500.00 1,781.00  1,781.00 356.20 50.00  50.00  356.20 1,000.00

Total de Mujeres y hombres del municipio Persona Valor actual  910,608.00 1,781.00 910,608.00  1,781.00 0.20 100.00  100.00  0.20 910,608.00

Contar con personal del servicio publico capacitado en temas de prevencion de la violencia e igualdad de genero a fin de contar con las herramientas necesarias para desempeñar sus funciones con perpec

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 200,000.00  200,000.00 0.05  100.00  100.00 0.05 0.11

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en áreas productivas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de mujeres y hombres que recibieron capacitación para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitación para el trabajo impartidos por el municipio) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNúmero de mujeres y hombres que recibieron capacitación para el trabajo  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitación para el trabajo 

impartidos por el municipio

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaMujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

No aplicaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

No aplicaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableNo aplicaNumero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 

trabajadores atendidos

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 

recibidas

No aplica No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

No aplica

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de eventos en materia de género realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Eventos en materia de género realizadosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Número de eventos en materia de género realizados durante el presente ejercicioDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableForoEventos en materia de género realizados  0.00  1.00 0.00  1.00 0.00 0.00  50.00  100.00 2.00

Eventos en materia de género programados Foro Sumable  1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00  50.00  100.00 2.00

Obtener un registro de los eventos en materia de género0 realizados por el Instituto Municipal de la Mujer

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  100.00 0.00  0.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE  TOLUCA

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeresTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinación Institucional para la igualdad de género 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIÓN A LA MUJER

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERES

Porcentaje de pláticas con perspectiva de género realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Pláticas con perspectiva de género realizadas/Pláticas con perspectiva de género programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Platicas con perspectiva de generoINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Numero de platicas con perspectiva de genero realizadasDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePersonaPláticas con perspectiva de género realizadas  200.00  450.00 207.00  482.00 103.50 25.00  56.25  107.11 800.00

Pláticas con perspectiva de género programadas Persona Sumable  450.00 207.00 200.00  482.00 103.50 25.00  56.25  107.11 800.00

Registro de las personas beneficiadas con las platicas de perspectiva de genero

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

152 ATENCIÓN A LA MUJERDEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERESDEPENDENCIA GENERAL:
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