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Presentacion

En cumplimiento de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que
establecen la necesidad de que los gobiernos municipales administren sus recursos
econdmicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y considerando
gue los resultados de esta administracion deben ser evaluados, el Instituto Municipal de la
Mujer ha publicado el Programa Anual de Evaluacion 2024 (PAE) en su sitio oficial de

internet.

En atencion al PAE se realiz6 una evaluacion exhaustiva del Programa Presupuestario
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, realizada
mediante la metodologia de Evaluacion Especifica de Desempefio (EED). El objetivo de
esta evaluacion es identificar deficiencias en la implementacion del programa y considerar

ajustes necesarios para mejorar su eficacia.

La evaluacion externa realizada analiza los resultados obtenidos por el Instituto Municipal
de la Mujer de Toluca (IMMT) durante el afio 2023. El propésito principal es examinar el
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, destacando tanto los

logros alcanzados como las areas que requieren mejoras.

El informe de esta evaluacion se estructura conforme a los Términos de Referencia para la
Evaluacién Especifica de Desempefio y se divide en cinco secciones principales: 1. Datos
Generales, 2. Resultados/Productos, 3. Cobertura, 4. Seguimiento de aspectos
susceptibles de mejora y 5. Conclusiones de la Evaluacién. El andlisis de estas secciones
ha permitido identificar hallazgos y recomendaciones clave para optimizar el desempefio

del Programa y mejorar su orientacion hacia resultados efectivos.

El Instituto Municipal de la Mujer de Toluca juega un papel fundamental en la promocién de
la igualdad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres en el municipio. Su
mision es desarrollar y promover politicas publicas, programas y acciones que aseguren la
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos de la vida
publica y privada. Evaluar sus indicadores de resultados es crucial para garantizar la
efectividad de sus esfuerzos y para detectar oportunidades de mejora que amplien su

impacto positivo en la comunidad.
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La evaluacion se realiza en un contexto donde la igualdad de género debe ser una prioridad
en la agenda publica. En los dltimos afios, ha aumentado la conciencia social sobre los
derechos de las mujeres y la necesidad de erradicar todas las formas de violencia y
discriminacién. En este entorno, el IMMT ha intensificado sus esfuerzos para responder a

las necesidades de las mujeres en Toluca a través de diversas iniciativas y programas.

Con esta evaluacion se busca que el IMMT se fortalezca para que pueda adaptarse a los
desafios actuales y ofrecer respuestas adecuadas a las problematicas emergentes. De
manera que identificar los hallazgos de esta evaluacién no solo reflejara los logros del
Programa, sino que también permitird identificar &reas prioritarias para futuras
intervenciones, asegurando asi una mejora continua en sus servicios y un impacto duradero

en la comunidad.
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Objetivos

Objetivo General

Evaluar los resultados obtenidos por el Programa presupuestario 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades para la mujer y el hombre del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca (IMMT) durante el afio 2023, mediante el andlisis de sus indicadores clave de
desempefio, con el fin de identificar los logros alcanzados, las &areas de mejora y
proporcionar recomendaciones para optimizar sus programas y estrategias a favor de la

equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Objetivos Especificos

1. Reportar los resultados y productos del Programa evaluado durante el ejercicio fiscal
2023, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de
servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de otros

documentos del Programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2023, respecto de afios anteriores y el avance en relacién con
las metas establecidas.

3. Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto del Programa.

4. ldentificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del Programa evaluado.
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Esquema de la Evaluacién Especifica de Desempefio

a) Contenido General

La Evaluacién Especifica de Desempefo (EED), aborda 5 aspectos que se analizaron a
través del estudio de gabinete, a partir de la informacion proporcionada por las unidades
responsables del Programa y en el marco del Sistema de Evaluacion de la Gestion
Municipal de Toluca (SEGEMUNT).

Esquema 1. Metodologia de la Evaluacién Especifica de Desempefio

* Mombre y Clave
1.Datos mb
+ Datos del Programa * Objetivo General
* Unidades Administrativas
* Periodo de Analisis

Generales

- Fin I
L . pacto del Fondo con base en los
2. Resultados/ * Proposito avances de los indicadores.

Productos * Componentes | « Evaluacién de los bienes y servicios
* Actividades que otorga el Programa.

* Evolucion de la cobertura

* Poblacion Potencial, * Anéalisis de la Cobertura

3. Cobertura

Objetivo y Atendida. *  Analisis Territorial
4, Seguimiento a
Aspec‘tos * Informes de *  Aspectos comprometidos
evaluaciones anteriores * Avancede las acciones

Susceptibles de
Mejora

de mejora comprometidas

* Analisis FODA
+ Conclusiones * RetosyRecomendaciones
Generales * Avances delPrograma
* Evolucién del Presupuesto

5. Conclusiones

Fuente: Elaborado con base en. Los Términos de Referencia de la Evaluacion Especifica de
Desempefio del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
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b) Contenido Especifico

1. Datos Generales

Programa Anual de Evaluacion 2024
Evaluacion Especifica de Desempefio
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

INSTITUTO MUNICIPAL,
pe La Mule

Nombre del Programa presupuestario (Pp): 02060805 Igualdad de trato y oportunidades

para la mujer y el hombre

Objetivo del Programa presupuestario: iEngl oba | os proyectos par a
los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una
condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones,
oportunidades, deréchos y obligaciones. 0
Nombre del Sub Programa presupuestario (SPp): 0206080501 Participacion social de la
mujer
El Subprograma, se integra por 4 Proyectos (Py) que se enuncian a continuacion con sus
respectivos objetivos:
Cuadro 1. Proyectos que integran el Programa Presupuestario:
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Clave del .
‘ Proyecto ‘ Nombre Objetivo
Incluye las acciones realizadas por los gobiernos municipales, que
Coordinacion deriven de la "Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
020608050101 | institucional parala | Mujeres y Hombres del Estado de México"; dirigidas a fortalecer el
igualdad de género | goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos y el
desarrollo integral de las mujeres y los hombres.
Cuttura e gualaaa | [0 5% Ao e s
020608050102 | y prevencion de la > 9 dere y mujeres,
f - . través de valores de convivencia y ayuda mutua, para contribuir a
violencia de género . . . .
mejorar la situacién social.
Atencién social y
educativa para Incluye las actividades referentes a la operacion de estancias,
020608050103 hijos de madres y |guarderias y jardines de nifios con servicio de comedor, para hijos
padres de madres trabajadoras.
trabajadores
Apoyo social para | Comprende aquellas acciones encaminadas a reconocer el trabajo
el empoderamiento | no remunerado que realizan las mujeres como amas de casa y
020608050104 A . .
econémico dela |tomar acciones para combinar esta tarea con el empleo
mujer remunerado.
Fuente: Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal, para el Ejercicio Fiscal 2023. p.65, publicado en el
Peri-dico Oficial fAGaceta del Gobiernoodo, en fecha de 10 de
1Manua|paraIaPI aneaci - n, Programaci -n y Presupuesto de Egresos Municipal, p. 65,

en fecha de 10 de octubre de 2022.
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Unidades Administrativas

El programa evaluado para el ejercicio fiscal 2023 ha sido ejecutado por dos coordinaciones

del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca:
1. Coordinacion Integral para la Atencién a la Violencia de Género

2. Coordinacion para el Bienestar Integral de la Mujer
Periodo de analisis: 2023

Presupuesto ejercido por el Programa presupuestario en 2023: $1,085,896.59 (un

millbn ochenta y cinco mil ochocientos noventa y seis pesos 59/100 M.N)

Alineacioén al Sistema Nacional de Planeacion: Ver Anexo 2. Vinculacion con el Sistema

Nacional de Planeacién
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2. Resultados/Productos

Descripcion del Programa

El Programa presupuestario 02060801 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre tiene como objetivo promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en los diversos ambitos sociales. Adoptar la perspectiva de género constituye una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad. El programa busca asegurar que
mujeres y hombres gocen de las mismas condiciones, oportunidades, derechos y
obligaciones. La igualdad de género es un principio fundamental para el desarrollo
sostenible y equitativo de cualquier sociedad. La ejecucién del programa es crucial porque

se enfoca a:

1. Promover la Justicia Social: Asegura que todas las personas independientemente de
Su género tengan acceso a las mismas oportunidades y recursos para contribuir a una

sociedad mas justa y equitativa.

2. Fomentar el Desarrollo Integral: Al garantizar la igualdad de condiciones el programa
contribuye al desarrollo integral de la sociedad, al permitir que mujeres y hombres
participen plenamente en los diversos aspectos de la vida social, econémica, politica 'y

cultural.

3. ReducirlaViolenciay la Discriminacion: Al promover la igualdad sustantiva y abordar
las desigualdades de género, el objetivo del programa se enfoca en reducir la violencia
y la discriminacién contra las mujeres en un entorno mas seguro y respetuoso para

todas las personas.

4. Cumplimiento de Normativas Nacionales e Internacionales: Este programa apoya
el cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales en materia de igualdad
de género, incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el

ODS 5, que busca lograr la igualdad de género al empoderar a las mujeres y nifias.

Para el periodo de analisis (2023) el Programa presupuestario aplic6 y ejecutd sus

actividades a través de dos proyectos:

1. 020608050101 Coordinacion institucional para la igualdad de género.
2. 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género.
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Indicador Sectorial

El Programa Presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre, cuenta con un Programa Sectorial denominado: Programa Municipal
paralalgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2022-2024, el cual
presenta un indicador de monitoreo para el cumplimiento de sus Lineas de Accién, como

se muestra en la siguiente imagen:

Imagen 1. Indicador de Monitoreo del Programa Sectorial

Descripcién Formula Supuesto Evaluacién

de
que

Lineas
accién
presentan
determinado
grado de
avance por Eje

Porcentaje de
avance de las
Lineas de
Accidon por Eje.

(Lineas de accién
que presentan un
significative grado
de avance *100)

Se presenta
un grado de
avance

significativo
de acuerdo
al periodo de

100%

Se cumplen
totalmente
las Lineas de
Accién

75%

y Estrategia. ejecucion Las Lineas de
Lineas de accion | establecido accion se
totales del Eje para =sEQ cncuentran

linea de EEEElERES
accion. al resultado

25%
Las
estrategias

no presentan
los avances
programados

Fuente: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca. Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2022-2024

Como se observa este indicador resulta necesario para el monitoreo de las Lineas de
Accibn del Programa Sectorial, por tanto, para el analisis se tomaran en cuenta las Matrices
de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa en el ambito Estatal y en el &mbito

municipal como se muestra a continuacion:
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Cuadro 2. Indicadores Sectoriales del Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre

Ambito de
Gobierno

Ambito Estatal
MIR del Programa presupuestario

2022

2023

Ambito Municipal
MIR del Programa presupuestario

2022

2023

Indicador Fin

Tasa de variacion de la | Tasa de variacion de la
Porcentaje de mujeres | Porcentaje de mujeres | participacion de mujeresy | participacién de mujeres y
Nombre beneficiadas con los | beneficiadas con los | hombres en las | hombres en las actividades
Indicador | servicios otorgados por | servicios otorgados por | actividades de los | de los programas de
sectorial la Secretaria de las | la Secretaria de las | programas de igualdad, | igualdad, equidad y
Mujeres Mujeres equidad y prevencién de | prevencion de violencia
violencia
Mostrar la proporcion | Mostrar la proporcion | Contribuir a la igualdad | Contribuir a la igualdad
de mujeres que reciben | de mujeres que reciben | sustantiva de | sustantiva de
servicios para atender | servicios para atender | oportunidades, derechos | oportunidades, derechos y
diversas  situaciones | diversas situaciones | y obligaciones entre | obligaciones entre mujeres
Objetivo relaciongdas con _Ia relacionfadas con _Ia mujgres y _hombres, y _hombres, mediante
prevencién o atencion | prevencién o atencion | mediante actividades de | actividades de
de la violencia, asi | de la violencia, asi | concientizacién y | concientizacion y
como en temas de | como en temas de | educaciébn que permitan | educacién que permitan un
igualdad y perspectiva | igualdad y perspectiva | un desarrollo integral de | desarrollo integral de la
de género de género. la sociedad sociedad
1,934 mujeres y hombres | Un Registro del fi Kimero
Avance 49,571 mujeres que 79,8?(_6_ muje:es que participan ) enI las | de r_m_;jeres y hombres qlue
del reciben servicios beng |_c:|adas por los actl\_/ldades de |gquad, participan en as
_— servicios que otorga la | equidad y prevencion de | actividades de igualdad,
indicador | otorgados por la ; : . o - A
sectorial Secretaria de la Mujer Sec_:retarla de las | la violencia en el afio e_qwda(_iypreverlmon de Iaf
Mujeres actual. (Avance | violencia en el afio actual.o
alcanzado) (Avance alcanzado)
1,000 mujeres y hombres que | Un Registro del fi mero de
Meta del 47, 500 mujeres que | 79,500 mujeres | participan en las actividades | mujeres 'y hombres que
insleenlas reciben servicios bengﬁ_madas _por los | de |gL{a}Idad, egmdaq y _pammpan en [as acnwdades_gie
) otorgados por la | servicios ofrecidos por la | prevencion de la violencia en | igualdad, equidad y prevencion
sectorial : ; ’ - . . : =
Secretaria de la Mujer. Secretaria de las Mujeres el afio actual de la violencia en el afio
actual.o

Fuente: Fichas Técnicas de Disefio y Seguimiento de Indicadores 2022 y 2023, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, y
PbRm-08b Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores de Gestion o Estratégicos, 2022-2023, Instituto Municipal de la Mujer, Toluca.

Not a:
Mujereso ,

Respecto
durante

el

fiscal

2022,

I a

d eRorcéntajel de majates benefictatiaa o lbs seivicios otorgados por la Secretaria de las
ejercicio

Secretar2a de

servicios necesarios para atender a las mujeres mexiquenses, con el fin de disminuir la discriminacion, promover la igualdad
sustantiva, disminuir y atender la violencia, asi como fomentar el adecuado ejercicio de sus derechos en todos los &mbitos de
la vida. en este sentido, se brindé apoyo a un mayor nimero de mujeres con relacién a lo programado. Para el afio 2023 se
brind6 atencion a las mujeres que solicitaron los diferentes servicios en materia de prevencion y atencién a la violencia, tales
como: capacitacion sobre la transversalizacion de la perspectiva de género; capacitacion en desarrollo humano y para el
autoempleo. De igual manera, se brind6 orientacién a las mujeres sobre diversos temas, con el fin de que conozcan sus
derechos y puedan ejercerlos plenamente.

Cabe mencionar que se han considerado los indicadores antes detallados, ya que se

identificaron como aquellos estratégicos para la evaluacion de los resultados y contemplan

acciones integrales para el cumplimiento del objetivo del Programa Presupuestario.

Para la presente evaluacién, se considera prudente integrar la vinculacién del Programa

presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el

hombre, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y los Objetivos

Municipales del Eje Transversal 1 Igualdad de Género, por lo que en el siguiente cuadro se

ha detallado su correspondiente vinculacion.
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Cuadro 3. Vinculacion del Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para
la mujer y el hombre, con los ODS y los Objetivos del PDM 2022-2024.
Objetivos de Desarrollo Sostenible Plan de Desarrollo Municipal de Toluca 2022-2024

de la Agenda 2030 Objetivos del Eje Transversal 1: Igualdad de Género

OET1.1 Promover una cultura de género en los funcionarios municipales a
través de talleres, campafias e informacion que les permita saber qué es la
cultura de género y como insertarla en las actividades que desempenia.
OET1.3 Promover mecanismos dirigidos en atender y erradicar las
5. lgualdad de género situaciones de violencia de género y desigualdad de derechos entre
hombres y mujeres

OET1.4 Fortalecer la atencidon a mujeres y hombres victimas de violencia de
género en el municipio, a través de mejorar los mecanismos de atencién
para brindar un servicio integral que les permita superar su condicion.
OET1.1 Promover una cultura de género en los funcionarios municipales a
través de talleres, campafias e informacion que les permita saber qué es la
8. Trabajo decente y crecimiento | Cultura de género y cémo insertarla en las actividades que desempefian
OET1.5 Desarrollar acciones enfocadas a disminuir las desigualdades de
las mujeres en su participacion en la vida econémica y social del municipio,
a través del fortalecimiento de sus capacidades habilidades vy
conocimientos.

OETL1.2 Promover la igualdad desde una perspectiva de género en todos los
ambitos de participacion social, como condicién necesaria para el desarrollo
16. Paz, justicia e instituciones integral de una sociedad en igualdad de condiciones, oportunidades,
derechos y obligaciones.

OET1.3 Promover mecanismos dirigidos en atender y erradicar las
situaciones de violencia de género y desigualdad de derechos entre

hombres y mujeres.
Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2023 y Plan de Desarrollo Municipal de Toluca 2022-2024

econdémico

sélidas
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e ST

Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

El SEGEMUN, reconoce 2 tipos de indicadores para la evaluacién del desempefio de la

administracion publica municipal:

1) Indicadores Estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las
Politicas Publicas y Programas presupuestarios, asi mismo contribuyen a fortalecer o
corregir las estrategias y la orientacion de los recursos. Se identifican en la MIR a nivel

de Fin y Proposito; e

2) Indicadores de Gestion: Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir
la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados. Estos se
identifican a nivel de Componente y Actividad y se vinculan con los distintos proyectos
de la estructura programatica y determinan el logro, alcance o beneficio obtenido con la

ejecucion de acciones y la entrega de servicios y/o productos.

12
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Indicadores de Fin y Propdsito (Estratégicos)

Los indicadores de Fin y de Propdésito (2023) presentan las siguientes caracteristicas:

Cuadro 4. Caracteristicas de los indicadores Fin y Propdsito
‘ Eleme,n.tqs de H Fin Propésito
EUEUNS

Porcentaje de mujeres y hombres

Tasa de variacion de la participacion de mujeres 'y o
o beneficiados con los programas de
Nombre hombres en las actividades de los programas de ) ) o
igualdad, equidad y prevencion de

igualdad, equidad y prevencion de violencia. ) )
violencia.

o ) ) ) Las mujeres y hombres del municipio
Contribuir a la igualdad sustantiva de oportunidades, )
. . cuentan con programas orientados a
o derechos y obligaciones entre mujeres y hombres, ) )
Definicion ) o o » promover la igualdad y equidad de
mediante actividades de concientizacion y educacion i . y
. . ) género, asi como la prevencion de la
gue permitan un desarrollo integral de la sociedad. ) )

violencia.

Sentido del

indicador

Sin dato Sin dato

(((NGmero de mujeres y hombres que participan en . .
((nimero de mujeres y hombres

las actividades de igualdad, equidad y prevencion de o
beneficiados con programas de

) ) la violencia en el afio actual/Total de mujeres y ) )
Método de Célculo: fomento a la igualdad, equidad y

hombres que participan en las actividades de y ) )
prevencion de la violencia/Total de la

igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el

5 . poblacién en el municipio) *100
afo anterior) -1))*100

Unidad de Medida Persona Persona

Frecuencia de

Medicion del Anual Anual
Indicador
Afo Base del . ;
_ Sin dato Sin dato
Indicador
Meta del indicador
1.00 910,608.00
2023
Valor del Indicador . )
Sin dato Sin dato
2023
Valor inmediato . .
. Sin dato Sin dato
anterior
Avances
. Sin dato Sin dato
Anteriores

Fuente: Formatos PbRM-08b. Ficha Técnicas de Seguimiento de Indicadores 2023 de Gestion o Estratégicos.
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1 Indicadores de Gestién (Componente y Actividad)

Componente
La MIR contempla un total de 3 componentes, de los cuales le sujeto evaluado para el 2023

aplicé el Componente 3, el cual presenté las siguientes caracteristicas:

Cuadro 5. Caracteristicas del indicador de Componente 3
Elementos de analisis | Indicador Componentes \

N, Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de
programas de cultura de igualdad.
Benmieen Programa de Cultura de Igualdad, Equidad. Y prevencién de la
violencia contra las mujeres y hombres realizado.

Sentido del indicador Sin dato

(nimero de mujeres y hombres beneficiados con programas de

Método de Calculo: cultura de igualdad de género/Total de mujeres y hombres del

municipio.)*100

Unidad de Medida Personas
Frecuencia de Medicidn del Indicador Semestral
Afo Base del Indicador Sin dato
Meta del indicador 2023 1,000.00
Valor del Indicador 2023 Sin dato
Valor inmediato anterior Sin dato
Avances Anteriores Sin dato

Fuente: Formatos PbRM-08b. Ficha Técnicas de Seguimiento de Indicadores 2023 de Gestion o Estratégicos.

Actividad

Para el afio 2023, se aplic6 un indicador de Actividad que deriva del Componente 1, el cual

presento las siguientes caracteristicas:

Cuadro 6. Caracteristicas de los Indicadores de Actividades del Componente 3 para el 2023

\ Elementos de analisis | Indicador Actividad 3.1
Nombre Porcentaje de eventos en materia de género realizados
T Realizar reuniones para la promocioén de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de
la violencia de género.
Sentido del indicador Sin dato
R (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados)
*100
Unidad de Medida Foro
Frecuencia de Medicién del Indicador Trimestral
Afo Base del Indicador Sin dato
Meta del indicador 2023 3.00
Valor del Indicador 2023 Sin dato
Valor inmediato anterior Sin dato
Avances Anteriores Sin dato

Fuente: Formatos PbRm-08 Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores 2023 de Gestién o Estratégico.
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Avance de Indicadores

El analisis del avance de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa
presupuestario: lgualdad de trato y oportunidades parala mujer y el hombre, se realiz6
con la examinacién del formato: PbRM-08b Fichas Técnicas de Seguimiento de

Indicadores 2023 de Gestidn o Estratégico en donde se relaciona lo siguiente:

Es importante precisar que el Gobierno del Estado de México ha establecido parametros
para asignar el color correspondiente a cada categoria de los indicadores de acuerdo con
su desempefio, mismo que se realiza al considerar el resultado del avance porcentual
acumulado a lo largo del periodo y se establecen los umbrales de acuerdo con el resultado
de aplicar |l a f-rmula del tipo de operaci-n del

mismo, se identifica el desempefio de los indicadores dentro de los siguientes intervalos:

Cuadro 7. Categorias de los Indicadores segun el porcentaje de alcance

Umbrales
NARANJA AMARILLO VERDE MORADO

INF SUP INF SuUP SUP ‘ INF SUP

49.99% 50.00% 69.99% 70.00% 89.99% 90.00% 110.00% 110.01% 200% 6 +

Fuente: Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio Fiscal
2024. Pags. 60, 61
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Cuadro 8. Parametros para la Categorizacion de Indicadores
Intervalo Color Categoria Caracteristicas

Los indicadores que reporten dentro de este intervalo se

) . encuentran en una situacion critica donde es urgente la
1 0% -49.9% Rojo Critico o ) o
modificacion de estrategias para el logro del objetivo que

se esta midiendo.

Cuando el comportamiento del indicador se presente en
este intervalo, sera necesario llevar un analisis de los
2 50.1% - 69.9 % | Naranja Pésimo factores que impiden el cumplimiento del mismo, asi
como tomar las medidas necesarias para lograr el

cumplimiento del indicador.

Cuando las mediciones se encuentren dentro de este
) intervalo, es necesario tener un seguimiento puntual del
3 70% - 89.9% Amarillo Regular o )
cumplimiento de las estrategias y replantearlas en caso

necesario.

En este intervalo se encuentran los programas con
operacion exitosa en los cuales se debe continuar con el

seguimiento para mantener el nivel de funcionamiento.

4 90% - 110% Muy bueno

Estos resultados son evidencias de que los Programas
presupuestarios pueden emprender nuevos retos, para

mejorar las condiciones de beneficio a la sociedad.

Todo indicador que rebase el 110 por ciento resultara en
automatico color morado, porque refleja en si un proceso
110.01 % en

adelante

Planeacion | de planeacién deficiente, que evidencia la existencia de
deficiente | metas laxas que no representan retos para los ejecutores

del gasto publico, pudiendo corregirse estableciendo

metas retadoras, alcanzables y coherentes.

Fuente: Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio Fiscal
2024. Pags. 60, 61
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Resultado de los Indicadores Estratégicos (Fin y Propdsito)
1 Fin

Para el indicador fin denominado; A Tasa de variaci -n de |l a partic
hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencién de la
vi ol e mecobsewa un avance trimestral y acumulado del 100% para el 2023. No
obstante, la Ficha Técnica de Disefo de Indicadores Estratégicos o de Gestion respectiva,
present6 una calendarizacion de actividades hasta el dltimo trimestre, motivo por el que se

reportd el alcance de la meta estipulada para el indicador.

Dentro de la semaforizacion para evaluar el comportamiento de los indicadores de gestion,
se considera que el reporte se llend correctamente y el avance se encuentra en la categoria

adecuada y, por tanto; se obtiene un color de semaforo verde.

Es imprescindible sefialar que a pesar de la obtencién del avance alcanzado del 100%, la

planificacion no es adecuada para cubrir con una sola meta el progreso anual total.

Asimismo, se observa que en la Ficha Técnica de Disefio de Indicadores Estratégicos, la
Descripcion de la Meta Anual establece:i Obt ener un registro de | as muj
participaron a lo largo del afio en las actividades realizadas por el Instituto Municipal de la

Mu j & cono medios de verificacion a generar sonlosfi Regi stros administrat
participacién de las mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad,

equi dad y pr evencisinrembadrgo; foae delie pérdemde vistadque el

nombre del i n datasadkeariaciprrde la pagicpacion de mujeresy hombres

en |l as actividades de | os programas de i gual dad
sefala que la variable se constituye por el nimero de mujeres y hombres que participen en

tales actividades. Es decir que la unidad de medida no debe ser considerada como

i r egismoaomodi, p e r s ponl@ague se sugiere realizar el llenado de la ficha técnica

de disefio considerando dicha recomendacion.

Con relacion al comportamiento de indicador en el 2022, se program6 una meta anual de
1,000.00 personas, al cierre del ejercio fiscal se obtuvo un alcance de 1,934 personas, lo

gue representd un alcance del 193.40%.
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En el caso de la anualidad mencionada se observa que la meta fue superada por una
cantidad considerable, lo que refleja una deficiencia en la planificacion (semaforizaciéon
morada) misma que debe ser atendida para mejorar el disefio y la ejecucion de metas en

periodos posteriores.

Grafica 1. Avance del Indicador Estratégico (Fin) del programa, 2022 y 2023

250.00%

200.00% 193.40%

150.00%

100.00%
100.00%

50.00%

0.00%
2022 2023

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2022 y 2023 de gestién o estratégico.

1 Propésito

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), contempla como propésito fundamental
que las mujeres y hombres del municipio de Toluca cuenten con programas orientados a

promover la igualdad, equidad de género y la prevencion de la violencia.

De conformidad por lo abordado en el PbRM 08b 2023, el total de la poblacion del municipio
es de 910,608 personas, valor que se consider6 como alcance de la meta anual. Cabe
mencionar que no se planificé ningln tipo de avance para los tres de cuatro trimestres de

la anualidad en comento.

En ese tenor, para el indicador propésito, denominadoi Por cent aj e de muj eres
beneficiados con | os programas de i guadfljaad, equi
una meta estipulada para el afio 2023 de 910,608 personas y el avance acumulado muestra

un alcance de 170,232.00 personas beneficiadas, lo que equivale al 18.69% de

cumplimiento. Con relacion a la semaforizacion el estado de este indicador se establece

como critico (rojo).
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En el periodo anterior (2022), el comportamiento de este indicador presenté una meta anual
de 1,000.00 personas programadas para impartir programas de fomento a la igualdad,
equidad y prevencion de la violencia, al cierre del afio se alcanzé una cifra de 1,934
personas beneficiadas, lo que representa un 193.40% de alcance, posicionandose en una
categorz?a Apl aneaci - n deficientebo (morado) . Pu
institucional para la formulacion de metas acorde a las realidades del alcance del programa

y del contexto social, y territorial del municipio.

Grafica 2. Avance del Indicador Estratégico (Propésito) del programa, 2022 y 2023

250.00%
200.00% 193.40%
150.00%
100.00%
50.00%
18.60%
0.00% -
2022 2023

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2022 y 2023 de gestion o estratégico.

Es de suma importancia destacar la necesidad de fijar metas mas realistas al proyectar los
alcances esperados con los indicadores de gestion. Para lograrlo, es fundamental distribuir
los objetivos a lo largo de los cuatro trimestres del afio, en lugar de concentrarlos en un solo
trimestre. Al hacerlo, se asegura un seguimiento constante y una mejor gestion de los

recursos y esfuerzos a lo largo del afio.
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Asimismo, es importante destacar que la meta anual sefalada en el indicador considero a
la poblacién femenina en su totalidad y no solo al sector en edad productiva, lo que pudo
haber influido en la sobreestimacion del alcance trimestral, por lo que se debe considerar
realizar los ajustes pertinentes y refinar los criterios de segmentacion poblacional para
establecer el alcance y los objetivos en un futuro. La discrepancia en los resultados resalta
la importancia de revisar y mejorar los métodos de planificacion y seguimiento para
asegurar que los indicadores sean precisos con relacién al impacto de los componentes
establecidos por la MIR.

1 Componentes

En el ejercicio 2023, el Sujeto Evaluado aplicd uno de los tres componentes que conforman
a la MIR y registr6 el siguiente comportamiento:

Componente 3: Se present6 una meta anual de 1,000.00 mujeres y hombres beneficiados
con programas de cultura de igualdad de género, cumpliendo un total de 1,445 personas
capacitadas, obteniendo asi un porcentaje de avance del 144.5% al cierre del periodo. Este

porcentaje de avance se ctieats dsénjaimrezacibromm@dayipl aneac.i

Gréfica 3. Avance de Indicadores de Gestion (Componentes), periodo 2023.
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Componente 3

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2023 de gestion o estratégico.
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En el periodo 2022, se aplicaron 2 componentes (Componente 1 y 3), los cuales

presentaron las siguientes caracteristicas:

Componente 1: Se program6 una meta anual de 1,000.00 mujeres y hombres en edad
productiva, cumpliendo un total de 479 personas capacitadas, obteniendo asi un porcentaje
de avance del 47.9% al cierre del periodo. Es porcentaje de avance se clasifica como

ficriticoodo (wa@maforizaci - -n r

Componente 3: Se present6 una meta anual de 200 mujeres y hombres beneficiados con
programas de cultura de igualdad de género, cumpliendo un total de 198 personas
capacitadas, obteniendo asi un porcentaje de avance acumulado del 99.00%. Es porcentaje

de avance se clasifica como fimuy buenoo (semafor

Grafica 4. Avance de Indicadores de Gestién (Componente), periodo 2022.
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Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2022 de gestion o estratégico.

Los resultados entre las anualidades referidas sefialan que el avance acumulado no ha sido
planificado correctamente. En el caso del afio 2022, la meta no fue en realidad ambiciosa y
mostré un objetivo que no proyect6 un esfuerzo significativo ni riguroso al no definir metas
amplias pero que resultaran realistas. Por lo que respecta al afio 2023, la meta excedio6 lo
planificado y muestra la inconsistencia en los avances trimestrales en el seguimiento de los

indicadores.
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1 Actividades

Derivado de los 3 Componentes presentes en la MIR, se presentan un total de 5 indicadores
de Actividades.

Para periodo 2023, solo se aplicé el indicador de Actividad 3.1 el cual presento el siguiente
comportamiento:

1 Actividad 3.1: Se identificé una meta de 3 eventos en materia de género, los cuales
al cierre del ejercicio fiscal fueron cumplidos en su totalidad, por tanto, el avance del

indicador cerré en 100.00%; con una clasificacién en estadodefi muy b.uenoo

Grafica 5. Avance de Indicadores de Gestion (Componentes) 2023.
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Actividad 3.1

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2023 de gestion o estratégico.

Es importante sefialar que, a pesar de haberse alcanzado un nivel adecuado de
cumplimiento segun el sistema de semaforizacion, es necesario reconsiderar la cantidad de
eventos programados e incrementar el nimero de foros y actividades relacionadas podria
mejorar significativamente los resultados y contribuir sustancialmente a la promocion de la
igualdad de género en la comunidad.

»>PROESA Informe Final ”

CONSULTORES



& P . s
| r ¢;lIJ_lN,ZﬁM|ENTO DE Program?\Anual de Evaluacién 20~24 INSTITUTO MUNICIPAL
‘ ‘ 2022 - 2024 Evaluacion Especifica de Desempefio De La Muje

&

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre. TOLUCA.
La problematica de género es profunda y compleja, y requiere esfuerzos continuos y
sostenidos a lo largo del tiempo. La limitacién de tres eventos anuales puede ser insuficiente

para generar un impacto significativo y duradero en la comunidad

Resulta crucial aumentar la frecuencia y la diversidad de estas actividades para abordar
eficazmente las diversas dimensiones de la equidad de género y distribuirlas en todo el

ejercicio anual.

La realizacién de mas eventos y actividades complementarias permitiria una mayor difusion
de informacién, la creacién de espacios para el dialogo continuo y la construccion de redes
de apoyo mas sdlidas. Del mismo modo, un mayor nimero de eventos facilitaria la
participacién de diferentes grupos de la comunidad y ampliaria el alcance y el impacto de
las iniciativas de género vinculadas con otros indicadores. La educacién y la concienciacion
sobre temas de género deben ser esfuerzos permanentes y no limitados a escasos

momentos del afo.

Para el periodo 2022, se aplicaron 3 indicadores de Actividad, los cuales mostraron el

siguiente comportamiento.:

1 Actividad 1.1: Se observ6 una meta de 1,955 mujeres y hombres capacitados para
el trabajo. Al cierre del afio fueron alcanzados 350 personas capacitadas, por tal
motivo, el avance del indicador cerr6 en 17.90%; que lo posiciona en una
clasificacibnenestadoi cr i.t i c 00

1 Actividad 3.1: Se identific6 una meta programada de 1 evento en materia de
género, el cual no fue cumplido al cierre del afio, por lo tanto, el avance del indicador
cerré en 0.00%; con una clasificacion enestadoii c r i.t i c 0 0

1 Actividad 3.2: Se identificé una meta de 420 platicas con perspectiva de género, al
cierre del afio fueron realizadas 72 platicas de manera que el avance del indicador

cerr6 en 17.14%; con una clasificacion también en estado fcriticoa
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Grafica 6. Avance de Indicadores de Gestion (Componentes) 2022.
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Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2022 de gestion o estratégico.
Valoracién

De manera general para 2023, de los 10 indicadores propuestos en la MIR, el Sujeto

Evaluado, aplico un total de 4 indicadores en sus diferentes niveles, de los cuales 2
presentaron una categoria i muy b U eepogiciond en una categoriade i pl aneaci - n
def i ciyenrndieadoyenestadoicr i ti coo.

Cuadro 9. Rango de cumplimiento y semaforizacion de indicadores, 2023
Ejercicio Categoria del Semaforizacién Numero de Porcentaje de
fiscal desemperfio indicadores representacion

Planeacion Deficiente Morado 1 25%

Muy Bueno Verde 2 50%
2023 R?gglar Amaril_lo 0 0.0
Pésimo Naranja 0 0.0

Critico 1 25%

Total 4 100%

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores de Gestion o Estratégicos 2023.
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Grafica 7. Porcentaje de indicadores por nivel de cumplimiento, 2023
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25.00%
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Muy Bueno 50.00%
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Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores de Gestion o Estratégicos 2023.

Para el afio 2022, de los siete indicadores que fueron aplicados, dos de ellos se encuentran
en un rango de cumplimiento de fApl aneaci,-ciatrodkeenf iecsiteandtogoicr i t i c o

indicador en estado Amuy buenobod

Cuadro 10. Rango de cumplimiento y semaforizaciéon de indicadores, 2022

Ejercicio Categoria del N Numero de Porcentaje de
: ~ Semaforizacion Lo y
fiscal desemperio indicadores representacion

Planeacién Deficiente Morado 28.5%
Muy Bueno Verde 1 14.2%
Regular Amarillo 0 0.0
2022 o -
Pésimo Naranja 0 0.0
Critico 4 57.1%
Total 7 100%

Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores de Gestion o Estratégicos 2022.
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Grafica 8. Porcentaje de indicadores por nivel de cumplimiento, 2022
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28.56%
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57.21%
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0.00%
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Fuente: PbRm-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores de Gestion o Estratégicos 2022

A partir de lo anterior, se puede concluir que la formulacién y ejecucion efectiva de
indicadores requiere una meticulosa adaptacion de las metas a las realidades y
necesidades especificas del municipio. Este alineamiento es esencial para evitar
discrepancias significativas entre la cobertura planificada y la realmente alcanzada, lo que
podria reflejar fallas en la administracion y planificacion. Asegurando de esta manera que
las metas se ajusten a las condiciones locales que permitan una implementaciéon mas

eficiente y equitativa de las actividades.

Establecer un proceso de revision y mejora de la planificacién es esencial para asegurar
que los futuros indicadores se encuentren correctamente sustentados y se pueda dar
cumplimiento cabal a las especificaciones de los indicadores. Del mismo modo implementar
procesos de monitoreo y evaluacién continua es necesario para identificar problemas de

manera temprana y ajustar las estrategias segin sea necesario.
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Es igualmente crucial aumentar el nimero y efectividad de las acciones y actividades
destinadas a cumplir las metas programadas. La intensificacion de estas actividades es
fundamental para garantizar que se logren todos los objetivos planteados, maximizando de
esta manera el impacto de las iniciativas y el uso de los recursos en beneficio de la

poblacion objetivo.

Finalmente, se debe abordar la discrepancia en las unidades de medida utilizadas en las
Fichas Técnicas mediante una homogenizacion exhaustiva. La variabilidad en los
indicadores, atribuida a las diferencias en las unidades de medida, compromete la precision

y la comparabilidad de los datos.

En sintesis, el analisis de los indicadores de la MIR revela tanto fortalezas como areas de
oportunidad significativas para el Instituto Municipal de la Mujer de Toluca. Mientras que
algunos indicadores muestran un buen desempefio, otros indican la necesidad de mejoras

sustanciales en planificacion y ejecucion.

La adopcién de las recomendaciones sefialadas contribuira a mejorar el rendimiento
general y asegurar que el Instituto continle avanzando hacia sus objetivos de manera

efectiva y sostenible.
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Resultados de las Metas de Actividad

Para el desarrollo del apartado de mérito, se ha realizado un andlisis del cumplimiento de
las Metas de Actividad del Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre, cuyo objetivo se establece de la siguiente

manera:

i En gl o pfrayectosopara promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva
desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones@.
De este Programa presupuestario se derivan dos proyectos aplicados en 2023:

- 020608050101 ACoordinaci--n institucional para
- 020608050102 ACultura de i gualdad y prevenci

En ese entendido y aunado con la Informacién proporcionada en el formato PbRM-08 c
iAvance Trimestral de met as deeobsancatquevpard &ld por p !

ejercicio fiscal 2023 se establecieron 6 metas para el proyecto 020608050101:

1. Coordinar las sesiones del consejo directivo municipal de la mujer.

2. Coordinar las sesiones del sistema municipal para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionatr.

3. Instalar la unidad de igualdad de género y erradicacion de la violencia.
Gestionar convenidos con instituciones publicas o privadas y/o sociedad civil
organizada.

5. Instalar el grupo municipal para la prevencién del embarazo adolescente.
Certificar al instituto municipal de la mujer, en la norma mexicana NMX R 025

en la igualdad laboral y no discriminacion.

Dichas actividades se lograron atender satisfactoriamente con un 100% de cumplimiento,
las cuales se encuentran alineadas con el Objetico del Programa destinado a promover la

igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres.

2 Clasificacion Funcional-Programatica -Municipal, 2023, del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal,
para el Ejercicio Fiscal 2023, Periédico Oficial Gaceta del Gobierno, de fecha 10 de octubre de 2023. Pag.
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Cuadroll. Avance de Metas de Actividad del Proyecto presup

I dad

Avance Acumulado Anual

institucional par a a gual

Nombre de la meta de Unidad de Meta
actividad Medida Programada Meta Alcanzada %
(Hasta diciembre)
Coordinar las sesiones del
1 consejo directivo municipal de Sesion 5.00 5.00

la mujer.

Coordinar las sesiones del
sistema municipal para la
igualdad de trato y .
2 . . Sesion 3.00 3.00
oportunidades entre mujeres y
hombres y para prevenir,

atender, sancionar.

Instalar la unidad de igualdad
3 de género y erradicacion de la Sesion 1.00 1.00
violencia.

Gestionar convenidos con
instituciones publicas o .
4 . . . Convenio 4.00 4.00
privadas y/o sociedad civil

organizada.

Instalar el grupo municipal
5 para la prevencién del Sesion 1.00 1.00
embarazo adolescente.

Certificar al instituto municipal
de la mujer, en la norma
6 mexicana NMX R 025 en la Documento 1.00 4.00
igualdad laboral 'y no
discriminacion.

Fuente: Direcciéon General de Gobierno, Concentrado estadistico general, informe de actividades 2023, Formato PbRM-08 Avance Trimestral
de metas de actividad por proyecto 2023.
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Grafica 9. Porcentaje de cumplimento de metas de actividad del proyecto0206 08050101
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institucional para | a igualdad

Certificar al instituto municipal de la mujer, en la norma
mexicana NMX R 025 en la igualdad laboral y no
discriminacion.

Instalar el grupo municipal para la prevencion del
embarazo adolescente.

Gestionar convenidos con instituciones publicas o privadas
y/o sociedad civil organizada.

Instalar la unidad de igualdad de género y erradicacion de
la violencia.

Coordinar las sesiones del sistema municipal para la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y para prevenir, atender, sancionar.

Coordinar las sesiones del consejo directivo municipal de
la mujer.
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Fuente: Formato PbRM-08c Avance Trimestral de metas de actividad por proyecto, 2023. Concentrado estadistico general, informe de
actividades 2023, Formato PbRM-08 Avance Trimestral de metas de actividad por proyecto 2023

Para el proyecto 020608050102 se establecieron 9 metas de actividad que son las

siguientes:

© © N o g~ w0DdPRE

Realizar registro de las y los participantes en actividades.

Crear un grupo de reflexion para prevenir y atender la violencia.

Brindar atencion, orientacion, acompafamiento, y/o canalizacion.
Realizar estudios de exploraciones mamarias.

Realizar acciones de empoderamiento para las mujeres.

Realizar foros para la promocién de la cultura de la igualdad, equidad.

Llevar un registro de las acciones del programa municipal para la igualdad.

Capacitar en materia de prevencion de la violencia e igualdad de género.

Alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacion del Estado de México.

En el reporte acumulado se visualiza un desempefio eficiente, puesto que cada una de las

metas cumplié con la programacion anual en un 100% para todos los casos.
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Cuadro 12. Avance d

e Metas de Actividad del Proyecto presupue:
igual dad

y prevenci-n de | a violencia de g®nero

Avance Acumulado Anual
Nombre de la meta de Unidad de Meta

actividad Medida Programada Meta Alcanzada
(Hasta diciembre)

No.
%

realizar registro de las y los .
1 . » Registro. 1.00 1.00
participantes en actividades.

Llevar un registro de las
2 acciones del programa Registro. 1.00 1.00

municipal para la igualdad.

Capacitar en materia de
3 prevencion de la violencia e Persona. 1,445.00 1,445.00

igualdad de género.

Realizar foros para la
4 promocion de la cultura de la Foro. 3.00 3.00
igualdad equidad.

Crear un grupo de reflexion
5 para prevenir y atender la Grupo. 1.00 1.00
violencia.

Alimentar el Banco Estatal de
6 Datos e Informacion del Informe. 4.00 4.00

Estado de México.

Brindar atencién, orientacion,

7 acompafiamiento, io, Persona. 901.00 901.00
canalizacion.
Realizar estudios de .

8 Estudio. 480.00 480.00

exploraciones mamarias.

Realizar acciones de
9 empoderamiento para las Accion. 80.00 80.00
mujeres.

Fuente: Direcciéon General de Gobierno, Concentrado estadistico general, informe de actividades 2023, Formato PbRM-08 Avance Trimestral
de metas de actividad por proyecto 2023.
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Grafica 10. Porcentaje de cumplimento de metas de actividad del proyecto 0206 08050102 ACul tura ¢
igualdad y prevenci-n de | a violencia de g®nero
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Fuente: Formato PbRM-08c Avance Trimestral de metas de actividad por proyecto, 2023. Concentrado estadistico general, informe de
actividades 2023, Formato PbRM-08 Avance Trimestral de metas de actividad por proyecto 2023
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A efecto de establecer la correlacion y/o congruencia entre los indicadores de la MIR y las

metas de Actividad del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, es esencial destacar sus

caracteristicas correspectivas. En el siguiente cuadro se detalla la informacion:

Cuadro 13. Relacidn existente entre las Metas de Actividad

Tipo de

Indicador

Nombre del
indicador

Unidad de

Nombre de la meta
de actividad

Unidad
de
Medida

Meta

Programad

los Indicadores de la MIR

Meta
Alcanzad

Tasa de variacion de 1.Realizar registro de
la  participacion de las y los participantes | Registro 1.00 1.00
mujeres y hombres en actividades.
Fin en las actividades de Personas 1 -
los programas de Registro 2. Llevar un registro
igualdad, equidad y de las acciones del | o ey, 1.00 1.00
prevencion de programa  municipal
violencia. para la igualdad.
3. Capacitar en
Porcentaje de materia de
mujeres y hombres prevencion de la Persona 1,445.00 1,445.00
beneficiados con los violencia e igualdad
Propésito programas de Persona 910,608 de género.
igualdad, equidad y 4. Crear un grupo de
prevencion de reflexion para
violencia. prevenir y atender la Grupo 1.00 1.00
violencia.
Porcentaje de lizar f
mujeres y hombres F Rea |zar”orozparla
Componente beneficiados a través Personas 200.00 a promocion de fa Foro 3.00 3.00
de programas de culturfa de la igualdad
cultura de igualdad. y equidad.
6. Realizar estudios
de exploraciones Estudio 480.00 480.00
mamarias.
. 7. Realizar acciones
Porcentaje de ) -
Actividad 3.1 | eventos en materia Foro 3.00 de ?mpod_eramlento Accion 80.00 80.00
de género realizados. para as mujeres.
8. Realizar foros para
la promocion de la Foro 3.00 3.00
cultura de la igualdad
y equidad,

Fuente: Formatos PbRM-08b Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores 2023 de Gestion o Estratégicos, Concentrado estadistico
general, informe de actividades 2023, Formato PbRM-08 Avance Trimestral de metas de actividad por proyecto 2023

La informacién contenida en el cuadro anterior muestra que, con las metas de la MIR
establecidas en los indicadores de Fin, Proposito, Componente 3 y Actividad (3.1),
mantienen una estrecha relacién y congruencia con 7 de las 15 Metas de Actividad del
Programa, todas ellas relacionadas con la erradicacidén y prevencion de la violencia de
género, asi como el fomento de una cultura de igualdad y equidad entre hombre y mujeres

y le empoderamiento de estas.

En lo que se refiere al indicador Fin existe una relaciéon con las 2 metas de actividad:
MReal.i de |

ones progr ama

zar registro

del

as y yliods ewamrt iucni praengiesst reon

acci mexisté aoherereih y relacioneentre ellosi gu al d a d
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En lo que se refiere al Indicador Propdsito, se identifica relaciéon con las actividades:
fifcapacitar en materia de prevenci,yinc rdeearl aun i grl wrema
de reflexi - -n 'y ateanichasractiVidadesvse erumcia dai ceeacion de
programas que tienen a fin beneficiar tanto a hombres como a mujeres en temas de

prevencion de la violencia y de igualdad de género.

Respecto al Indicador Componente, éste tiene como meta programada beneficiar a mujeres
y hombres con programas de culta de igualdad, esta meta, se relacion6 directamente con

la actividad:fir eal i zar foros para | a promoci.-n de | a cul

Para el caso de los Indicadores de la Actividad 3.1 ésta tiene relacion y coherencia con las
met as de act i viRkalizhr estudmpde exploraciones niamariasq Redlizar
acciones de empoder amiy Rébliaar fotasrpara ld mmosnocidrude éar e s 0

cultura de la igualdad y equidada
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3. Cobertura

Poblacion Potencial

Se entiende por poblacién potencial a la poblacion total que presenta la necesidad y/o
problema que justifica la existencia del programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible

para su atencion®.

Para efectos de la presente evaluacion, esta poblacién se refiere al total de habitantes del
municipio de Toluca, es decir hombres y mujeres de todas las edades, que de acuerdo con
el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, corresponde a 910,608 habitantes.

Poblacion Objetivo

Entendida como la poblacion que el Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato

y oportunidades para la mujer y el hombre, tiene planeado o programado atender:

Para este caso, el Programa consideré la atencion de los 910,608 habitantes del municipio
de Toluca, con el fomento de una cultura de igualdad, y equidad de género, asi como la
prevencién y erradicacion de la violencia de genero. Esta cifra corresponde a la establecida

en las Fichas Técnicas de Indicadores 2023, especificamente en el indicador de Propdsito.

Poblacién Atendida

Corresponde a la poblacion que se ha beneficiado de manera directa y/o indirecta con la
implementacion de las estrategias, lineas de accion y actividades especificas llevadas a

cabo, con el proposito de dar cumplimiento al objetivo del Programa.

Para este andlisis, se considero a la poblacion atendida de manera directa por el Programa,
gue de acuerdo con datos proporcionados en las Fichas Técnicas de Seguimiento de
Indicadores 2023, registré un total de 170,232 habitantes entre mujeres y hombres con la

implementacién de programas de cultura de igualdad de género.

3 CONEVAL. Modelo de Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio. Pag 18. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Evaluaciones Diseno.aspx
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Analisis de la Cobertura

La cobertura del Programa se mide en funcion de la poblacién beneficiada y/o atendida por
la implementacion de las acciones encaminadas a contribuir en el cumplimiento de su

objetivo.

Considerando a la poblacion atendida con el Programa en 2023, resulta evidente el bajo
nivel de cobertura, pues esta corresponde al 18.69% respecto a su Poblacion Obijetivo, lo
cual reitera la necesidad de reprogramar las metas anuales, asi como incentivar una mayor

atencion en cuanto al disefio y operacion de programas de cultura de igualdad de género.

Si se hace un comparativo con el periodo anterior (2022), se observa una notable diferencia
pues su cobertura registrada fue de 193.4%, ya que se superd en gran medida su meta

anual que fue de atender a 1,000 habitantes, logrando un total de 1,934 personas.

En este sentido, es importante reiterar una reprogramacion de las metas anuales de los
indicadores de la MIR, con base a las realidades y necesidades concretas de la poblacion

del municipio.

Cuadro 14. Cobertura del Programa presupuestario:
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre,2022-2023

Tipo de Poblacién Unidad de medida 2022 2023

Potencial Habitante 910,608 | 910,608
Obijetivo Habitante 1,000 910,608
Atendida* Habitante 1,934 170,232
5O % 193.4% | 18.69%

Fuente: PbRM-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2023 de Gestion o Estratégico.
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Andlisis Territorial

Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas el municipio de Toluca
cuenta con 85 circunscripciones territoriales, divididas en 48 delegaciones y 37
subdelegaciones. Asimismo, el territorio municipal se divide en 261 Unidades Territoriales

Basicas (UTB), esto de acuerdo con el articulo 13 del Bando Municipal de Toluca 2024.

Con base en los datos proporcionados por la Secretaria de Seguridad del Estado de México,
através de la Direccion General de Desarrollo Institucional e Innovacion, el nimero total de
incidencias de violencia contra la mujer en el municipio de Toluca durante el afio 2023 fue

de 8,579 incidencias.

Es importante observar que la violencia contra la mujer ha sido una problemética constante
durante el afio 2023, con cifras superiores a 500 reportes en la mayoria de los meses. La
informacion proporcionada también indica que las colonias con mayor nimero de
incidencias durante 2023 fueron; Cacalomacan, Colonia del Parque, El Pacifico, Héroes 5
de Mayo, Parques Nacionales, San Buenaventura, San Cristobal Huichochitlan, San
Lorenzo Tepaltitlan, San Mateo Otzacatipan, San Pablo Autopan, San Pedro Totoltepec,

Santa Ana Tlapaltitlan, Santa Maria Zozoquipan y ElI Seminario.

La ejecucion efectiva de las acciones emprendidas por el Programa, coadyuvaran en la
reduccion de los indices de violencia contra la mujer, ademas de contribuir al desarrollo de

un entorno social mas equitativo y seguro.

Ver Mapa 1. Colonias con mayor reporte de Incidencias de violencia contra la mujer en el

municipio de Toluca (2023)
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Cuadro 15. Numero de incidencias delictivas de violencia contra la mujer por mes durante el afio 2023

Violencia contra la Mujer en el municipio de Toluca 2023
Mes de incidencia

INSTITUTO MUNICIPa
pe La Mule

4

TOLUCA~

o (5] 9 o
= = S = o o
% o 8 IS S 2 2 3 o S £ -g
] dencias delictivas @1 3 2 |2 2|3 A |2 85 8 |2 2
Tipos de Incidencias delictivas W @ = | 2 S < BE O |3 9
g o 3 © 3 3 ° N SO o Z a
4 2 9|8 218 8| 2% S |8 8
™ g o v @ ™ v b oo o
4 % 48 &g 8 & 928 8
© d o o | o o S |4 =
o (@]
Abuso sexual 4 3 6 4 3 4 5 6 4 4 3
Acoso u hostigamiento sexual 7 13 | 13| 10 | 17 | 10 | 9 17 15 11 5
Homicidio 9 8 9 8 7 11 | 13 3 16 10 14
Trata de personas 2 1 1
Violacion 9 7 7 5 6 4 6 6 3 5 2
Violencia contra la mujer 472 766 | 714 | 670 | 775 | 648 | 569 | 685 | 632 | 584 | 629
Violencia de pareja 25 33 | 38 | 28 | 42 | 51 | 33 49 39 38 40
Violencia familiar 37 49 | 48 | 51 | 61 | 70 | 75 62 60 81 80
Total, de incidencias delictivas | 563 879 | 835 | 778|911 (798 | 710 | 828 | 770 | 734 773

Fuente: Secretaria de Seguridad del Estado de México, Direccion General de Desarrollo Institucional e Innovacion, 2023.
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En comparacion con el afio 2022, se observa un incremento en el nUmero de colonias con
altas incidencias delictivas contra las mujeres. Pues en 2023, se registraron 9 colonias con

estas caracteristicas, respecto a las 8 identificadas en 2022.

Mapa 2. Colonias con mayor incidencia delictiva en el afio 2022.

Fuente: Instituto Municipal de la Mujer de Toluca 2022-2024. PAE 2023. Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa
presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.
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