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LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA, ACORDE A LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 91 FRACCIÓN XIII DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO; 7.84 Y 7.85 DEL CÓDIGO REGLAMENTARIO 
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ASUNTOS ACORDADOS EN LA  

VIGÉSIMA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO  

DEL AYUNTAMIENTO  

DEL MUNICIPIO DE TOLUCA 2025-2027 

 

 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo los oficios 302/1504/2025 y 203010000/2520/2025, 

signados por Dra. en D. P. Yazmín Nájera Romero, Primera 

Síndica, y la C.P. Rocío Guerrero Alvarez, Titular del Órgano 

Interno de Control Municipal, respectivamente, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la aprobación del Código de 

Ética de las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de 

Toluca y los Lineamientos para la integración, organización, 

atribuciones y funcionamiento de los comités de ética del 

Ayuntamiento de Toluca. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el Código de Ética de las 

personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Toluca y los Lineamientos para 

la integración, organización, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Ética 

de las Dependencias de la Administración Pública Municipal. - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 207010000/2181/2025, de la Dirección 

General de Medio Ambiente, para someter a consideración del 

Ayuntamiento, la aprobación del Programa Municipal de 

Protección al Medio Ambiente de Toluca 2025-2027. 
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Por MAYORÍA de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el Programa Municipal de 

Protección al Medio Ambiente de Toluca 2025-2027. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. – Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 211010000/1124/2025, signado por la 

Directora General de Desarrollo Económico, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la autorización de permiso 

para realizar baile público gratuito, dividido en dos momentos 

con motivo de la fiesta patronal, en el predio ubicado en calle 

Miguel Hidalgo número 4, esquina con Revolución, Colonia El 

Carmen Totoltepec, Toluca, Estado de México, los días 16 y 19 

de julio de 2025, en un horario de 20:00 horas a 23:00 horas. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar 

baile público gratuito, dividido en dos momentos con motivo de la fiesta patronal, 

en el predio ubicado en calle Miguel Hidalgo número 4, esquina con Revolución, 

Colonia El Carmen Totoltepec, Toluca, Estado de México, los días 16 y 19 de julio de 

2025, en un horario de 20:00 horas a 23:00 horas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. – Se instruye a la Dirección General de Desarrollo Económico, a la 

Dirección General de Seguridad y Protección, a la Dirección General de Gobierno 

y a la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, para que en el 

ámbito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -  

 

TERCERO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 211010000/1245/2025, signado por la 

Directora General de Desarrollo Económico, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la autorización de permiso 

para realizar baile público gratuito, dividido en seis momentos 

con motivo de la fiesta patronal, en el atrio de la Parroquia de 

Santiago Apóstol, ubicada en calle Cuauhtémoc sin número, 

Santiago Tlacotepec, Toluca, Estado de México, los días 24, 25, 

26, 27, 28 y 29 de julio de 2025, en un horario de 19:00 horas a 

01:00 horas del día siguiente. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar 

baile público gratuito, dividido en seis momentos con motivo de la fiesta patronal, 

en el atrio de la Parroquia de Santiago Apóstol, ubicada en calle Cuauhtémoc sin 

número, Santiago Tlacotepec, Toluca, Estado de México, los días 24, 25, 26, 27, 28 

y 29 de julio de 2025, en un horario de 19:00 horas a 01:00 horas del día siguiente. -  

 

SEGUNDO. – Se instruye a la Dirección General de Desarrollo Económico, a la 

Dirección General de Seguridad y Protección, a la Dirección General de Gobierno 

y a la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, para que en el 

ámbito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -  

 

TERCERO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 211010000/1242/2025, signado por la 

Directora General de Desarrollo Económico, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la autorización de permiso 

para realizar baile público denominado “Los Huracanes del 
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Norte”, en el predio ubicado en la calle Morelia sin número 

esquina 5 de Mayo, Delegación de San Lorenzo Tepaltitlán, 

Toluca, Estado de México, el día 26 de julio de 2025, en un 

horario de 20:00 horas a 02:00 horas del día siguiente. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar 

baile público denominado “Los Huracanes del Norte”, en el predio ubicado en la 

calle Morelia sin número esquina 5 de Mayo, Delegación de San Lorenzo Tepaltitlán, 

Toluca, Estado de México, el día 26 de julio de 2025, en un horario de 20:00 horas a 

02:00 horas del día siguiente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. – Se instruye a la Dirección General de Desarrollo Económico, a la 

Dirección General de Seguridad y Protección, a la Dirección General de Gobierno 

y a la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, para que en el 

ámbito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -  

 

TERCERO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 211010000/1242/2025, signado por la 

Directora General de Desarrollo Económico, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la autorización de permiso 

para realizar dos bailes públicos, con motivo de la fiesta 

patronal, en el predio ubicado en la calle Guadalupe Victoria 

sin número entre calle Benito Juárez y calle Sonora, en el Barrio 

de San Gabriel, Delegación San Cristóbal Huichochitlán, Toluca, 

Estado de México, los días 26 y 28 de julio de 2025, en un horario 

de 20:00 horas a 01:00 horas del día siguiente. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 
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PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar dos 

bailes públicos, con motivo de la fiesta patronal, en el predio ubicado en la calle 

Guadalupe Victoria sin número entre calle Benito Juárez y calle Sonora, en el Barrio 

de San Gabriel, Delegación San Cristóbal Huichochitlán, Toluca, Estado de México, 

los días 26 y 28 de julio de 2025, en un horario de 20:00 horas a 01:00 horas del día 

siguiente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. – Se instruye a la Dirección General de Desarrollo Económico, a la 

Dirección General de Seguridad y Protección, a la Dirección General de Gobierno 

y a la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, para que en el 

ámbito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -  

 

TERCERO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo 

Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional, 

atendiendo el oficio 211010000/1252/2025, signado por la 

Directora General de Desarrollo Económico, para someter a 

consideración del Ayuntamiento, la autorización de permiso 

para realizar jaripeo baile tradicional, con motivo de la fiesta 

patronal, en el predio particular ubicado en la calle Josefa Ortiz 

de Domínguez s/n esquina Av. Cristo Rey s/n, Santiago 

Tlacotepec, Toluca, Estado de México, el día 27 de julio de 2025, 

en un horario de 18:00 horas a 02:00 horas del día siguiente. 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar 

jaripeo baile tradicional, con motivo de la fiesta patronal, en el predio particular 

ubicado en la calle Josefa Ortíz de Domínguez s/n esquina Av. Cristo Rey s/n, 

Santiago Tlacotepec, Toluca, Estado de México, el día 27 de julio de 2025, en un 

horario de 18:00 horas a 02:00 horas del día siguiente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO. – Se instruye a la Dirección General de Desarrollo Económico, a la 

Dirección General de Seguridad y Protección, a la Dirección General de Gobierno 
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y a la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, para que en el 

ámbito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -  

 

TERCERO. - Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado 

de México”, periódico oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Planeación para 

el Desarrollo, relativo a la aprobación de la certificación de vías 

públicas existentes de acuerdo al plano actualizado, del área 

libre, zona 03, del ex ejido de Capultitlán I, Toluca, México 

(EXPEDIENTE: SA/CABILDO/033/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Planeación para el Desarrollo, relativo a la aprobación de la 

certificación de vías públicas existentes de acuerdo al plano actualizado, del área 

libre, zona 03, del ex ejido de Capultitlán I, Toluca, México, señalando en sus 

resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO: Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes que estuvieron presentes en la Primera 

Sesión Ordinaria de la Comisión, declaran PROCEDENTE la solicitud presentada por el Arq. Eliud 

Gabriel Medina Peralta, Director General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, respecto 

a la APROBACIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS EXISTENTES del 

Área Libre, zona 03, del ex ejido de Capultitlán l, Toluca, Estado de México, presentada por el Lic. 

Luis Miguel Lona Hernández, Representante Regional de los Estados de Ciudad de México, 

México, Hidalgo y Morelos del (INSUS) Instituto Nacional del Suelo Sustentable en el Estado de 

México. 

  

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Constitución política del 

Estado Libre y Soberano de México; 48 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

México, se instruye, a través del Presidente Municipal, notificar al solicitante conforme a derecho 

procede y dar cumplimiento al resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 

 

TERCERO: AI resultar procedente se deberán respetar las restricciones establecidas por el INSUS 

(Instituto Nacional del Suelo Sustentable); y en caso de aprovechamiento o uso del área 

desincorporada se deberá obtener las licencias, permisos y/o autorizaciones correspondientes, 

por parte de la Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, del Área Libre, 

zona 03, del ex ejido de Capultitlán I, Toluca. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  
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Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Planeación para 

el Desarrollo, relativo a la aprobación de la certificación de vías 

públicas existentes del lote 05-A, manzana 18, zona 03, del ex 

ejido de San Mateo Oxtotitlán IV, Toluca, México (EXPEDIENTE: 

SA/CABILDO/040/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Planeación para el Desarrollo, relativo a la aprobación de la 

certificación de vías públicas existentes del lote 05-A, manzana 18, zona 03, del ex 

ejido de San Mateo Oxtotitlán IV, Toluca, México, señalando en sus resolutivos lo 

siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO: Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes que estuvieron presentes en la Primera 

Sesión Ordinaria de la Comisión, declaran PROCEDENTE la solicitud presentada por el Arq. Eliud 

Gabriel Medina Peralta, Director General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, respecto 

a la APROBACIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS EXISTENTES así 

como la desincorporación de vialidad de una superficie de 128 m2 de acuerdo al plano 

actualizado, zona 03, Manzana 18, Lote 5-A del ex ejido de San Mateo   Oxtotitlán lV, Toluca, 

Estado de México, presentada por el Lic. Luis Miguel Lona Hernández, Representante Regional de 

los Estados de Ciudad de México, México, Hidalgo y Morelos del (INSUS) Instituto Nacional del 

Suelo Sustentable en el Estado de México. 

 

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Constitución política del 

Estado Libre y Soberano de México; 48 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

México, se instruye, a través del Presidente Municipal, notificar al solicitante conforme a derecho 

procede y dar cumplimiento al resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 

 

TERCERO: AI resultar procedente se deberán respetar las restricciones establecidas por el INSUS 

(Instituto Nacional del Suelo Sustentable); y en caso de aprovechamiento o uso del área 

desincorporada se deberá obtener las licencias, permisos y/o autorizaciones correspondientes, 

por parte de la Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, así como la 

desincorporación de vialidad de una superficie de 128 m2 de acuerdo al plano actualizado, zona 

03, Manzana 18, Lote 5-A del ex ejido de San Mateo Oxtotitlán lV, Municipio de Toluca. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  
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Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Planeación para 

el Desarrollo, relativo a la ratificación de la certificación de vías 

públicas existentes del lote 01, manzana 218, del ex ejido de 

Capultitlán III, Toluca, México (EXPEDIENTE: 

SA/CABILDO/043/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Planeación para el Desarrollo, relativo a la ratificación de la 

certificación de vías públicas existentes del lote 01, manzana 218, del ex ejido de 

Capultitlán III, Toluca, México, señalando en sus resolutivos lo siguiente: - - - - - - -  

 
PRIMERO: Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes que estuvieron presentes en la Primera 

Sesión Ordinaria de la Comisión, declaran PROCEDENTE la solicitud presentada por el Arq. Eliud 

Gabriel Medina Peralta, Director General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, respecto 

a la Ratificación de la Certificación de vías públicas existentes del oficio  número CERT/323/2021  

de fecha 02 de julio del 2021, correspondiente a la Zona 02, Manzana 218, Lote 01, del ex – ejido 

de Capultitlán Ill, de este Municipio de Toluca, presentada por el Lic. Luis Miguel Lona Hernández, 

Representante Regional de los Estados de Ciudad de México, México, Hidalgo y Morelos del 

(INSUS) Instituto Nacional del Suelo Sustentable en el Estado de México. 

 

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Constitución política del 

Estado Libre y Soberano de México; 48 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

México, se instruye, a través del Presidente Municipal, notificar al solicitante conforme a derecho 

procede y dar cumplimiento al resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 

 

TERCERO: AI resultar procedente se deberán respetar las restricciones establecidas por el INSUS 

(Instituto Nacional del Suelo Sustentable); y en caso de aprovechamiento o uso del área 

desincorporada se deberá obtener las licencias, permisos y/o autorizaciones correspondientes, 

por parte de la Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, así como la 

Ratificación de la Certificación de vías públicas existentes del oficio  número CERT/323/2021  de 

fecha 02 de julio del 2021, correspondiente a la Zona 02, Manzana 218, Lote 01, del ex – ejido de 

Capultitlán Ill, de este Municipio de Toluca.  

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Planeación para 

el Desarrollo, relativo a la ratificación de la certificación de vías 

públicas existentes del lote 05, manzana 28, zona 03, del ex ejido 
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de Capultitlán II, Toluca, México (EXPEDIENTE: 

SA/CABILDO/044/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Planeación para el Desarrollo, relativo a la ratificación de la 

certificación de vías públicas existentes del lote 05, manzana 28, zona 03, del ex 

ejido de Capultitlán II, Toluca, México, señalando en sus resolutivos lo siguiente: - -  

 
PRIMERO: Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes que estuvieron presentes en la Primera 

Sesión Ordinaria de la Comisión, declaran PROCEDENTE la solicitud presentada por el Arq. Eliud 

Gabriel Medina Peralta, Director General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, respecto 

a la APROBACIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS EXISTENTES del 

lote 05, manzana 28, zona 03 del ex ejido de Capultitlán II, Toluca, Estado de México, presentada 

por el Lic. Luis Miguel Lona Hernández, Representante Regional de los Estados de Ciudad de 

México, México, Hidalgo y Morelos del (INSUS) Instituto Nacional del Suelo Sustentable en el Estado 

de México. 

 

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Constitución política del 

Estado Libre y Soberano de México; 48 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

México, se instruye, a través del Presidente Municipal, notificar al solicitante conforme a derecho 

procede y dar cumplimiento al resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 

 

TERCERO: AI resultar procedente se deberán respetar las restricciones establecidas por el INSUS 

(Instituto Nacional del Suelo Sustentable); y en caso de aprovechamiento o uso del área 

desincorporada se deberá obtener las licencias, permisos y/o autorizaciones correspondientes, 

por parte de la Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, del lote 05, 

manzana 28, zona 03 del ex ejido de Capultitlán II, Toluca, Estado de México. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Planeación para 

el Desarrollo, relativo a la aprobación de la certificación de vías 

públicas existentes del lote 04-B, manzana 38, zona 02, del ex 

ejido de San Buenaventura, Toluca, México (EXPEDIENTE: 

SA/CABILDO/045/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 
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PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Planeación para el Desarrollo, relativo a la aprobación de la 

certificación de vías públicas existentes del lote 04-B, manzana 38, zona 02, del ex 

ejido de San Buenaventura, Toluca, México, señalando en sus resolutivos lo 

siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO: Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes que estuvieron presentes en la Primera 

Sesión Ordinaria de la Comisión, declaran PROCEDENTE la solicitud presentada por el Arq. Eliud 

Gabriel Medina Peralta, Director General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana, respecto 

a la APROBACIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS EXISTENTES sobre 

el Lote 04-B, zona 02, Manzana 38, del ex ejido de San Buenaventura, Toluca, Estado de México 

presentada por el Lic. Luis Miguel Lona Hernández, Representante Regional de los Estados de 

Ciudad de México, México, Hidalgo y Morelos del (INSUS) Instituto Nacional del Suelo Sustentable 

en el Estado de México. 

 

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Constitución política del 

Estado Libre y Soberano de México; 48 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

México, se instruye, a través del Presidente Municipal, notificar al solicitante conforme a derecho 

procede y dar cumplimiento al resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 

 

TERCERO: AI resultar procedente se deberán respetar las restricciones establecidas por el INSUS 

(Instituto Nacional del Suelo Sustentable); y en caso de aprovechamiento o uso del área 

desincorporada se deberá obtener las licencias, permisos y/o autorizaciones correspondientes, 

por parte de la Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana del Lote 04-B, 

zona 02, Manzana 38, del ex ejido de San Buenaventura, Toluca, Estado de México. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos 

Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de 

restaurante bar, de la unidad económica ubicada en  

, Toluca, Estado de 

México (EXPEDIENTE: SA/CABILDO/039/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 
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Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, 

Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de restaurante bar, de la unidad 

económica ubicada en , 

Toluca, Estado de México, señalando en sus resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento para 

el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer la 

actividad comercial con giro restaurante bar; de la unidad económica denominada “DI PACE”, 

ubicada en  , Toluca, Estado de México, 

con base en las constancias que integran el expediente SA/CABILDO/039/2025, de los 

fundamentos y considerandos expuestos en el cuerpo del presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

  

TERCERO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, para 

que a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al resolutivo 

PRIMERO del presente dictamen; así mismo, para que a través del área competente se lleven a 

cabo las inspecciones correspondientes para verificar el cumplimiento de la normatividad y lo 

autorizado en el presente instrumento, y en caso de quebrantamiento, se inicie el 

procedimiento administrativo correspondiente. 

 

CUARTO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal, para que a través 

de la Dirección General de Desarrollo Económico, se vigile y autorice la colocación de la placa 

de conformidad al considerando número 11 del presente dictamen; así mismo, para que a 

través de la Dirección General de Medio Ambiente se realicen las inspecciones necesarias para 

verificar que se cumpla con los límites sonoros permitidos y contemplados en la Ley de 

Competitividad  y Ordenamiento Comercial del Estado de México. 

 

QUINTO.- Con base en lo estipulado la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del 

Estado de México, se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a dar cumplimiento a 

los horarios permitidos para ejercer la actividad comercial, establecidos en el considerando 

número 10 del presente dictamen; a establecer el sistema de seguridad que conserve la 

integridad de los usuarios, empleados y dependientes dentro de la unidad económica y a 

coadyuvar a mantener el orden público de las zonas aledañas; así mismo, a observar lo 

establecido en la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento; y a abstenerse de 

la venta de bebidas alcohólicas a menores de edad, adoptando las medidas necesarias para 

concientizar sobre el consumo responsable de las mismas. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos 

13

User
Cuadro de Texto
Dirección

User
Cuadro de Texto
Dirección



 

 

Gaceta Municipal Semanal  

26/2025 

30 de julio de 2025 

Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de 

Servicio Privado de Hospitalización que realiza actos quirúrgicos, 

obstétricos, 11 camas, lavandería, comedor, oficias 

administrativas y farmacia, de la unidad económica ubicada 

en Benito Juárez No. 78, Delegación San Juan Tilapa, Toluca, 

Estado de México (EXPEDIENTE: SA/CABILDO/046/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, 

Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de Servicio Privado de 

Hospitalización que realiza actos quirúrgicos, obstétricos, 11 camas, lavandería, 

comedor, oficias administrativas y farmacia, de la unidad económica ubicada en 

Benito Juárez No. 78, Delegación San Juan Tilapa, Toluca, Estado de México, 

señalando en sus resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento para 

el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer la 

actividad comercial con giro de Servicio Privado de Hospitalización que realiza actos 

quirúrgicos, obstétricos, 11 camas, lavandería, comedor, oficinas administrativas y farmacia; de 

la unidad económica denominada “Grupo Médico Los Ángeles, S.A. de C.V.”, ubicada en  

Benito Juárez No. 78, Delegación San Juan Tilapa, Toluca, Estado de México, con base en las 

constancias que integran el expediente SA/CABILDO/046/2025, de los fundamentos y 

consideraciones expuestos en el cuerpo del presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

 

TERCERO. - Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, para 

que, a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al resolutivo 

PRIMERO del presente dictamen; en el mismo sentido, a la Dirección General de Gobierno, para 

que se lleven a cabo las inspecciones correspondientes, vigilando el cumplimiento de la 

normatividad y en caso de quebrantamiento se dé inicio al procedimiento administrativo 

correspondiente.  

 

CUARTO. - Se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a observar lo establecido en la 

Ley General para el Control del Tabaco, colocando en el interior y en el exterior del 

establecimiento los letreros, logotipos y emblemas que establezca la Secretaría de Salud; así 

mismo, a dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables y en 

Ley en la materia.  
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SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el aumento de giro, alta de anuncio, 

manifestación de cajón y revalidación 2024 al Padrón de 

Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, para 

ejercer el giro de taquería con venta de bebidas alcohólicas 

menores a 12 grados, de la unidad económica ubicada en 

, 

Toluca, Estado de México (EXPEDIENTE: SA/CABILDO/047/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el aumento de giro, alta de anuncio, manifestación de cajón 

y revalidación 2024 al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de 

Servicios, para ejercer el giro de taquería con venta de bebidas alcohólicas 

menores a 12 grados, de la unidad económica ubicada en  

, Toluca, Estado de México, señalando en sus 

resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento 

para el aumento de giro en el Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de 

Servicios, para ejercer la actividad comercial con giro de taquería con venta de bebidas 

alcohólicas menores a 12 grados; de la unidad económica denominada “Barbacoa El 

Patrón”, ubicada en , Toluca, Estado 

de México, con base en las constancias que integran el expediente SA/CABILDO/047/2025, 

de los fundamentos y considerandos expuestos en el cuerpo del presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

  

TERCERO. - Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, 

para que, a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al 

resolutivo PRIMERO del presente dictamen. 
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CUARTO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal, para que a través 

de la Dirección General de Desarrollo Económico, se vigile y autorice la colocación de la 

placa de conformidad al considerando número 11 del presente dictamen; así mismo, para 

que a través de la Dirección General de Medio Ambiente se realicen las inspecciones 

necesarias para verificar que se cumpla con los límites sonoros permitidos y contemplados en 

la Ley de Competitividad  y Ordenamiento Comercial del Estado de México. 

 

QUINTO.- Con fundamento en lo que establece la Ley de Competitividad y Ordenamiento 

Comercial del Estado de México, se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a dar 

cumplimiento a los horarios permitidos para ejercer la actividad comercial, establecidos en el 

considerando número 10 del presente dictamen; a establecer el sistema de seguridad que 

conserve la integridad de los usuarios, empleados y dependientes dentro de la unidad 

económica y a coadyuvar a mantener el orden público de las zonas aledañas; así mismo, a 

observar lo establecido en la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento; y a 

abstenerse de la venta de bebidas alcohólicas a menores de edad, adoptando las medidas 

necesarias para concientizar sobre el consumo responsable de las mismas. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos 

Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de 

Restaurante Bar, de la unidad económica ubicada en Lázaro 

, Toluca, Estado de 

México (EXPEDIENTE: SA/CABILDO/048/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, 

Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de Restaurante Bar, de la unidad 

económica ubicada en , Toluca, 

Estado de México, señalando en sus resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento 

para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer 
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la actividad comercial con giro Restaurante Bar; de la unidad económica denominada “El 

Mercadito Birria y Antojitos”, ubicada en  , 

Toluca, Estado de México, con base en las constancias que integran el expediente 

SA/CABILDO/048/2025, de los fundamentos y considerandos expuestos en el cuerpo del 

presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

  

TERCERO. - Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, 

para que, a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al 

resolutivo PRIMERO del presente dictamen; en el mismo sentido, a la Dirección General de 

Gobierno, para que se lleven a cabo las inspecciones correspondientes.  

 

CUARTO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal, para que a través 

de la Dirección General de Desarrollo Económico, se vigile y autorice la colocación de la 

placa de conformidad al considerando número 11 del presente dictamen; así mismo, para 

que a través de la Dirección General de Medio Ambiente se realicen las inspecciones 

necesarias para verificar que se cumpla con los límites sonoros permitidos y contemplados en 

la Ley de Competitividad  y Ordenamiento Comercial del Estado de México. 

 

QUINTO.- Con fundamento en lo que establece la Ley de Competitividad y Ordenamiento 

Comercial del Estado de México, se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a dar 

cumplimiento a los horarios permitidos para ejercer la actividad comercial, establecidos en el 

considerando número 10 del presente dictamen; a establecer el sistema de seguridad que 

conserve la integridad de los usuarios, empleados y dependientes dentro de la unidad 

económica y a coadyuvar a mantener el orden público de las zonas aledañas; así mismo, a 

observar lo establecido en la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento; y a 

abstenerse de la venta de bebidas alcohólicas a menores de edad, adoptando las medidas 

necesarias para concientizar sobre el consumo responsable de las mismas. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el cambio de giro, actualización de 

domicilio y denominación al Padrón de Establecimientos 

Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de 

Restaurante con venta de bebidas alcohólicas menores a 12 

grados, de la unidad económica ubicada en  

, Toluca, Estado de México 

(EXPEDIENTE: SA/CABILDO/049/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 
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ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el cambio de giro, actualización de domicilio y 

denominación al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de 

Servicios, para ejercer el giro de Restaurante con venta de bebidas alcohólicas 

menores a 12 grados, de la unidad económica ubicada en  

, Toluca, Estado de México, señalando en sus 

resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento 

para el cambio de giro en el Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de 

Servicios, para ejercer la actividad comercial con giro de restaurante con venta de bebidas 

alcohólicas menores a 12 grados; de la unidad económica denominada “Casa Frida”, 

ubicada en , Toluca, Estado de México, 

con base en las constancias que integran el expediente SA/CABILDO/049/2025, de los 

fundamentos y considerandos expuestos en el cuerpo del presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

  

TERCERO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, 

para que a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al 

resolutivo PRIMERO del presente dictamen; así mismo, para que a través del área competente 

se lleven a cabo las inspecciones correspondientes para verificar el cumplimiento de la 

normatividad y lo autorizado en el presente instrumento, y en caso de quebrantamiento se 

inicie el procedimiento administrativo correspondiente. 

 

CUARTO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal, para que a través 

de la Dirección General de Desarrollo Económico, se vigile y autorice la colocación de la 

placa de conformidad al considerando número 11 del presente dictamen; así mismo, para 

que a través de la Dirección General de Medio Ambiente se realicen las inspecciones 

necesarias para verificar que se cumpla con los límites sonoros permitidos y contemplados en 

la Ley de Competitividad  y Ordenamiento Comercial del Estado de México. 

 

QUINTO.- Con fundamento en lo que establece la Ley de Competitividad y Ordenamiento 

Comercial del Estado de México, se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a dar 

cumplimiento a los horarios permitidos para ejercer la actividad comercial, establecidos en el 

considerando número 10 del presente dictamen; a establecer el sistema de seguridad que 

conserve la integridad de los usuarios, empleados y dependientes dentro de la unidad 

económica y a coadyuvar a mantener el orden público de las zonas aledañas; así mismo, a 

observar lo establecido en la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento; y a 

abstenerse de la venta de bebidas alcohólicas a menores de edad, adoptando las medidas 

necesarias para concientizar sobre el consumo responsable de las mismas. 
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SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  

 

 
 

Asunto: Dictamen que presenta la Comisión de Desarrollo 

Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos 

Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de 

Restaurante Bar, de la unidad económica ubicada en 

 

, 

Toluca, Estado de México (EXPEDIENTE: SA/CABILDO/050/2025). 

 

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el dictamen que presenta la 

Comisión de Desarrollo Económico, relativo a la autorización de la Licencia de 

Funcionamiento para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, 

Industriales y de Servicios, para ejercer el giro de Restaurante Bar, de la unidad 

económica ubicada en  

, Toluca, Estado 

de México, señalando en sus resolutivos lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de votos de los integrantes que estuvieron presentes 

en la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Desarrollo Económico (Mercados, Tianguis, 

Central de Abastos, Rastro), PROCEDENTE, la autorización de la licencia de funcionamiento 

para el alta al Padrón de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, para ejercer 

la actividad comercial con giro Restaurante Bar; de la unidad económica denominada “Las 

Sushilitas Aeropuerto”, ubicada en   

, Toluca, Estado de México, 

con base en las constancias que integran el expediente SA/CABILDO/050/2025, de los 

fundamentos y considerandos expuestos en el cuerpo del presente dictamen.  

 

SEGUNDO. - Sométase a consideración del Ayuntamiento en Pleno, para su aprobación 

definitiva, en su caso. 

  

TERCERO. - Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal Constitucional, 

para que a través de la Dirección General de Desarrollo Económico, se dé cumplimiento al 

resolutivo PRIMERO del presente dictamen; así mismo, para que a través del área competente 

se lleven a cabo las inspecciones correspondientes para verificar el cumplimiento de la 

normatividad y lo autorizado en el presente instrumento, y en caso de quebrantamiento se 

inicie el procedimiento administrativo correspondiente. 
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CUARTO.- Con fundamento en lo establecido en el artículo 48 fracción II de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de México, vigente, instrúyase al Presidente Municipal, para que a través 

de la Dirección General de Desarrollo Económico, se vigile y autorice la colocación de la 

placa de conformidad al considerando número 11 del presente dictamen; así mismo, para 

que a través de la Dirección General de Medio Ambiente se realicen las inspecciones 

necesarias para verificar que se cumpla con los límites sonoros permitidos y contemplados en 

la Ley de Competitividad  y Ordenamiento Comercial del Estado de México. 

 

QUINTO.- Con fundamento en lo que establece la Ley de Competitividad y Ordenamiento 

Comercial del Estado de México, se exhorta al titular de la licencia de funcionamiento a dar 

cumplimiento a los horarios permitidos para ejercer la actividad comercial, establecidos en el 

considerando número 10 del presente dictamen; a establecer el sistema de seguridad que 

conserve la integridad de los usuarios, empleados y dependientes dentro de la unidad 

económica y a coadyuvar a mantener el orden público de las zonas aledañas; así mismo, a 

observar lo establecido en la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento; y a 

abstenerse de la venta de bebidas alcohólicas a menores de edad, adoptando las medidas 

necesarias para concientizar sobre el consumo responsable de las mismas. 

 

SEGUNDO. Publíquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 

de Toluca, Estado de México, Periódico Oficial del Gobierno Municipal. - - - - - - -  
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNCIPAL DE TOLUCA, 
ESTADO DE MÉXICO 

GLOSARIO 

Administración Pública Municipal: Administración Pública Municipal de Toluca, Estado de México 

Bando Municipal: Bando Municipal de Toluca 

Código de Ética: 
Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del 
Ayuntamiento de Toluca, Estado de México 

Código de Procedimientos Administrativos: 
Código de Procedimientos Administrativos del Estado de 
México 

Código Reglamentario: Código Reglamentario Municipal de Toluca 

Comités de Ética: Comités de Ética del Ayuntamiento de Toluca 

Constitución Estatal: Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México 

Constitución Federal: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Ley Estatal de Responsabilidades: 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 
México y Municipios 

Ley Estatal Anticorrupción: 
Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de México y 
Municipios 

Ley General Anticorrupción: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción 

Ley General de Responsabilidades: Ley General del Responsabilidades Administrativas 

Ley Orgánica Municipal: Ley Orgánica Municipal del Estado de México 

Lineamientos de los Comités de Ética Municipales: 
Lineamientos para la integración, organización, atribuciones y 
funcionamiento de los Comités de Ética del Ayuntamiento de 
Toluca, Estado de México 

Lineamientos Generales:  
Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento 
de los Comités de Ética 

Lineamientos: 
Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se 
refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas 

Órgano Interno de Control Municipal: 
Órgano Interno de Control Municipal de Toluca, Estado de 
México 
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CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que los artículos 109, fracción III, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, y 7 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, establecen la legalidad, objetividad, 
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, 
transparencia, economía, integridad y competencia por mérito, como principios rectores 
del servicio público. Además, de referir la obligación de los entes públicos a crear y 
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado 
funcionamiento del Estado en su conjunto, así como la actuación ética y responsable de 
cada persona servidora pública. 

SEGUNDO. Que los artículos 5 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de México y 
Municipios, y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y 
Municipios, establecen que son principios rectores del servicio público la legalidad, 
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, 
transparencia, economía, integridad, competencia por mérito y rendición de cuentas, en 
los términos de las disposiciones legales aplicables, así como la obligación de los entes 
públicos de crear y mantener, condiciones estructurales y normativas que permitan el 
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, así como la actuación ética y 
responsable de cada persona servidora pública. 

TERCERO. Que el artículo 130, párrafo primero, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de México señala que, para los efectos de responsabilidades, se considera 
persona servidora pública a toda aquella que desempeñe un empleo, cargo o comisión en 
alguno de los poderes del Estado, organismos autónomos, en los municipios y organismos 
auxiliares, siendo la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y 
Municipios la que regulará a los sujetos, procedimientos y sanciones en la materia. 

CUARTO. Que el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
dispone que las personas servidoras públicas deberán observar el Código de Ética y el 
Código de Conducta, según corresponda, que al efecto sea emitido por las Secretarías o los 
Órganos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional 
Anticorrupción, para que, en su actuación, impere una conducta digna que responda a las 
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño, siendo deber del ente público 
darles máxima publicidad, así como hacerlos del conocimiento de las personas servidoras 
públicas que en él desempeñen empleo, cargo o comisión. 

QUINTO. Que el artículo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 
México y Municipios establece que las personas servidoras públicas deberán observar el 
Código de Ética o disposiciones relativas que al efecto sean emitidas por la Secretaría o los 
Síndicos Municipales, conforme a los lineamientos que emita la Ley del Sistema, para que 
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en su actuación impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad 
y que oriente su desempeño, , siendo deber del ente público que se trate darles máxima 
publicidad, así como hacerlos del conocimiento de las personas servidoras públicas que en 
él desempeñen empleo, cargo o comisión. 

SEXTO. Que los artículos segundo y décimo segundo de los Lineamientos para la emisión 
del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, alude que dicho cuerpo normativo detenta observancia obligatoria y 
aplicación general para los entes públicos de todos los órdenes de gobierno, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción; facultando a los Órganos Internos de Control como encargados de regular 
la integración, organización, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Ética, por 
tanto, a este Órgano Interno de Control Municipal. 

SÉPTIMO. Que la Prioridad 51, contenida en el “Eje 5. Ética pública e integridad” del 
Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal 
Anticorrupción aprueba la Política Anticorrupción del Estado de México y Municipios, 
establece que se deberán instrumentar mecanismos innovadores para evaluar el 
funcionamiento de los Comités de Ética y los Códigos de Conducta e integridad en la 
disminución de la corrupción y el fortalecimiento de la trasparencia. 

OCTAVO. Que el artículo 3.25, fracción XXIII, del Código Reglamentario Municipal de Toluca, 
establece que es atribución del Órgano Interno de Control Municipal implementar los 
mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas 
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupción y la Ley 
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, así como evaluar 
anualmente sus resultados. 

NOVENO. Que el artículo 5.3 del Código Reglamentario Municipal de Toluca, establece que 
aquellos órganos colegiados cuya creación se ordene en alguna ley, código o reglamento, 
ya sea estatal o municipal, se sujetarán a lo dispuesto por la norma que obliga a su 
creación, por lo que su estructura podrá ser diferente a lo estipulado en el Código referido. 

DÉCIMO. Que el Plan de Desarrollo Municipal de Toluca 2025-2027, establece en su Eje de 
Cambio 1. Cero Corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y 
Austeridad”, Objetivo 1.3. Combatir la corrupción en todas sus formas y modalidades dentro 
de la administración municipal, Estrategia 1.3.1. Fortalecer a los Comités Integrantes del 
Sistema Municipal Anticorrupción, para detectar y sancionar actos de corrupción, que se 
debe vigilar la obligación de las personas servidoras públicas y personas funcionarias 
municipales de alto nivel en la toma de decisiones y en el manejo de los recursos públicos.  
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DÉCIMO PRIMERO. Que el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del 
Ayuntamiento de Toluca, Estado de México, establece los parámetros generales de 
valoración y actuación, respecto al comportamiento al que aspiran las personas servidoras 
públicas del Ayuntamiento de Toluca en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin 
de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía. 

DÉCIMO SEGUNDO. Que el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del 
Ayuntamiento de Toluca, Estado de México, dispone que cada una de las dependencias de 
la Administración Pública Municipal de Toluca deberán constituir un Comité de Ética que 
propicie la integridad de las personas servidoras públicas e implemente acciones 
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, y cuya función principal deberá ser 
la de garantizar la debida aplicación del Código en comento, para lo cual, el Órgano Interno 
de Control Municipal emitirá los Lineamientos para la integración, organización, 
atribuciones y funcionamiento de los Comités de Ética del Ayuntamiento de Toluca.  

DÉCIMO TERCERO. Que los Comités de Ética vigilarán la actuación ética y responsable de 
las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Toluca, con base en los principios 
rectores del servicio público, directrices, valores, reglas de integridad y compromisos que 
establece el Código de Ética.  

DÉCIMO CUARTO. Que resulta necesario emitir el presente ordenamiento, en virtud de 
consolidar la ética pública y la integridad al interior del Ayuntamiento de Toluca.  

Por lo anterior, se ha tenido a bien expedir los siguientes: 

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN, ATRIBUCIONES Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE ÉTICA DEL AYUTAMIENTO DE TOLUCA, 

ESTADO DE MÉXICO 
 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

 

CAPÍTULO ÚNICO 
GENERALIDADES 

 

ARTÍCULO 1. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las 
personas servidoras públicas que integran el Ayuntamiento de Toluca, teniendo por objeto 
fortalecer la ética pública, prevenir la actuación bajo conflictos de intereses y evitar 
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio público 
municipal, al sentar las bases de: 
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I. La integración, organización, atribuciones y funcionamiento de los Comités de 
Ética del Ayuntamiento de Toluca. 

II. Las acciones de capacitación, sensibilización y difusión de la cultura de la 
integridad en el ejercicio del servicio público, que los Comités de Ética deberán 
llevar a cabo. 

III. El procedimiento de atención a denuncias administrativas presentadas ante los 
Comités de Ética por presuntas vulneraciones al Código de Ética y al Código de 
Conducta respectivo. 

IV. El procedimiento de atención a consultas en materia de conflictos de intereses, a 
través de los Comités de Ética. 

V. Los medios de coordinación y vinculación de los Comités de Ética con el Órgano 
Interno de Control Municipal. 

VI. Los mecanismos de evaluación de los Comités de Ética. 

ARTÍCULO 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

I. Actuación bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave en la que 
incurre la persona servidora pública cuando interviene, por motivo de sus 
funciones, en la atención, tramitación o resolución de algún asunto en el que 
tenga un conflicto de interés o un impedimento legal. 

II. Administración Pública Municipal: A las dependencias de la Administración 
Pública Municipal Centralizada de Toluca, constituidas para la consulta, estudio, 
planeación y despacho de los asuntos administrativos derivados de las 
atribuciones y funciones de la Presidencia Municipal, regidas por la Constitución 
Federal, la Constitución Estatal, la Ley Orgánica Municipal, el Bando Municipal, el 
Código Reglamentario y demás disposiciones aplicables. 

III. Código de Conducta: Instrumento deontológico, propuesto por los Comités de 
Ética del Ayuntamiento de Toluca, en el que se especifica, de manera puntual y 
concreta, la forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los principios 
rectores, directrices, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el 
Código de Ética. 

IV. Código de Ética: Instrumento deontológico que establece los parámetros 
generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspiran 
las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Toluca en el ejercicio de su 
empleo, cargo o comisión. 

V. Comités de Ética: A los Comités de Ética del Ayuntamiento de Toluca, órganos 
colegiados, democráticamente conformados por personas servidoras públicas de 
los distintos niveles jerárquicos de cada una de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal Centralizada, cuya función es la 
implementación de acciones para generar y fortalecer la cultura de integridad al 
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garantizar el cumplimiento del Código de Ética y los Códigos de Conducta, 
respectivamente. 

VI. Conflicto de intereses: La posible afectación al desempeño imparcial y objetivo 
de las funciones de las personas servidoras públicas, en razón de intereses 
personales, familiares o de negocios. 

VII. Dependencias: A las dependencias de la Administración Pública Centralizada, 
establecidas en el artículo 3.2, fracción I, del Código Reglamentario Municipal de 
Toluca, constituidas para la consulta, estudio, planeación y despacho de los 
asuntos administrativos, derivados de las atribuciones y funciones de la 
Presidencia Municipal. 

VIII. Directrices: Orientaciones para la práctica de cada uno de los principios rectores 
del servicio público. 

IX. Ética Pública: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en 
el deber público y que busca en toda decisión y acción, la prevalencia del 
bienestar de la sociedad en coordinación con los objetivos del Estado mexicano, 
de los entes públicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos. 

X. Personas Servidoras Públicas: Aquellas que desempeñan un empleo, cargo o 
comisión de cualquier naturaleza en el Ayuntamiento de Toluca, con excepción 
de aquellas que ejerzan un cargo de elección popular. 

XI. Principios Rectores: Principios constitucionales y legales que rigen el servicio 
público. 

XII. Riesgo Ético: Situación en la que potencialmente pudieran transgredirse 
principios, valores, reglas de integridad o compromisos, y que deberá ser 
identificada. 

XIII. Sistema de Comités de Ética: Herramienta tecnológica de seguimiento, 
coordinación y evaluación del desempeño de los Comités de Ética del 
Ayuntamiento de Toluca. 

XIV. Valores: Conjunto de cualidades por las que una persona servidora pública es 
apreciada o bien considerada en el servicio público. 

ARTÍCULO 3. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, cada 
una de las dependencias de la Administración Pública Municipal deberá:  

I. Constituir un Comité de Ética en términos de los presentes Lineamientos. 
II. Proporcionar herramientas al Comité de Ética correspondiente para el adecuado 

cumplimiento de sus atribuciones. 
III. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités de Ética. 
IV. Las demás que contribuyan a la promoción de la ética en el servicio público. 
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TÍTULO SEGUNDO 
OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES E INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
CAPÍTULO I 

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 
 

ARTÍCULO 4. Corresponde a cada Comité de Ética las siguientes obligaciones y 
atribuciones: 

I. Elaborar y presentar, durante el primer trimestre de cada año, su Programa Anual 
de Trabajo en los términos que señalen los presentes Lineamientos. 

II. Presentar, en la primera sesión ordinaria del año, su Informe Anual de 
Actividades, en los términos que establezcan los presentes Lineamientos. 

III. Celebrar sesiones ordinarias, al menos cuatro veces al año, y sesiones 
extraordinarias cuando sea necesario para el cumplimiento de sus obligaciones y 
atribuciones. 

IV. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias. 
V. Aprobar el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 
VI. Proponer la elaboración o, en su caso, la actualización del Código de Conducta 

correspondiente, en los términos que señalen los presentes Lineamientos. 
VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine el Órgano Interno de 

Control Municipal, a través de los mecanismos que éste señale. 
VIII. Fungir como órgano de asesoría y orientación institucional en materia de ética 

pública y conflictos de intereses, así como en la aplicación del Código de Ética y 
Código de Conducta. 

IX. Recibir y gestionar consultas específicas de la dependencia en que este 
constituido, en materia de ética pública y conflictos de intereses. 

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Código de Ética, así como los 
protocolos especializados en materia de discriminación, acoso y hostigamiento 
sexuales u otros. 

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinación correspondiente a las denuncias 
administrativas por presuntas vulneraciones al Código de Ética y Código de 
Conducta respectivo. 

XII. Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones realizadas a la dependencia en 
que esté constituido el Comité de Ética, derivadas del conocimiento de 
denuncias administrativas por presuntas vulneraciones al Código de Ética o al 
Código de Conducta. 

XIII. Dar vista al Órgano Interno de Control Municipal por probables faltas 
administrativas derivadas de las denuncias administrativas de su conocimiento. 

XIV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones. 
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XV. Formular recomendaciones a la dependencia en que se encuentre constituido el 
Comité de Ética, al Órgano Interno de Control Municipal, así como a la instancia 
responsable del desempeño institucional o de la mejora de la gestión, con el 
propósito de que se modifiquen los procesos en las unidades administrativas 
donde se hayan detectado conductas contrarias al Código de Ética o al Código de 
Conducta, incluyendo aquellas que se presenten de forma reiterada o que sean 
consideradas de riesgo ético. 

XVI. Difundir y promover los contenidos del Código de Ética y Código de Conducta, 
privilegiando la prevención de actos de corrupción y de conflictos de intereses, 
así como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio público. 

XVII. Identificar en la dependencia en que esté constituido, áreas de riesgos éticos que, 
en situaciones específicas, pudieran afectar el desempeño de un empleo, cargo o 
comisión, a efecto de brindar acompañamiento y asesoría. 

XVIII. Instrumentar programas de capacitación y sensibilización en materia de ética 
pública, prevención de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del 
servicio público municipal. 

XIX. Otorgar y publicar reconocimientos, en la dependencia en que esté constituido, a 
personas servidoras públicas que promuevan acciones o que realicen 
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética. 

XX. Emitir opiniones respecto del comportamiento íntegro de las personas servidoras 
públicas que forman parte de la dependencia en que esté constituido. 

XXI. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

XXII. Las demás que establezca el Órgano Interno de Control Municipal, los presentes 
Lineamientos, y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus 
objetivos. 

CAPÍTULO II 
INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 5. Los Comités de Ética se integrarán con personas servidoras públicas de los 
distintos niveles jerárquicos existentes en la dependencia en que se constituya, en los que 
por ningún motivo podrá excluirse al personal sindicalizado.  

ARTÍCULO 6. De conformidad con el artículo 3.2, fracción I, del Código Reglamentario 
Municipal, las dependencias de la Administración Pública Municipal que deberán contar 
con un Comité de Ética serán: 

I. Secretaría del Ayuntamiento.  
II. Tesorería Municipal.  
III. Órgano Interno de Control Municipal. 
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IV. Dirección General de Gobierno.  
V. Dirección General de Seguridad y Protección. 
VI. Dirección General de Administración. 
VII. Dirección General de Medio Ambiente. 
VIII. Dirección General de Servicios Públicos. 
IX. Dirección General de Innovación, Planeación y Gestión Urbana. 
X. Dirección General de Obras Públicas. 
XI. Dirección General de Desarrollo Económico. 
XII. Dirección General de Bienestar. 
XIII. Dirección General de Educación, Cultura y Turismo. 

La representación en materia de ética de las personas servidoras públicas adscritas a la 
Presidencia Municipal, Sindicaturas y Regidurías, con excepción de aquellas que ejerzan un 
cargo de elección popular, estará a cargo del Comité de Ética de la Secretaría del 
Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 7. Cada Comité de Ética se integrará por nueve personas servidoras públicas 
propietarias, con derecho a voz y voto, de las cuales cuatro participarán de forma 
permanente y cinco serán electas de forma temporal. 

ARTÍCULO 8. Integrarán los Comités de Ética, de forma permanente, las personas 
servidoras públicas propietarias siguientes, cuyo nombramiento será el resultado de la 
designación directa, en observancia al principio de paridad que para tal fin sea señalado en 
el presente ordenamiento: 

I. Presidencia del Comité de Ética: Titular de la dependencia en la que se constituya el 
Comité de Ética. 

II. Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética: Titular de la Delegación/Coordinación 
Administrativa de la dependencia en la que se constituya el Comité de Ética. 

III. Representante del Órgano Interno de Control Municipal: Persona servidora pública 
adscrita/comisionada al Órgano Interno de Control Municipal designada por la 
persona titular del mismo. 

IV. Representante de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos: Persona servidora 
pública adscrita/comisionada a la Defensoría Municipal de Derechos Humanos, 
designada por la persona titular de la misma. 

ARTÍCULO 9. Integrarán los Comités de Ética, de forma temporal, la personas servidoras 
públicas propietarias siguientes, cuyo nombramiento será el resultado de un proceso 
democrático de elección, en observancia al principio de paridad que para tal fin sea 
señalado en el presente ordenamiento:  
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I. Vocalía 1:  Ocupada por una persona servidora pública con nivel jerárquico de 
Dirección/Coordinación de Área. 

II. Vocalía 2: Ocupada por una persona servidora pública con nivel jerárquico de 
Jefatura de Departamento. 

III. Vocalía 3: Ocupada por una persona servidora pública con nivel jerárquico de Línea 
de Apoyo (línea staff). 

IV. Vocalía 4: Ocupada por una persona servidora pública con nivel jerárquico Operativo. 
V. Vocalía 5: Ocupada por una persona servidora pública con nivel jerárquico Operativo. 

CAPÍTULO III 
INTEGRACIÓN ALTERNA 

 
ARTÍCULO 10. La integración de los Comités de Ética deberá observar lo establecido en los 
presentes Lineamientos. Para tal efecto, se reconocerán como válidos aquellos niveles 
jerárquicos que sean equivalentes a los dispuestos en los artículos 8 y 9 del presente marco 
normativo en función de la estructura orgánica de la dependencia correspondiente. En 
estos casos, la Presidencia del Comité deberá notificar previamente al Órgano Interno de 
Control Municipal mediante oficio, a fin de que dicho Órgano emita su validación, 
garantizando la representatividad jerárquica en la integración del Comité. 

ARTÍCULO 11. En el supuesto de que, en la integración de los Comités de Ética, por 
circunstancias particulares, no se cuente con los niveles jerárquicos equivalentes a los que 
hacen referencia los artículos 8 y 9 de los presentes Lineamientos, podrá generarse una 
integración alterna, garantizando la representatividad de cada nivel jerárquico de la 
estructura orgánica donde se esté constituyendo.  

En dicho supuesto, la Presidencia del Comité de Ética deberá solicitar por oficio al Órgano 
Interno de Control Municipal autorización para una integración distinta, previo a la 
organización de las elecciones.  

Dicha solicitud deberá incluir: 

I. Marco jurídico de actuación.  
II. Documento que acredite la estructura orgánica vigente, emitido por la autoridad 

competente. 
III. Particularidades, características y condiciones que justifican la solicitud.  
IV. Propuesta de integración.  

ARTÍCULO 12. El Órgano Interno de Control Municipal evaluará la solicitud de integración 
alterna, verificando que se garantice la representación de cada nivel jerárquico. Podrá 
autorizar o rechazar la solicitud, emitiendo determinación en un plazo no mayor a tres días 
hábiles posteriores a recibir notificación. 
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ARTÍCULO 13. El Órgano Interno de Control Municipal podrá denegar la solicitud siempre 
que:  

I. Esta no cumpla con lo establecido en el artículo 11 de la presente disposición. 
II. En el caso de que estime que la integración propuesta no cumple con la 

representatividad jerárquica necesaria. 

CAPÍTULO IV 
SUPLENCIAS  

 
ARTÍCULO 14. Toda persona servidora pública propietaria que integre alguno de los 
Comités de Ética, sea permanente o temporal, deberá tener una suplencia.  

ARTÍCULO 15. Corresponderá a las Presidencias y Secretarías Ejecutivas de cada Comité de 
Ética designar a su suplencia.  

El Órgano Interno de Control Municipal y la Defensoría Municipal de Derechos Humanos, 
deberán designarán las suplencias que correspondan a quienes les representan ante cada 
Comité de Ética.  

En ambos casos, deberá observarse el principio de paridad que para tal fin sea señalado en 
los presentes Lineamientos.  

ARTÍCULO 16. Las suplencias de las vocalías de cada Comité de Ética deberán integrarse 
conforme a la planilla que resulte electa, en apego al principio de paridad que para tal fin 
sea señalado en los presentes Lineamientos.  

ARTÍCULO 17. Las atribuciones señaladas en los presentes Lineamientos para los encargos 
precisados deberán entenderse que corresponderán igualmente para sus suplencias.  

ARTÍCULO 18. Las personas servidoras públicas temporales, propietarias y suplentes, que 
debido a una promoción o democión dejen de ocupar el nivel jerárquico en el que fueron 
electas, continuarán en su encargo hasta que concluya el periodo.   

ARTÍCULO 19. Será obligación de quienes integran los Comités de Ética, mostrar actitud 
proactiva, de respaldo y compromiso con los principios rectores, directrices, valores, reglas 
de integridad y compromisos, así como con la prevención de faltas administrativas.  

ARTÍCULO 20. El actuar de las personas integrantes de los Comités de Ética, deberá 
ajustarse al Código de Ética y Código de Conducta, a fin de que su conducta impacte de 
manera directa en todas las personas servidoras públicas y en la atención del público en 
general. 
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CAPÍTULO V 
PERSONAS ASESORAS 

 
ARTÍCULO 21. Serán consideradas personas asesoras de los Comités de Ética:  

I. Las personas titulares de las unidades administrativas encargadas de asuntos 
jurídicos y de capital humano. 

II. Personal con conocimiento en materia de ética y moral pública. 
III. Las personas designadas conforme a los protocolos o instrumentos 

especializados aplicables. 
IV. Personas servidoras públicas del Órgano Interno de Control Municipal que, de 

forma aleatoria, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias celebradas, a 
efecto de brindar acompañamiento y orientación en el desempeño de las 
funciones del Comité de Ética. 

ARTÍCULO 22. La participación de las personas asesoras descritas en los numerales I, II y II 
del artículo 21, deberá notificarse mediante oficio a la Secretaría Ejecutiva, para aprobación 
de la Presidencia del Comité de Ética, indicando la sesión en la que se llevará a cabo su 
intervención. 

ARTÍCULO 23. Las personas asesoras podrán participar de manera activa en las sesiones 
del Comité de Ética, a fin de orientar a sus integrantes, desde el ámbito de sus atribuciones 
y conocimiento, en la atención de los asuntos que sean tratados, contando únicamente 
con derecho a voz. 

CAPÍTULO VI 
PERSONAS INVITADAS 

 
ARTÍCULO 24. Los Comités de Ética podrán contar con la participación de las personas 
servidoras públicas cuya presencia se considere relevante para los asuntos tratados en 
sesión, garantizando en todo momento la confidencialidad, debiendo notificar su 
participación a la Secretaría Ejecutiva para aprobación de la Presidencia del Comité de 
Ética. 

Cualquier integrante del Cabildo podrá participar como invitada o invitado en las sesiones 
en las que así lo determine, respetando la confidencialidad de los asuntos abordados. 

CAPÍTULO VII 
TERMINACIÓN DEL ENCARGO 

 
ARTÍCULO 25. Al término del encargo de una persona servidora pública integrante, la 
Presidencia del Comité de Ética podrá otorgar constancia de participación en la promoción 
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de la ética pública. Esta se remitirá a la unidad administrativa responsable de recursos 
humanos para su incorporación en el expediente laboral. 

ARTÍCULO 26. Si una persona servidora pública propietaria causa baja o renuncia, la 
suplencia asumirá el cargo. Para cubrir la suplencia, se considerará a la planilla con la 
siguiente mayor votación. 

ARTÍCULO 27. Son causas de remoción del encargo: 

I. Sanción firme por responsabilidad administrativa o penal. 
II. Recomendación del Comité de Ética. 
III. Inasistencia a tres sesiones del Comité o comisiones durante un mismo año. 
IV. Incumplimiento reiterado de sus funciones. 

La remoción podrá ser solicitada por cualquier persona servidora pública 
adscrita/comisionada a la dependencia en la que se constituya el Comité de Ética. Se 
escuchará a la persona implicada antes de emitir determinación. La remoción elimina la 
posibilidad de recibir constancia de participación. 

ARTÍCULO 28. Si se tiene conocimiento de la existencia de un procedimiento en curso 
contra alguna persona integrante del Comité, esta será suspendida hasta que se emita la 
determinación correspondiente. Su suplente asumirá funciones de inmediato.  

TÍTULO TERECERO 
DESIGNACIÓN, PROCESO DE ELECCIÓN E INSTALACIÓN DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
CAPÍTULO I 

DESIGNACIÓN  
 

ARTÍCULO 29. Será responsabilidad de las Presidencias de los Comités de Ética emitir los 
nombramientos correspondientes a las personas servidoras públicas propietarias 
permanentes, así como a sus suplencias.  

ARTÍCULO 30. Será responsabilidad de las Presidencias de los Comités de Ética solicitar, 
mediante oficio, al Órgano Interno de Control Municipal y a la Defensoría Municipal de 
Derechos Humanos que, en un plazo no mayor a tres días hábiles posteriores a recibir 
notificación, remitan los nombres de las personas servidoras públicas propietarias y 
suplentes, a las que hace referencia el artículo 8, fracciones III y IV de los presentes 
Lineamientos. 

Una vez requisitada la solicitud, en un plazo no mayor a dos días hábiles, las Presidencias 
de los Comités de Ética deberán emitir los nombramientos correspondientes.  
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CAPÍTULO II 
ELECCIÓN DE VOCALÍAS DEL COMITÉ DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 31. El proceso de elección de las Vocalías de los Comités de Ética, señaladas en 
el artículo 9, fracciones I, II, III, IV y V, de los presentes Lineamientos, se realizará a través del 
voto directo, libre y secreto del personal adscrito a las dependencias donde se constituyan 
dichos órganos. 

La elección se llevará a cabo mediante la presentación de fórmulas registradas en planillas 
por nivel jerárquico, conforme a los requisitos establecidos para tal efecto, y en observancia 
al principio de paridad que para tal fin sea señalado en los presentes Lineamientos.  

Para ocupar cada Vocalía, será electa la planilla que obtenga el mayor número de votos 
válidos emitidos. 

ARTÍCULO 32. Las personas servidoras públicas que ocupen una Vocalía de los Comités de 
Ética, propietarias y suplentes, una vez electas, durarán en su encargo un año, con 
posibilidad de reelección hasta por una ocasión. 

ARTÍCULO 33. La elección de las vocalías de los Comités de Ética se realizará mediante el 
registro y participación de planillas integradas por una fórmula de dos personas:  

I. Una persona servidora pública propietaria. 
II. Una persona servidora pública suplente.  

Ambas deberán pertenecer a la dependencia en que se constituya el Comité, ser del 
mismo nivel jerárquico, cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria y 
observar el principio de paridad que para tal fin sea señalado en los presentes 
Lineamientos. 
 
ARTÍCULO 34. Para garantizar la suplencia en caso de que en un nivel jerárquico exista 
únicamente una persona servidora pública que lo ejerza, esta será designada de entre las 
personas servidoras públicas del nivel jerárquico inmediato inferior, siempre que no exista 
conflicto de interés y cumpla con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos. 
La designación deberá ser validada por la Presidencia del Comité de Ética que corresponda 
y asentada en el acta correspondiente. 
 
ARTÍCULO 35. Los requisitos de elegibilidad con los que las personas servidoras públicas 
candidatas a vocalías, propietarias y suplentes, deberán cumplir, son los siguientes: 

I. Ser persona servidora pública adscrita/comisionada a la dependencia donde se 
ha emitido la convocatoria. 

II. No haber sido sancionada por faltas administrativas graves o por delito. 
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III. Tener el nivel jerárquico correspondiente a la vocalía, salvo en los casos previstos 
en los presentes Lineamientos. 

IV. Reconocerse por su integridad, mostrar compromiso ético, integridad y 
disposición para participar activamente en las funciones de los Comités de Ética. 

ARTÍCULO 36. Cuando los Comités de Ética se conformen, será responsabilidad de sus 
Secretarías Ejecutivas organizar el proceso de elección que corresponda, conforme a lo 
siguiente: 

I. Emitir, con al menos cinco días hábiles de anticipación al inicio de la jornada 
electoral, la convocatoria para el registro de personas servidoras públicas que 
pretendan obtener una candidatura por planilla a alguna Vocalía del Comité de 
Ética correspondiente, o sean nominadas para tal efecto. 

II. Registrar como candidatas a las personas servidoras públicas por planillas, 
aspirantes o nominadas, que cumplan con los requisitos establecidos en los 
presentes Lineamientos. 

III. Difundir, al interior de la dependencia en que se constituya el Comité, los 
nombres y cargos de las planillas candidatas. 

IV. Emitir convocatoria para la jornada electoral. 

ARTÍCULO 37. Las convocatorias emitidas por las Secretarías Ejecutivas de los Comités de 
Ética deberán contener, al menos, los siguientes elementos: 

I. Fundamento normativo. 
II. Objetivo de la convocatoria. 
III. Vocalías que serán sometidas a elección. 
IV. Requisitos generales y específicos por vocalía. 
V. Criterios de paridad de género. 
VI. Documentación requerida para el registro. 
VII. Mecanismo y fecha límite de registro de candidaturas. 
VIII. Calendario del proceso electoral. 
IX. Criterios de desempate y validación.  

ARTÍCULO 38. Las postulaciones deberán dirigirse por escrito a la Presidencia del Comité, a 
través de los medios establecidos en la convocatoria, garantizando la confidencialidad del 
nombre de quienes las presenten. 

ARTÍCULO 39. Las Secretarías Ejecutivas deberán verificar que las personas integrantes de 
cada planilla cumplan con los requisitos de elegibilidad, y el principio de paridad que para 
tal fin sea señalado en los presentes Lineamientos. 
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En caso de cumplimiento, las Secretarías Ejecutivas registrarán oficialmente la planilla y 
notificarán a sus integrantes. En caso de incumplimiento con los requisitos, se notificará 
personalmente a las personas interesadas, señalando los motivos de improcedencia 
conforme a los numerales aplicables. 

ARTÍCULO 40. La promoción de las planillas registradas será realizada por las Presidencias 
y las Secretarías Ejecutivas de los Comités de Ética, durante un periodo de tres días hábiles.  

ARTÍCULO 41. Para la promoción se deberán privilegiar los medios electrónicos, por lo que, 
queda prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier tipo de recurso público o 
privado para tales efectos. 

ARTÍCULO 42. Concluido el período de promoción, las Secretarías Ejecutivas emitirán 
convocatoria para la jornada electoral, considerando que el personal de la dependencia 
ejerza su sufragio para cada uno de los niveles jerárquicos sometidos a votación.  

ARTÍCULO 43. La convocatoria para la jornada electoral deberá contener, al menos:  

I. Lugar, fecha y horario de la jornada electoral. 
II. Integración de la mesa receptora y contadora de votos.  

ARTÍCULO 44. Las Secretarías Ejecutivas serán responsables de integrar, mediante sorteo, 
la mesa receptora y contadora de votos, compuesta por personas servidoras públicas de la 
dependencia correspondiente que no se encuentren registradas en ninguna planilla. Las 
personas integrantes de dicha mesa, así como el resto del personal de la dependencia, 
tendrán derecho a emitir su voto. 

ARTÍCULO 45. Concluido el proceso de votación, la mesa receptora y contadora de votos 
realizará el escrutinio de los sufragios emitidos el mismo día de la jornada. 

El resultado deberá asentarse en un acta que sirva como evidencia del proceso, la cual 
deberá contener, al menos, los siguientes elementos: 

I. Fecha, hora y lugar del conteo. 
II. Nombres y cargos de las personas integrantes de la mesa receptora y contadora de 

votos. 
III. Número total de votos emitidos. 
IV. Número de votos válidos, nulos y en blanco, en su caso. 
V. Resultados por planilla. 

VI. Observaciones relevantes durante el conteo, si las hubiere. 
VII. Firma de conformidad de las personas servidoras públicas participantes en el 

conteo. 
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ARTÍCULO 46. La planilla que obtenga el mayor número de votos será designada como 
integrante del Comité de Ética. En caso de empate, se aplicará el siguiente criterio: 

I. Prioridad a la planilla cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos 
(contrataciones, recursos humanos, adquisiciones, etc.). 

II. En segundo lugar, la planilla con mayor antigüedad institucional. 
III. En última instancia, sorteo. 

ARTÍCULO 47. Concluida la jornada electoral, las Presidencias de los Comités de Ética, con 
apoyo de las Secretarías Ejecutivas, notificarán y difundirán los resultados, privilegiando el 
uso de medios electrónicos que al efecto se consideren pertinentes. 

ARTÍCULO 48. Si no se presentan planillas registradas para un nivel jerárquico, o si todas 
las postulaciones son declinadas, se realizará un sorteo entre las personas del mismo nivel 
jerárquico y del mismo género, adscritas o comisionadas a la dependencia que 
corresponda, que cumplan con los requisitos de elegibilidad. 

Del sorteo se seleccionarán dos personas: la primera será designada como persona 
servidora pública propietaria y la segunda como suplente, siempre que ambas cumplan 
con los requisitos de elegibilidad establecidos en los presentes Lineamientos. La realización 
del sorteo y sus resultados deberán asentarse en acta formal y notificarse a las personas 
seleccionadas. 

ARTICULO 49. A efecto de privilegiar la paridad de género en la integración de los Comités 
de Ética, para el proceso de designación, todas las suplencias designadas deberán ser del 
mismo género que la persona servidora pública propietaria. 
 
ARTÍCULO 50. A efecto de privilegiar la paridad de género en la integración de los Comités 
de Ética, para el proceso de elección de Vocalías, se observará lo siguiente:  

I. Las Secretarías Ejecutivas llevarán a cabo un sorteo mediante el cual se 
determinarán las vocalías que deberán ser ocupadas exclusivamente por mujeres 
y por hombres, asignando, en primer lugar, tres espacios para mujeres y dos para 
hombres. 

II. Las Secretarías Ejecutivas deberán establecer en la convocatoria que, para la 
elección de determinados niveles jerárquicos, sólo se admitirá la candidatura o 
nominación de personas servidoras públicas de un género, ello de conformidad 
con los resultados obtenidos en la realización del sorteo referido en la fracción 
anterior. 

III. En los procesos de elección subsecuentes, la asignación inicial de los espacios se 
alternará entre mujeres y hombres, comenzando de forma inversa al proceso 
anterior, a fin de promover una representación equitativa y rotativa de género.  
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IV. En caso de que, debido a la composición del personal en ciertos niveles 
jerárquicos, no sea posible aplicar la paridad de género conforme al 
procedimiento previsto en el presente artículo, por existir únicamente mujeres u 
hombres en un nivel jerárquico determinado, las Secretarías Ejecutivas de los 
Comités de Ética deberán dejar constancia de dicha circunstancia en el Acta 
correspondiente y ajustar la designación por sorteo en los niveles restantes 
donde exista personal de ambos géneros, de forma que se privilegie la elección 
de personas del género subrepresentado en la integración. 

V. Todas las suplencias, en la integración de la planilla, deberán ser del mismo 
género que la persona servidora pública propietaria. 

 
CAPÍTULO III 

INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA 
 

ARTÍCULO 51. Cuando un Comité de Ética se constituya, la persona que ocupe su 
Presidencia, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, convocará a todas las personas 
servidoras públicas propietarias, así como a sus suplencias, a la sesión de instalación, en la 
que les tomará protesta, dándoles cuenta de sus obligaciones y atribuciones.  

En dicha sesión se levantará un Acta de Instalación que dé cuenta de: 

I. Su debida conformación. 
II. Nombres y encargos de las personas integrantes temporales propietarias y 

suplentes. 
III. La protesta para ejercer debidamente la encomienda. 
IV. Fecha y hora del inicio de su operación y funcionamiento. 
V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesión. 

ARTÍCULO 52. Las personas servidoras públicas electas para formar parte de los Comités 
de Ética, en calidad de propietarias y suplentes, deberán firmar una carta compromiso en 
el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y 
darán debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al 
marco establecido en el Código de Ética, Código de Conducta, los presentes Lineamientos, 
así como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su 
encomienda.  

La Presidencia del Comité será responsable de proporcionar dicha carta y de resguardarla, 
enviando copia al Órgano Interno de Control Municipal para su archivo.  
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TÍTULO CUARTO 
OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS QUE 

INTEGRAN LOS COMITÉS DE ÉTICA 
 

CAPÍTULO I 
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS QUE INTEGRAN LOS 

COMITÉS DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO 53. Con el fin de fortalecer la ética pública, prevenir conflictos de intereses y 
promover la integridad en el servicio público municipal, las personas servidoras públicas 
que integran los Comités de Ética tendrán las siguientes obligaciones:  

I. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de 
Ética correspondiente, notificando a la Secretaría Ejecutiva en caso de 
inasistencia justificada. 

II. Ejercer un voto informado en los asuntos sometidos a consideración. 
III. Atender oportunamente los requerimientos formulados por la Presidencia del 

Comité de Ética o la Secretaría Ejecutiva. 
IV. Respetar y garantizar la confidencialidad de los datos personales derivados de 

denuncias administrativas, incluso después de concluir su encargo como 
integrante del Comité de Ética. 

V. Salvaguardar el anonimato de las personas denunciantes, cuando así lo requiera 
el caso. 

VI. Recabar información y solicitar apoyo institucional para el análisis y atención de 
asuntos del Comité. 

VII. Coadyuvar en la recepción, análisis, mediación y determinación de denuncias 
administrativas por presuntas vulneraciones al Código de Ética y Código de 
Conducta. 

VIII. Participar activamente en las comisiones de trabajo que determine la 
Presidencia del Comité de Ética. 

IX. Denunciar cualquier conducta contraria al Código de Ética o Código de Conducta 
que se advierta en el ejercicio de sus funciones. 

X. Capacitarse anualmente en temas de ética pública, conflicto de intereses o 
derechos humanos, mediante cursos presenciales o virtuales. 

XI. Proponer y dar seguimiento a acciones para fomentar la ética e integridad en el 
Ayuntamiento de Toluca. 

XII. Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y cordialidad entre las personas 
integrantes del Comité. 

XIII. Abstenerse de participar en asuntos en los que se identifique un conflicto de 
interés. 
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XIV. Apoyar a la Secretaría Ejecutiva en las actividades que les sean encomendadas. 
XV. Dedicar el tiempo y los recursos necesarios para dar seguimiento a los asuntos 

del Comité. 
XVI. Las demás que establezca el Órgano Interno de Control Municipal, los presentes 

Lineamientos, y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus 
objetivos. 

CAPÍTULO II 
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 54. Corresponde a la persona servidora pública que ocupe la Presidencia de 
cada Comité de Ética ejercer las siguientes atribuciones: 

I. Representar al Comité de Ética. 
II. Presidir y conducir las sesiones del Comité de Ética, promoviendo la participación 

equitativa. 
III. Autorizar el orden del día y la convocatoria para la celebración de las sesiones 

ordinarias y extraordinarias que correspondan. 
IV. Autorizar la celebración de sesiones extraordinarias. 
V. Iniciar y levantar las sesiones del Comité de Ética, así como decretar recesos. 
VI. Instruir la votación de los asuntos del orden del día, previa verificación de su 

discusión. 
VII. Vigilar el cumplimiento del orden del día aprobado en la sesión para la cual se 

convocó a los integrantes del Comité de Ética. 
VIII. Participar en las deliberaciones, teniendo voto de calidad cuando exista empate. 
IX. Determinar la necesidad de conformar comisiones para temas específicos. 
X. Proponer al Comité de Ética la integración de las Comisiones. 
XI. Sugerir y aprobar la participación de personas asesoras o invitadas en las sesiones 

ordinarias o extraordinarias del Comité de Ética. 
XII. Dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité de 

Ética, así como ordenar su implementación. 
XIII. Supervisar que los instrumentos y documentos del Comité de Ética sean 

elaborados de manera colegiada. 
XIV. Firmar los acuerdos, informes, recomendaciones y determinaciones que emita el 

Comité de Ética.  
XV. Presentar al Comité de Ética, en la última sesión ordinaria del año, el calendario 

de sesiones ordinarias que se llevarán a cabo en el siguiente año, para su 
aprobación. 

XVI. Rendir al Comité de Ética, en la primera sesión ordinaria del año, el Informe Anual 
de Actividades realizadas en el año anterior inmediato en el marco del Programa 
Anual de Trabajo del Comité. 
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XVII. Publicar, difundir y remitir el Informe Anual de Actividades del Comité de Ética a 
las instancias que se señalen en los presentes Lineamientos. 

XVIII. Citar a las personas denunciantes y denunciadas a las diligencias de mediación. 
XIX. Consultar a las personas integrantes del Comité de Ética sobre posibles conflictos 

de intereses. 
XX. Coordinar la actualización de información en el Sistema de Comités de Ética. 
XXI. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Comité de Ética a través del 

Sistema de Comités de Ética y Tablero de Control. 
XXII. Instar a quienes integran el Comité de Ética, para que desempeñen sus funciones 

con apego a las facultades y obligaciones que les confiere la normatividad en la 
materia. 

XXIII. Promover y fortalecer la cultura de ética, integridad y prevención de conflictos de 
intereses en el ámbito municipal. 

XXIV. Tramitar, en su caso, la suspensión o remoción de integrantes. 
XXV. Expedir copias certificadas relacionadas con el funcionamiento del Comité de 

Ética. 
XXVI. Designar a su suplencia.  
XXVII. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo del Comité de 

Ética que le confieran los presentes Lineamientos, así como el Comité de Ética. 

CAPÍTULO III 
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 55. Corresponderá a la persona servidora pública que ocupe la Secretaría 
Ejecutiva de cada Comité de Ética ejercer las siguientes atribuciones: 

I. Representar a la Presidencia del Comité de Ética en los asuntos que le sean 
encomendados. 

II. Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones. 
III. Formular el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo 

acuerdo con la Presidencia del Comité de Ética. 
IV. Hacer del conocimiento cuando menos con tres días hábiles de anticipación a 

quienes integran el Comité de Ética, los documentos y anexos necesarios para el 
estudio y discusión de los asuntos contenidos en el orden del día 
correspondiente. 

V. Emitir y notificar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Ética, previo acuerdo con la Presidencia del Comité de Ética. 

VI. Integrar la información que se presentará en las sesiones del Comité de Ética y 
remitirla a sus integrantes. 

VII. Tomar asistencia, verificar y declarar el quórum para sesionar. 
VIII. Someter a aprobación el acta de la sesión anterior y dar lectura, si así se requiere. 
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IX. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Ética. 
X. Levantar el acta de cada sesión del Comité de Ética. 
XI. Conservar y resguardar las actas y el archivo de la documentación generada de 

las sesiones, así como de los informes, recomendaciones, determinaciones, y 
cualquier otro documento acordado. 

XII. Firmar los acuerdos, informes, recomendaciones y determinaciones que emita el 
Comité de Ética, juntamente con la Presidencia.  

XIII. Recabar de quienes integran el Comité de Ética, las firmas de los documentos 
que así lo requieran. 

XIV. Notificar los acuerdos y determinaciones del Comité de Ética. 
XV. Someter a la consideración de la Presidencia, las solicitudes de participación de 

las personas asesoras o invitadas en la sesión que corresponda  
XVI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Comité de Ética, e 

informar a la Presidencia del Comité sobre su avance. 
XVII. Constituirse como Secretaría Técnica de las Comisiones del Comité de Ética. 
XVIII. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones, turnar y vigilar el cumplimiento 

de los asuntos acordados por el Comité de Ética. 
XIX. Llevar el registro y control de actividades de las Comisiones del Comité de Ética. 
XX. Salvaguardar la confidencialidad y seguridad de los datos personales que sean 

abordados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, así como de 
sus Comisiones. 

XXI. Solicitar a las comisiones la información necesaria para la integración del Informe 
Anual de Actividades que deberá rendir la Presidencia del Comité. 

XXII. Integrar el Informe Anual de Actividades del Comité de Ética y presentarlo a la 
Presidencia para su aprobación. 

XXIII. Mantener actualizada la información del Comité de Ética en el Sistema de 
Comités de Ética. 

XXIV. Organizar el proceso electoral interno para la integración o renovación del 
Comité de Ética. 

XXV. Verificar si las denuncias administrativas son admisibles conforme a los criterios 
de competencia del Comité. 

XXVI. Participar como mediadora en las diligencias de mediación. 
XXVII. Servir de enlace entre el Comité de Ética y el Órgano Interno de Control 

Municipal. 
XXVIII. Instrumentar las acciones de difusión de los trabajos realizados por el Comité de 

Ética, así como de contenidos en materia de ética e integridad en el servicio 
público. 

XXIX. Designar a su suplencia.  
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XXX. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo del Comité de 
Ética que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética, así como su 
Presidencia. 

CAPÍTULO IV 
ATRIBUCIONES DE LAS VOCALÍAS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 56. Corresponde a las Vocalías que integran cada Comité de Ética ejercer las 
siguientes atribuciones:  

I. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Ética. 

II. Proponer puntos para debatir en el orden del día de las sesiones ordinarias o 
extraordinarias, según corresponda, remitiendo a la Secretaría Ejecutiva la 
documentación soporte de dicha solicitud con tres días previos a la sesión. 

III. Aprobar el orden del día y las actas respectivas de las sesiones del Comité de 
Ética. 

IV. Conocer, opinar y proponer vías de solución respecto a los asuntos que se 
presenten en las sesiones del Comité de Ética. 

V. Informar a la Secretaría Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del 
Comité de Ética, en lo relativo al ámbito que les correspondan. 

VI. Participar en las Comisiones del Comité de Ética. 
VII. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo del Comité de 

Ética que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética, así como su 
Presidencia. 

CAPÍTULO V 
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA INTEGRANTE REPRESENTANTE DEL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 
 
ARTÍCULO 57. Corresponde a la persona representante del Órgano Interno de Control 
Municipal de cada Comité de Ética ejercer las siguientes atribuciones: 

I. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Ética. 

II. Proponer puntos para debatir en el orden del día de las sesiones ordinarias o 
extraordinarias, según corresponda, remitiendo a la Secretaría Ejecutiva la 
documentación soporte de dicha solicitud con tres días previos a la sesión. 

III. Aprobar el orden del día y las actas respectivas de las sesiones del Comité de 
Ética. 

IV. Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones del 
Comité de Ética y proponer vías de solución. 
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V. Brindar asesoría técnica y normativa al Comité de Ética, así como a las 
Comisiones que de él emanen, en la atención de denuncias administrativas por 
presuntas vulneraciones al Código de Ética y Código de Conducta. 

VI. Orientar al Comité de Ética respecto a las acciones de vista que deban darse al 
Órgano Interno de Control Municipal por posibles faltas administrativas. 

VII. Verificar que las determinaciones del Comité de Ética se apeguen a la normativa 
aplicable y al principio de legalidad. 

VIII. Participar en la validación de los procedimientos internos del Comité de Ética, 
relacionados con denuncias administrativas, mediaciones y vistas al Órgano 
Interno de Control Municipal. 

IX. Emitir propuestas de mejora para el fortalecimiento institucional del Comité de 
Ética y su desempeño funcional. 

X. Acompañar las acciones del Comité de Ética, relacionadas con la prevención y 
detección de riesgos éticos en las dependencias o entidades. 

XI. Participar en las Comisiones del Comité de Ética. 
XII. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo del Comité de 

Ética que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética, su 
Presidencia, así como aquellas que se deriven de sus funciones como instancia 
de control interno. 

CAPÍTULO VI 
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA DEFENSORÍA MUNICIPAL DE 

DERECHOS HUMANOS 
 
ARTÍCULO 58. Corresponde a la persona representante de la Defensoría Municipal de 
Derechos Humanos de cada Comité de Ética ejercer las siguientes atribuciones: 

I. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Ética. 

II. Proponer puntos para debatir en el orden del día de las sesiones ordinarias o 
extraordinarias, según corresponda, remitiendo a la Secretaría Ejecutiva la 
documentación soporte de dicha solicitud con tres días previos a la sesión. 

III. Aprobar el orden del día y las actas respectivas de las sesiones del Comité de 
Ética. 

IV. Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones del 
Comité de Ética y proponer vías de solución. 

V. Brindar asesoría y acompañamiento al Comité de Ética en la atención de 
denuncias administrativas que involucren posibles vulneraciones a Derechos 
Humanos, acoso, hostigamiento, discriminación u otras formas de violencia 
institucional. 
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VI. Verificar que las actuaciones del Comité de Ética se apeguen a los principios de 
dignidad, igualdad, no discriminación, inclusión y respeto irrestricto a los 
Derechos Humanos. 

VII. Proponer acciones afirmativas, capacitaciones o campañas de sensibilización 
orientadas a prevenir prácticas que atenten contra los Derechos Humanos en el 
ámbito del gobierno municipal. 

VIII. Acompañar los procedimientos de mediación promovidos por el Comité de Ética, 
garantizando un enfoque de Derechos Humanos. 

IX. Emitir observaciones sobre políticas, prácticas o conductas institucionales que 
puedan constituir riesgos para los Derechos Humanos dentro del entorno laboral 
municipal. 

X. Coordinarse con el Órgano Interno de Control Municipal para canalizar casos que 
excedan las atribuciones del Comité de Ética hacia instancias especializadas o 
competentes. 

XI. Participar en la elaboración de propuestas normativas o de mejora que 
garanticen la transversalización del enfoque de Derechos Humanos en el actuar 
del Comité de Ética. 

XII. Participar en las Comisiones del Comité de Ética. 
XIII. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo del Comité de 

Ética que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética, su 
Presidencia, así como aquellas que se deriven de sus funciones. 

TÍTULO QUINTO 
INTEGRACIÓN Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
CAPÍTULO I  

INTEGRACIÓN DE LAS COMISIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO 59. Para dar cumplimiento a sus funciones, cada Comité de Ética designará 
comisiones, con el objeto de estudiar, investigar y desarrollar acciones específicas relativas 
a la ética en el servicio público municipal. 

ARTÍCULO 60. Los Comités de Ética contarán con:  

I. Comisiones que por sus ejes de acción requieren un trabajo frecuente con carácter 
permanente, siendo las siguientes:  

a) Comisión de Atención y Tramitación de Denuncias y Mediaciones. 
b) Comisión de Fomento a la Ética e Integridad Pública.  
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II. Comisiones que se conformarán de carácter temporal para la atención, estudio, 
investigación y estudio de acciones específicas relativas a la integración de la ética 
en el servicio público municipal, para las cuales se deberán establecer: 

a) Motivos de creación. 
b) Objetivos. 
c) Tiempo de funcionamiento.  

ARTÍCULO 61. Para asegurar la funcionalidad, representatividad y viabilidad operativa, las 
Comisiones estarán integradas por:  

I. Presidencia de la Comisión: Electa por la Comisión. 
II. Secretaría Técnica: Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética constituida como 

Secretaría Técnica de cada Comisión. 
III. Tres personas servidoras públicas integrantes de Comisión, electas entre quienes 

integran el Comité de Ética.  

La integración será a propuesta de la Presidencia del Comité de Ética, y a aprobación de las 
personas servidoras públicas integrantes del mismo órgano. En caso de que este último así 
lo determine, y la Presidencia del Comité de Ética lo autorice, podrán participar en las 
comisiones personas asesoras e invitadas con derecho a voz. 

ARTÍCULO 62. Para dar cumplimiento al objeto de las comisiones, quienes integran el 
Comité de Ética, podrán formar parte en dos o más Comisiones, cuando así se considere 
pertinente. 

ARTÍCULO 63. Las personas comisionadas no estarán excluidas de participar en el resto de 
los asuntos del Comité de Ética  

ARTÍCULO 64. Corresponderá a la Comisión de Atención y Tramitación de Denuncias y 
Mediaciones, ejercer las siguientes atribuciones:  

I. Recibir, analizar y tramitar denuncias administrativas por presuntas 
vulneraciones al Código de Ética y al Código de Conducta. 

II. Integrar el expediente correspondiente con evidencias, testimonios y 
argumentos. 

III. Proponer al Comité de Ética determinaciones, recomendaciones o acciones de 
mediación. 

IV. Canalizar al Órgano Interno de Control Municipal los casos que constituyan 
posibles faltas administrativas. 

V. Garantizar la confidencialidad de la información y el anonimato de la persona 
denunciante, si así lo solicita. 
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VI. Proponer medidas preventivas o correctivas en la dependencia donde se originó 
la denuncia administrativa. 

VII. Integrar las estadísticas correspondientes sobre denuncias administrativas 
recibidas, admitidas y desechadas, y remitirlas a la Secretaría Ejecutiva para su 
integración en el Sistema de Comités de Ética y en el Informe Anual de 
Actividades. 

VIII. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de Ética hacia las 
unidades administrativas implicadas. 

IX. Verificar la implementación de acciones correctivas o de mejora derivadas de 
mediaciones. 

X. Coordinar con las dependencias el cumplimiento de los compromisos adquiridos 
en procesos de mediación. 

XI. Integrar las estadísticas correspondientes sobre recomendaciones emitidas, 
mediaciones concluidas y vistas por incompetencia, y remitirlas a la Secretaría 
Ejecutiva para su integración en el Sistema Electrónico y en el Informe Anual de 
Actividades. 

XII. Las demás que determine cada Comité de Ética.  
 
ARTÍCULO 65. Corresponderá a la Comisión de Fomento a la Ética e Integridad Pública, 
ejercer las siguientes atribuciones: 
 

I. Diseñar e implementar campañas permanentes de difusión del Código de Ética y 
Código de Conducta. 

II. Promover actividades de sensibilización, capacitación y formación. 
III. Reconocer públicamente acciones ejemplares de las personas servidoras 

públicas. 
IV. Colaborar en la aplicación y análisis de los sondeos de percepción sobre ética 

pública. 
V. Integrar las estadísticas correspondientes sobre capacitaciones, actividades de 

sensibilización, capacitación y formación realizadas y remitirlas a la Secretaría 
Ejecutiva para su integración en el Sistema de Comités de Ética y en el Informe 
Anual de Actividades. 

VI. Identificar riesgos éticos. 
VII. Identificar patrones recurrentes o conductas reiteradas para proponer acciones 

preventivas. 
VIII. Las demás que determine cada Comité de Ética.  

 
ARTÍCULO 66. Los acuerdos emanados de las Comisiones permanentes y temporales no 
tendrán carácter ejecutivo o resolutivo hasta que sean aprobadas por el Comité. de Ética 
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correspondiente; mientras que las actividades realizadas deberán documentarse en 
minutas firmadas por sus integrantes y reportarse en el Informe Anual de Actividades.  

ARTÍCULO 67. Las Comisiones podrán solicitar la información que se estime conveniente 
para el cumplimiento de sus funciones, siempre en observancia y cumplimiento a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así 
como a la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México.  

CAPÍTULO II 
ATRIBUCIONES DE LAS PRESIDENCIAS DE LAS COMISIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO 68. Corresponde a las Presidencias de las Comisiones ejercer las siguientes 
atribuciones:  

I. Representar a la Comisión. 
II. Presidir y conducir las sesiones de la Comisión que corresponda, promoviendo la 

participación equitativa. 
III. Autorizar el orden del día y la convocatoria para la celebración de las sesiones 

ordinarias y extraordinarias que correspondan. 
IV. Autorizar la celebración de las sesiones extraordinarias. 
V. Iniciar y levantar las sesiones de la Comisión, así como decretar recesos. 
VI. Instruir la votación de los asuntos del orden del día, previa verificación de su 

discusión. 
VII. Vigilar el cumplimiento del orden del día aprobado en la sesión para la cual se 

convocó a los integrantes de la Comisión. 
VIII. Participar en las deliberaciones, teniendo voto de calidad cuando exista empate. 
IX. Solicitar y recibir los documentos e informes necesarios para el cumplimiento del 

objeto de la Comisión. 
X. Participar en las deliberaciones, teniendo voto de calidad cuando exista empate. 
XI. Rendir por escrito a la Presidencia del Comité de Ética, el informe o dictamen de 

cada asunto que se les turne. 
XII. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética, someter a autorización la 

propuesta de temas a tratar en el orden del día de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Comité de Ética, derivados de los asuntos tratados en las 
sesiones de Comisión. 

XIII. Enviar la información referente al Informe Anual de Actividades de la Comisión a 
la Secretaría Ejecutiva. 

XIV. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo de la Comisión 
que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética y su Presidencia. 
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CAPÍTULO III 
ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARÍAS TÉCNICAS DE LAS COMISIONES DE LOS COMITÉS 

DE ÉTICA  
 

ARTÍCULO 69. Corresponde a la Secretaría Técnica de cada una de las Comisiones de los 
Comités de Ética: 

I. Auxiliar a la Presidencia de la Comisión durante el desarrollo de las sesiones. 
II. Formular el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo 

acuerdo con la Presidencia de la Comisión. 
III. Emitir y notificar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la 

Comisión, previo acuerdo con su Presidencia. 
IV. Hacer del conocimiento cuando menos con 3 días hábiles de anticipación a 

quienes integran la Comisión, los documentos y anexos necesarios para el 
estudio y discusión de los asuntos contenidos en el orden del día 
correspondiente. 

V. Pasar lista de asistencia, declarar el quórum para sesionar y efectuar el conteo de 
las votaciones. 

VI. Integrar la información que se presentará en las sesiones y remitirla a sus 
integrantes. 

VII. Tomar asistencia, verificar y declarar el quórum para sesionar. 
VIII. Someter a aprobación la minuta de la sesión anterior y dar lectura, si así se 

requiere. 
IX. Recabar las votaciones de las personas integrantes de la Comisión. 
X. Levantar la minuta de cada sesión. 
XI. Conservar y resguardar las minutas y el archivo de la documentación generada 

de las sesiones, así como de cualquier otro documento acordado. 
XII. Recabar de quienes integran la Comisión, las firmas de los documentos que así lo 

requieran. 
XIII. Someter a la consideración de la Presidencia de la Comisión, las solicitudes de 

participación de las personas asesoras o invitadas en la sesión que corresponda  
XIV. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo de la Comisión 

que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética y su Presidencia. 

CAPÍTULO IV 
ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS QUE INTEGRAN LAS 

COMISIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO 70. Corresponde a quienes integran las comisiones ejercer las siguientes 
atribuciones:  
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I. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión. 

II. Proponer puntos para debatir en el orden del día de las sesiones ordinarias o 
extraordinarias, según corresponda, remitiendo a la Secretaría Técnica la 
documentación soporte de dicha solicitud con tres días previos a la sesión. 

III. Aprobar el orden del día y las minutas respectivas de las sesiones de la Comisión. 
IV. Conocer, opinar y proponer vías de solución respecto de los asuntos que se 

presenten en las sesiones de las Comisiones. 
V. Ejercer las demás acciones necesarias para el desarrollo efectivo de la Comisión 

que le confieran los presentes Lineamientos, el Comité de Ética y su Presidencia. 
 

TÍTULO SEXTO 
SESIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA Y SUS COMISIONES 

 
CAPÍTULO I 

SESIONES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
 
ARTÍCULO 71. Las sesiones de los Comités de Ética podrán celebrarse de manera 
presencial o virtual, conforme a lo siguiente: 

I. Sesiones Ordinarias: El Comité celebrará, al menos, cuatro sesiones ordinarias al año, 
conforme al calendario aprobado. 

a) En la primera sesión ordinaria anual se aprobará el Programa Anual de 
Trabajo y se rendirá el Informe Anual de Actividades del año inmediato 
anterior. 

b) En la última sesión ordinaria anual se aprobará el Informe Anual de 
Actividades. 

II. Sesiones Extraordinarias: Convocadas para atender asuntos urgentes o relevantes, 
cuando así lo determine su Presidencia o lo soliciten al menos tres de sus 
integrantes. 

ARTÍCULO 72. Las convocatorias a sesiones ordinarias deberán realizarse con al menos tres 
días hábiles de anticipación, mientras que las correspondientes a sesiones extraordinarias 
deberán realizarse con veinticuatro horas de anticipación, ambas por parte de la Secretaría 
Ejecutiva, indicando lugar, fecha, hora, orden del día y anexos correspondientes.  

Se podrá emitir en un mismo citatorio, primera y segunda convocatoria para una sesión, 
siempre que haya, por lo menos, media hora de diferencia entre ambas citas. 
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ARTÍCULO 73. El orden del día de las sesiones ordinarias de los Comités deberá incluir, al 
menos: 

I. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 
II. Declaratoria de apertura por parte de la Presidencia de la Comisión. 
III. Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 
IV. Discusión de los asuntos enlistados en el orden del día. 
V. Votación de acuerdos. 
VI. Asuntos generales. 
VII. Clausura de la sesión. 

En caso de que algún punto incluya información que contenga datos personales 
relacionados con denuncias administrativas u otros asuntos confidenciales, las 
Presidencias de los Comités de Ética deberán establecer las medidas necesarias para su 
tratamiento seguro y confidencial, conforme a la normatividad aplicable en materia de 
protección de datos personales. 

En las sesiones extraordinarias únicamente se tratarán los asuntos específicos que 
motivaron su convocatoria. 

ARTÍCULO 74. Los Comités de Ética podrán sesionar válidamente en primera convocatoria 
con la presencia de más de la mitad de sus integrantes. Es indispensable la asistencia de la 
Presidencia y Secretaría Ejecutiva del Comité o, en su caso, sus suplencias Si una persona 
servidora pública propietaria asiste con su suplente, sólo la primera contará para el quórum 
y votación. 

Para sesionar en segunda convocatoria, bastará con la presencia de la Presidencia y del 
número de vocales que se encuentren presentes o, en su caso, sus suplencias.  

ARTÍCULO 75. Las personas servidoras públicas propietarias, deberán notificar por oficio a 
la persona que ocupe la Secretaría Ejecutiva cuando, por alguna causa justificada, no 
puedan asistir a la sesión.  

La Secretaría Ejecutiva será la instancia que informe a las personas integrantes del Comité 
de Ética, la ausencia de la persona propietaria, así como quién la suplirá, lo cual deberá 
constar en el acta correspondiente. 

ARTÍCULO 76. Una vez verificado el quórum, se instalará formalmente la sesión. 
Posteriormente se someterá a consideración el orden del día y, una vez aprobado, se 
discutirán y votarán los asuntos correspondientes. 
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ARTÍCULO 77. Los acuerdos se consignarán en el Acta, incluyendo excusas de participación 
o razonamientos de voto que así se soliciten. Las actas deberán ser firmadas por quienes 
votaron en la sesión. 

ARTÍCULO 78. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple de votos de las personas 
integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia ejercerá voto de calidad. 

Quienes no estén de acuerdo con las decisiones podrán solicitar que sus consideraciones 
se asienten en el acta. 

ARTÍCULO 79. Si alguna persona integrante del Comité de Ética identifica un conflicto de 
interés, deberá informarlo inmediatamente para ser excusada del asunto. También podrá 
señalarse por otra persona. La Presidencia del Comité de Ética resolverá su procedencia, 
pudiendo el integrante reincorporarse a la sesión tras resolverse el asunto. 

Toda excusa deberá quedar registrada en el acta. 

CAPÍTULO II 
SESIONES DE LAS COMISIONES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 80. Las sesiones de las Comisiones de los Comités de Ética podrán celebrarse 
de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente: 

I. Sesiones Ordinarias: Las Comisiones celebrarán al menos cuatro sesiones ordinarias 
al año, conforme al calendario aprobado. 

II. Sesiones Extraordinarias: Convocadas para atender asuntos urgentes o relevantes, 
cuando así lo determine su Presidencia o lo soliciten al menos dos de sus 
integrantes. 

ARTÍCULO 81. Las convocatorias a sesiones ordinarias deberán realizarse con al menos tres 
días hábiles de anticipación, mientras que las correspondientes a sesiones extraordinarias 
deberán realizarse con veinticuatro horas de anticipación, ambas por parte de la Secretaría 
Técnica, indicando lugar, fecha, hora, orden del día y anexos correspondientes.  

Se podrá emitir en un mismo citatorio, primera y segunda convocatoria para una sesión, 
siempre que haya, por lo menos, media hora de diferencia entre ambas citas. 

ARTÍCULO 82. El orden del día de las sesiones ordinarias de las Comisiones deberá incluir, 
al menos: 

I. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 
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II. Declaratoria de apertura por parte de la Presidencia de la Comisión. 
III. Lectura y, en su caso, aprobación del acta anterior. 
IV. Discusión de los asuntos enlistados en el orden del día. 
V. Votación de acuerdos. 
VI. Asuntos generales. 
VII. Clausura de la sesión. 

En caso de que algún punto incluya información que contenga datos personales 
relacionados con denuncias administrativas u otros asuntos confidenciales, las 
Presidencias de las Comisiones deberán establecer las medidas necesarias para su 
tratamiento seguro y confidencial, conforme a la normatividad aplicable en materia de 
protección de datos personales. 

En las sesiones extraordinarias únicamente se tratarán los asuntos específicos que 
motivaron su convocatoria. 

ARTÍCULO 83. Las Comisiones podrán sesionar válidamente en primera convocatoria con 
la presencia de más de la mitad de sus integrantes. Es indispensable la asistencia de la 
Presidencia y Secretaría Técnica de la Comisión o, en su caso, sus suplencias. Si una 
persona servidora pública propietaria asiste con su suplente, sólo la primera contará para el 
quórum y votación. 

Para sesionar en segunda convocatoria, bastará con la presencia de la Presidencia y del 
número de vocales que se encuentren presentes o, en su caso, sus suplencias.  

ARTÍCULO 84. Las personas servidoras públicas propietarias, deberán notificar por oficio a 
la persona que ocupe la Secretaría Técnica cuando, por alguna causa justificada, no 
puedan asistir a la sesión.  

La Secretaría Técnica será la instancia que informe a las personas integrantes de la 
Comisión, la ausencia de la persona propietaria, así como quién la suplirá, lo cual deberá 
constar en el acta correspondiente. 

ARTÍCULO 85. Una vez verificado el quórum, se instalará formalmente la sesión. 
Posteriormente se someterá a consideración el orden del día y, una vez aprobado, se 
discutirán y votarán los asuntos correspondientes. 

ARTÍCULO 86. Los acuerdos se consignarán en la minuta, incluyendo excusas de 
participación o razonamientos de voto que así se soliciten. Las actas deberán ser firmadas 
por quienes votaron en la sesión. 
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ARTÍCULO 87. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple de votos de las personas 
integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia ejercerá voto de calidad. 

Quienes no estén de acuerdo con las decisiones podrán solicitar que sus consideraciones 
se asienten en la minuta. 

ARTÍCULO 88. Si alguna persona integrante de la Comisión identifica un conflicto de 
interés, deberá informarlo inmediatamente para ser excusada del asunto. También podrá 
señalarse por otra persona. La Presidencia de la Comisión resolverá su procedencia, 
pudiendo el integrante reincorporarse a la sesión tras resolverse el asunto. 

Toda excusa deberá quedar registrada en la minuta. 

TÍTULO SÉPTIMO 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA  

 
CAPÍTULO I 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
 

ARTÍCULO 89. Cada Comité de Ética deberá elaborar y aprobar, en la primera sesión 
ordinaria anual, un Programa Anual de Trabajo que contenga, por lo menos: 

I. Objetivos. 
II. Metas por objetivo. 
III. Actividades por meta. 
IV. Comisión responsable de cumplirlo. 

 
CAPÍTULO II 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
 

ARTÍCULO 90. Los Comités de Ética deberán presentar, en la primera sesión ordinaria del 
año, el Informe Anual de Actividades. Este deberá rendirse por parte de su Presidencia y 
remitirse a las personas que ocupe las titularidades de la Presidencia Municipal y del 
Órgano Interno de Control Municipal.  

ARTÍCULO 91. El Informe Anual de Actividades deberá contener, al menos, lo siguiente: 

I. Resultados alcanzados en una de las acciones establecidas en el Programa Anual de 
Trabajo, así como el grado de cumplimiento de sus objetivos y metas. 

II. Número de personas servidoras públicas capacitadas o sensibilizadas en materias de 
ética pública, integridad, conflictos de intereses, derechos humanos, austeridad, 
entre otras afines. 
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III. Estadística de denuncias administrativas recibidas, admitidas y desechadas, 
incluyendo motivo, estatus y sentido de su determinación. 

IV. Número de vistas remitidas.  
V. Número de asuntos canalizados a mediación y aquellos concluidos por esta vía. 
VI. Recomendaciones emitidas y seguimiento a su implementación. 
VII. Conductas identificadas como riesgos éticos. 
VIII. Resultados generales de los sondeos de percepción sobre el cumplimiento del 

Código de Ética y, en su caso, del Código de Conducta, así como las acciones 
implementadas en respuesta a dichos resultados. 

IX. Número de peticiones o propuestas ciudadanas recibidas y tratadas. 
X. Buenas prácticas impulsadas al interior de la dependencia en que esté constituido el 

Comité. 
XI. Propuestas de acciones de mejora a unidades administrativas con prácticas 

contrarias al Código de Ética o al Código de Conducta. 

CAPÍTULO III 
CÓDIGO DE CONDUCTA 

 
ARTÍCULO 92. Las Presidencias, a propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación del 
Órgano Interno de Control Municipal, deberán emitir un Código de Conducta, en el cual se 
especifique, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras 
públicas aplicarán los principios rectores, directrices, valores, reglas de integridad y 
compromisos contenidos en el Código de Ética.  

ARTÍCULO 93. El Código de Conducta de cada uno de los Comités de Ética, deberá 
contener, por lo menos:  

I. Carta de presentación. 
II. Glosario. 
III. Principios rectores del servicio público, contenidos en el artículo 5 de la Ley del 

Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios; en el artículo 7 de la 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; y 
en el Código de Ética. 

IV. Valores contenidos en el en el Código de Ética. 
V. Definición, por cada una de las Reglas de Integridad contenidas en el Código de 

Ética, de la responsabilidad y la conducta que será de observancia general para 
las personas servidoras públicas de la dependencia en que esté constituido, en el 
ejercicio de su empleo, cargo o comisión, debiendo estar redactado en sentido 
positivo y responder a las necesidades específicas de la dependencia en que se 
constituya. 

72



                              

         

                                   “2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.  

Página 36 de 48 

 

VI. Las instancias competentes para la interpretación, consulta y asesoría del Código 
de Conducta, en caso de controversia con motivo de su aplicación u observancia.  

ARTÍCULO 94. Las responsabilidades y conductas definidas en los Códigos de Conducta 
deberán ser coherentes con cada una de las Reglas de Integridad contenidas en el Código 
de Ética, no existiendo un límite de conductas esperadas, colocándose estas en un sentido 
positivo.  

ARTÍCULO 95. Los Comités de Ética analizarán anualmente los resultados de la 
instrumentación del Código de Conducta, así como su contenido, con la finalidad de 
determinar si éste sigue vigente o es procedente su actualización.  

En caso de continuar vigente, se deberá ratificar el contenido del Código de Conducta, 
dejando constancia, mediante acuerdo que obre en Acta del Comité. En caso de 
determinar que la modificación o adición es necesaria, se deberá proceder a su 
actualización. 

CAPÍTULO IV 
MECANISMOS Y ACCIONES PARA FORTALECER LA ÉTICA EN EL SERVICIO PÚBLICO 

MUNICIPAL 
 

ARTÍCULO 96. Para difundir y promover la apropiación del Código de Ética y del Código de 
Conducta, así como para fomentar la identificación y gestión de los conflictos de interés, los 
Comités de Ética, a través de su Comisión de Fomento a la Ética e Integridad Pública, 
deberán implementar acciones y mecanismos de: 

I. Capacitación. 
II. Sensibilización. 
III. Difusión de contenidos. 
IV. Sondeos de percepción. 
V. Emisión de recomendaciones y acciones de mejora. 

ARTÍCULO 97. Las acciones y mecanismos deberán:  

I. Alinearse a las funciones y atribuciones del servicio público municipal de las 
personas adscritas a la dependencia en que esté constituido el Comité de Ética, 
enfocándose en áreas de riesgo. 

II. Promover principios rectores, directrices, valores, reglas de integridad y 
compromisos con el servicio público contenidos en el Código de Ética, con énfasis 
en conflictos de interés y austeridad. 

III. Resaltar la importancia de un servicio público ético y responsable. 
IV. Incorporar perspectiva de género, evitando roles o estereotipos discriminatorios. 
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V. Usar lenguaje incluyente y accesible. 
VI. Atender problemáticas identificadas en denuncias administrativas o sondeos. 
VII. Fomentar la cultura de la denuncia y la legalidad. 
VIII. Mantenerse actualizadas y con difusión continua. 

ARTÍCULO 98. Las acciones y mecanismos para fortalecer la ética en el servicio público 
podrán incluir cursos, talleres, conferencias o seminarios en modalidades presenciales, 
virtuales o mixtas. 

ARTÍCULO 99. Los Comités de Ética, a través de su Comisión de Fomento a la Ética e 
Integridad Pública, deberán elaborar contenidos físicos o electrónicos que difundan la ética 
pública y permitan la gestión adecuada de conflictos de interés, atendiendo lo siguiente: 

I. Los materiales físicos deberán colocarse en espacios visibles de la dependencia. 

II. Los materiales digitales deberán difundirse mediante portales oficiales, redes 
institucionales u otros canales electrónicos. 

III. Los Comités de Ética deberán asegurar la difusión permanente de estos 
contenidos, en especial en unidades con atención directa al público, y garantizar 
el acceso a medios de denuncia administrativa. 

ARTÍCULO 100. Los Comités de Ética deberán invitar anualmente a todo el personal de la 
dependencia en que esté constituido a participar en el sondeo de percepción de 
cumplimiento del Código de Ética que realiza el Órgano Interno de Control Municipal y, 
con base en los resultados, emitir recomendaciones a las dependencias donde se detecten 
oportunidades de mejora. 

ARTÍCULO 101. Los Comités de Ética podrán recibir, valorar y, en su caso, canalizar a las 
áreas competentes las peticiones, propuestas o recomendaciones ciudadanas relacionadas 
con ética e integridad pública. Cuando corresponda, podrán emitir recomendaciones 
formales a las unidades administrativas implicadas. 

TÍTULO OCTAVO 
DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

ARTÍCULO 102. Cualquier persona podrá presentar una denuncia administrativa ante los 
Comités de Ética por presuntas vulneraciones al Código de Ética o al Código de Conducta.  
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ARTÍCULO 103. Cada Comité de Ética, a través de su Comisión de Atención y Tramitación 
de Denuncias y Mediaciones, investigará los hechos y, en su caso, emitirá determinaciones 
con recomendaciones orientadas a la capacitación, sensibilización o difusión de los 
principios, directrices, valores, reglas de integridad y compromisos del servicio público 
municipal.  

Las recomendaciones tendrán como propósito evitar la repetición de conductas que 
deterioren el clima organizacional o afecten el servicio público.  

ARTÍCULO 104. Los Comités de Ética, a través de su Comisión de Atención y Tramitación de 
Denuncias y Mediaciones; serán competentes para conocer únicamente de denuncias 
administrativas que cumplan con que: 

I. Los hechos correspondan a presuntas vulneraciones al Código de Ética y/o Código 
de Conducta. 

II. Se denuncie a personas servidoras públicas adscritas a la dependencia en que se 
encuentra constituido el Comité de Ética. 

III. Se refieran a situaciones que, aun ocurriendo fuera del centro de trabajo, trasciendan 
negativamente al clima organizacional, correspondiendo a vulneraciones al Código 
de Ética y/o Código de Conducta. 

ARTÍCULO 105. En caso de denuncias administrativas con múltiples hechos, solo se 
tramitarán aquellos que correspondan a la competencia de los Comités de Ética, 
informando tal circunstancia a la persona denunciante. 

ARTÍCULO 106. Los Comités de Ética garantizarán la confidencialidad de los nombres, 
datos personales e información que permita identificar a las personas involucradas o a 
testigos. Esta información será clasificada conforme a la normatividad aplicable en materia 
de transparencia y protección de datos personales. 

ARTÍCULO 107. En todo momento se deberá proteger el anonimato de la persona 
denunciante que así lo solicite, adoptando las medidas necesarias para impedir que se le 
identifique en actuaciones como notificaciones, entrevistas o sesiones. 

ARTÍCULO 108. Todas las unidades administrativas de la administración pública municipal, 
centralizada, descentralizada y órganos autónomos, deberán de proporcionar la 
información o documentación requerida para el análisis de las denuncias administrativas, 
conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y protección de datos 
personales. 

ARTÍCULO 109. Toda actuación dentro del procedimiento de denuncia administrativa 
deberá documentarse, ya sea en medios físicos o electrónicos, integrando un expediente 
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que podrá ser consultado por las personas involucradas, salvo por lo que respecta a datos 
personales de terceros. 

ARTÍCULO 110. Los Comités de Ética, a través de su Comisión de Atención y Tramitación de 
Denuncias y Mediaciones, deberán dar vista al Órgano Interno de Control Municipal u otras 
instancias competentes cuando adviertan posibles faltas administrativas, riesgos a la 
integridad de personas o hechos que escapen a su competencia, lo cual deberá notificarse 
a las personas involucradas. 

CAPÍTULO II 
ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
ARTÍCULO 111. Los Comités de Ética, en la atención y tramitación de las denuncias 
administrativas, actuarán, en todo momento, bajo los principios de legalidad, 
imparcialidad, objetividad, equidad, eficiencia, perspectiva de género y respeto a los 
derechos humanos. 

ARTÍCULO 112. El plazo para presentar denuncias administrativas será de tres años 
contados a partir del día siguiente a la comisión de los hechos o su cese. Los Comités de 
Ética deberán resolver la denuncia administrativa en un plazo máximo de cuatro meses a 
partir de su registro.  

De requerirse, podrá solicitar una prórroga a la Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética 
hasta por cuarenta y cinco días naturales, justificando debidamente su solicitud; 
determinando esta última su procedencia o improcedencia.  

ARTÍCULO 113. Las denuncias administrativas deberán presentarse por escrito o por 
medios electrónicos establecidos para tal efecto, ante la Secretaría Ejecutiva del Comité de 
Ética en competencia, la cual deberá incluir los siguientes elementos: 

I. Nombre de la persona denunciante. 
II. Domicilio o correo electrónico para notificaciones. 
III. Nombre o datos identificativos de la persona denunciada. 
IV. Narración clara de los hechos, con detalle de modo, tiempo y lugar. 

ARTÍCULO 114. Las personas denunciantes podrán ofrecer pruebas. De manera 
excepcional, se podrá recibir la denuncia administrativa de forma verbal, en cuyo caso la 
Secretaría Ejecutiva deberá auxiliar en su redacción y formalización. 

ARTÍCULO 115. Se admitirán denuncias administrativas anónimas siempre que se 
identifiquen claramente a la persona o personas denunciadas y se describan con precisión 
los hechos. 
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ARTÍCULO 116. Dentro de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de una denuncia 
administrativa, la Secretaría Ejecutiva deberá verificar su admisibilidad, registrar su 
información básica, y generar un folio que será notificado a la persona denunciante. 

ARTÍCULO 117. Si la denuncia administrativa presenta omisiones en los datos esenciales, la 
Secretaría Ejecutiva prevendrá a la persona denunciante para que subsane, en un plazo de 
cinco días hábiles. Si no se atiende la prevención, no se dará trámite a la denuncia 
administrativa, sin perjuicio de que pueda presentarse nuevamente. 

ARTÍCULO 118. Una vez admitida la denuncia administrativa, dentro de los tres días hábiles 
siguientes, la Presidencia, por conducto de la Secretaría Ejecutiva correspondiente, 
convocará a sesión extraordinaria del Comité de Ética para: 

I. Determinar su admisión y el curso procedimental. 
II. Proponer, si corresponde, medidas de protección. 

III. Turnar el asunto a la Comisión de Atención y Tramitación de Denuncias y 
Mediaciones para su análisis y propuesta de determinación. 

ARTÍCULO 119. Para denuncias administrativas sobre hostigamiento, acoso o 
discriminación, se aplicarán los protocolos especializados en la materia.  

ARTÍCULO 120. Los Comités de Ética podrán acordar la acumulación de denuncias 
administrativas cuando: 

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aunque se trate de 
hechos distintos. 

II. Las personas denunciantes sean distintas, pero coincidan en el sujeto denunciado y 
las conductas sean similares. 

ARTÍCULO 121. Los acuerdos del procedimiento deberán notificarse en un plazo máximo de 
tres días hábiles. Las notificaciones electrónicas se considerarán personales. 

ARTÍCULO 122. No se dará trámite a la denuncia administrativa cuando: 

I. No cumpla con los supuestos de competencia establecidos en los presentes 
Lineamientos. 

II. No se subsanen las omisiones tras la prevención. 

En tales casos, el expediente se archivará y se notificará esta determinación en un plazo no 
mayor a tres días hábiles. 

ARTÍCULO 123. Aún después de la admisión, los Comités de Ética podrán concluir 
anticipadamente el procedimiento, cuando: 
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I. La persona denunciante fallezca, salvo que existan elementos que permitan emitir 
una recomendación. 

II. Se confirme que los hechos denunciados no corresponden a una vulneración al 
Código de Ética o Código de Conducta. 

III. No existan elementos suficientes para emitir una determinación. 
IV. La persona denunciada haya fallecido o sido separada del servicio público, y no haya 

posibilidad de emitir una recomendación de carácter general. 

ARTÍCULO 124. Cuando los hechos no sean competencia de los Comités de Ética, las 
Secretarías Ejecutivas deberán orientar a la persona denunciante hacia la instancia 
adecuada. 

CAPÍTULO III 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

 
ARTÍCULO 125. En cualquier momento, los Comités de Ética podrán solicitar a las unidades 
administrativas correspondientes la adopción de medidas de protección en favor de la 
persona servidora pública denunciante, cuando lo considere necesario en atención a la 
naturaleza de los hechos. Las medidas podrán emitirse de oficio o a petición de parte, sin 
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, y deberán adoptarse conforme a las 
circunstancias del caso: 

I. Reubicación física, cambio de unidad administrativa o de horario laboral, ya sea de la 
presunta víctima o de la persona denunciada. 

II. Autorización para que la presunta víctima desempeñe sus funciones fuera del centro 
de trabajo, cuando sea posible. 

III. Cualquier otra medida contemplada en protocolos especializados o normatividad 
aplicable. 

Las medidas se implementarán con la anuencia de la persona beneficiaria y de la unidad 
administrativa correspondiente. 

ARTÍCULO 126. Las medidas de protección tendrán por objeto:  

I. Proteger la integridad de las personas involucradas. 
II. Evitar la revictimización y la afectación a derechos humanos. 

III. Prevenir la reiteración de conductas u omisiones denunciadas. 

ARTÍCULO 127. El acuerdo por el que se soliciten medidas de protección deberá contener:  

I. Justificación de la medida. 
II. Tipo de medida solicitada. 

III. Persona o personas protegidas. 

78



                              

         

                                   “2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.  

Página 42 de 48 

 

IV. Autoridades o unidades administrativas responsables de coadyuvar a su 
cumplimiento. 

La notificación de las medidas de protección será responsabilidad de la Presidencia del 
Comité de Ética. 

ARTÍCULO 128. Las medidas de protección permanecerán vigentes mientras subsistan las 
causas que las originaron. Los Comités de Ética emitirán el acuerdo de levantamiento 
cuando proceda. 

CAPÍTULO IV  
INVESTIGACIÓN, MEDIACIÓN Y PRUEBAS 

 
ARTÍCULO 129. Las Comisiones de Atención y Tramitación de Denuncias y Mediaciones 
podrán solicitar información a unidades administrativas o personas servidoras públicas, 
excluyendo a las personas involucradas, para recabar elementos de prueba, conforme a la 
normatividad aplicable en materia de transparencia y protección de datos personales. 

Los casos de discriminación, hostigamiento o acoso sexual serán atendidos conforme a los 
protocolos especializados aplicables. 

ARTÍCULO 130. Si existen elementos que presuman una vulneración al Código de Ética o 
de Conducta, la Presidencia del Comité de Ética notificará a la persona denunciada para 
que, en un plazo de seis días hábiles, manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca 
pruebas. Si no se advierten tales elementos, se notificará a la parte denunciante el archivo 
del expediente. 

ARTÍCULO 131. Las pruebas podrán consistir en:  

I. Documentos físicos, electrónicos y/o archivos multimedia. 
II. Testimoniales, hasta dos testigos por persona involucrada. 

Las pruebas deberán estar vinculadas directamente con los hechos denunciados. 

ARTÍCULO 132. Concluido el plazo para responder, la Presidencia del Comité de Ética citará 
a entrevistas por separado a las personas involucradas. Las entrevistas se documentarán en 
actas firmadas. En caso de inasistencia injustificada, se podrá citar por conducto de la 
autoridad jerárquica correspondiente. 

ARTÍCULO 133. Si los hechos afectan solo el ámbito personal, se citará a mediación, dentro 
de los cinco días hábiles siguientes al cierre de entrevistas, con participación de la 
Secretaría Ejecutiva como mediadora y de una persona integrante de la Comisión de 
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Atención y Tramitación de Denuncias y Mediaciones. La mediación no aplica en casos de 
acoso, hostigamiento o discriminación. 

ARTÍCULO 134. La mediación buscará el diálogo y la reflexión ética. Se levantará constancia 
de los compromisos. Si no hay acuerdo, se continuará con el desahogo de pruebas y 
elaboración del proyecto de determinación. 

ARTÍCULO 135. El acuerdo de mediación firmado por las partes, la Secretaría Ejecutiva y la 
Comisión de Atención y Tramitación de Denuncias y Mediaciones, se informará al Comité 
de Ética correspondiente en la sesión siguiente. El Comité deberá verificar el cumplimiento 
y podrá reabrir el expediente en caso de incumplimiento. 

ARTÍCULO 136. La valoración de pruebas se hará conforme a su pertinencia y relevancia. En 
temas de hostigamiento o acoso sexual se observará el protocolo correspondiente. 

ARTÍCULO 137. Si alguna parte no ofrece pruebas ni acude a entrevistas, se resolverá con 
base en los elementos disponibles. 

ARTÍCULO 138. Si se comprueba dolo y falsedad por parte de la persona denunciante, los 
Comités de Ética podrán emitir una recomendación. 

CAPÍTULO V 
LAS DETERMINACIONES 

 
ARTÍCULO 139. Desahogadas las pruebas, la Comisión de Atención y Tramitación de 
Denuncias y Mediaciones, tendrá un plazo de diez días hábiles para elaborar el proyecto de 
determinación, el cual deberá contener:  

I. Análisis de hechos y pruebas. 
II. Fundamentos legales y principios vulnerados. 
III. Sentido de la determinación. 

ARTÍCULO 140. Las determinaciones podrán consistir en:  

I. Recomendaciones individuales. 
II. Recomendaciones generales. 
III. Conclusión del asunto por inexistencia de vulneración. 

Si se advierten posibles faltas administrativas, se dará vista al Órgano Interno de Control 
Municipal. 

ARTÍCULO 141. Las determinaciones se notificarán en un plazo no mayor a tres días hábiles 
a las personas involucradas. 
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ARTÍCULO 142. Las recomendaciones observarán lo siguiente:  

I. Las individuales se notificarán también a la jefatura inmediata;  
II. Las generales se notificarán a la titular de la dependencia o entidad. 
III. Las de mejora deberán dirigirse a la unidad administrativa involucrada. En casos 

reiterativos, podrán extenderse a niveles jerárquicos superiores. 

ARTÍCULO 143. Las dependencias o entidad deberán informar, en un periodo de cinco días 
hábiles, la aceptación de la recomendación. Tendrán hasta treinta días naturales para su 
implementación. En su caso, su rechazo deberá justificarse por escrito. 

ARTÍCULO 144. Los Comités de Ética, a través de sus Comisiones de Atención y Tramitación 
de Denuncias y Mediaciones, deberán llevar estadísticas por unidad administrativa sobre 
recomendaciones emitidas, cumplidas o no cumplidas, y reportarlas.  

ARTÍCULO 145. El Órgano Interno de Control Municipal podrá emitir criterios vinculantes 
en materia de ética y conflictos de interés, que deberán ser observados por los Comités de 
Ética. 

CAPÍTULO VI 
CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

 
ARTÍCULO 146. Cualquier persona servidora pública podrá presentar consultas al Comité 
de Ética de su dependencia o entidad en materia de conflictos de interés, las cuales 
deberán:  

I. Presentarse por escrito, en formato físico o electrónico. 
II. Contener nombre y medio de notificación. 
III. Exponer el planteamiento de manera clara y sucinta. 
IV. Anexar documentos que sustenten los hechos planteados. 

ARTÍCULO 147. Las Secretarías Ejecutivas deberán registrar las consultas en un plazo de 
dos días hábiles. En caso de omisiones, se requerirá su subsanación en un plazo de tres días 
hábiles. 

ARTÍCULO 148. Las consultas serán remitidas al Órgano Interno de Control Municipal para 
su resolución, el cual podrá solicitar mayores elementos para dicho fin.  

ARTÍCULO 149. La resolución emitida por el Órgano Interno de Control Municipal será 
comunicada a la persona consultante y al Comité de Ética correspondiente. 

TÍTULO NOVENO 

81



                              

         

                                   “2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.  

Página 45 de 48 

 

COORDINACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL CON LOS COMITÉS 
DE ÉTICA 

 
CAPÍTULO I 

ATRIBUCIONES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 
 

ARTÍCULO 150. Para garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones de los Comités 
de Ética, el Órgano Interno de Control Municipal contará con las siguientes atribuciones: 

I. Supervisar el cumplimiento de los presentes Lineamientos. 
II. Emitir observaciones sobre la operación y funcionamiento de los Comités de 

Ética y sus Comisiones. 
III. Desarrollar criterios orientadores para la atención de denuncias administrativas. 
IV. Evaluar el cumplimiento de obligaciones y atribuciones de los Comités de Ética y 

sus Comisiones. 
V. Administrar el Sistema. 
VI. Asesorar y atender consultas sobre operación y funcionamiento de los Comités 

de Ética. 
VII. Promover acciones de capacitación, sensibilización y difusión en ética pública, 

conflictos de interés y austeridad, a través de medios diversos. 
VIII. Proponer mecanismos para visibilizar y reconocer buenas prácticas y conductas 

ejemplares en integridad pública. 
IX. Emitir y publicar el Tablero de Control. 
X. Requerir informes sobre la operación de los Comités de Ética. 
XI. Solicitar actualización continua de información en el Sistema. 
XII. Asistir aleatoriamente a sesiones de los Comités, ya sea de manera presencial o 

virtual. 
XIII. Interpretar administrativamente los presentes Lineamientos. 
XIV. Emitir opiniones en materia de conflictos de intereses. 
XV. Ejecutar cualquier otra acción que coadyuve a la implementación de la política 

de integridad pública. 

ARTÍCULO 151. El Órgano Interno de Control Municipal promoverá la generación de 
materiales gráficos, audiovisuales y campañas para sensibilizar sobre la ética pública. 
Dichos materiales serán compartidos a los Comités de Ética. 

ARTÍCULO 152. Los Comités de Ética remitirán al Órgano Interno de Control Municipal 
aquellas acciones relevantes realizadas anualmente, para su posible difusión o 
reconocimiento. 
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ARTÍCULO 153. A partir del intercambio de buenas prácticas, el Órgano Interno de Control 
Municipal podrá emitir reconocimientos a los Comités de Ética que destaquen por su labor 
en favor de la ética pública. 

CAPÍTULO II 
SUPERVISIÓN Y OBSERVACIONES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 

 
ARTÍCULO 154. El Órgano Interno de Control Municipal podrá supervisar a los Comités de 
Ética de oficio o a petición, respecto a su integración, funcionamiento o atención a 
denuncias administrativas. Para ello: 

I. Asistirá a sesiones los Comités de Ética, presencial o virtualmente. 
II. Requerirá informes detallados y justificados a los Comités de Ética sobre sus 

actuaciones, con un plazo máximo de tres días hábiles para su respuesta. 

ARTÍCULO 155. Derivado de su supervisión, el Órgano Interno de Control Municipal podrá 
emitir observaciones que deberán ser atendidas en un plazo no mayor a veinte días 
hábiles. Las observaciones buscarán: 

I. Asegurar la integración y funcionamiento adecuado de los Comités de Ética. 
II. Corregir u orientar el desempeño de sus integrantes. 
III. Impulsar acciones para fortalecer la integridad pública. 

Los Comités de Ética deberán informar sobre su cumplimiento. De persistir irregularidades, 
se podrá emitir una segunda observación y dar vista a la instancia competente 

CAPÍTULO III  
SISTEMA DE COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 156. Los Comités de Ética deberán mantener actualizada y disponible en el 
Sistema de Comités de Ética, la información correspondiente a su operación, gestión y 
resultados, conforme a los plazos, formatos y criterios técnicos que para tal efecto se 
emitan. Dicha información deberá contener, al menos, lo siguiente: 

I. Directorio completo y vigente de sus integrantes, especificando el cargo, nivel 
jerárquico, género y período de encargo. 

II. Programa Anual de Actividades aprobado, con objetivos, metas, acciones y 
responsables de ejecución. 

III. Actas de las sesiones del Comité de Ética, ordinarias y extraordinarias, celebradas, 
debidamente firmadas y con los acuerdos adoptados. 

IV. Minutas de las sesiones de las Comisiones, ordinarias y extraordinarias, celebradas, 
debidamente firmadas y con los acuerdos adoptados. 
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V. Registro detallado de las acciones de capacitación, sensibilización y mejora 
realizadas, incluyendo temáticas, fechas, asistentes y evaluaciones de impacto. 

VI. Registro y seguimiento puntual de denuncias administrativas recibidas, tipo de falta 
reportada, estado del procedimiento, resultados obtenidos y medidas adoptadas. 

VII. Relación de medidas preventivas, correctivas o de mejora institucional 
implementadas para evitar reincidencias en conductas éticamente inadecuadas. 

VIII. Vistas o remisiones de casos al Órgano Interno de Control, con fecha, fundamento y 
seguimiento correspondiente. 

IX. Resultados de los sondeos de percepción ética, incluyendo análisis de hallazgos, 
áreas de oportunidad y propuestas de mejora. 

ARTÍCULO 157. El Órgano Interno de Control Municipal será la instancia responsable de 
supervisar que los Comités de Ética realicen el correcto registro de la información 
correspondiente en el Sistema de Comités de Ética.  

ARTÍCULO 158. El Sistema de Comités de Ética deberá funcionar en torno a lo estipulado 
por cada Comité de Ética en sus Planes Anuales de Actividades, a fin de dar cuenta del 
desempeño, sujeto a evaluación.  

CAPÍTULO IV  
EVALUACIÓN DE LOS COMITÉS DE ÉTICA 

 
ARTÍCULO 159. A más tardar el 31 de enero de cada año, el Órgano Interno de Control 
Municipal publicará el Tablero de Control con los elementos de evaluación anual. 

ARTÍCULO 160. Durante el primer trimestre del año, el Órgano Interno de Control 
Municipal evaluará el desempeño de los Comités de Ética. 

ARTÍCULO 161. El Órgano Interno de Control Municipal emitirá una cédula preliminar con 
observaciones que podrá ser aclarada en un plazo de cinco días hábiles. Posteriormente, se 
emitirá la cédula de evaluación final. 

ARTÍCULO 162. El informe ejecutivo con los resultados de la evaluación será publicado a 
más tardar el último día de abril. Se podrá difundir públicamente el nombre de los Comités 
con mejor o peor desempeño. 

CAPÍTULO V 
INTERPRETACIÓN, VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA 

 
ARTÍCULO 163. El Órgano Interno de Control Municipal interpretará estos Lineamientos y 
resolverá los casos no previstos. 
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ARTÍCULO 164. El Órgano Interno de Control Municipal vigilará permanentemente la 
observancia de estos Lineamientos. 

ARTÍCULO 165. El Órgano Interno de Control Municipal podrá aplicar encuestas a 
integrantes de los Comités de Ética para identificar áreas de mejora en la implementación 
de estos Lineamientos 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrarán en vigor al día siguiente de su publicación 
en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Toluca. 

SEGUNDO. Las dependencias de la Administración Pública Municipal de Toluca deberán 
constituir sus respectivos Comités de Ética en un plazo no mayor a veinte días naturales 
siguientes a la emisión de los presentes Lineamientos. 

TERCERO. En tanto se lleven a cabo las adecuaciones necesarias para el funcionamiento 
del Sistema de Comités de Ética, la información solicitada deberá de entregarse a través de 
los formularios que para el efecto establezca el Órgano Interno de Control Municipal. 
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Gaceta Municipal Semanal  

26/2025 

30 de julio de 2025 

 

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 7.89 DEL CÓDIGO 

REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE TOLUCA SE PUBLICA LA SIGUIENTE: 

FE DE ERRATAS 

DICE DEBE DECIR 

Toluca de Lerdo México  

A 10 de enero de 2024 

200B10000/20/2024 

 

MAESTRO 

JUSTO NÚÑEZ SKINFILL 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA 

PRESENTE 

 

Dando cumplimiento a lo acordado en la 

Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta de 

Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo 

Integral de la Familia de Toluca periodo 2023-2024, 

donde se dio a bien aprobar, la habilitación de los 

días 3, 4, 5 y 6 del mes de enero del año en curso.... 

Toluca de Lerdo México  

A 10 de enero de 2024 

200B10000/20/2024 

 

MAESTRO 

JUSTO NÚÑEZ SKINFILL 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA 

PRESENTE 

 

Dando cumplimiento a lo acordado en la 

Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta de 

Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo 

Integral de la Familia de Toluca periodo 2025-

2027, donde se dio a bien aprobar, la habilitación 

de los días 3, 4, 5 y 6 del mes de enero del año en 

curso.... 
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Edición a cargo de la 

Secretaría del Ayuntamiento 

del Municipio de Toluca 

 

 

Número de ejemplares: 50 
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Gaceta Municipal Semanal  

26/2025 

30 de julio de 2025 

 

LCDO. RICARDO MORENO BASTIDA 

Presidente Municipal Constitucional 
 

Dra. en D. P. Yazmin  

Nájera Romero 

Primera Síndico 

Lcda. en D. Edna Viridiana  

Flores Santa Olalla 

Sexta Regidora 

 

Mtro. Jaime Amado  

López Gómez 

Segundo Síndico 

 

C. Ana Lilia del Socorro  

Terrazas Vázquez  

Séptima Regidora 

 

Lcdo. En D. Mario  

Magno Díaz 

Primer Regidor 

 

Dra. en D. Shantall  

Zepeda Escobar 

Octava Regidora 

 

C. Ana Victoria  

Pliego Tapia 

Segunda Regidora 

 

Lcda. en D. Araceli  

Mendoza Flores 

Novena Regidora  

 

Lcdo. en D. Edgardo  

Rebollar Pérez 

Tercer Regidor 

 

Lcda. C. P. y A. P. Irma Carolina  

Alvarez Mendoza 

Décima Regidora 

 

Lcda. en Odontología 

Belem Garay Garduño 

Cuarta Regidora 

 

Lcdo. en D. Luis Felipe  

García Chávez 

Décimo Primer Regidor  

 

Lcdo. En Economía  

Víctor Armando Díaz Rodríguez 

Quinto Regidor 

 

Lcda. en D. Cristina  

Sierra Castillo 

Décima Segunda Regidora 

 

  

 Mtro. Justo Núñez Skinfill 

Secretario del Ayuntamiento 

 

 

Rúbricas. 
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