TOLUCA ; PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICG
TP0 UE FICHp  COFEM
PILAR D DESARROLLO 7 EM TRANSVE REAL TEm 1 Coro cormupuién y gotserms dal pustio y para of puetio “E91ado de Derecho v austerdad”
TUMADE DI SARROLLO Combata a |a cormupodn
PROGRAMA PRESUPLE STARIO 01030401 Funcitn pablica y combate a la corrupeién
PROVECTO PRESUPUE STARIO 010304010102 Paticpactn soual en |a formulacsin sequementa. control y Bvaluacén niema da «
OB TIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO Elevar ia calidad y stencién de 108 $ervicos Gua 58 C1organ al pusbio, previnendo acios de ComuPCOn y confliclos de INteresas a Iraves da 13 selacr.t o e A A ALIA S LN B
permanencia de las personas secvidoras pULICaAs y logro de objetrvos, ademds, promover que 10do el personal Que desempefia un emplas CArGH O COMISGN BNIBCANGA I8 T FECHS 1RAws
DEPENDENCIA GENE RAL MO0 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR 134 AUDITORIA FINANCIERA, 126 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcantam de capaciacionas en materia de control y vigilancia del servicia putlico realizadas
FORMULA DEL CALCULO (Capaciaciones en matena de control y viglancia del servicio plblics realizadas / Capaciaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
INTERPRE TRCION No de capacitaciones otrogadas en el presents ejercicia
DAMENSION QUE ATIENDE Efoenca FRECUENCIA DE MEDICION Semastral
DESCRIPCION DEL FACTOR PERM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPRRACION
AMETO GEOGRAFICO
COBERTURA
LAELA BASE 2024
NomeT NC 1
__ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abril-Junio : - o e
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL __ [ ST ..o D
ST Programado % __Alcanzado_ 4 % | Programaco % Awcarzacc =
mmwuwﬂyvm,!ﬂm@u“ﬁumﬂ“:i N "ﬂ"‘f; Bumable no‘ _11)0 50 00 1 17070‘£t§ "777 1m sonn» i )
mamﬂwrvmummmmnn{d"_ Rmm . Sumable 200 100 50 00 § [T Jﬁ?oﬁiﬁqom N 100 ~1op 7‘2712
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Eiatorar regstros de capacitacon al personal del servicio publico municipal
[ - TRIMESTRE: Abril-Junio |
B " N
TS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 5
Progamsdo | Acanzada | EF% SEMAFORO Programado Nearzado | EF% ' SEMAFORO |
P, T T 100601 10000 verdo I 10000 10000 | 10000 verda J
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién

PROYECTO PRESUPUESTARIO. 010304010102 icipacién social en la controly interna de ¢

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, continua,

permanencia de las personas servidoras pblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100

INTERPRETACION: No. de capacitaciones otrogadas en el presente ejercicio.

DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 2024

Numero:  NC 1

O DE LAS VARIABLES DURANTE EL AbrilJuni
NCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A
P % Alcanzado % P % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico realizadas Registro Sumable 2.00 100 | 5000 1.00 | 10000 100 | 5000 100 | 10000 |
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas Registro Sumable 2,00 100 | 5000 100 | 10000 100 | s000 | 100 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Elaborar registros de capacitacién al personal del servicio publico municipal
TRIMESTRE: Abril-Junio
|
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 # verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

UACION DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DEORORTUNID A B e
MUJER DE TOLUCA fl%]l
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Eslado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupeién
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010304010102  Participacion social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién intermna de ¢
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se oto

Joruca |mmre
[% & F T VA L]

TIPO DE FICHA OSFEM

A

rgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la )

én, ser ), profesionalizacion conbinga

permanencia de las personas servidoras puiblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valcres

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores pliblicos

FORMULA DEL CALCULO!

(Auditorfas a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones da los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T
TRAL AVANCE ACUMULADO
\[ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL QL TRIMES '
| Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
| Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos realizadas Declaracién 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 I‘ 000 a00
| alas iones de los servidores pablicos Declaracitn 200 100 | Ss000 1.00 | 100.00 000 | o000 | 000 oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Auditorias a {as obligaciones del personal del servicio publico
\' TRIMESTRE: Abril-Junio
i
| MEIRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
! Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
i 100.00 100.00 100.00 100.00 ‘ verde 0.00 0.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ICIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA +

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
YEVALUACION

Lecda. Celfa Vazquez Gonzalez
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcion.

01030401 Funcién piiblica y bate ala

1s

p

1 Eje 1: Cero cormupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

010304010102  Participacién social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién intera de ¢

KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se olorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion,

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisi

CA aiditend
CEDCERITY | Seiamsn
TIPO DE FICHA:  OSFEM

capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacion conlinua,
6n anteponga los principios, valores

FORMULA DEL CALCULC: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: No. de servidores publicos que asisten a capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
LINEA BASE 2024
Numero: NA 1.4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO =
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 1
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado \ %
Nimero de servidares piblicos asistentes a capacitaciones Persona 0.00 19.00 0.00 19.00 100.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de servidores piblicos Persona 76.00 19.00 25.00 19.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Llevar cabo camparias de informacion de las obligaciones del personal del servicio publico
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADO

PERSONAL QUE ASISTIO A CAPACITACIONES

CUMPLIMIENTO DE META

DEPENDEN RAL:
DEPEND A AUXILIAR:

| ToLucA

DECPORTUNIDADES ¥ PO SRESO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

|

6. Jorge{ ique Vera Zea

EVALUACION DEL INDICADOR

5 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

&
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._,O_L”_0> PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PUESTARIO: . " i
PROYECTO PRESU . 102 F p social en la seguimiento, control y evaluacién interna de ¢
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la lad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, , sensibiizacién, profesioralzacién continnza,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comisién anteponga los princigius, rzieres
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULADEL CALCULO: (Carteles i arteles i 100
INTERPRETACION: Carteles i ylo di
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
UNEABASE 2024
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. AbrilJunio
IMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCETRIVES

F % % P % Alcanzaco %
| Carteles informativos elaborados Registro 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 om | omm
Carteles informativos requeridos Registro 3.00 100 | 3333 1.00 | 100.00 0.00 000 0o | es

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No. de carteles informativos elaborados
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

CARTELES INFORMATIVOS ELABORADOS

CUMPLIMIENTO DE MET

UNIDAD DE
PLANEACION,
YEVALU,

INSTITUTO MUNICIPALDE L,
MUJER DETOLUCA

INFORMACION,
PROGRAMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

138 AUDITORIA IVA,161 UNIDAD Y RESOLUTORA

rfue Vera Zea

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 5.de 53



TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTOQ PRESUPUESTARIO:

OQBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcién.

01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

010304010102  Participacion social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién interna de ¢

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccidn, capacitacién, sensio

- CA |
CEIESRITER | o5 iasewoin

TIPO DE FICHA:  OSFEM

wizacisn, profesicnalizacén continua

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principos, alores

KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
UINEA BASE 2024
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c
Programado % Alcanzado % Pr % Alcanzado %
Ndmero de reportes de auditorias integrados al expediente Reporte 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000
Tetal reportes de al pr Reporte 3.00 1.00 3333 1.00 | 100.00 0.00 0.0 00 | oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No. de reportes de auditorias integrados
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ’ Alcanzado t EF% ‘ SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00[ D.ODI 0.00 k VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

REPORTE DE AUDITORIAS

CUMPLIMIENTO DE METAS

UXILIAR:

UCA

QI‘i‘@L

DEOPORTUMDADES Y PROSALIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

'RALORIA

134 AU |A FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

Wy » m
LA NIGIPAL DE
N\ ™A MUSER DE

Y EVALUACTON

il

TOWCA

. Jorge Ep(i)&éVera Zea

Leda, felra Véazquez Gonzélez
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMADE DESARROLLO: Combate a la corrupcidn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacién de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacién interinstitucional en materia de anticorrupcién.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA, |mmr,

e ATE T VAl

OF LA v

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conform:gjad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y a Ley del Sistema Anticorrupct

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticormupcién realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: No. de camparia de concientizacion realizada
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numerc: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de acciones de vinculaci6n de institucional en materia de anticarrupcion Registro Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 100.00 1.00 3333 1.00 100,00

realizadas

“Total de acciones de Vil deii p Registro Sumable 3.00 1.00 3333 1.00 100.00 1.00 3333 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Numero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticorrupcién realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% \ SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% l SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 l VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL EN MATERIA ANTICORRUPGION

[ DE ACCIONES DN

KOO CONTRALOR

EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE

CION INSTITUCIONAL

ANBJADORA Y RESOLUTORA

MUJER DETOLUCA
w4 INSTITUTO
DAD DE INFORMACION, SAUNICIPAL D
PLANEACION, PROGRAMACION [y !“"g{"ﬁi;‘p"E
Y EVALUACION Lﬁ%@gg; A‘Jn
5
; i = G
pMfor Jorge Enrique Vera Zea Lcdd, Celfa Vazquez Gonzalez .

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025
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OLU PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
T

TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010304020204  Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Cenjunto de

orientadas a las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Censtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticormupct
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de acuerdes cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién.

FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anlicorrupcién/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 2
GOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrilunio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado l %
Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
Acuendos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupeién No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado I EF% ‘ SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0,00 0.00 \ 0.00 l VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE OLLO/EJE TR, 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0 Y] de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones las bases de inacién entre el Estado y los Municipios para el funci i de los Sistemas Anti idad con lo di entaC
Politica de los Estados Unidos gmx.ou:au la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema 2mgo=m_>:=8==uo_o: y _m Ley del Sistema Anticorrupci
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias con posibles actos de comupcion ao:_.q.ﬂnou
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de auditorias con posibles actos de P i Total de audil i en el afio) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 3
DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
N I AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCEITRIMESTRAC
Programado | % Alcanzado % % Alcanzado %
Namero de auditorias con posibles actos de comupcion identificados Auditoria 0.00 0.00 _ 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de auditorias realizadas en el afio Auditorfa 1.00 0.00 i 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 | 00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Namero de auditorias con posibles actos de corrupcién identificados
TRIMESTRE: Abril-Junio 4
MET/YANUAD AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 _ 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
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