TOLUCA ; PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICG
TP0 UE FICHp  COFEM
PILAR D DESARROLLO 7 EM TRANSVE REAL TEm 1 Coro cormupuién y gotserms dal pustio y para of puetio “E91ado de Derecho v austerdad”
TUMADE DI SARROLLO Combata a |a cormupodn
PROGRAMA PRESUPLE STARIO 01030401 Funcitn pablica y combate a la corrupeién
PROVECTO PRESUPUE STARIO 010304010102 Paticpactn soual en |a formulacsin sequementa. control y Bvaluacén niema da «
OB TIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO Elevar ia calidad y stencién de 108 $ervicos Gua 58 C1organ al pusbio, previnendo acios de ComuPCOn y confliclos de INteresas a Iraves da 13 selacr.t o e A A ALIA S LN B
permanencia de las personas secvidoras pULICaAs y logro de objetrvos, ademds, promover que 10do el personal Que desempefia un emplas CArGH O COMISGN BNIBCANGA I8 T FECHS 1RAws
DEPENDENCIA GENE RAL MO0 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR 134 AUDITORIA FINANCIERA, 126 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcantam de capaciacionas en materia de control y vigilancia del servicia putlico realizadas
FORMULA DEL CALCULO (Capaciaciones en matena de control y viglancia del servicio plblics realizadas / Capaciaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
INTERPRE TRCION No de capacitaciones otrogadas en el presents ejercicia
DAMENSION QUE ATIENDE Efoenca FRECUENCIA DE MEDICION Semastral
DESCRIPCION DEL FACTOR PERM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPRRACION
AMETO GEOGRAFICO
COBERTURA
LAELA BASE 2024
NomeT NC 1
__ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abril-Junio : - o e
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL __ [ ST ..o D
ST Programado % __Alcanzado_ 4 % | Programaco % Awcarzacc =
mmwuwﬂyvm,!ﬂm@u“ﬁumﬂ“:i N "ﬂ"‘f; Bumable no‘ _11)0 50 00 1 17070‘£t§ "777 1m sonn» i )
mamﬂwrvmummmmnn{d"_ Rmm . Sumable 200 100 50 00 § [T Jﬁ?oﬁiﬁqom N 100 ~1op 7‘2712
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Eiatorar regstros de capacitacon al personal del servicio publico municipal
[ - TRIMESTRE: Abril-Junio |
B " N
TS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 5
Progamsdo | Acanzada | EF% SEMAFORO Programado Nearzado | EF% ' SEMAFORO |
P, T T 100601 10000 verdo I 10000 10000 | 10000 verda J
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién

PROYECTO PRESUPUESTARIO. 010304010102 icipacién social en la controly interna de ¢

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, continua,

permanencia de las personas servidoras pblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100

INTERPRETACION: No. de capacitaciones otrogadas en el presente ejercicio.

DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 2024

Numero:  NC 1

O DE LAS VARIABLES DURANTE EL AbrilJuni
NCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A
P % Alcanzado % P % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico realizadas Registro Sumable 2.00 100 | 5000 1.00 | 10000 100 | 5000 100 | 10000 |
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas Registro Sumable 2,00 100 | 5000 100 | 10000 100 | s000 | 100 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Elaborar registros de capacitacién al personal del servicio publico municipal
TRIMESTRE: Abril-Junio
|
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 # verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

UACION DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DEORORTUNID A B e
MUJER DE TOLUCA fl%]l
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Eslado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupeién
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010304010102  Participacion social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién intermna de ¢
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se oto

Joruca |mmre
[% & F T VA L]

TIPO DE FICHA OSFEM

A

rgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la )

én, ser ), profesionalizacion conbinga

permanencia de las personas servidoras puiblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valcres

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores pliblicos

FORMULA DEL CALCULO!

(Auditorfas a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones da los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T
TRAL AVANCE ACUMULADO
\[ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL QL TRIMES '
| Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
| Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos realizadas Declaracién 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 I‘ 000 a00
| alas iones de los servidores pablicos Declaracitn 200 100 | Ss000 1.00 | 100.00 000 | o000 | 000 oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Auditorias a {as obligaciones del personal del servicio publico
\' TRIMESTRE: Abril-Junio
i
| MEIRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
! Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
i 100.00 100.00 100.00 100.00 ‘ verde 0.00 0.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ICIERA,136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA +

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
YEVALUACION

Lecda. Celfa Vazquez Gonzalez
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcion.

01030401 Funcién piiblica y bate ala

1s

p

1 Eje 1: Cero cormupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

010304010102  Participacién social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién intera de ¢

KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se olorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion,

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisi

CA aiditend
CEDCERITY | Seiamsn
TIPO DE FICHA:  OSFEM

capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacion conlinua,
6n anteponga los principios, valores

FORMULA DEL CALCULC: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: No. de servidores publicos que asisten a capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
LINEA BASE 2024
Numero: NA 1.4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO =
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 1
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado \ %
Nimero de servidares piblicos asistentes a capacitaciones Persona 0.00 19.00 0.00 19.00 100.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de servidores piblicos Persona 76.00 19.00 25.00 19.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Llevar cabo camparias de informacion de las obligaciones del personal del servicio publico
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADO

PERSONAL QUE ASISTIO A CAPACITACIONES

CUMPLIMIENTO DE META

DEPENDEN RAL:
DEPEND A AUXILIAR:

| ToLucA

DECPORTUNIDADES ¥ PO SRESO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

|

6. Jorge{ ique Vera Zea

EVALUACION DEL INDICADOR

5 AUDITORIA ADMINISTRATIVA,161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

&
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._,O_L”_0> PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PUESTARIO: . " i
PROYECTO PRESU . 102 F p social en la seguimiento, control y evaluacién interna de ¢
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la lad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, , sensibiizacién, profesioralzacién continnza,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comisién anteponga los princigius, rzieres
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULADEL CALCULO: (Carteles i arteles i 100
INTERPRETACION: Carteles i ylo di
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
UNEABASE 2024
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. AbrilJunio
IMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCETRIVES

F % % P % Alcanzaco %
| Carteles informativos elaborados Registro 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 om | omm
Carteles informativos requeridos Registro 3.00 100 | 3333 1.00 | 100.00 0.00 000 0o | es

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No. de carteles informativos elaborados
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

CARTELES INFORMATIVOS ELABORADOS

CUMPLIMIENTO DE MET

UNIDAD DE
PLANEACION,
YEVALU,

INSTITUTO MUNICIPALDE L,
MUJER DETOLUCA

INFORMACION,
PROGRAMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

138 AUDITORIA IVA,161 UNIDAD Y RESOLUTORA

rfue Vera Zea

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 5.de 53



TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTOQ PRESUPUESTARIO:

OQBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcién.

01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

010304010102  Participacion social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacién interna de ¢

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccidn, capacitacién, sensio

- CA |
CEIESRITER | o5 iasewoin

TIPO DE FICHA:  OSFEM

wizacisn, profesicnalizacén continua

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principos, alores

KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
UINEA BASE 2024
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c
Programado % Alcanzado % Pr % Alcanzado %
Ndmero de reportes de auditorias integrados al expediente Reporte 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000
Tetal reportes de al pr Reporte 3.00 1.00 3333 1.00 | 100.00 0.00 0.0 00 | oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No. de reportes de auditorias integrados
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ’ Alcanzado t EF% ‘ SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00[ D.ODI 0.00 k VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

REPORTE DE AUDITORIAS

CUMPLIMIENTO DE METAS

UXILIAR:

UCA

QI‘i‘@L

DEOPORTUMDADES Y PROSALIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

'RALORIA

134 AU |A FINANCIERA, 136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

Wy » m
LA NIGIPAL DE
N\ ™A MUSER DE

Y EVALUACTON

il

TOWCA

. Jorge Ep(i)&éVera Zea

Leda, felra Véazquez Gonzélez
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMADE DESARROLLO: Combate a la corrupcidn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacién de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacién interinstitucional en materia de anticorrupcién.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA, |mmr,

e ATE T VAl

OF LA v

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conform:gjad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y a Ley del Sistema Anticorrupct

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticormupcién realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: No. de camparia de concientizacion realizada
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numerc: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de acciones de vinculaci6n de institucional en materia de anticarrupcion Registro Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 100.00 1.00 3333 1.00 100,00

realizadas

“Total de acciones de Vil deii p Registro Sumable 3.00 1.00 3333 1.00 100.00 1.00 3333 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Numero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticorrupcién realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% \ SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% l SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 l VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL EN MATERIA ANTICORRUPGION

[ DE ACCIONES DN

KOO CONTRALOR

EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE

CION INSTITUCIONAL

ANBJADORA Y RESOLUTORA

MUJER DETOLUCA
w4 INSTITUTO
DAD DE INFORMACION, SAUNICIPAL D
PLANEACION, PROGRAMACION [y !“"g{"ﬁi;‘p"E
Y EVALUACION Lﬁ%@gg; A‘Jn
5
; i = G
pMfor Jorge Enrique Vera Zea Lcdd, Celfa Vazquez Gonzalez .

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025
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OLU PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
T

TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010304020204  Investigacion de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Cenjunto de

orientadas a las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Censtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticormupct
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de acuerdes cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién.

FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anlicorrupcién/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 2
GOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrilunio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado l %
Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
Acuendos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupeién No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado I EF% ‘ SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0,00 0.00 \ 0.00 l VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA G

| okca

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

UTORA

REICAS
A L i
LE OPORTURIDADCS

INSTITUTQ
UNIDAD DE INFORMACION MULESIP AL BE
PLANEACION, PROGRAMACION WA BUSER DI
Y EVALUACION ViR 832
/ P / TOLUS &
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE OLLO/EJE TR, 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0 Y] de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones las bases de inacién entre el Estado y los Municipios para el funci i de los Sistemas Anti idad con lo di entaC
Politica de los Estados Unidos gmx.ou:au la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema 2mgo=m_>:=8==uo_o: y _m Ley del Sistema Anticorrupci
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias con posibles actos de comupcion ao:_.q.ﬂnou
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de auditorias con posibles actos de P i Total de audil i en el afio) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 3
DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
N I AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCEITRIMESTRAC
Programado | % Alcanzado % % Alcanzado %
Namero de auditorias con posibles actos de comupcion identificados Auditoria 0.00 0.00 _ 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de auditorias realizadas en el afio Auditorfa 1.00 0.00 i 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 | 00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Namero de auditorias con posibles actos de corrupcién identificados
TRIMESTRE: Abril-Junio 4
MET/YANUAD AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 _ 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ORIA
ISTANCIADORA Y RESOLUTORA

LUCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER DETOLUCA
g. Jorge %:M Vera Zea

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, vnonm>z>n_oz
YE
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TEIGA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

010304020204  Investigacion de faltas administrativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con Io dispuzsto en la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticormupat
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias sobre |a tolerancia cero a la corrupcion.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de camparias de concientizacion realizadas/Total de campafias programadas en el afio) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
\Y/ IMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMES T
| Programado % Alcanzado % Programado | % Alcarzado %
| Nimero de de concientizaci i Campafia 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 | 000 | 000 | 0.00
Total de campafias programadas en el afio Gampaiia 3.00 1.00 3333 1.00 | 100.00 000 | o000 ooo | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Namero de campafias de concientizacion realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 .00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICRA £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Q,T@LUCA

CEOPORTUMDADLS ¥ RO Sr150

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, A
Y EVALUACION
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fOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1Ee1 Cemwnpcuénygohmdelpuebloymeinnb{o'EstadodeDemdnymteﬁdad'
Combate a la corrupcién

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

010304020204 I 16n de faltas admir

Conjunte de acciones orientadas a establecer Ias bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticormuprién e sonformidad wor o Gscuasic s 5 Sors i
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Articormupcién ¥ '3 ey dal Tustarg Arficor o

DEPENDENCIA GENERAL KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién.
FORMULA DEL CALCULO (:i;g'sro de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistemna Municipal Anticorrupcion atendides / Total de insumes técnicos requeridos por el requeridos por el Comits Conrdirader daf Sistarma Wuricoal Srticorm grer
INTERPRETACION No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trmestrsi
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
UNER BRSE 2024
Numers NC 5
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio .
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULACC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ¢ —
Programado % Alcanzado % | Programadec % Alcarzade %
NUMET O FTRIMOS 1ETUCOS. por el Comité C. del Sistema No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | osoc s ix 1%
Tota O¢ :sumos 1ecucos porel por el Comité Ci del No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 ooa | 000 sx b5 1%
_ Smema Muncpsl Aticomupaitn et
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Ne apicz
1
TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
e AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado |  Alcanzad EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
000 A 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ~
INSUIAOS TECNICOS REQUERIDOS

A

TILRR 161 UNIDAD

Q ,T@LUCA

AT U ¥ P ot g

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
{

REQUERIDOS

EVALUACION DEL INDICADOR

RA 3RE$OLUTORA

PLANEAC

YEVALUACION  piro

INSTITUTO
ORO MUNICIFPALDE
LARMUJERDE
TOLUCA _/
Ennque Vera Zea el FECHA DE ELABORACION: 06082025
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

eI
Manao rat
R LA s

TJosca
EEARTEY

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero cormupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcién.

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

010304020204 | tigacion de faltas admini: ivas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funci de los Anticorrupcién, de confermidad con lo dispuesto en iz Constiucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticormupci
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de convenios, acuerdos o demés acciones consensuales en materia de anticorrupcién firmados,

FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de convenios, acuerdos o dem4s acciones consensuales en materia de anticorrupcion realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion programadas) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA
UINEA BASE 2024
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0oe

anticomupcién reali

Total de convenios, acuerdos o demés acciones consensuales en materia de No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 0.00
| anticomupcién programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Nimero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticarrupcion realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

COVENIO O ACUERDOS O DEMAS ACCIONES EN MATERIA ANTICORRUPCION

UNIDAD DE IN
PLANEACION, PROGRAM
Y EVALUACION

FOR.
RO

EVALUACION DEL INDICADOR
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Toruca ==z
YEAIBLE | = e

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

w
o
o
m
A
\
™

1 Eje 1: Cero comrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO Combate a la corrupcién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030402 Sistema Anticorrupci6n del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

010304020204 I ion de faltas ativas

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los M para el funci de los Si Artcarmiipcion; dé Cononmis con o claptissio e a Costiioda
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y a Ley dei Sistera Artcoripa

K00 CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcion

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupcién / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcion) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDADDEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AANCE AETSE D0
P % Alcanzado % Progamado | % Alcarz=ce %
Sescnes del Sistema No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co c.co am 32C
Sesiones 1 Sistema No aplica 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | 000 e e
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

No aplica

; TRIMESTRE: Abril-Junio

ML AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
!
0.00 ‘) 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
{ DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SESIONES DEL SISTEMA MUNCIPAL ANTICORRUPCION

CUMPLIMIENTO DE METAS

INSTITUTO MUNICIPALD
MUJERDE TOLUCA

PLANEACION, p

UNIDAD DE INFORMACION,
ROGRAMAC
Y EVALUACION

EVALUACION DEL INDICADOR

—
INSTITUTO
ORO a“’g\gi\fiﬁspﬂi_ DE
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._..O_..cn> PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: P
(OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Conjunto de acciones ori a las bases de linacién entre el Estado y los Municipios para el funci iento de los Sistemas Anti 6n, de conformidad con 1o dispuetis en ia Consitucin

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Articomags
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCR: aje de imi enla i6n del prog anual de
FORMULA DEL CALCULO: (Programa anual de audi i rograma anual de audi *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER
INEA BASE 2024

Numero: NA 31

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| F _.\. znuznmao_x._- | % Reareado | %
| Programa anual de auditorias realizado Documento 0.00 0.00 4 000 000 | oo | 000 | 000 o 0w
| Programa anual de auditrias programado Documento 1.00 000 | 000 000 | om | 000 | 000 000! oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Programa anual de auditorias realizado
| TRIMESTRE: Abril-Junio 4
|
i |
w METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO f
,_ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO ~
" 100, 000 000|  VERDE 000 oo oo0|  veRoE 4
| 00.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN PERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

EVALUACION DEL INDICADOR

JCIADORA Y RESOLUTORA

INSTITUTO MUNICIpAL DE
MUJER pg ToLuca

UNIDAD DE g

L ORMACIO|
PLANEACION, PROGRAMAC) 5
YEVALUACION

TOLUCA

cda. Celfa Vazquez Gonzalez FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 14 de 53
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020204  Investigacién de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de corﬂomudm con lo dispuesto en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcitn y la Ley del Sistema Anticomupa

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de servidores publicos asistentes a los eventos de concientizacion.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores puiblicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientizacion)
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
LINEA BASE 2024
Numero: NA 41
ol COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
1 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ' META ANUAL T AVANCE TRMESTRAL \ SaE s e e T ]
| [ 1 Programado \ % 1 Alcanzado ‘ % l Programado t % | Alcanzado | %
| servidores piblicos que asisten a los eventos Personas | 0.00 | 19.00 l 0.00 \ 18.00 l 100.00 \ 0.00 \ 000 | oo | oo |
@de eventos de concientizacion Evento I 2.00 \ 1.00 \ 50.00 l 1.00 \ mo.ﬂ 0.00 ‘[ 0.00 000 | 000 \
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

No de servidores publicos que asisten a les eventos de concientizacion

1 ~ TRIMESTRE: Abril-Junio \
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO \
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programada \ Alcanzado ‘ EF% \ SEMAFORO \
f
i 19.00 19.00 19.00 100.00 VERDE o.oo\ 0.00 ‘ _ 0.00 \ VERDE T
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARAGION SUPERIOR A % 70 % RESPECTO A LG PROGRAMADD

SERVIDORE PUBLICOS QUE ASISTEN A EVENTOS
EVALUACION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE METAS
DEPENDENCI
DEPEND! AXUXILIAR: 161

gl 'l'@LUc;A

DE OPORTUNIDADES Y PROG

Q_CONTRALORIA
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a
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¢ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLUCA

TIPODEFICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010304020204  Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticomupci
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo del Comité Goordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100

INTERPRETACION: No aplica

DRICHSONONEATIENDE: - Eftencs FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LINEA BASE 2024

Numero: NA 5.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado | %
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado No aplica No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 | 0.00 I 0.00
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar No aplica No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘l 0.00 1 0.00
COMPORTAMIENTOQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Aleanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
PROGRAM ANUAL DE TRABAJO
EVALUACION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE METAS

DEPENDENCIA GENESAT
DEPENDENCIA : 161 UNIDADNQUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ﬁ TEOLUCA

Mmﬂmﬂ!:cnv m! .-.-uo!

INSTITUTO MUNICIPAL DE

ifeT ;
MUJERDE TOLUCA . Q;NE.-(:QP@E%E
UNIDAD DE INFORMACION, LA ﬁ}%i&"ggﬁ -
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TOLUCA
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROWLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICG

1 Eje 1 Cero comupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la comupcién
01030402 Sistera Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

de faltas

Conjunto de acciones las bases de entre el Estado y los parael de los Sist ) e <or ' Ssouesic e @ Sorsitucer
vo.._-nnam_onmgc_..ﬁa;oﬁ-g Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticormugesén y 13 Lay 2e0 Ustarma Srtenr o

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la integracién del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.

FORMULA DEL CALCULO (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Restados y Avances del Comité Coordinador Municipal programadas a reaiizar) 120
INTERPRETACION No aplica
OMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trmastrat
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COSERTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER
UNEA BASE 2024
Neme  NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T AVANCE TRIMESTRAL RUANCE ACUMULASS
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
[ r [ % | Acanzado | % | P - Acarzace %

[ Comite lizados | No aplica | | o0 | o0 | o000 | 000 | 000 o asm ®  am

\torme Azl de Resutados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados | No aplica ' ; o,n; c.g; 0.00 ~ oco | 000 2 2% e 1

3 realrar 1

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No zplicz
1
TRIMESTRE: Abril-Junio |
NS AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO _ Programado , Alcanzado 4 EF% # SEMAFORO |
0.8/ 0.00 ﬁ 0.00 ﬂ. VERDE |

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, v»oan>x>n.oz

EVALUACION DEL INDICADOR

/
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero cormupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO. Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! 01050205 y basado en

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 109 yicondl el

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y imi ios para di

e i roceso de rendicién de cuentas, incluye los
DEPENI .

y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacién, seguimients v athn progranitien - prssupuestal,
fases del registro contable - presupuestaly el correspondiente pi ici imi de

"
Tes |mmm

TIPO DE FiCHA:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: .,

Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de

"G los gares de dasa

O3FEM

OBy iy

del D fio N
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
UNEABASE
Numers: NC 2
DE LAS VARIABLES DURANTE EL AbrilJunio
AVANCE TRIMESTRAL AMANCE ACUMIULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL <
% Alcanzado % % Alcanzaco %
Total de asesorias bandadas en materia del SED 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 000 oo am
“Tota! de 2sesorias solicitadas en materia del SED 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 000 20 om
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
| TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANAC AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
000 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
ASESORIAS ERINDADAS EN MATERIA DEL SED
EVALUACION DEL INDICADOR
CUMLIVEIENTO DE LA META
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA 44
INSTITUTO MUNICIPAL D
MUJERDE ToLuca
UNIDAD DE INFORMACi
N,
PLANEACION, PROGRAMACION
YEVALUACION S
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.CA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLU TIPO DE FICHA OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 P! ény presug tasadolen
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010502050109

Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y pm:edurmenlos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la p én, i6n, presupt én, segL 10 ¥ evaluscdn prograriies - presupuesial consderands las

fases del registro taly el pondiente procese de rendicién de cuentas, adu:uonaimente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacén gz us plares e dena
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimi en la elaboracién y publicacién del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNCIAPAL DE MUJER DE TOLUCA
LINEA BASE

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| 11 ANANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL \; AVANCETTRIMESTRAL - l

| Programado | % | Alcanzade | % | Programade % Alcarzado %
Elaboracién y publicacion del PAE \ oo | 000 | 00 oo0 | o000 | o0 | om 0 o000
Documento programado a elaborar y publicar i 0.00 ] 0.00 l 0.00 1 0.00 1 0.00 \ Qoo c%o 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio '\
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO \
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado \ Alcanzado \ EF% \ SEMAFORO |
000 0.00 0.00 0.00 VERDE o.oo‘ o.oo\ o.oo\ VERDE ]
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

ELANORACION Y PUBLICACION DEL PAE

EVALUACION DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIP,
AL DE
MUJER DE TOLuca i
UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PROGRA
MAC
YEVALUACléN 16N
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W
TOLUCA

PIAR DE DESARROULO 7000 TRANBVE REAL
TEMADE DESARROLLO

PROGIAMA PIERUPUE SR TARIO

PROVECTO PRESUPUE RIARID

ORI TIVO DEL PROGRAMA I'RE L

HIARIO

D PENDENCIA GENE RAL
OF PENDENCIAAUNILIAR

NOMURE DELINDICADOR
FORMULADEL CALCULO
INTERPRETACION

Powentae de info

(Informes da avance dal Plan da Desa

=

Takss |7z

PhRmM-00H FIGHA TECNIGA DE BEGUIMIENTO DF INDICADORES 2026 DE GESTION O BSTRATEGICO

190 UF FICHA

0 "Felado da Daracho y austendad’

VY oo cory 0y pard al

Tran

BOCIA Y (

hasado an

01080208 1 y
MOKOZOROION Ity

y control
I " i, g i, sty o rah | AL s - S Sp D LS G w0,
I , Ineluye las g J OB A Tty s ey s s

fases para
16n de cuenias, adic

Para
i contable - presupuaestal y 8l coresp
HOO ADMINIHTRACION Y FINANZAS

602 AREA DE ADMINIBTRACION Y FINANZAt

EATRUCTURA DEL INDICADOR
B da avance del Plan de Dasarrollo Muniolpal pragentados,
/Informes da avance del Plan da Dasarrollo Munlcipal programadas) *100

DIMENSION QUE ATIENDE Fhelsnola FRECUENCIA DE MEDICION Trenastrst
10N DEL FAGTOR
DF COMPARACION
AMBITO GEOGRANCO MUNICIPAL
CONRTURA TODO EL MUNIGIPIO
UINEA BARE
Numers NC 4
COMPORTAMIENTO DIt LAB VARIABLED DURANTE EL TRIMEBTRE! AbrilJunlo
AVANCE TRIMEBTRAL RIRNCE RCIMIALD0
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL Ll T 1
} Programado % Aleanzado % Programado | % Micarzacs %
Infonnes de avance del IMlan de Desarrollo Municipal presentados 0.00 0.00 0,00 000 000 000 o tw o
Infoxme de avance del Ilan de Desarrollo Muniolpal programados 0,00 000 | 000 000 | 000 om | om 0% oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junlo
s et AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Aleanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
5 000 E 0.00 ‘ 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y N EN CASO DE AL 10 %] ) ALO PROGRAMA
AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO
EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE LA META
DEPENDENCIA GENW]
DEP STRACION.Y.F|NANZAS
INSTIT!
2..-.—.0 3:2—0:5-. DE e
UJER DETO, LUCA INSTITY
UNICIRAL DE
UNIDAD DE iy MAUNICIRAL
PLANEACIGN, v_”%mn»»,m»mﬁm ] LA MUSER DE
Y EVALUACIGN, N i
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Towuca, |=mm

TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad"

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 P én y presup basado en Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050108 Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y forlalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programético - p s fae
fases dol registro contable - presup y el coi jente proceso de rendicién da cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los planes de desa

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR:

502 AREA DE ADMINISTRACGION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.

FORMULA DEL CALCULO: (Informes da avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrallo Municipal pregramados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
LINEA BASE
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junlo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL !
Programado % \ d % Programado % Alcanzado % |
Informes de avance del Plan de Desamollo Municipal presentados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO

EVALUACION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE LA META

DEPENDENCIA GE! 4
DEPENDENCIA, AR: 502 AREA DE Al

i [ToLuca

DLOPORTUNIDAGLS ¥ PR g

INSTITUTO MUNICIPAL D LA

MUJER DETOLYCA
g%que Vera Zea

UNIDAD DE |NF : = e
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR

Tauss ==

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA  OOFEM

1 Ejo 1: Coro corrupeldn y goblorno del puablo y para ol pueblo *Estado do Doracho y austoridad”
Transparoncia y rendicién de cuentas

01060205 Pl y prosupuosto basado en

010502050109  Integracién,seguimionto y control prosupuastal del ayuntamionto

Incluyo laa acclonos y procedimiantos nocosarios para desarrollar y fortalecer las fasos para la
fasos dol rogistro contablo - prasupuestal y el corraspondiente procaso da rendicion do cuentas, adicion
BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS

502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

14

seguimionto y evaluacién programaucs - presupuasial X SCATINas At

planoacién, programacién, presupuestacién,
do planeacién y evaluacién da los planss Cn Coza

almente, Incluye los procedimientos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcontaje da alinoacién do K do PbRM en ¢ \to nl Manual da Planeacién, programacién y prosupuestacién
FORMULA DEL CALCULO (Fi PbRM roquisi onall 4n al Manual do Pl 16n, prog! ény Pros. én vigento/Total de formatas PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficloncla FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE
Numero  NA 11
. COMPORTAWENTODRLASVARWDLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
L AVANCE ACUMULADO
l VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL AVANCE(TRIMESTRA l
——— T b Programado l % I Alcanzado [ % 1 Programad l %\ %
| Formatos PbRM requisitades en alineacién al Manunl do Planeaci6n, programacién y 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 ‘ 0.00 l 000 0% L1
LPmupueﬂlddll)llﬂNﬂﬂ B D T eeih SN T . T | F— 1
| ot g formatos PURM maneodos por syunamierlo et - B 000 oo0| om0 | o | 000 | 000 | o000 o 0w
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
. . = e e~ i — e e e e L
| TRIMESTRE: Abril-Junio
| S— N ————————— — B s
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
1 Programado Alcanzado SEMAFORO Programado r Alcanzado EF% SEMAFORO
000 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00\ 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o eStE—_—————
FORMATOS PbRM REQUISITADOS
EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENT, META
DEPENDEJGHGE o, BODADMINISTRORON Y FINANZAS
DEPENEACIA A'ﬁ:, 1 @LU@AE ADMKIGTRACION Y FINANZAS
OTOPORTUNBADLS T red e
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACIG
ON,
PLANEACION, PROGRAMACION ’ &
Y EVALUACION 1A 3
X T@l%
“%
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TOLUCA

SLAR OE DESASSOULY | £J8 TRANSVERSAL
—EMA DE DESARROULO
SROCGRAMA PRESUSUESTRRO

1t Ee 1 Cero cormupcdn y gobvermo del puebio y para el pueblo “Estado de Derecho y austendad”
Transcarenca y rendicon de cuentas.

PbRm-03b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TWODEFICHA OSFEM

C1050XS P idn y pr basado en
PROVECTO PRESUPUESTAIC: OTOSO20SCINS  Integracon seguments y cortral presususstal del ayuntamiento
QSUETIVO DEL PROGRAMAPRESUSUSSTARIC. Inciuye las acsiones y tos T pera y Bmwhmwmwymw-m.m-
fases dei regstro contabie - pr yel = o de 5n de cuentas. adconaiments. MCiUye 1SS pr y cir oe oa Dares 2e a2
SSOENDENCA GENSRAL 500 ADMINISTRACGION Y FINANZAS
DESENDENCIAAUNLAR 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMSRE DELINDICADOR ~ Porcentaie de asescrias en matena de ndicadores de desempeic
SORMILA DEL CALCULO (Asescrias en matena ce 1Total e i3s bandadas en matena del SEDM) ~ 100
NTERPRETACION
OMENSONQUEATIENDE  Eficenca FRECUENCIA DE MEDICION: Trmere
JSSCRISCION DEL FACTOR
o= COMPARACION
AMETO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COSERTURA INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
AEazass
Numers NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrikJunio
1 AVANCE TRIMESTRAL ARANCE ACUMIILADO
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA | OPERACION | METAANUAL .
| | P y 1 % Alcarzade % Programado % %
Asesaras er mgtens Ce noicacores | 000 | 00 | 000 000 | o000 am e am am
~mz 2e zsascras brroacas en matena del SEDM | | 000 | 000 | 000 oo0 | aoo am am e, wm
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPGION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
MR AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘: Programado | Alcanzado i EF% “ SEMAFORO
000 000 000 | 000  VERDE 000 000 | 000,  VERDE

| |
CESCEPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACH SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
ASESOPLA EN MATERIA CE INDICADORES

EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE LA META

QADMINISTRACION Y FINANZAS
SSYAINISTRACION Y FINANZAS

|T©LU¢A

CXORORTURCALES ¥ RO L0

INSTITUTO MUNICIPALD
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION
r N

Leda Celfa Vazquez Gonzalez

tm.r'.a
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TOLUCA

AR DL DESARROLLOD / EJE TRANSVERSAL

TEWMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1Em1 Cﬂnmymmddpwbbymdp\mo'ﬁmoubnednym
Transparencia y rendicidn de cuentas

s =

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TPOGDEFICHA  OSFEM

01050205 P yp basado en
PROVECTO PRESUPUESTARIO 010502050109 Integracs portoy convetyrempl ot oy
ORIETIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO Incluye las ¥ procadi ios para y Ias fases para la 60, progr i6n, presupt . sag! o y PIUFITAtias - Crasucuastal corsdarards as
fases del registro contable - px P yel e p de rendicién de cuentas, , incluye los pr de planeacitn y svaluacién e ios glaras <s <asa
DEPENDENCIA GENERAL BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones
FORMULA DEL CALCULC tlu‘ahnmmunnmmﬂmldoms«imbﬁmmmduls&um‘wo
INTERPRETACION
DMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Tnmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OF COMPARACION
AMBITO GEQGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA
UNEA BASL
Numerc  NA 22
S— N e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIM AJANCE ACMULASC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL EOTRAL
] . S A T, Programado % % | Programado % Aicarzace *
0.00 000 000 000 | 000 0.cc s a0e oo
B e asesonias rndiades e materis del SEDM 0.00 0.00 000 ooo | o0co 0o 2sc @0 ode
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
| - o TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
— —— S— — {
SRR AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO \
— | Alcanzad EF% SEMAFORO Programado | Alcanzad | e SEMAFORO |
: |
o = = e 1 T 1
000 [+ X1 ] (!t.\t!T 000 ' VERDE OOOt 0001 UDO*‘ VERDE |

— —— — |
DELRPAn O ML TR ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
BUESTR WL LTAONAD A CON EVALUACIONES

EVALUACION DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIpAL

MUJER DE TOLY G

Leda Celfa Vazquez Gonzdlez
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

1 Eje 1: Cero comrupcién y gobiermo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pl iény p F b enr
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

010502050109  Integracién,seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, prog i6 i

sequimi it ar
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye Ios procednmlemos de plar\m; y evalmén de los plam de ma -
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 502 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNCIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEABASE
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
‘1 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘ AVANCETRIMES TRAL ! ARSI 1
| | Programado | % | Alcanzado | % | Progemade | % | Aeazado | % |
| Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos 0.00 \ 0.00 | 0.00 l 0.00 l 0.00 ] 000 | o000 ! 0.00 \ umj
[ Total de sesiones del COPLADEMUN reaiizadas 0.0 | oo | oo | oo | oo | 000 | o000 | oco | oo |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
;

| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
: Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado . Alcanzado ] EF% ‘ SEMAFORO l
‘ 0.00 000 | 0.00 0.00 VERDE ' 000, 0.00 l 0.00 \ VERDE \
|

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

ACUERDO DEL COPLADEMUN

EVALUACION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE LA META

DEPENDENCIA GENER A7
DEPENDENCIA AU

RACION Y FINANZAS
fR: 502 AREA DE ADMMSTRACION Y FINANZAS

ﬁ,"@LUCA

DEOPOATURIDADES ¥ PROSR13Q

INSTITUTO MUNICIPAL
MUJER DETOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACI ON

NCEVIAL 1
FEVALUACION

‘Q_jt\ ’.n:!:\_ﬁ-g A
TOLUSA

Mtro. Jg FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 25 de 53



TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pusblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

m\m

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

010502060201 Adaquisiciones y servicios

TEMADE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o c kRO

PROYEGTO PRESUPUESTARIO 010502060101  Administracién de personal
010502060301

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de servidores publicos municipales en funciones.

Control del patrimonio y nommatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resullados Con 20240 3108 prncicios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

i ia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten {2 toma de decisiones scorz 12 agl

114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: ((Servidores publicos en funciones en el semestre actualServidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Tasa de servidores publicos en funcién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES E EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCENRIMESTRAL ‘ AURNCE ACUMULADO
i Programado l % ‘ Alcanzado \ % \ Programade % Alcarzace %
publicos en enel actual Persona Sumable 76.00 l 38.00 l 50.00 l 38.00 [ 10000 | 3aco s |0 | 10000
Servidores piblicos en funciones en el semestre anterior Persona Sumable 76.00 l as.co,! 50.00 l 38.00 l 100.00 E 33.00 5288 acte 10000

Sistema integral de personal instaurado

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio |

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO \
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado l Alcanzado ' EF% \ SEMAFORO
: |
0.00 K 0.00 0.00 000|  VERDE o.oo' o,m\ D‘m\ VERDE \
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADG

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

orge Bﬁr/ ue Vera Zea

INISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

EVALUACION DEL INDICADOR

Leda. Celfa Vazquez Gonzalez
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TOLUCA

PoAR DE DEBAREOLL O / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DEBARSNLO
PEOERAMA PRESUPUE STARO
PROVES TO PRESUPUE STARIQ

D6 TIVG DEL PROGRAMA PRE SUPUE S TARIO

s =

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TP E S OSPTM
1 Em 1 Cero cormupodn y gobrermo del puetio y para ef puetio “Estado de Derecho y austerciad”
Coordnacdn murscipal & rierestatal

L < dela piblica de resultados
010502050101 Admwnestracion de personal 010502060201  Adqussicones y sernoos
010502050301 Cortrol del patrrmonio y normatradad

Mim&m,mmmm:uhmmbmm—ﬁzhhym ot de JErerar TSRANICS TOF A 5 OR FTTLONS G
leztad roegrdad que permen i3 oma de decwOnes oL 3 0

DEPENDENCIA GENERAL mmmﬁao«
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADVINISTRACION DEL PERSONAL. 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL WNOICADOR Tasa de 1 del gasts eper por pio de . brenes y serncics
FORMUA DEL CALCULO (Moo evercxdo por concepto de adquisiciones, bienes y servicos del semestra actual/ Monto por concepts de ves, brenes y ser per ce! anterior-1) “106
INTERPRETACION Tasa de monto por concepto da 3dqUISGIONes 08 brenes y senicos
OMENSION QUE ATIENDE Efciencia FRECUENCIA DE MEDICICN Seresty
DESCRISCION DEL FACTOR  PHRM Eertico Fiscal 2024, Instituto Muncipal de |a Muser de Toluca
DE
ANETO GEOGRAFICO
COBERTURA
SANEA BAST 2024
wameT NC 2
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANC STRAL AGANCE AT MLACT
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL il — - —

e Progr % Acanzads % Proge kd Acar—es .
-u---mnn—-—m,woﬁmﬁ Gasto No sumable 400 200 5000 200 10000 P31 2> = m=m
-——_—'amh—npmwdﬂmm G-U No sumable 400 200 5000

Emcoy € pogema 3ud 30 20ESIONeS

METARNUAL

oo 000

CCOMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE. Abni-Junwo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
 Meazado EF% SEMAFORO Programaco Alcarzace EF% SEMAFORO
oo 000 VERDE 000 000 000 VERDE

DELCRET o T RES I TROOS ¥ JISTICASION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

MUJER DE TOLUC.

f EVALUACION

INSTITUTO Mumc:puf DELA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANELCION, PROGRAMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

120ROMNISTRACION DEL PERSONAL 121 RECURSCS MATERIALES

e 44 %

Lecaa Cefta Vazquez Gonzaez FECRA DE SLASORASON D080 Mo T e 53
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pusblo y para el pusbio “Estado de Derscho y austendad”
TEMA DE DESARROLLO Coordinacién municipal e interestatal

dela i i6n pablica de

010502060101  Administracién de personal 010502050201 Adquisiciones y Serviccs
010502060301  Control del patnmonio y normatividad
OBJETIVO Comprende & Y J £
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: el conjunto de activi “ aguela : P.ﬁ%%’ii<§-!l§§nﬂan’a
Eggr&huggiigggﬂili'g!l‘
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIAAUXILIAR:

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMSRE DELINDICADOR:  Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Accicnes del Programa Anual de Mejora Reguiatoria)™100
INTERPRETACION: No aplica

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER

DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
INSTITUTO MUNICIP,
AL DE
MUJER DE ._.o_.=o> -
Z

s\&\




TOLUGA

PILAR DE DESARROLLO 7 EJE TRANSVE RSAL
TEMA DE DESARROLLO

Takse ==

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TPOUE FICHA OSFEM
1Em1 Cmounmanymwpmﬂoymdm'emawwnym

Coordinaeibn municipal e intersstatal

PROGRAMA PRI SUPUE STARIO 01060206 C de ia adme 6n pablica de resultad
PROYECTO PRESUPULESTARIO
010502060101  Administracién de pecsonal 010502060201  Adquisicionas y sarvicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad
OBILTIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO Comprenda el conjunio de y b para y nwhmmaumu;ﬁheﬂmdm eficianta y transparents. a fin de Garerar rasultacns on ICAGE 3 68 SITGLOS e
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, transparencia, economia, integridad, que parmiten | toma de decisicres sotrs @ sot
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA,
AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Ycudtunm-nnr-qlmod-umpﬁmlmdﬂnmm:, g del Org Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO ((Registro de cumpl del prog anual del Of Op da Agua del actual Registro de li del prog anual del C Oparador da AGua del semastre artercr) -, =00
INTERPRETACION No aplica
DMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semastral
gMCtON DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
COMPARACION
AMBTO GEOGRAFICO
COBERTURA
UNCA BASE 2024
Numerc NC &
. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio L B . -
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVA-NEE E IMETE_ —
S —————— S | S— — Programado % | AMecanzado | % | Programedo = % Newzsds = %
Bagec or del anual del Of Opndnrdokquldnl No aplica 0.00 000 000 0oo [ o000 | age 2% 200
s X = = b L B L = R — RO, R - e T BTN e AT Doty T
Repat de del anual del ounﬂormkuulﬂal anpﬂu 000 000 000 000 |oec0 | ace 4% 130 13,
WCEETY SEeN0 - o » T — — ! [—— ST (e - e s Ji,i R il
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
o aphes
TRIMESTRE: Abril-Junio
; P e e e —————————————————————
M- AVANCE TRIMESTRAL \ AVANCE ACUMULADO
} — e ——— g5
Prog ] a EF% SEMAFORO |  Programado  Acanzado \ EF%
om om‘ 000 000 VERDE ‘ 000|

DESCRIPCIEN DF RESUTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO - .

UNICIpaL p
DEToLuca

H:NEA’::?C?: NFORIMACiGY,
PO,
v !VALUACGZ:MACION

MUJER p,

_om]

EVALUACION DEL INDICADOR

Cda’ Celfa Vazquez Gonzdlez FECHA DE ELABORACION 06082025  Hoja 30de 53




TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIOM O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA.  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1: Cero cormupcidn y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMADE DESARROLLO Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consoli dela blica de d
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502050301  Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Comprende el commode actividades yhmmmasmuoadywaraqm la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eﬂaanlay transparsnie, a fir de garerar rasultadcs cor 30eGe 3 /05 SrrTTics de
legalidad, obj t Jealtad, imp eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, if d, que p 1 latoma da scers ia ag
DEPENDENCIA GENERAL EO00 ADMINISTRAC!()N
DEPENDENCIAAUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Py aje de cL i enla y publicacién del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO (E! Y P i6n del Pr Anual errmateria archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trmestrai
DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numerc NC 6
- - COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AUANCE ACUMULACC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % | % P c % Acarzace %
Eisboracion y publicacién del Programa Anual en maleria archivistica Documento 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 000 | ssc asc isc X
Documento programado a elaborar y publicar Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 1 000 | o 2 z0c eoe
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica

B l‘ TRIMESTRE: Abril-Junio “

= !
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
" Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado l EF% ‘ SEMAFORO |

T 10000 E 0.00 0.00 0.00 VERDE ovool 0.00 l 0.00 1 VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO =

PROGRAM ANJAL DE MATERIA ARCHIVISTICA

:-mumanons
SEPENDENCIA R E00 ADMIN

o

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DE TOLUCA

umDAD DE INFOhMACION

EVALUACION DEL INDICADOR

INISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

Mtro

Leda Celfa Vazquez Gonzalez FECHA DE ELABORACION: 05/08/2025  Hoja: 31 de 53
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO 7 EJE TRANSVERBAL

TEMADE DE SARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

ORIE TIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR

NOMIRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION
DIMENBION QUE ATIENDE

DPESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

Taliss |79

PORM-08L FIGHA TEGNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
T OF FICHA
1 Eje 1 Cerv eormupelon y gobiemo del puebly y para el pueblo ‘Eslado de Derecho y austaridad®
Coordinacidn municipal o interestalal
01060208 C lidacion de la 10
010502060101 Adminislracion de personal
010502060301

pablica de Iad

010507080201 Adquisicionas y ssrvicios
Control dal palrimonio y normatividad

Comprende el con’unlu o actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluacidn de los servidores priblicos aea eficaz, aficlanta y itansparents, a i1 40 DONSF rERIISS S5 APRDS 5 06 o7 o
legalidad, objel d, | nallsmo, | oz, leallad, Imparclalidad, eficlencia, eficacla, equidad, ransparencla, seonomin, ntagridad, qua parmiten 8 foma da decisines sdes is set
E0O0 AUMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL 1 20 ADMINIS TRAGION DEL PERSONAL, 121 RECURB0S MATERIALES
ESTRUGTURA DEL INDICADOR
Porcenlaja de supervisiones reallzadas pata verificar la puntualidad y nalslencia de los servidotes pliblicos

(Bupervisiones tealizadas para verlficar la puntualidad y aslstencia de los servidores pablicos/Buparvisiones programatds pata verifiar 1 puniualidad y asistaneis ta (e snrvidoras publiens) 100
supervigionar afeclivamente realizadas

Eficiencia

FREGUENGIA DE MEDIGION Triasts st

PORM Ejetcicio Flacal 2024, nstilulo Municlpal de la Mujer da Toluca

AMBITO GEOGRAFICO MUNIGI*AL
CORERTURA INBTITUTO MUNGIPAL DE LAMUJER DE TOLUOA
LINEA RARE 2024

Numer NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAB VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE! Al il
WANGE TRIMES TRAI AVARILE AR ALY
VARIARLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL AENSD 1
Progtamatly L Alisarigadi % Progrmmads | % Aree b
iy Para viillent 8 y i los |l [ aumnhln ELAL) non 28 (10 L] (L e | - then

petstieey |

Qupbryinlanma pogramadae peos verfear T pntontieg y aeialsnes de e asyidsies | Bupsivisidn Binable A a0 2800 n () UL - "

st

GOMPORIAMIENTO DEL INDICADOR
DESURIFGION DF LA ME TAANUAI
Gupsrvisar la punioalidad y seistencia de foa seividoma publicos
THIMERTRE AR Jinhy
METAANUAI AVANGE THIMESTHAL AVANGE AGUMUL AN
Progiamailo Alianzeiks F I aEMAF OO Prigramislio Alvathig o by EF 4% QEMAFOIH)
16000 10000 160 00 100 on VERDE 1000 1001 10 1o VEHIE
B AP T REBULTATOR ¢ JUGTIFICATION BN EABE DE VARIACITH BURERIOR A + 16 % REBREGTO A LE FROGHAMAL p——
WERUER A0 A A PUTUALIBALL ¢ ABIa TENEIA /" e 8
FVALUAUION DEL INBIGADOH r L1 ‘»
y L ‘
v" L
AL FERBORAL 131 BECHRA00 MATERIALES !

Foadi i Vo b alig FEo (A LIk ELABCHAC N O8I

OFFEM

Vg 343 83



PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TPODEFICHA.  OSFEM
1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pusblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ c de la ad| 6n pablicader

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patnmonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

[== 2} akcs o
c““P"’"d"' lndeadmdades herramientas madyuvara la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultacos con XegS prooos
e y‘ |sr:“h::m wes i, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma da decsones score la aph

E00 ADMIN|STRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

par

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.

FORMULA DEL CALCULO: (Mavimientos de altas y bajas efectuadosMovimientos de altas y bajas en proceso)*100
INTERPRETACION: Moviemientos de altas y bajas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE 2024
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abdil-Junio
[ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL l SUANCERINE
| Progmmado | % | Acazade | % | Programede % Aty %
de ahas y bajas Registro 0.00 l 8.00 ‘ 0.00 | 6.00 \ 100.00 | oo | om am | am
Movimientos de altas y bajas en proceso Regisio 12.00 | sw| s | 600 | 10000 | o | am o | oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Realizar el proceso administrativo de incidencias del persanal, altas, bajas, sancicnes, permisos, e incapacidades
\ TRIMESTRE: Abril-Junio \
| METAANUAL e ——— ] AVANCE ACUMULADO |
| Programado | Alcanzado l EF% ' SEMAFORO i Programado ‘ Alcanzado EF% l SEMAFORO ~I
Ry
100,00 100.00 100.00 100.00 VERDE o.oo‘ 000 | 000!  VERDE
|
DGESGRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASO BE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG :

DEPENDENCIA GEN
DEPENDENCIA Al

“a

INSTITUTO MUNICIPALD

UNIDAD DE INFORMACION,ELAB,
PLANEACION PROGRAHACION

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACIO

OLUCA-"
CTuARTH

PADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

Leda Celfa Vazquez Gonzélez

FECHA DE ELABORACION: D6/08/2025 Hoja: 33de 53



TOLUCA
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ FRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero comupcitn y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”™

Coordinacién municipal e interestatal.
01050206 Consolidacién de la administracién pablica de

P

010502060101  Administracion de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

Oomprende el qonjunlo de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resuitados con 2pego a los principios de

i d, p ismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisi scbre la agl
DEPENDENGIA GENERAL: E0O ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMSRE DEL INDICADOR: P je de jercidos en adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Porcentaje de monto por concepto de adquisiciones
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
UNEABASE 2024
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzade %
Moo por conoepto de adquisiciones ejercido Monto 0.00 3.00 0.00 300 | 100.00 000 | 000 000 | 000
Mot por concepto de adquisiciones programadas Monto 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 0.00 | 0.co aca 000

Ejecucién del programa anual de adqusiciones

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

MEGRONUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
; Programado ] Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
10000 ; 100.00 | 100.00 100.00 VERDE 000 0.00 0.00 VERDE
|
DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

FDQUISICIONES WONTO EJERCIDO

L OMGUTURDADLS T PROZ9LE0

MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,

Y EVALUACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION, PROGRAMACIO|

EVALUACION DEL INDICADOR

T

AL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

e

gyé/ ique Vera Zea

Ifa Vazquez Gonzélez

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 34 de 53
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiermno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de |a i6n pablica de resultad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
E0O ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién en la distribucién de insumos a las 4reas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las areas admini para la pr 6n y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las dreas paraiapr i6n y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: tasa de erogacionespor concepto de insumos a las areas administrativas
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
LINEA BASE 2024
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

r
i VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCEACUMILADO

Programado % Alcanzado % Programado % | | %
\ Erogaciones por concepto de insumos a las 4reas administrativas para Ia prestacién y Reporte 0.00 3.00 0.00 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 , 0.00
| ctorgamiento de bienes y servicios en el timestre actual |
f Erogaciones por concepto de insumos a las 4reas administrativas para la prestacion y Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 0.00 0.00 000 | 000
| otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios
TRIMESTRE: Abril-Junio

]
|| IMERARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
H
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00
Descmpt:lﬁ DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EROGACIONES PARA COMPRA DE INSUMOS DEL LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO D

b SwE00 ADMINISTRACIO
|um@ , 1 é

ot m-mmmnurm o7y

BMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

YEVALUACION —

Mtro. .Iorg A Lcda. Celfa Vazquez Gonzalez

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 35 de 53
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- PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TOLUCA TPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero cormupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO. Coordinacién municipal e interestatal.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 C de la admini: i6n pablica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010502060101  Administracién de personal 010502060201 Adquisicicnes y sericics

010502060301  Ceontrol del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Cornprenda zl conjunto de actividades y hemamientas para uoadyuvara quela acmaaén de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparsnts, a finl da gererar rasultados <or 30260 3 108 prircpics de

1alismo, lealtad, i eficiencia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la orma de decsicries scors @ acl
DEPENDENCIA GENERAL: EOO ADM|NISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULO (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e ir en pi de registro en el inventario del municipic)*100
INTERPRETACION

Porcentaje de bienes muebles a inmuebles registrados en el inventario
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trresra
DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numero NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
STRAL RUANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AvaNee TR:ME
Programado ‘ % | Alcanzado % Programace % Aicarzace %
Bienes muebies e enel del Registro 0.00 1.00 | 000 | 100 10000 ase 220 em om
Benes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Registro 4.00 | 1.00 ‘ 2500 | 100 100.00 ¥ -3 ] 250 280
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realzar inventano de biens muebles que forman parte del patrimonio
TRIMESTRE: Abril-Junio
METANRIAL AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
10000 10000 | 10000 10000 VERDE 0co 000 0.00 VERDE
.aesce:rrua OF RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO
FECISTRO OE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

EVALUACION DEL INDICADOR

7120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL. 121 RECURSOS MATERIALES
|

«*mT@Luewm

P

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA
UHIDAD DE INFORMACION,

PLI-?IE‘C’OH WOGRAHACION
* EVELURCION

Leda Ceifa Vazquez Gonzalerz FECHADE ELABORACION 08022025  Hoa 35¢e 53




TOLUCA

PIAR DE DESARROLLO 7 EJE TRANSVERSAL

==
e
| 29t

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TPOUEFICHA  OGFEM

1 Eje 1 Cero comupcibn y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad®

TEMADE DESARROLLO Coordinacién municipal e mterestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0 Ci de la publica de itads
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y sarvicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad
QRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.  Comprenda el o de her a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de ganerar rssuftadcs or 3eg0 3 (05 Srrcoics s

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR

para y p
legalidad, objetividad, profesionalismo, hontadez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, gue permiten la toma de decisicras 5cr3 & aci
EOO ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de verificacién al inventario patrimonial municipal

FORMULA DEL CALCULO (Verificaciones fisicas al i p p: fisicas al i io patrimonial municipal progr 100
INTERPRETACION tasa de registro de bienes patrimoniales
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Tnmestrai
“DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numero NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
AVANCE TRIMESTRAL | RMANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T *
Programado % % | Programado % Aicarzaco %
fisicas al Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 100 | 10000 | 108 s 100 teooc
fisicas al Reporte Sumable 2.00 100 | 50.00 100 | 10000 | 100 e 100 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Realizar venficacién de bienes muebles
TRIMESTRE: Abril-Junio i
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
|
10000 100.00 100.00 10000 | VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
Il 1
SESERIPCION GE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
VERIFICACIONES FISICAS DE LOS INVENTARIOS
EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE
DEPENDENCIA GEN
DEPENDENGIA AUX ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
INSTITUTO MUNICIPA
MUJER DETOLUCS
UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PRI 1ON_/
YEVALUACIG Jorgj/[: ue Vera Zea Leda Calfa Vazquez Gonzalez FECHA DE ELABORACION: 06/0872025  Hoja: 37 de §3




1
TEMA DE DESARRO Coordnacion municipal o tersstatal
PROGRAMA PRE SUPE RTARIO de publica de resuitados
PROVECTO PRESUNUES TARIO DI0R02B0101 Admirvetracin de personal OISR Ay
Iy Control del
ORITIVO DR PRE C #i conurto de y para aque la actuacdn de los servidores pUbIcos sea eficaz. eficiente y fin de genersr l“l -
lagaiidad. cbyetvidad. profesionalismo. horradez. lealtad, mmparciaiided, eficencia, eficacia, equidad, Que permiter: s toma -
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUNIIAR 14 CONTROL PATRIMONIAL 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL. 121 RECURSOS MATERIALE
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL NDICADOR Poroaniame de ramites y sencot ntegrados 0 actualizados.
FORMMAA DEL CALCWR (Trémaes y servicios ningrados y/o actualizados en el catdlogo/Total de ramies y servicios)
IWTERPRETACIKON No aphca
DIENSION QUE ATIENDE Efcencia ECUENCIA DE MEDICION mmestral
DESCRIPOON DEL FACTOR PHRM Eeraicio Fiacal 2024, Instituto Municipal de la Muger de Toluca
DE SOMPRRACION
AMETT GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
N BAST 2024
N NA
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio I o o
| [ | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMLLACC
VARIABLE | NI MEDIDA OPERACION META ANUAL i dl s SRR TE— —
. | ! ! Earado S | Sopwa LIRS ____ME -
[o——— Catarogo | Informe sumatie o 0 2m 3= am
‘.‘lc; .§l ‘sumable e x T 1=
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
OIS G0 10E TETASS y SerVIG:OS IMeQracos yio actualizados en el catalogo
TRIMESTRE. Abnl-Junio
AVANCE TRIMESTRAL /ANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EMAFORO Programado Alcanzado MAF OR!
= 2 . 000 000 VERDE 0 VERDE
DESORIFLION DE RESIINIIS ¥ JISTFILACION EN CASO DE On LO PROGRAMADO
ACTA NN D, ATIII DE TRAMITES/SERVICIOS
EVALUACION DEL I ADOR

gog-ﬁ-vbhvn;
MUJER DE TOLUC A,
IMIBA U W Crrpc iy, — N MUNICIPALD
/ . ‘gmgi A - N E .4..,‘..““-_, RDE
N o ff ) TOWCA FECHA D ELABORACION 08082025 Mo 38de
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C de la administracién publica de

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060201  Adgquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integrid:

, Pr

E00 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPODEFICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores priblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resuitacos con agegs 2 os grincipics de
et bkl v e & ad, que permiten la toma de decisiones score 12 2pf

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de c. en la elaboracién y publi del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION No aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
UINEA BASE 2024
Numero: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AUANCE ACUMIEADO
Programado % % Pr % Aicanzace %
y i6n del F Anual de Mejora Documento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 00 -1- -3 800
Documento programado a elaborar y publicar Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 cce 1] ace

Elaboracion y publicacién del Programa Anual e Mejora Regulatoria

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORQO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
CESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR Az 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA

CION
AUX 5 NI 114 CONTROL INISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
o i |ToLuca
% 1 OPORTUMIBAGES ¥ rasEnt ey
INSTITUTO MUNIcIpaL DE
MUJER DE TOoLuca /
UNIDAD pE INFORMACION,

 PLANEACION, PROGRAMA WS

EVALUACION DEL INDICADOR

ke

Y EVALUACH,
\ ON Mtro, ge%‘a Vera Zea

(o
Leda. Celfa Vézquez Gonzalez

———

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025

Hoja: 40 de 53
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Ejo 1: Coro corrupcién y gablemo del puoblo y para ol puoblo *Estada do Dorecho y austoridad®
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e intorostatal.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 C dola puablica do
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion do prsonal 010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Comp ol conjunto de y para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y afin de generar <on spego 3 los prncipos de
legalidad, objotividad, profesionalismo, honradoz, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economla, integridad, que permiten la toma de decisiones sctre ia agh
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR! Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO (Sesiones de Consejos Diractivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Institulo Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numero: NA 51
TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abrilunio
IMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUANCETR
% Alcanzado % % *
Consejos Di g Operador da Agua realizadas No aplica 0.00 0.00 000 000 | o000 0.00 000 L)
Sesiones de Consejos Directivo programadas No aplica 0.00 0.00 000 000 | o000 0.00 0% em | e
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
| TRIMESTRE: Abril-Junio
{ METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
000 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 000 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SESIONES DEL CONSEJO
EVALUACION DEL INDICADOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA
UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
YEVA & =
p lque Vera Zea Leda Celfa Vazquez Gonzélez FECHA DE ELABORACION: 05082025 Hoja: 420053
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SoLuca PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 dela i i6n pablica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios
Control del oy
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G el conjunto de activi a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y afin de ger

legalidad, objetividad, profesionalismo, _..SB%N _am_.mn imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, a&ggﬁgﬁsggrl
DEPENDENCIA GENERAL: EO00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL, 121 RECURSOS MATERIALES

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: je de en materia
FORMULA DEL CALCULO: ( i en materia archivistica / Asesorias materia archivistica)*100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
LNEABASE 2024
Numero: NA 61
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % “w Alcanzado k % _ % Alcarzado
Ssasoras ctogadas en materia arshistca Asesoria 000 1.00 000 _ 100 | 10000 | 000 | 000 0.0
bsesnras prramacas en matera archidistica | Asesoria 400 100 | 2500 _ 1.00 7 10000 | 000 | o000 oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Nurmers ce fsescrias
TRIMESTRE: Abril-Junio
eI AUENCE TRIVESTRAL T AVANCE ACUMULADO |
vﬂm.\w‘mqhae Hlcznzzdo EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% A, SEMAFORO
10006 (7] 100,00 10000 VERDE 000 000 000 | VERDE
SR T TR S A SFN AN EN CHELs O I ICH SIPERICR 1 210 % RESPECTO A LO PROGRAVADO =

RIS ENMETERS SR NETI

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA
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OLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gabiemo del pueblo Y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la admini ibilkats
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

010502060201  Adquisiciones y servicios
010502060301  Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades

F =1 cor y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los i Gbli a efi eficiente y trai nte, a fin de generar resultados con j0 a los princi
legalidad, objetivida d, profesional P y q servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y transpare: i g apeg principios de

ismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, e uidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la
DEPENDENCIA GENERAL: E0O0 ADMINISTRACION 9 P gridad, que pe apl
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL,120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de los instrumentes de control Yy consulta archivisticos
FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TOLUCA
LINEA BASE 2024
Numero: NA 62
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCETRIMESTRAL T l
Programado | % l Al l % Programado 1 % | Acanzado | % l
Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados No aplica 0.00 0.00 1 0.00 0.00 l 0.00 0.00 | 0.00 0.00 l B‘W‘\
Total de instrumentos de control y consuita archivisticos No aplica 0.00 000 | oo | 000 | 000 000 | o000 | oo | oo |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
i TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
I |
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO —\
E Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado } Alcanzado ] EF% “ SEMAFORO J
[ 000 0.00 0.00 0.00 VERDE o_oo. 000 | 0.00 \ VERDE ]
{ .
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

INSTRUMENTO DE CONTROL Y CONSULTA ACTUALIZADOS

CUMPLIMIENTO D b

DEPENDENCIA QEWERAL: [E00 ADMINISTRE

f Uﬂﬁ , 1‘@) Eﬁ&ROL PA
mu!mwnmlsvglw

EVALUACION DEL INDICADOR

MONIAL, 120 ADMINISTRACION DEL PERSONAL,121 RECURSOS MATERIALES

INSTITUTO MUNICIPAL D
MUJER DE TOLUCA

ORO

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
YEVATUACTION
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA

TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ#, para la preve

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LAMUJER,155 AREA JURIDICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos,

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION: No aplica

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA

LINEA BASE 2024

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de Mujeres y padres fi con apoyos parasus | Noaplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
|hijos |
| Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apayo escolar para sus hijos No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENRTBENERAL: V00 DIRS N DE LAS MUJERES
DEPENp IAA§|LI]F1‘ 152 ATENCIOQR LA MUJER, 155 AREA JURIDICA

OT OFORTUNIDAGES ¥ PAOSRIEO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

s >
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

LUCA %
TOl TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE : 1Eje 1: Igualdad de Género 3
TEMA DE DESARROLLO: ionalizacién y ion de la iva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: c para la igualdad de género Cultura de ig Ia mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQH,
'OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad de gér una condicién el desarrolio integr.

i i derechos y obligacic
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER, 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de genero
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Muijer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
UNEABASE 2024
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL G
% Alcanzado % %
Nomem de mujeresy Personas 000 40000 | 000 40000 | 100.00 000 000
géners
| Total de Mujeres y hombres del municipio Personas Valor actual 10,608.00 910608.00 | 10000 910,608.00 | 100.00 91060800 |  100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Contar con personal del servicio publico capacitado en temas de prevencion de la violencia e igualdad de genero a fin de contar con las ias para sus funciones con perspe
[ TRIMESTRE: Abril-Junio
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.08 004 0.04 100.00 VERDE 0.00 004 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ EN BE SUPERIORAZ 10 % RESPECTOALO Pl

INSTITUTO MUNICIPAL DE 1/
MUJER DE ToLuca
UNIDAD pE INFORMACION,

PLANEACION, prOGR,
3 AMACH
YEVALUACION o

QO
ique Vera Zea

< Jorg i

EVALUACION DEL INDICADOR




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TR, : 1

TIPODE FICHA:  OSFEM
Eje 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: y lizacién de la iva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 101 G para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una i ia para el integral de la sociedad, en igualdad de
ici i derechos y obligaci
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LAMUJER, 155 AREA JURIDICA
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en &reas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: No apl

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
LINEA BASE 2024
Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
F % o % P ‘ % Alcanzado %

Namero de mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 0.00 0.00

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 f 0.00 0.00 0.00

ir i ‘el municipio

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL /AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO

| 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE o.oa_ 0.00 * 0.00 _ VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS PARA EL TRABAJO

EVALUACION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DEAZAS,

MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFGRMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUAGION
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TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO 7 EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROYECTO PRESUPUESTARIO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
Ig d de trato y opor des para la mujer y el hombre
020608050101

Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el homere, y poiacién LGETIO#, para [a prave

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Engloba los proyectos para promover en todos los mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion ia para ol tagral de la cad. en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER, 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBSRE DEL INDICADOR Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabaijo.
FORMULA DEL CALCULO (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION No aplica
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMF :
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA TODO EL MUNICIPIO
LINER BASE 2024
Numes NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcarzace %
Wgeres y homdres coiacados en el mercado laboral mediante 1a bolsa de trabajo No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.ce a.0c ase  oso
Totz e Maeres y hombres inscritos en |2 bolsa de trabajo No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.c0 cco ps ] coe
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
o apica
TRIMESTRE: Abril-Junio “
MM AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% } SEMAFORO |
| |
000 000 | 000 | 0.00 VERDE 0.00 0.00 o‘ooi VERDE }

DESCRIPCION DE FESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
WLJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL

'Na‘ﬂ‘ru-ro

UNIDAD
P D'f INFOR,

MUNICIpa,
MUJER DE 1Oy, A"E La

SRmacion,
Y EVALUAC Gy ACION

JON DE LAS MUJERES
ALA MUJEjﬁS_AREA JURIDICA
N

EVALUACION DEL INDICADOR
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- S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de génera
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

020608050101  Coordinaci6n Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Englgbg los proyectos para promover en todos los émbil iales la iguald desde una perspectiva de género como una condicién r ia para el integral de [a sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LAMUJER, 155 AREA JURIDICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de j y hombres jadores idos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION: No aplica

DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO

UNEABASE 2024

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T 1
| Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado | %

i Ni d i de apoyos para hijos de mujeres y hombres No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 ]
trabajadores atendidos | 1
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores | No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | 00O |

|_recibidas | |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

No aplica

i TRIMESTRE: Abril-Junio

i METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

; Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado l EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 ' 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES

EVALUACION DEL INDICADOR

HSTITUTO M
UNICIPAL pE
FMUJER pg ToLuca 9
TNIDAD pE INFORMACIGN

% TACION, PROGRAM ,
\ Y VALACION ACION
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TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR DE ILLO / EJE TR 1Eje #n:?oamw_ 1: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Instit y i6n de la iva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 101 G

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Towsa (==

TIPODE FICHA:  OSFEM

ppara la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y pobtacién LGBTIQ+, para la preve

m_.a_oa.m los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una

parael integral de Ia sociedad, en igualdad de
condiciones, i derechos y obli
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LAMUJER, 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: Eventos en materia de género realizados .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
UINEA BASE 2024
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL AbrilJunio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO J
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL n|
F % % % L%

Eventos en materia de género realizados Foro 000 1.00 0.00 100 | 100.00 000 000 000 | 000 m

| Eventos en materia de género programados Foro 300 100 | 3333 100 | 10000 | 000 000 000 | 000 |

‘COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Obtener un regsitro de los eventos en materia de género realizados por el Instituto de la Mujer

TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
, Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% f SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 _ 0.00 _ VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVENTOS EN MATERIA DE EVENTOS REALIZADOS

EVALUACION DEL INDICADOR
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EA JURIDICA

_Zw.:._é.w

O MuNIgy,

PAL
Muygg DE ...O-.:ObUm >

UNIDAD

u_.>2m>n62m. WM%M.HM s

, Y m<>..c>Qoz SR

\
\

b
/. {l\ Mtro. Jorg que Vera Zea

4

TOLUCA
QLA
N

la. Celfa Vazquez Gonzalez S S

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 52 de 53




TOLUCA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

y izacién de la de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
ici i derechos y obligaci
V0O DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LAMUJER, 155 AREA JURIDICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Pl4ticas con de género con de género *100
INTERPRETACION: Platicas con perspectiva de género
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  PbRM Ejercicio Fiscal 2024, Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: TODO EL MUNICIPIO
LINEABASE 2024
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. Abril-Junio
E TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGH
[ % Alcanzado % % Alcanzado %
Platicas con perspectiva de género realizadas Personas 0.00 2.00 _ 0.00 200 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Platicas con perspectiva de género programadas Personas. Sumable 6.00 200 ~ 3333 200 100.00 200 3333 200 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Registro de las personas beneficiadas con las pléticas de prespectiva de género
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO
10000 # 10000 100.00 10000|  VERDE 3 8_ 0.00 _ 000|  VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % ALOPRC

PLATICAS CON PERSPECTIVAS DE GENERO REALIZADAS

UNIDAD DE
PLANEACION,

Y EVALUACIO|

INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUJER DETOLUCA

INFORMACION,
PROGRAMACION

:CCION DE LAS MUJERES

EVALUACION DEL INDICADOR
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