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LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA, ACORDE A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION XIlI DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 7.84 Y 7.85 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
MUNICIPAL DE TOLUCA, PUBLICA LA PRESENTE GACETA CON EL SIGUIENTE:

CONTENIDO

1. Acuerdo de la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento del Municipio de Toluca 2025-2027, celebrada el 16 de 3
enero de 2026.

2. Cédigo de Etica del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca. 4

3. Resultados de las personas seleccionadas que formardn parte de la 2
primera generacion de la Escuela Municipal de Emprendimiento de
Toluca (EMET) que emite la Direccion General de Desarrollo
Econdmico.

16

- Gaceta Municipal Semanal
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ASUNTO ACORDADO EN LA
TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO

DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TOLUCA 2025-2027

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal
Constitucional de Toluca, Lcdo. Ricardo Moreno Bastida, para
someter a consideracion del Ayuntamiento, la aprobaciéon de
otorgar un estimulo fiscal de hasta el 100% en el pago de
impuestos y/o derechos municipales segin corresponda,
vinculados a la formalizacion e inicio de operaciones de nuevas
unidades econdmicas, durante el ejercicio fiscal 2026,
exclusivamente a favor de las y los alumnos de la Escuela
Municipal de Emprendimiento de Toluca (EMET) y que,
adicionalmente, obtengan el certificado y/o reconocimiento
emitido por la EMET, como constancia formal de conclusion y
aprovechamiento del proceso de formacién y
acompanamiento institucional.

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobaron los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Tolucaq, la aprobacién de un estimulo
fiscal de hasta el 100% en el pago de impuestos y/o derechos municipales segin
corresponda, vinculados a la formalizacion e inicio de operaciones de nuevas
unidades econémicas, durante el ejercicio fiscal 2026, exclusivamente a favor de
las y los alumnos de la Escuela Municipal de Emprendimiento de Toluca (EMET) y
que, adicionalmente, obtengan el certificado y/o reconocimiento emitido por la
EMET, como constancia formal de conclusion y aprovechamiento del proceso de
formacioén y acompanamiento institucional. - - - - - - - - - e e e e i oo ool

SEGUNDO. - Nofifiquese el presente acuerdo a Tesoreria Municipal y a la Direccion
General de Desarrollo Econémico, para que den cumplimiento y seguimiento al
presente acuerdo, conforme a sus funciones y atribuciones. - - - - = - - -2 -

TERCERO. - Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial
del Municipio de Toluca, Estado de México. - - - - = = = - - - - e e e e e e mmiaaaaa

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 02/2026
19 de enero de 2026
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del Instituto Municipal
de la Mujer de Toluca

- Gaceta Mun icipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 02/2026
19 de enero de 2026
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“2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Toluca, Estado de México a 08 de enero de 2026.
L No. de oficio 200F10000/069/2026.
‘)’ Asunto: Publicacién de Cédigo de Etica.

@’\@%

MTRO. JUSTO NUNEZ SKINFILL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6, 7 y 8 del Decreto numero 83, por el gue se
expide la Ley que Crea al Organismo Publico Descentralizado Denominado
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, publicado en el Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno" del Estado de México, el dia 5 de septiembre de 2019; hago
de su conocimiento que el pasado 5 de noviembre de 2025, se celebrd la Cuarta
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca, durante la cual se aprobé el Cédigo de Etica del Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca.

Por lo anterior, solicito de su valioso apoyo, para que el Cédigo de Etica en
referencia se publigue debidamente en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Toluca, Estado de México, Periédico Oficial del Gobierno Municipal y con ello,
entre en vigor. Para tal efecto, se adjunta al presente el Cédigo de Etica, en
formato fisico y digital (CD).

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasiéon para enviarle un
respetuoso saludo.

Ccp.  Minutario

Elaboraé: L

H. Ayuntamiento de Toluca

Calle Toluca No. 111, Col. Sector Popular, Toluca, Estado de Mexico, C.P. 50040 |
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CONSIDERANDO

Los articulos 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios; establecen que para prevenir la comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, los Organos Internos de Control podran implementar
acciones para orientar el criterio, que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 17
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios; establecen como atribucion del Organo Interno de Control la
emisién el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

El doce de octubre de dos mil dieciocho se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica, a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; los cuales detentan observancia
obligatoria, asi como aplicacion de caracter general para los entes publicos de
todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciodn; a través
de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 5 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; y 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
establecen que los principios rectores del servicio publico son: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por
meérito y rendicién de cuentas. Mismos que deberan ser observados por toda
persona servidora publica, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales, en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

Es atribucion del Organo Interno de Control elaborar el Cédigo de Etica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y el articulo 16 fraccion XXI
del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
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CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cdodigo es de observancia obligatoria y aplicacion para
todas las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer
de Toluca que desempefnan un empleo, cargo o comisidén. Lo anterior, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién, cuya inobservancia es sancionable en términos de la Ley
aplicable en la materia.

Articulo 2-- El presente Codigo es de caracter publico y tiene por objeto:

Establecer y delimitar los Principios, Valores y Reglas de Integridad de
las personas servidoras publicas del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca, para fomentar y propiciar la prevencion de conductas
constitutivas de faltas administrativas ademas de evitar actos de
corrupcion.

Promover el conocimiento de los Principios, Valores y Reglas de
Integridad entre las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca, mediante el establecimiento de
mecanismos de difusion.

Establecer las condiciones estructurales que permitan una actuacion
ética y responsable de cada persona servidora publica adscrita al
Instituto.

Articulo 3.- Para los efectos de este Codigo, se entendera por:

Cédigo de Etica: documento emitido por el Organo Interno de Control y
aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca que establece un marco de Principios, Valores y Reglas de
Integridad que sirven como referente de las personas servidoras publicas
adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca que desempefnan un
empleo, cargo o comision al interior del mismo.

Cédigo de Conducta: documento emitido por el Organo Interno de
Control y aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca que establece un marco de referencia para el
comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca que desempenan un empleo, cargo o
comision al interior del mismo.

e Ny
2025 - 2027
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Comité: al Comité de Etica del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca,
6rgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Codigo de Etica al interior del Instituto.

Conflicto de Intereses: a la posible afectaciéon del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas adscritas al
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, debido a intereses personales,
familiares o de negocios.

Denuncia: manifestacion que formula cualquier persona para hacer del
conocimiento de las autoridades competentes, actos u omisiones
atribuibles a las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca que transgredan el presente Codigo de
Etica, asi como el Coédigo de Conducta.

Instituto: al Organismo PuUblico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca.

Ley: a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicoy
Municipios.

Organo Interno de Control: Unidad Administrativa adscrita al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca, encargada de promover, evaluar y
fortalecer el control interno; competente para aplicar la ley en materia de
responsabilidad de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca.

Personas Servidoras Publicas: a las personas que desempefan un
empleo, cargo o comision en el Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

Principios Rectores: criterios que guian las decisiones de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca,
tales como la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicidn de cuentas, competencia por mérito, integridad
y equidad.

Reglamento: al Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca.

Reglas de Integridad: pautas y prioridades que guian la actuacién de las
personas servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca, para propiciar un servicio publico integro y de calidad.

Unidades administrativas: a los érganos administrativos que integran el
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, conforme a su Reglamento
Interno y Manual General de Organizacion.

B,

e Ny
2025 - 2027
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XIV.

Valores: cualidades positivas que deben cumplir las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, tales como
el respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, cooperacion y liderazgo.

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones, deberan ejercer y desarrollar su funcidén con apego a los Principios
Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran sefaladas

en
del

el presente Cédigo de Etica, siempre considerando la vision, mision y objetivos
Instituto.

CAPITULO I
De los Principios Rectores del Servicio Publico y Directrices

Articulo 5.- Los siguientes principios y directrices son de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer

de

Toluca, durante el desempeno de su empleo, cargo o comision:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que atribuyen a su empleo, cargo o comisioén, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; con vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfaccion del interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |la
poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

b — Iy
2025 - 2027
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actUan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en los servicios o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras puUblicas deberan conocer, actuary
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisioén, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

b — Iy
2025 - 2027
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XIII.

XIV.

XV.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actdan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de un
empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
De los Valores

Articulo 6.- Los valores que toda persona servidora publica adscrita al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca debe anteponer en el desempeno de su empleo,
cargo o comisioén, son los siguientes:

a)

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actUan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacioén, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compahferos y compahferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los

b — Iy
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derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidén, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econédmica,
de salud ojuridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Cooperacion: Las personas servidoras puUblicas colaboran entre siy propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planesy programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucidon y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 7.- Las Reglas de Integridad que guian la actuacién de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, son las siguientes:

[o BN *"]

_— = —

Q=0 Q0

Actuacion publica; h) Procesos de evaluacion;
Informacion publica; i) Control interno;

Contrataciones publicas; j)  Procedimiento administrativo;
Programas gubernamentales; k) Desempeno permanente con
Tramites y servicios; integridad,;

Recursos humanos; I) Cooperacion con la integridad;y

Administracion de bienes
muebles e inmuebles;

m) Comportamiento digno.

b — Iy
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Articulo 8- La informacién que se genere con motivo de la aplicacion del
presente Codigo de Etica estard sujeta al marco normativo en la materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales,
archivistico y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
De la Difusién y Capacitacion

Articulo 9.- Las personas titulares de las unidades administrativas que integran
el Instituto, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de este Cédigo de Etica, haciendo participes a todas las personas
servidoras publicas.

Articulo 10.- El Comité de Etica promoverd la capacitacion de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca que
desempefien un empleo, cargo o comisidn en el mismo, sobre los Principios,
Valores y Reglas de Integridad que deban prevalecer en la toma de decisiones y
en el correcto ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO VI
Organo de Vigilancia y Sancién

Articulo 11.- El Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

Articulo 12.- Al Organo Interno de Control le corresponde investigar y, en su caso,
sancionar, cualquier acto u omisidon que quebrante la disciplina y respeto que, en
apego a este Codigo, deberan observar las personas servidoras publicas adscritas
al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 13.- La recepcién y tramite de denuncias presentadas por personas
servidoras publicas y/o particulares ante el Comité de Etica, se sujetard a lo
establecido en la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Cédigo de Etica en la “Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Toluca”.

Segundo. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la “Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Toluca”.

14



TOLUCA | sturo

DE OPORTUNIDADES Y PROGRESO

Tercero. Se abroga el Cédigo de Etica y Conducta aprobado durante la Sexta
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer de
Toluca, celebrada en fecha 21 de abril de 2023.

Cuarto. La Direccion General, en un término no mayor a sesenta dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Cédigo, emitira el Codigo
de Conducta en el cual se debera especificar la forma en que las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.
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&2026 Afo del Humanismo Mexicano en el Estado de México"

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

n\\/ Toluca, Estado de México; a 16 de enero de 2026
D\ 211010000/072/2026

Doris

MTRO. JUSTO NUNEZ SKINFILL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
PRESENTE

Distinguido Sefor Secretario:

Anticipando un cordial saludo, me permito solicitar su valioso apoyo a efecto
de que gire instrucciones a quien corresponda, para que se tenga a bien publicar en
la Gaceta Municipal de Toluca los resultados correspondientes de las personas
seleccionadas que formaran parte de la primera generacién de la Escuela Municipal
de Emprendimiento de Toluca (EMET).

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de
transparencia, legalidad y maxima publicidad, asi como para formalizar el proceso

administrativo derivado de la convocatoria emitida por esta Direccion General.

Para tal efecto, se adjunta en medio digital el listado oficial, para los fines

administrativos y legales conducentes.

Alexis Hernandez Hernandez.- Secretario Particular del C. Presidente Municipal Constitucional

AYEJ/LMYB/aesb~
7y -
H. Ayuntamiento de Toluca

Plaza “Fray Andrés de Castro”, Edificio C, primer piso, Col. Centro. C.P 50000 | Tel.: {722) 276 2100 Ext. 566

Al [
L /127

Ccp Lic. Ricardo Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional. 4
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- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 02/2026
19 de enero de 2026
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LCDO. RICARDO MORENO BASTIDA
Presidente Municipal Constitucional

Dra. en D. P. Yazmin Lcda. en D. Edna Viridiana
Ndjera Romero Flores Santa Olalla
Primera Sindica Sexta Regidora
Mtro. Jaime Amado C. Ana Lilia del Socorro
Lopez Gomez Terrazas Vazquez
Segundo Sindico Séptima Regidora
Lcdo. En D. Mario Dra. en D. Shantall
Magno Diaz Zepeda Escobar
Primer Regidor Octava Regidora
C. Ana Victoria C. José Ramoén Fernando
Pliego Tapia Santana Lopez
Segunda Regidora Noveno Regidor
28
Lcdo. en D. Edgardo Lcda. C. P. y A. P. Irma Carolina
Rebollar Pérez Alvarez Mendoza
Tercer Regidor Décima Regidora
Lcda. en Odontologia Lcdo. en D. Luis Felipe
Belem Garay Garduio Garcia Chdavez
Cuarta Regidora Décimo Primer Regidor
Lcdo. En Economia Lcda. en D. Cristina
Victor Armando Diaz Rodriguez Sierra Castillo
Quinto Regidor Décima Segunda Regidora
Versi-n PYblica de la Gaceta Municipal Semanal n¥imero 02/2026
del 19 de enero de 2026. Acuerdo CT/SE/02/03/2026, aprobado en Mtro. Justo NUnez Skinfill
la Segunda Sesi-n Extraordinaria del Comit® de Transparencia del
Municipio de Toluca Administraci-n 2026-2027, de fecha Secretario del Ayuntamiento
09/01/2026. La informaci-n suprimida es considerada de car8cter

confidencial por tratarse de datos personales de conformidad a lo
establecido en la Ley de Protecci-n de Datos Personales en
Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de M®xico y Municipios,
as? como en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaci- n y Desclasificaci-n de la Informaci-n.

RUbricas.

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 02/2026

19 de enero de 2024


User
Cuadro de Texto
Versión Pública de la Gaceta Municipal Semanal número 02/2026 del 19 de enero de 2026. Acuerdo CT/SE/02/03/2026, aprobado en la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del Municipio de Toluca Administración 2026-2027, de fecha 09/01/2026. La información suprimida es considerada de carácter confidencial por tratarse de datos personales de conformidad a lo establecido en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, así como en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información.


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6



