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MTRO. JUSTO NUNEZ SKINFILL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
PRESENTE

€on fundamento en los articulos 6, 7y 8 del Decreto nUrmero 53,
expide la Ley que Crea al Organismo Publico Descentralizado
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, publicado en el
"Gaceta del Gobierno" del Estado de México, el dia 5 de septiem
de su conocimiento que el pasado 5 de noviembre de 2025, se

Toluca, durante |a cual se aprobé e Codigo de Etica del Institut
Mujer de Toluca.

5 M

Por lo anterior, solicito de su valioso apoyo, para que el Coq
gefercncia se publique debidamente en la Gaceta Municipal del 4
Toluca, Estado de México, Periddico Oficial del Gobierno Mu
entre en vigor. Para tal efecto, se adjunta al presente el Cé
formato fisico y digital (CD).

sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién f
spetuoso saludo.
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10000/069/2026.
Codigo de Etica.

por el que se
Denominado

Periddico Oficial
bre d

Celebro la Cuarta
%esjén Ordinaria del Consejo Directivo del instituto Municipa) de

e 2019, hago

la Mujer de

unicipal de la

de Etica en

Iy con ello,

gicipa
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enviarle un
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CONSIDERANDO

Los articulos 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 16

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del EstaE
Municipios; establecen que para prevenir la comisidn de falta

o de México y
administrativas

¥ hechos de corrupcion, los Organos Internos de Control podfan implementar
acciones para orientar el criterio, que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras publicas en el desemperiolde sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Naciongl| Anticorrupcion.

Los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 17
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estafo de México y
Municipios; establecen como atribucién del Organo Interno de Control la
emision el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que emita el Sistema

Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere

una conducta

digna que responda a las necesidades de la sociedad y|que oriente su

desempefio.

et S PR
Rn

El doce de octubre de dos mil dieciocho se publicé en el Dig

rio Oficial de la

Federacién, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la

emision del Cédigo de Etica, a que se refiere el articulo 16 de |
Responsabilidades Administrativas; los

obligatoria, asi como aplicacion de caracter general paralos

Ley CGeneral de

cuales detentan observancia

tesipublicos de

todos los érdenes de gobierno, o anterior de conformidad cgn lo establecido
en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorfupcion; a través

de las Secretarfas y los Organos Internos de Control.

Los articulos 5 de |la Ley General del Sistema Nacional Antic'c_al[
Ley dei Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Muni

rupcién; s de la

cipios; y 7 de la

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxjco y Municipios;

establecen que los principios rectores del servicio publicg

son: legalidag,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialjdad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, cd mpetencia por
mérito y rendicidn de cuentas. Mismos que deberan ser obsdrvados por toda

persona servidora publica, sin perjuicio de sus derechos
laborales, en el desempefio de su empleo, cargo o comision,

Es atribucién del Organo Interno de Control elaborar el Codj

y obligacicnes

go de Etica, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la ey Ceneral de
Responsabilidades Administrativas; articulo 17 de |3 Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y el articulp 16 fraccién XXI
dél' Réglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

I
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Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatoria \
todas las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Mun
de Toluca que desempefian un empleo, cargo o comision,
conformidad con los lineamientos establecidos en el Sistema N
Anticorrupcién, cuya inobservancia
aplicable en la materia.

AR feder

INSTITUTO
MUNICIPAL
DE LA MUJER

CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

7 aplicacién para
icipal de la Mujer

Lo anterior, de
acional y Estatal

€S sancionable en térrqlinos de la Ley

BSE)
Articulo 2-- E| presente Codigo es de caracter publico y tiene pdr objeto:

PR LW | 7e P

Articulo 3.- Para los efectos de este Codigo, se entendera por:

*1. ~Cédigo de Etica: documento emitido por el Organo Inte
aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipj

""" "&6misién al interior del mismo.

Il

Establecer y delimitar {os Principios, Valores y Reglas
las personas servidoras publicas del Instituto Municip
Toluca, para fomentar y propiciar la prevencion
constitutivas de faltas administrativas ademds de
corrupcion,

Promover el conocimiento de los Principios, Valon
Integridad entre las personas servidoras publicas ads{

de Integridad de
2l de la Mujer de
de conductas
evitar actos de

es ¥ Reglas de
Critas al Instituto

Municipal de la Mujer de Toluca, mediante el establecimiento de

mecanismos de difusién.
Establecer las condiciones estructurales que permita

ética y responsable de cada persona servidora pu
Instituto.

Toluca que establece un marco de Principios, Valor
Integridad que sirven como referente de las personas ser
adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca que ¢
empleo, cargo o comisién al interior del mismo.

Cédigo de Conducta: documento emitido por el Org
Control y aprobado por el Consejo Directivo del Instituto
Mujer de Toluca gue establece un marco de refg
comportamiento de las personas servidoras publicas adsq
Municipal de la Mujer de Toluca que desempefian un ¢

N Una actuacién
blica adscrita al

'no de Control y
| de la Mujer de
'S ¥ Reglas de
vidoras publicas
Hesempefian un

Bno Interno de
Municipal de Ia
rencia para el
ritas al Instituto
mpleo, cargo o
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V1.
VII.

VIIi.

Xl

Xk

XIil.

INSTITUTO
MUNICIPAL
DE LA MUJER

Comité: al Comité de Etica del Instituto Municipal de Ia

Mujer de Toluca,

érgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del

presente Cédigo de Etica al interior del Instituto.

Conflicto de Intereses: 2 |a posibie afectacion del desempeno imparcial y

objetivo de las funciones de las personas servidoras puk

licas adscritas al

Instituto Municipal de Ia Mujer de Toluca, debido a inte reses personales,

familiares o de negocios.

Denuncia: manifestacién que formula cualquier persong para hacer del

conocimiento de las autoridades competentes, act
atribuibles a las personas servidoras publicas adscr

DS U Omisiones

tas al instituto

Municipal de la Mujer de Toluca que transgredan el presente Cédigo de

Etica, asi como el Cédigo de Conducta.

Instituto: al Organismo Publico Descentralizado denominado instituto

Municipal de la Mujer de Toluca.

Ley: a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Es
Municipios.

Organo Interno de Control: Unidad Administrativa ads
Municipal de la Mujer de Toluca, encargada de pron

Lado de México y

crita al Instituto
pover, evaluar y

fortalecer el control internc; competente para aplicar la ley en materia de

responsabilidad de las personas servidoras publicas adsqg
Municipal de la Mujer de Toluca.

Personas Servidoras Publicas: a las personas gue a
empleo, cargo o comisién en el Instituto Municipal de la N

Principios Rectores: criterios que guian las decisiones
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de ia
tales como la legalidad, honradez, lealtad, imparci
eficiencia, economia, disciplina,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por m
Yy equidad.

Reglamento: al Reglamento Interno del Instituto Municip
Toluca.

Reglas de Integridad: pautas y prioridades que guian la

profesionalismd,

ritas al instituto

esempefian un
Aujer de Toluca.

de las personas
Mujer de Toluca,
Blidad, eficacia,
objetividad,
grito, integridad

al de la Mujer de

actuacion de las

personas servidoras publicas adscritas al Instituto Municipgl de la Mujer de
Toluca, para propiciar un servicio publico integro y de calidlad.

Unidades administrativas: a los érganos administrativos|que integran el

Instituto Municipal de la Mujer de Toluca, conforme a
Interno y Manual General de Organizacién.

su Reglamento
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XIV.

publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de T
el respeto, interés publico, respeto a los derechos human
HidEriminacién, equidad de género, cooperacion y lideraz

3

Valores: cualidades positivas que deben cumplir las pefsonas servidoras
bluca, tales como

0s, igualdad y no
go.

Articulo 4- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio def sus derechos y
obligaciones, deberan ejercer y desarrollar su funcién con apego a los Principios
Rectores, Valores y Reglas de fntegridad que al efecto se encuéntran sefialadas
en el presente Cédigo de Etica, siem pre considerando la visién, misién y objetivos

del Instituto.

CAPITULO II

De los Principios Rectores del Servicio Pablice y Directrices

$imi e

Articulo 5.- Los siguientes principios y directrices son de observiancia obligatoria
para las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer

de Toluca, durante el desemperio de su empleo, cargo o comisid

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo
~~1MOrmas expresamente les confieren v en todo momen
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y dem
Juridicas que atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por |
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
“utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretends
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de tercer
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequig
cualquier persona u organizacién, debido a gue estdn cons
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquis
- implica un alto sentido de austeridad Yy vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden 3 la
Estado les ha conferido; con vocacién absoluta de servicio
satisfaccién del interés superior de las necesidades colectiva

intereses particulares, personales o ajenos al interés general »

POIHERTON,

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ci

DN

aquelilo que las
to someten su
as disposiciones
D que conocen y
sus funciones,

Con rectitud sin
r obtener algun
DS, Ni buscan o
S O regalos de
cientes que ello
r cargo publico

confianza que el
a la sociedad, y
5 por encima de
bienestar de la

Udadanfa, v a la

poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a4 organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o

prejuicios indebidos afecten su com promiso para tomar dec
Susflnciones de manera objetiva.

A g

siones o ejercer

I+
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DE LA MUJER

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizar el uso y la gsignacién de los

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr |os objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas|a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, ca rgo
© comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en los servicios o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: L as personas servidoras pablicas deberan ¢onocer, actuar \;
eamplir con las funciones, atribuciones ¥ comisiones engomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas dispos ciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en|todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan pregervar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales 0 ajenos al interés general, actuando de minera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, Que a su vez deberdn de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

Trafiéparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus
funciones privilegian el principio de méaxima publicidad dd la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos} de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtiepen, adguieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competengia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como unl| elemento que
§¥rieta valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, jorotegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asurjien plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que detiva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo gue informan, explicap y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciond s, asi como a la
evaluacidny al escrutinio publico de sus funciones por parte de fa ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oporturjidad, atrayendo
§18 mejores candidatos para ocupar los puestos mediante [procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.
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Xl Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conformela una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en tgdo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso responsatsle y claro de los

reléiirsos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacién.

XIV.  Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el dbsempeﬁo de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compiiomisc de ajustar
su conducta para que impere en sy desempefo una éticalque responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta flente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona

gqg_eda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficip de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO I
De los Valores

LI

Articulo 6.- Los valores que toda persona servidora publica adscrita al Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, son los siguientes:

a) Interés Pdblico: Las personas servidoras publicas actian bdiscando en todo
‘moménto la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad

por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos p la satisfaccién
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen conl|austeridad ysin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en generalya
Sus’ compafieros y compafieras de trabajo, superiores Yy subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el [didlogo cortés y
la aplicacién arménica de instrumentos gue conduzcan al gntendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

C) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
Fespetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven Y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece gue los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho| de serlo: de
Interdependencia que implica que los derechos humanog se encuentran
vinculados intimamente entre sit de Indivisibilidad que |refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad qug preyé que los

PR -

I-
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g)

Articulo 7.- Las Reglas de Integridad que guian la actuacién
servidoras publicas adscritas al instituto Municipal de la Mujer
ejercicio de su empleo, cargo o comision, son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

INSTITUTO

ey e MUNICIPAL
1 DE LA MUJER
derechos humanos estan en constante evolucion
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras puk
servicios a todas las personas sin distincién, exclusié
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color g
el sexo, el género, Ia edad, las discapacidades, la condicién s
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracten
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones
sexuaies, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la s
lasresponsabilidades familiares, el idioma, los antecedent
cualquier otro motivo.

competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujere

bajo ninguna

blicas prestan sus
N, restriccién, o
e piel, la cultura,
Ocial, econdmica,
Isticas genéticas,
, las preferencias
tuacion familiar,
es penales o en

como hombres

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en {I ambito de sus

accedan con las mismas condiciones, posibilidades y opo
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios in
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

tunidades 3 los
stitucionales, y a

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran ertre siy propician

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
planes y programas gubernamentales, generando asi una pi
s&ivicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemy
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
desempefio de sus funciones los principios que la Constitd

imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
De las Reglas de Integridad

FaRp

previstos en los
ena vocacion de
de |la ciudadania

lo y promotoras
y aplican en el
ciény la ley les
mportancia son

de las personas
de Toluca en el

Actuacion publica: h) Procesos de evalyacién:
Informacién publica; i} Control interno;
Contrataciones pubilicas; J} Procedimiento agministrativo;
Programas gubernamentales; K) Desempefio permanente con
Tramites y servicios; integridad;

Recursos humanos; l) Cooperacién con

Administracién de bienes
muebles e inmuebles;

a integridad: y

m) Comportamientoldigno.
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Articulo 8.- La informacién que se genere con motivo de |3 aplicacién del
presente Cddigo de Etica estara sujeta al marco normativo én la materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales,
archivistico y demas disposiciones aplicables.

KA REE T LN
o

CAPITULO V
De la Difusién y Capacitacion

Articylo 9.- Las personas titulares de las unidades administrativas gue integran
el instituto, deberan adoptar las medidas necesarias Para asegurar la difusion y

comunicacién de este Cédigo de Etica, haciendo participes a tadas las personas
servidoras publicas.

Articulo 10.- El Comité de Etica promovera la capacitacidn lde las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca que
desemperfien un empleo, cargo o comision en el mismo, sobte los Principios,

Valores y Reglas de Integridad que deban prevalecer en |a toma de decisicnes Y
en el correcto ejercicio de la funcidn publica.

CAPITULO VI
Organo de Vigilancia y Sancién

Articulo 1.- El Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

Articulo ¥12.- Al Organo Interno de Control le corresponde investj jary, en su caso,
sancionar, cualquier acto u omisién que guebrante la disciplina \} respeto gque, en
apego a este Codigo, deberan observar las personas servidoras plblicas adscritas
al Instituto Municipal de |a Mujer de Toluca, de conformidad can lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estadé de México y
Municipios y dermas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 13.- La recepcion y tramite de denuncias presentadas por personas
servidoras publicas y/o particulares ante el Comité de Etica, $e sujetara a lo
establecido en |a legislacion aplicable.

e sl § TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Cédigo de Etica en la “Gaceth Municipal del
Ayuntamiento de Toluca”.

Segundo. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente dé su publicacién
en la “Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Toluca”.
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Tercero. Se abroga el Cédigo de Etica y Conducta aprobado [durante la Sexta
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipgl de la Mujer de
Toluca, celebrada en fecha 21 de abril de 2023,

Cuarto. La Direccién General, en un término no Mmayor a sesenta dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Cédigo, emitira el Codigo
de Conducta en el cual se deberd especificar la forma en que las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca

aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.




