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- S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiermno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, bate a la pcién y trol de riesg dministrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcisn y los conflictos de intereses, a través de la seleccion,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALGULO:
INTERPRETACION:

capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val

KOO CONTRALORIA "

134 AUDITORIA FINANCIERA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

41 - Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.
(Numero de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores plblicos convocados)*100
Los servidoras piblicos convocados disponen de tiempo para asistir; existe disponibilidad presupuestaria y logistica para llevar a cabo las capacitaciones; el contenido es relevante, actualizado y bien disefiado; la convocatoria se realiza de
forma oportuna y clara; y no se presentan contingencias ex

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Capacitacion a servidores pablicos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Plataforma DeclaraNET, declaracién anual
Numero: NA 1.1
- _ : __ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . 3 o= S R — —
| | _ | | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
! VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | METAANOAL @— T A N PR
o Ay e . BN S .| Progamao | % | Acazado | % | Progamado | %  Alcanzado | % |
| Namera de servidores piblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos | Capacitacid Sumable | 400 | 1.00 2500 | 1.00 | 100.00 1.00 | 2500 | 1.00 | 100.00
| administrativos. NN B Ao e SRS SRS i (s, S i i ..-|‘| = _mls = _ . [
| Total de servidores piblicos convocados. | capacitacién | Sumable | 4.00 100 2500 | 100 | 10000 | 1.00 2800 | 1.00 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Capacitacidn a servidores publicos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo _
| S el b - P = e il : i e |
_ g AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
i - . - —- B Lo . e | — Lk rlas B - SRR el £ ML T T |
| Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO
_ 100.00 100.00 | ‘_ooch__ 1 100,00, 100.00 | 100,00 VERDE
s el it e i L e S S AL 3 e g T |
DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGRT AMADO j
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: KDD CONTRALORIA / 1
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA >
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA ]
ORGANO INTERNO |
DE CONTROL /
i

LCDO. VICTOR MANUEL QWROZ GEORGE FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 1 de 52
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

&
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la carrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica, bate a la corrupcién y | de riesgos administrativos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pusblo,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

previniendo actos de corrupcian y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val
KOO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

42 - Porcentaje de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de contral, vigilancia y riesgos administrativos.
(Numero de materiales informativos elaborados y difundides en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100
La ciudadania tiene acceso a los medios donde se publican los materiales (sitios web, oficinas, espacios pablicos); el contenido elaborado es relavante, claro y accesible para el publico y se cuenta con los permisos o canales necesarios
para la distribucion fisica y/o digital
Eficiencia

Elaboracion y distribucion de materiales informativos sobre contral, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio plblico, con el propésito de fotalecer la cultura institucional de integridad y

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Secretaria de la Contraloria del GEM, Portal DeclaraNET, declaracion anual

_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo i o - T o

[ o & i o _ [ AVANCE TRIMESTRAL _ ~ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL e — S T s e
O e s Sk e | R s Sl | | Progamado | % | Alanzado | % | Programado | % z.mmwmn|o-L . O
| Ndmero de inf i lab y di en materia de conirol, _omaunam | 0.00 | 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000 000 | 000 |
| vigitancia y riesgos administrativos, S ] . e e oo B o] R | i . ] B S _ | PR
| Total de i Campafia | 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 I_ 0.00 000 | 0.00 0.00
el e IR S | ol crefion o e s e oo | | | e oA | e M
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Elaboracion y distribucion de materiales informativos sobre control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio publico, con el propésito de fortalecer la cultura institucional de integridad

| TRIMESTRE: Enerc-Marzo _
| WRsER AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
| | Programade |  Alcanzado | EF% | semaroro H Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |

P | S R = s | P | e N I | et I S
_ 100.00 | c.8+ 0. 0.00 | VERDE _ o.S_ 0.00 0.00 _ VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % - > [ S =S = T
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA i
DEPENDEMNCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA '
LCDO. VICTOR MANUEL D&ON GEORGE MTRO ...omn,»m\ RIQUE VERA ZEA = FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 2 de 52
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_Mw._._”_”.__...__a”_..fm DE LA MUJER TOLUCA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
DE
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO | EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1; Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos, ademéas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditaria,
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observaciones integradas al informe de auditoria/NOmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos atienden de manera oportuna las observacionsas determinadas durante la ejecucion de la auditoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Integracion de observaciones al Informe de Auditoria
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de |a contraloria del GEM, portal DeclaraNET, declaracion anual

Numero: NA 31
00§w..5.—.=m.=._..0 DE LAS VARIABLES DURANTE m_-.._..m_w—mw._.wm“ m:.%

Clae e . S | . _ AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL — s v —t Y
S—— . . ||I_ . ; I | —— Programado | % | Alcanzado | % Ei;l@| _ Aleanzado | % |
| Noamero de observaciones integradas al informe de auditoria mmma_w_.a Mo sumable 1.00 0.00 | 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 | 000 |
R b ki e B o = sl T S, L, il i . S | %, S PR I | |
| Nimero de observaci en auditorias realizad: __nngm_a No sumable 1.00 0.00 0.00 LY 0.00 000 | 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Integracion de observaciones al Informe de Auditoria
— TRIMESTRE: Enero-Marzo
_ | _ s B I .
_ META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL m AVANCE ACUMULADO
Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 0.00 | 0.00 _ 0.00 VERDE 0.00| 000 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T o . - -
EVALUACION DEL INDICADOR P N
/7 My
DEPENDENCIA GENERAL: KO0 CONTRALORIA dt il | . \
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA m ‘ % : AL ../

OEOFCRTUNIDADES T MIOGREED

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

ORGANO INTERNG
DE CONTROL

LCDO. VICTOR MANUEL QUIROZ xm(\

MTRO. ._omom._.\ IQUE VERAZEA

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 3 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUFUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la carrupcion.
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

0103040205 Investigacion de faltas administrativas

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcitn, asi como en |z fiscalizacién y control de recursos publicos, poniendo al alcance de la poblacion la informacio
KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

46 - Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacion interinstitucional en materia de anticorrupcion.

T
MPEIEAL
O L bR

OSFEM

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

FORMULA DEL CALCULO: (Mumero de acciones de vinculacion de institucional en materia de anticorrupcion realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: Las instancias integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcion y los entes publicos establecen coordinacion para el combate a la corrupcion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Acciones de vinculacion interinstitucional realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
B ol e Y i O ; i — e e e

| | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL R L - T S T 1
| N ) ) | _ | Programado % | Alcanzado | % _| _Programade k] | Alcanzado @ %

Mimero de acciones de vinculacidn de institucional en materia de anti it c i | | 0.00 _ | 1.00 _ 100.00 _ 0.00 0.00 n 0.00 oo0 |

e S — S| (SR ST .co B T il & s i | >

Total de de vinculacidn de institecional p Capacitacién | 2.00 _ 1.00 _ 100.00 0.00 0,00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Acciones de vinculacién interinstitucional realizadas
- ) - n- = - =
TRIMESTRE: Enero-Marzo
| i = - . — = —
_ ETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
_ Programado 4 Alcanzado 4 EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
! P OR— ) I— T NP — 4 e — e ————  — = ——— - |_'I| e
100.00 “ 100.00 _ 100.00 * 100.00 VERDE 0.00 0.00 | 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPE IGRAMADO B ! o
EVALUACION DEL INDICADOR A -
7
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA \.
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY R
FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 4 de 52
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_zm._._._..._._.O DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO  EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

PbRm

Combate a la corrupcién.
01030402 Sistema Anti

0103040205
Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

Investigacién de faltas administrativas

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad”

de México y Municipios

08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recurses publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacid
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

50 - Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion.
{Numero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupeion atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion)

) DD!tOw._.J!_mz._.O DE LAS VARIABLES b_..mnbz._.m EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA DEL CALCULO:
*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE NA
Numero: NC 5
VARIABLE |
Nimero de "_._.m:_...oﬂwm_.ﬂal_.,mw:m.._nem por el n_u_...___m Coordinador del Sisterna NA

?.E.:Dm_m_ £

| Slstema Municipal

META ANUAL

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEFENDENCIA AUXILIAR:

?.uamqm:..mno

><>20m ._.x_z__mm.qxh_.

Alcanzado |
A

|
0.00 |

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY §

o_n_n__

OPERACION

TRIMESTRE: Enero-Marzo

FRECUENCIA DE MEDICION:

T T
WANCE TRIMESTRAL
| META ANUAL | S I___yl.ppnu ol
o N — | Programado | % i § }_om_,ﬁmn_o |
0.00 | 0.00 _ 0.00 0.00
S— - et ] St 2 e IR
0.00 ." D.Sl— o.00 “ 0.00
| 2k : 2| =l
COMPORTAMIENTO DEL INDIGADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
e s o S SYIT |
AVANCE ACUMULADO
Programado |  Alcanzado | EF% " mm_s,pmoxo
000, 000 | 000|  VERDE
L VO ) -
EVALUACION DEL INDICADOR ot S

LCDO. VICTOR MANUEL,

IROZ GEDRGE

MTRO. JorGEARIQUE VERAZEA.._

ETIIUTE
BB BAL
OF LA MUITR

OSFEM

Trimestral
AVANCEACUMULADO
| % | Acanzao | %
0.00 000 | 000 000
L T Tt i [
000 | 0.00 000 | 000

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2025

Hoja: 5 de 52



S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacion de faltas administrativas

FOLUCA |
EENNEEN | oL

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Priblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar esirategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos: poniendo al alcance de la poblacién la informacié

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcién firmados.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcién realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion programadas) *100
INTERPRETACION: Los entes publicos se interesan en la firma de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales, tendentes al cumplimiento de los objetivos institucionales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Establecimiento de mecanismos de coordinacion ¥ armonizacion realizado
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero; NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
e = =Pt ~— a - e e LS LA MEVALAY oo LS 0 il e S s it = = v N ——— e
[ [ _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL PR e L T — —— e R N T S e =
SR, e e e e ) NS b Progmmado | % | Aomnzado | % | Progmmedo | % | Acenzado | %
| Ni de t o demds en materia de Informe | | 0.00 | 1.00 000 _| 100 | 10000 a.oa.ﬁ 0.00 _ 0.00 | o000
| anticormupein realizadas i I S [ e L | | S M S N O i .
[ Totat de ios, o demas acci en materia de | Inform _ | 4.00 | 100 | 2500 1.00 | 10000 | 0.00 0.00 000 0.00
| anticomupeion programadas SR o ) T ETER i it i) e (.. ! Ol
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Establecimiento de mecanismos de coordinacion y armonizacién realizado
- ARk i = AN e G e T e = — D SRR P S Tt %
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo _
| |
| BT __ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
= o e e DI IS s o = o . Pk s e
_ Programado [ Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado EF % SEMAFORO
- I o . PR R | B — S —— i | S T — —]
100.00 _. 100.00 | 100.00 % 100.00 + VERDE | : 0.00| 0.00 0.00 VERDE |
Lroun ot ooy e ol A (e S | — L il e SOl g SRR o
DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 OGRAMADO = _
.n\.. ~ i
EVALUACION DEL INDICADOR P
S Ty
/. AT ET N
DEPENDENCIA GENERAL: KOD CONTRALORIA f = - . ww
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA ¥ RESO| S
L T e
INS ITO A2 Nrges
MUJER D2 7o on
ELABORO
R |
LCDO. VICTOR MANUEL pUlIROZ GEORGE MTRO. JORGE QUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 6 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVE
TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

RSAL 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
0102040205

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes
integrales para prevenir, detectar, investigar y san

KOO CONTRALORIA
181 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Investigacion de faltas administrativas

Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
cionar actos de corrupcidn, asi coma en Ia fiscalizacion ¥y control de recursos publicos; poniendo al alcan

con el objeto de desarrollar & implementar estrategias
ce de la poblacion la informacié

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
52 - Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcién

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupeion f Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcian) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
= nwon___vow._._@._..mz.._d.m_.m _.bm..___mm_)w_.m.mlccwbz._.m mrqw_gm.md.wm" m...o.d.!n|. o = - - o o o L = S o B
_ _ _ [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO "
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA = OPERACION |  META ANUAL - T T !
_ — R i _ il e TP | Progamado | % | Acanzado | % | Programado | A_| Mooowdo | % |
| & del Sistema M Anticorrup MA | ] 0.00 | 0.00 000 | ooo | o000 | 000 | o000 000 000
S L S s = ek =, S - _ yeis - — " e CHE i [T - |¢ LA | e —t SR e i | S| — i Pl T
| Sesi p del Si ipal Anticormu | N& | | 0.00 | 0.00 | oo 000 | 000 000 | 0.0 0.00 | 000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA META ANUAL
NA
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
1
(S S - e SR - S S = S i T — — N
_ METABNUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
_ | Programado Alcanzado | EF% | SEmAFORO _. Programado | Alcanzado _ EF% | SEMAFORO |
| . ez - | ki s = £l sl . PR S S Jegie SRS T s gl - | S —
0.00 _ 0.00 | 0.00 | 000 VERDE 0,84“ 0.00 | 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMAGG e =— 2 o o
EVALUACION DEL INDICADOR —
- A ,
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA J%%‘m“.ﬁo i \
It -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESO| ORA o—u..c...a...uwv-f)oo- "
|CIPALDE WA __
STrIUTO ;.ﬁ,.o_.cor
ITO - |
ﬂ_z ;chm’ﬂv ) o LDET A
SLUGA \
N
LCDO. VICTOR MANUEL DVBSN GEORGE MTRO. JORGE EARIQUE VERA N,mm.r. o - FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 7 de 52
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

Toruca |pemme
ERNERER] |WWNk

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupeion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcién.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO-

del Estado de México y Municipios

Investigacion de faltas administrativas

01030402 Sistema Anticorrug
0103040205

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorr

cionar actos de corrupcion, asi

como en la fiscalizacidn y control de recursos publicas; poniendo

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

integrales para prevenir, detectar, investigar y san

KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

53 - Porcentaje de cumplimiento en |a elaboracion del programa anual de auditorias

upcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
al alcance de la poblacidn |a informacia

FORMULA DEL CALCULO: (Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programada) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos atienden de manera oportuna las observaciones determinadas durante |a ejecucion de la auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracion de observaciones al Informe de Auditoria.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México
Numero: NA 31
s " _COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo 5 e = s - 5 o - : -
_ _ ” | ] AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL e, —1 — = =T = T G s (R TIE T S
S PRSI | B i e | Progamado | % Alcanzado | % | Programado | % | Acazado | % |
anual de auditosi I _ Documento | No sumable [ 1.00 _ 0.00 | ooo | 0.00 0.00 0o | o000 | 000 | 000
st bt 5 e 153 L d . I it 3 . = 2 s A . - 1l 13 E | — o O
40 anual de d Documento No sumable _ 1.00 0.00 .00 0.00 | oo 0.00 1 oo0 | 0.00 _, 000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
| | TRIMESTRE: Enero-Marzo |
_ L _ . - e . T el . = e - . 1
| METHANHAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO _
| = _ S & T ] i ez oA — |
|  Programade |  Alcanzado EF% SEMAFORO |
N S : = iA S G
100.00 “ 0.00 0.00 | 0.00 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACI

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOD CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTO

ELABORO

MTRO. JORGE

1QUE VERA ZEA-

LCDO. VICTOR MANUEL DC_N*N GEORGE "\

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: & de 52



EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
FROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPEMDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
0103040205

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Pabli
integrales para prevenir, detectar, investigar y sanciona
K00 CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Investigacion de faltas administrativas

cos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
r actos de corrupcion, asi como en |a fiscalizacién y control de recursos publices; poniendo al alcance de la poblacién la infarmacic

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
54 - Promedio de servidores publicos asistentes a las eventos de concientizacion,
(Servidores publicos que asisten a los eventas/Total de eventos de concientizacion)

Los servidores publicos asisten a los eventos convocados y participan activamente en las acciones de prevencién de los actos de corrupcion

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizacion de eventos en materia de COorrupcion para servidores publicos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NA 41
N . : . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ] = | B ) - = - e .
_ _ [ _ 1 AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION META ANUAL f —— | — Tl—— g - — swliaret s =
L SRR i i it | Progmamado | % | Adcecedo | % | Programado | % | Alcanzado | % |
| Servidores pdblicos que asisten a los eventos | campaita | Sumable | 300 | 000 000 | o.aoh 0.00 000 | oo | o.SF 000 |
1 sl b i 2 2 N 2 8 B 0 _ ol SRS _ i ils = . o, 1 el 05 |
| Total de eventos de concientizacion | campafia | Sumable 3.00 | 0.00 000 | 0.00 | 000 oo | ooo | = 000 | oo |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizacién de eventos en materia de Cormupcion para servidores plblicos
Gt R Soei : = & = . el o 5 = 3 = . - EU—
| _ TRIMESTRE: Enero-Marzo _
| i s 1 e Eams S . § . e - =75 —— - S -
Al T
| METN. | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO |
| ' Programado | Alcanzado EF% _ SEMAFORO Programade | Alcanzado _ EF% 1 SEMAFORO _
B I SO =] — IR I R o s | — - el ST
_ 1.00 _ 0.00 | 000 | 000  VERDE 0.00| 0.00 | 0.00 o g,
L & T N bt i it ] g, =) : N ot P, S— ” T, (e s et 4 = - ) _— A . SR -
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A S 70 % RESPECTO A LO PROGRAMADO z
EVALUACION DEL INDICADOR - :
- ™,
\
DEPEMNDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA Y O ./.,
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUT: o AR 5] %1
™0 INICH WLDELA
4 .‘\
... \..
e I
RIGUE VERA ZEA e FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja- 9 de 52
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Rt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero corrupcion y gobiermo del pueblo ¥ para el pueblo "Estado de Dereche y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO- 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacién de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO- Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sisterna Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursas publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacic

DEPENDENCIA GENERAL- KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal,
FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborade / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 51
_ - o . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo e =csen o —— _ y e = s : e =

| [ _ [ _ AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO |

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = - B e ——— ==t i | == _ e T ————y
by R " . i e : | . " ) [ == _i. e _ | Programado | % | Alcanzado | % Programado | % | Alcanzado | % |
| Programa Anual de Trabajo del Comité Coordi Municipal elab | Na | 0.00 _ 40| om 0.00 _| 000 | o.SA_ 0t | . P.S._I 900
| Programa Anual de Trabajo del Comité Coordi Municipal prag arealizar | NA | _ 0.00 | 000 | oo 0.00 4 0.00 # o.00 | oo0 | - e_o.o|_ 0.00 _

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo
| |
__ WETAARUAL _ AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
| - SO = SE s = VL S S e E iy i _
| _ Programade | Alcanzado L EF% T SEMAFORO _ Programado _ Alcanzado | EF% | SEMAFORO _
| — - - . ~ = - i 2 R e s I . L. 2 |
_ 0.00 _ 0.00 0.00 | o.oi VERDE | 0.00| 0.00 | 000 VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T e = ) - -
EVALUACION DEL INDICADOR o,
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA 7
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLU m ‘ %
U OPORTUMIDAGES ¥ FROGI Y
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA
ORGANO INTERNO
DE CONTROL
ELABOROJ  ° -
— k:
LCDO. VICTOR MANUEL DCV@N GEORGE /'\\\\\ MTRO. JORGE EMRIQUE VERA ZEA - FECHA DE ELABORACION: 28(04/2026  Hoja: 10 de 52



& ;
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL-

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC-
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero comupcion y gobiemao del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho ¥ austeridad"

Combate a la corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios

0102040205

Coardinacion efectiva de acciones entre los Entes Public
integrales para prevenir, detectar, investigar ¥ sancionar
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Investigacion de faltas administrativas

0s estatales y municipales dirigidos por el Comité Coardinader d

TIPO DE FICHA:  OSFEM

el Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

actos de corrupcion, asi come en la fiscalizacion y control de recursas publicos; poniendo al alcance de la poblacidn |a informacid

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

56 - Porcentaje de cumplimiento en la integracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal,
{Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizades / Informe Anual de Resultados

y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 52
e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo : - o o - st
_ | . _ _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA |  OPERACION META ANUAL s = T . . - — e SR
il | ! 1 | B gl | ] _ Programado | % | Alcanzado | % Programado | % Alcanzado %
_._a.uqi»:;m_%: yA del Comité Coordinador Munieipal T» | 000 | 000 | oo0 000 | 000 coo | opp 000 | oo
._ Inferme Anual de Resultados y Avances del Comité Coordi Municipal p NA _ ] 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 _ 0.00 0.00 [ o0 |
|_& realizar et ’ 5 = e ] - e 1 - Sl s e st SR S ) b oo s = ES S| -
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
i | TRIMESTRE: Enero-Marzo
|
| METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
. Programado Alcanzado EF% | SEMAFORC | Progamado | Akazsde | EF% SEMAFORO |
R o | = e T L =nj = il e r . ol S i = e, S I i |
_ 0.00 ! 0.00 | 0.00 | 0.00 | VERDE | 0.00 0.8_ 0.00 | VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIAT SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG - == S == = - -
EVALUACION DEL INDICADOR e —_—
- -,
e
v
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA m - ..— @-l: n>
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUT) agux!i%:. ]
INSTITUTO MUNICIPAL DELA .
MUJER DE TOLUCA ITY
L
ORGANO INTERNO
DE CONTROL y
ELABORO
LCDO. VICTOR MANUEL QUIROZ RGE MTRO. JORG \ZOCm VERA N_w> e ————— FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 11 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TOLUCA |ummns
BRI T | oriamusee
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
Estado de derecha y cultura de |a legalidad.

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104
Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos re,
MOD CONSEJERIA JURIDICA

155 AREA JURIDICA

Asesoria juridica al ayuntamiento

gulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

la sociedad.

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

61 - Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.
(Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencion de la autoridad municipal en su desahogo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Tramitacion y resolucién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
e S = — - — GOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo PSR, S s I = e S = i
_ | _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |  META ANUAL | ——— — | —
——————————f——— | | 7 [ rovmi [ % | Aowwess | % | owwmde | % | Apamae | % |
| Resoluciones juridicas emitidas Informe | | 0.00 | 100 | o000 | 5; 100.00 | 000 | 000 . 58_ oo |
' Totat de asuntos juridicos recibidos ﬁ:a;s_m il H‘ 400 | 100 | 200 | 100 | 10000 | 000 | 000 B 000 | o000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Tramite y resolucién de asuntos luridicos, en los tribunales competentes.
_ _ TRIMESTRE: Enero-Marzo _
_ |
_ METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL h AVANCE ACUMULADO |
| == — N R e DR e st e cealf S M D s i i =
| | Programado | Alcanzade | EF% # SEMAFORO | Programado T Alcanzado EF% SEMAFORO |
- S 4 S e I_l - gy S S T o L R T X SR it S | s il = —]
100.00 _ 100.00 | 100.00 " 100.00 VERDE c.oo__ Q.00 _ 0.00 | VERDE _
_Ummnavn._uz Um.w.mm..c_.._..y.o.o.m._<._cwq_.._w_o>nﬁo.zg.n>mo umlgm.m_wo&zlmmvmmﬂamy»Sﬁﬂm.m._u.,m.oﬁ_..aul‘p._.o..qummbu..._,._).u.o... ) T i e B
EVALUACION DEL INDICADOR e
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA
= L NICIPAL DELA
: “RDETOLUCA
r NIDAD JURIDICA E
& .mgw.ebbu DE GENERO
AN
gx_wm_b}? AIREZ CASTANEDA MTRO. Lommw.u\ IQUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 12 de 52
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL - 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo ¥ para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .

0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecides, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

MO0 CONSEJERIA JURIDICA
155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
62 - Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.
(Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
Se presentan casos juridicos que involueran al ayuntamiento y requieren la intervencion de la autoridad municipal en su desahogo.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 12

SR 3 S e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo —— e 5 — s R S e il

T | 1 AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
_ VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA | OPERACION |  META ANUAL e = FE T a1 T e, T
[Fotoiomsemiscospam et | T [ rvgwmew | % | Acwwsio | % | rrogmmee | % | Acanzado | % |
M juridicas p ._ﬂasa 4 0.00 | 100 | o000 | _ﬂ 100,00 | 0.00 0.00 voo | ooo |
et ot o e e = I | w5 = St o _ e Y it — desill .
vy.. juridicas | Informe | | 4.00 100 | 2500 | ._.8_ 10000 | 00| om0 | oo | oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Tramite de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
| _ TRIMESTRE: Enero-Marzo |

| | ST . - T = o L R . e — —
_ METAANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO "
_ | Programado |  Alcanzado _. EF% | SEMAFORO | Programado Acanzade | EF% | SsEMAFORO |

S - b ol sobheaes i - -y e e, P s . e |
m 100.00 | 100.00 _ 100.00 | 100.00 | VERDE ia 0.00 0.00 | 0.00 VERDE |

: | | R P P | o | |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACISN EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOD

EVALUACION DEL INDICADOR

MO0 CONSEJERIA JURID)E
155 AREA JURIDICA

INSTITUTO MUNICIPAL pE LA
MUJER DE ToLuca

_UNIDAD JuRipiCa £
SUALDAD DEGENERG

— B o
LC RISELDA RAMIR MTRO. JORGE ENRIQUE VERA ZEA ™

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 13 de 52



INETITUTE

FToLuca

ke
INSTI

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVE|
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

RSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
Estado de derecho y cultura de la legalidad. .

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104
Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientas regulatorios y conductos legales establecidos, que
MOD CONSEJERIA JURIDICA

155 AREA JURIDICA

Asesoria juridica al ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
63 - Porcentaje de tramitacion de asuntos Juridicos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramitacion de asuntos juridicos realizados/Ti ramitacion de asuntos juridicos programados)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencién de la autoridad municipal en su desahogo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Tramitacion de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 21

) resimeas B i COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - - o roc = =
n _ _ AVANCE TRIMESTRAL

| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION _ META ANUAL B et R —== =
| L_ | Programado _ % | Alcanzado %

SR . - e = : = | . 3 - = SR S - -] L o =
_ Trami de asuntos juridi li ____3_4_._ | 0.00 1.00 __ 0.00 100 | AS.Su ﬁ
| de asuntos juridicos p | Informe [ | 4.00 | 100 | 2500 100 | 100,00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Tramite de asuntos juridicos, en los tribunales competentes,
_ i = - i _— BN ¥ e et st e . i B T - e ;
| TRIMESTRE: Enero-Marzo |
el AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Z - " 22k e LI pe = = 2 _ _ SRS = =X s -

| | Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORD | Programado __ Alcanzado _ EF% SEMAFORO a

- - — —— ' - — [ ain . - - - S ———" " =0 — iy ._ — - . _— ——— 1
_ 100.00 | 100.00 _ 100.00 | Ag.cﬂ VERDE o.oo_ 0.00 0.00 _ VERDE
DESCRIFCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO - o T T =t e =

EVALUACION DEL INDICADOR e o
P e
DEPENDENCIA GENERAL; MO0 CONSEJERIA /
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIgig | o B
INS | h
TITI
oTO MUNIGIPA g ([ msmiruro mun
RDETOLUC, _ 7 LUCA
VO. BO. \ y

LCDA. GRISELDA RAMIREZ C

ANEDA

FErang RO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

influyan directamente en la garantia juridica del gobierna y la sociedad,

Trimestral
] AVANCE ACUMULADO
Programado | % |  Alcanzado %
o S, A Zade’ | %
0.00 0.00 | 0.00 0.00
— fooe. AR OF
... | L P—
FECHA DE ELABORACGION: 28/04/2026 Hoja: 14 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVE
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

RSAL 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo ¥ para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. ,
01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento
MO0 CONSEJERIA JURIDICA

155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

64 - Porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto.

ToLuca |
BN W | of e Mg
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno v la sociedad.

(Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacién y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100

La ciudadania requiere de |a intervencién de Ia autoridad municipal para la solventacién de conflictos suscitados
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto otorgadas

COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 22

B N COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo S— - 3

[ . . _ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION | META ANUAL t- T S o —
| | Programado | % | Alcanzado | %

— ; " . = 2 _ ; ) el = & = B L. fee 0K i R T
| ias de i ¥ iliacidn de diferendos entre las partes en confliclo __..-o_._._.ﬁ _ 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 | ooo
| e ™ ] =] ww [ | o
] de mediacion y de diferendos entre las partes en confliclo | Informe n_ac_ 000 | oo | 0.00 _ 0.00
| programadas e e e N B IR oo —m | B | B S |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Asesorlas de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto otorgadas

TRIMESTRE: Enero-Marzo

[ e AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |

| _ Programado | Alcanzado i ml_u_x, i _ wm_,____l._p_..cmo . _ .M.onﬁ.immo _ B Alcanzado _ EF% " SEMAFORO

— - it s S . — e _— — ' - — S - = (5= S -+ — _—) | i

L 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | VERDE 0.00 _ 0.00 0.00 _ VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADD R i == SR I
EVALUACION DEL INDICADOR o SR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MO0 CONSEJERIA JURIDICA/
155 AREA JURIDICA

s g
a4

MUuJdEt Lzl

Qox_wm_.n,» RAMIREZ ,yp/wdazmo.p/.lllhl\\\

- s

MTRO. JORGEAENRIQUE VERAZEA™— s

.

B

* I

Trimestral
AVANCE ACUMULADO B 4_
Programade | % Alcanzado % |
000 | 000 000 | o0 |
om0 om0 | o0 o000 |

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 15 de 52



IHETITUTG

BT AL
DO A AR
m_ .._._._.. Ty - u PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
| E D
SR LAMDJERBE TOLUCA TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1. Cero corrupcién y gobiemo del pueblo ¥ para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO; Transparencia y rendician de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI; i6n y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacién para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUFUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatice - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR; 140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal,
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 2

. _ g € COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo I - i - S = R S
_ _ _ _ _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | —— =  va == A o e T =
! . s = L | |_ = |-, == == [ | FProgramado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado | % |
| Total de asesorias brindadas en materia del SED _z; _. 0.00 _ 0.00 o0 | 0.00 | 0.00 _ 000 | 0.00 _ 0.00  0.00 _
 dsodoc = i ulaplantii - e W — e =, = =0 - = 25 | N e el e il i A - o i
| Total de asesorias solicitadas en materia del SED | NA | 0.00 | 0.00 I 000 | 0.00 o0 | 000 | oo | - 000 | 000 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
| | TRIMESTRE: Enero-Marzo
WER AL _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Progmmado | Acazado | er | semaroro | Programado _ Alcanzado | EF% SEMAFORO
2 " e X — | — PR | SR e il & — - o S e —1 = ._— £ e
n_ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | VERDE 0.00| 0.00/ 0.00 VERDE _
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGIGN EN CASO BE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADS s . S
e EVALUACION DEL INDICADOR o~ T
- e "l P "

M

. "
” B W N
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACH \mapzm EACION, PROGRAMAG \ 3
T B
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION f 4 P YOI W N\

MTRO. JORGE EN ‘m/%wwm.?xp. e MTRO. JORGE BHRIQUE VERAZEA FECHA DE ELABORACION: 2800412025 Hoja; 16 de 52



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupeion y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho ¥ austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI. ion y pr I b do enr los
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y I atico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente procesa de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: 141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacion del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA
Numero: NC 3
’ s e - B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ) i B ) N o ) : - o
| | | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL — " 7 o — — —
| | _ | B | Programado | % Alcanzado % | Programado % | Aleanzade | %
r. Elaboracién y publicacion del PAE | NA ._ 0.00 | 000 | 000 _ 000 | oo | 000 | 000 . 000 ¢ 000
Decumento programado a elaborar y publicar | NA — 0.00 | 0.00 _ 0.00 0.00 N 000 | . 0.00 I8 0.00 i o 0.00 i -o.aa
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
—= = = _ _ = . e, - : = = - . —
| TRIMESTRE: Enero-Marzo
| L - - - - . - - — - e - = — — e s — §
METLANUAL | AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
_ _ Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% _ SEMAFORO
i - - - gt - + - _. e —1 - = = ey 1 == _nl - s -t
| 0.00 0.00 | 0.00 0.00 VERDE | 0.00| 0.00 | 0.00 _ VERDE |
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ' JUSTIFIGACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRANADD pp——— == . i .
o —
EVALUACION DEL INDICADOR o oa :
’ N
DEPEMDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, P / | B¢ -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION \ I 3
VLK JE TOLUK
7= = 5 - v # —~ .
MTRO. LD_»M‘\ RIQUE VERA ZEA : s=o FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 17 de
Bl
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INSTITU

EJE DE CAMEIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:!
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 4

TO DE LA MUJER DE TOLUCA

Transparencia y rendicion de cuentas
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

0105020508

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para de
fases del registro contable - presupuestal y el corresp
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION PROGRAMA

163 PLANEACION

142 - Porcentaje de informes de avarice dei Plan de Desarrollo Municipal presentados,

Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion,

sarrollar y fortalecer |as fases para la planeacion, programacion,
proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye |

CION Y

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiermo del pueblo y para el pueblo "Estade de Derecho y austeridad"

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100
Las autcridades de otros drdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineacion del PBRM.

Eficiencia

Alineacién del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al

PBRM 2025

VARIABLE

| Informes de avance del Plan de D

' Informes de avance del Plan de D

Contribuir a mejorar los procesos de planeacion, programacion, pre:

T
|

META ANUAL _

100.00

DESCRIFCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A £ 1

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Programado

10000 |

163 PLANEACION

S00 UNIDAD DE _szm;»o_Oz\.. |

Alecanzado

| Documento

AVANCE TRIMESTRAL

100.00 |

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION

Documento

supuestacion y evaluacion, mediante las evaluacion

TRIMESTRE: Enero-Marzo

FRECUENCIA DE MEDICION:

Manual de Planeacién, Programacion y Presupuestacion vigente.

mﬂzvow._..&-.__mz.._.o DE LAS :b.__ﬂ_.pmrmm DURANTE EL TRIMESTRE: m:w_d-gnqu.w. ) B

MTRO. JORGE

UE VERA ZEA

MTRO. ._omemzx_oc_m VERA ZEA =
.\L
/

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

100 | 100.00

_ AVANCE TRIMESTRAL
| METAANUAL e —
| | Programado % | Alcanzado 1 %
= _ | e | | . |
000 | 100 ooo | 100 |
_ 4.00 | 100 2500 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
es al Plan de Desarrollo Municipal
AVANCE ACUMULADO _
| o e e HE = = ; et 2 e |
Programade |  Alcanzado | EF% | SEMAFORO
- |_ - - { s
0.00, 0.00 000!  veroe

Programado b

TIPO DE FICHA:

seguimiento y contral presupuestal del ayuntamiento

OSFEM

presupuestacion, saguimiento v evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
os pracedimientos de planeacion y evaluscion de los Planes de Desar

Trimestral
 AVANCE ACUMULADO
[ % | Aeanzado | %
0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
0.00 _ 0.00 0.00 | 0.00
FECHA DE ELABORAGCION: 28/04/2026 Hoja: 18 de 52



INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 11

| Formatos PbRM requisitados en ali

- Presupuestacion vigente

neacion al Manual de P

Eficiencia

Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacién, Programacién y Presupuestaci

PbRM 2025

VARIABLE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo ¥y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas

Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal Integracién, seguimiento y contral presupuestal del ayuntamiento

programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las

las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion,
mente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar

del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicional
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

143 - Porcentaje de alineacién de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacion, programacién ¥ presupuestacion
(Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Planeacion, programacién ¥y Presupuestacion vigente/Total de formatos PERM manejados por ayuntamiento)*100

Las autoridades de otros 6rdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineacion del PBRM
FRECUENCIA DE MEDICION:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: E B = - o
I AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

UNIDAD DE MEDIDA

| Tatal de PbRM

|
| METAANUAL

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACIGN EN GASO DE VARIACIOH

S00 UNIDAD DE INFORMAGIO! %

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

por

Aplicar la metologia del Sistema de Evaluacion del Desempefio para el correcto Seg

Programado

0.00 |

163 PLANEACION

COMPORTAMIENTO DEL |

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
uimiento Programético, Presupuestal del Instituto

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

0.00 _ VERDE
N SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

EVALUACION DEL INDICADOR

ONPRIGRAACION Y

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026




INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupeién y gobierno del pueblo ¥y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas
01050205 PI i6n y presupuesto b enr
0105020508 Flaneacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y m<m_:mnmn,=... programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 144 - Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
) ] - ) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - . . ; . . - i
m “ AVANCE TRIMESTRAL “ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | = OPERACION | META ANUAL | et = = i = = ] S |
Programado | % Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado | %

[= en :._m_m_..mn de indi . i ._ NA a I o “, 0.00 | 0.00 _ Iooo "_ o 0.00 _ olao _ .. 0.00 | 0.00 _ ) |a.oa _ o.o.w
.. ._.e_m_m_mrmm«o_._.wm. u:._..n_mnuwm en .._..mm_._u del w_.m_m_s . ) “z.n A N _ ) NS _ B ) ouml_ 0.00 -M . a.c.ﬂ H ] 0.00 | 0.00 | o.@la. | o 0.00 | n..col

——

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

_ } . s o - i .
| YRR AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO .
| _ mqo.u_.m:._mam Alcanzado T X SEMAFORO | Programado Alcanzado _ EF% _
+ = — " i - ] _ = ! M— (. = | e - 1= - Rl 1
_ 0.00 | 0.00 | 0.00 ! 0.00 | VERDE | o_oo_ 0.00 | 0.00 | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADG o - a h o ) :
- g, *
.. EVALUACION DEL INDICADOR - ////
i (///
DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFORMACION, P i U~ N\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION b > iy N \
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JE; ClPAL pg
MUJER D LUCH o THRlUCA
\\
\ 4 :
o - ..\\\ e —
MTRO. ._oxo&_x_ocm <mx>m/mh/r,.ll| — MTRO. ._om.wm\ RIQUE VERA ZEA ) FECHA DE ELABORACION: 26/04/2026  Hoja: 20 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMNCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo s

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION | META ANUAL _
_ A it m_._._._._s_m.amum. luacio N Z.p | . | - PS;_
| Total de asesorias brindadas en materia del SEDM | NA | ~_ 0.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICAD!
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
| | ' TRIMESTRE: Enero-Marzo
i B AVANCE TRIMESTRAL
| | Pregramado | Alcanzado | EF% | mme_.p_uommu _ .ramaach _ Alcanzado
| | - f . - i > = - . - 1 3 =
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | VERDE | o.Sr 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO = o - )

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Transparencia y rendicion de cuentas

01050205 PI

0105020508

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para
fases del registro contable - presupuestal v el correspondiente proceso de rendicion d

yp P

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

basado en resultados

Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION

145 - Parcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
(Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100

500 UNIDAD DE INFORMACION, P

163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

EVALUACION DEL INDICADOR

la planeacion, programacion,
e cuentas, adicionalmente incluye lo

AVANCE ACUMULADO

TIPO DE FICHA:

Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

MTRO. JORGE,

L
Q

N

UE

MTRO. JORG

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2025

OSFEM

presupuestacion, seguimiento y evaluacién programétice - presupuestal, considerando las
s procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
AVANCE TRIMESTRAL B .y<>zom%ocgc5.uo B

% | Alcanzado | % ._ Programado | % | Acanzado | %
000 | 000 000 | 00 | oo | 000 | 000
0.00 000 | 000 | 000 | 000 q 000 | 000

|

T semAForo |

0.00 VERDE |

Hoja: 21 de 52
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 31

| Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE

| Total de evaluaciones sefialadas en el PAE

METAANUAL

_
| 0.00

DESCRIPCIGN DE RESULTADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

1 Eje 1: Cero carrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas
01050205 PI; ién y p P
0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrollo rmunicipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, prog
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalments incl

500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION

h do en 4

0105020510

ion, presupt

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

146 - Porcentaje de cumplimiento de |as evaluaciones sefialadas en el PAE.
(Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100

NA
; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
NA
NA
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo i
| _ _ | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t iy e e = —1
i . A | | ) Programado % Alcanzado | %
| NA _ . 000 | 000 | 000 _ 000 | 000
0.00 0.00 _ 000 | 000 | 000 [

A _

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marza

AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO |
| Programedo |  Alcanzado | EF% | SEMAFORO |  Programado J_ " Alcanzado _ EF% | semaroro |
{ . = Y, 5 | =i ! - = : £ ! 4
_ 0.00 0.00 0.00 _ VERDE | 0.00 0.00 | 0.00 VERDE |
S Y JUSTIFICACION EN CASO DE ,.._.sw.»n_oz.wr__wmx_% A% 10 % RESFECTO A LO PROGRAMADO T I il e N

e T EVALUACION DEL INDICADOR
- .
$00 UNIDAD DE INFORMACION, uEzm@ﬁﬂh PROGRAMACIONY . ;
163 PLANEACION \ Fa :
Y i
| 1
vo.

MTRO. JORGE mv\_\ocm VERAZEA e

MTRO. ,_omwm\ AIRIQUE VERA ZEA

IMETIFGTE
R AL
B Lo MaE

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

tacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
uye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

Trimestral
AVANCE ACUMULADO _
Programade | % |  Alcanzado |o% |
000 | 000 0o | 000
00 | oo | 000 | oo _
FECHA DE ELABORAGION: 28/04/2026  Hoja: 22 de 52
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

L v
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI ion y presup basado en Itad,
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, pregramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el corespondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN,
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA - 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
] L = _ : T, : s —

. S _ _ | _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
“ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | — ——— e T =1 - — =
mn_N | Programade | % |  Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzade | %
| Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos | Na | | 0.00 _ 000 o000 000 | 000 0go | 000 | 000 | 000
| Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas | NA _ _ 0o | 000 000 a_co.__ 000 | 000 | 000 0go | 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

|| NERANRL. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
| Programade | Alcanzade | EF% I semaroro __ Programado Alcanzado | EF% | semaroro |

' S - - .k = = = ) =, 1 oo 1 de _ = =

| 0.00 | 0.00 | 000 | 000 VERDE 0.00| 0.00 | 000  VERDE

| R R—— - | E I8 =

L = i e " 1 S PSS S
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLAN
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

FECHA DE ELABORACION: 2B/04/2026 Hoja: 23 de 52
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frprrine
; v PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcian y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini i6n plblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601  Administracién de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, 2 fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 4

_ Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas
| Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria

| METAANUAL

0.00 |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

-

m

- = = ! W S s oo == e e |
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
EO0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
153 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100

NA

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NA

NA

= COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo s Y - e i SR Do L s -
“ _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL [ — ——— — I — ——

. | o [l _ | Progamado | % | Mecazedo | % | Progamedo | % | Alanzado | % |
| NA | 000 | 000 | 000 000 000 000 | o000 000 | 000 |
| NA | ! oo | 00| o000 | 000 | 000 000 | 000 _ ] 000 | 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

e i - . S = = — = = = SRR
AVANCE ACUMULADO

AVANCE TRIMESTRAL
= . o : S —— S Lo | e = ek o i — _— B
Programado [ Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
- = el = -1 - = -— e — =S— . EEEE —_— i —
0.00 0.00 _ 0.00 | VERDE T 0.00 0.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL v>qm=soz_ﬂr

C. P. JOSE ANTO FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 24 de 52




EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupeion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién piblica de resultados
0105020601 Administracién de personal 0105020803 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad

TOLUCA |

LN BT | on s msiuer

e

TIPO DE FICHA:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econamia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl

E0O ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
155 - Porcentaje de cumplimiento en |a elaboracisn ¥ publicacion del Programa Anual en materia archivistica
(Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica / Decumento programado a elaborar y publicar) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA,
Numero: NC &
o o " = 3= . now.gw._.h.!_mz._.o Dm.rmtrw—bww_mlwuuutwb.,_.._mmr._.w_immmmm" m..nqw..—lam....uo N - o . o g
[ _ _ | _ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL - — :
_ | | Programado | % Alcanzado |
i : s e " : | < = L | _ — o ot o O | 2|
| Elaboracitn y publicacién del Prag, Anual en materia archivistica | NA A_ | 0.00 000 | o000 . _ 000 |
L Documento pregramado a elaborar y publicar Fz_.» | 0.00 | u.c_a._| o.on | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
[ _ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
| |
2T il — P oy e =i = — S S o . T _
ACTAIAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| L s e = e e s = s p e i
Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO ! Programado =i Alcanzado EF% _ SEMAFORO |
o i e -~ L S e 1l . e y. e |
0.00 _ 0.00 | 0.00 | 0_8_ VERDE 0.00 000  VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASG DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDEMNCIA AUXILIAR:

0.00 _

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL ¢

MTRO, g_oxvs”\ IRIQUE VERAZEA ™~ -

——

C. P. JOSE »zaz_} ?

Programado

Trimestral
AVANCE ACUMULADD
|_ Yo | |.2om:~mnc..
0oo | 000

000 | o000 |

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2028



INSTITUTO DE LA MUJE

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

R DE TOLUCA TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién piblica de resultados
0105020801
0105020606

Comprende el conjunto de actividades ¥ herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

0105020603 Adguisiciones y servicios

Administracién de personal
Control del patrimonio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
{Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
” B A X 2 it tL bl sanEs - § e = %2 =
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE [ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL o ey = 3 e = ey = 5 ==
e B —= i Y (i B ) i | - | Progamado | % | Acanzado | % |  Programado _ % | Acanzado | %
| Supervisiones realizadas para verificar |a puntualidad y asistencia de los servidores NA _ | 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 | 0.00
| piblicos = i el S s W S = | R i A cos ol . = = 2 S (S _ -
| Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores  NA | 0.00 0.00 | 0.00 _ 0.00 _ 0.00 _ 0.00 0.00 ! 0.00 0.00
piblicos. - o= st ST I —— i 1 i ST FETNY Eria _ B el P acee i Sl =51 ! N
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo
MEIRANEDES L8 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
- B e e S . - B | F— ey S = e : - ]
| [ Programado _ Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado _ Alcanzado | EF% SEMAFORO |
— T e, e i =i s =l e — it i i L i | B
0.00 0.00 0.00 | c.8+_ VERDE 0.00 0.00 0.00 | VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADGD B e =3 - o P g
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION )
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
_y " o
= SRAMACION
VO.B , A
ol ..‘\.
-
FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 26 de 52

MTRO. ,_omow\w\mbcm VERAZEA N

MITIUTO
MAUBDIEAL
O L MALER

OSFEM

resultados con apego a los principios de



EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad®

Coordinacion municipal e interestatal

01050206 C lidacién de la admini i6n publica de resultados
0105020601
0105020606

Administracién de personal 0105020603

Control del patrimenio y normatividad

EO0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Adguisiciones y servicios

INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR  NA

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE NA

Numerg; NA 21

o B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo _ o iy _Ain

| | | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA | OPERACION META ANUAL —_— — — —

- S = - . . .._ Programado _ % Alcanzado g
| Monto por concepto de adquisiciones ejercido ,_ MNA _ o.00 | 0.00 0.00 0.00 _
fhidd i = : - _ s . | = = A | - _ g |
_._so_.sumaq il s | s = = [Ma . Ep | = = ._.I = o...oo_ e a.n.-al_i o L. .o.g A

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo
|
“ — = . — = = S . - - .
_ MELAAAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
| e o e e il _ ) o B~ r i el
| Programado | Alcanzado | EF% 1_\ SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% | SEMAFORO
— = == 1 S S SRS oo = === R A W | i -— == | = < |
| 0.00 0.00 | 000 | 000|  VERDE _ 0.00/ 0.00 | 000 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASS DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

E0D ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

i

0.B

C. P JOSEANTONID THOC MTRO. JORGE

IQUE VERA ZEA

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

INBTITUTO
PLIBID AL
BE LA MUIER

ToLucA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

generar resultados con apego a los principios de

Trimestral
AVANCE ACUMULADO B
Programado | % | Alcanzado | % _
0.00 0.00 _ 0.00 000
000 | oo 000 | oo

) RS s = il

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 27 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo ¥ para el pueblo "Estade de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal

01050206 C lidacién de la admini: i6
0105020601
0105020608

piblica de resultados

Administracion de personal 01050206803 Adquisiciones y servicios

Cantrol del patrimenio y normatividad

TIPO DE FICHA:

legalidad, objetividad, profésionalisma, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl

EDO ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
159 - Tasa de variacion en la distribucion de insumos a las areas adminisirativas para la prestacidn y otorgamiento de bienes ¥ servicios

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

FORMULA DEL CALCULO: ((Eragaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para |a prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 22
o i i COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - i N o i - o
| B N - e R N b n AVANCE TRIMESTRAL . ) AVANCE ACUMULADO
VARIAELE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL — = —r ——— | — e e == ==
e R A SRS (S e N T S -~ | Progamado | % | Mcanzado | % | Progmmado | % | Acanzado | %
| Erogaciones por concepto de insumos a las dreas admi para la | ony | NA | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 0.00 000 | 0.0 000 | oop
| otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual s e - = K T T | . Lo { - e i (P
_m_.onmnmuanm por concepto de insumos a las dreas para la p ¥ HZb 0.00 _ 0.00 | 0.00 _ n.aol_ 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
' otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior ) Y = - £t i ., S ! 1 S N | = | S e
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
_ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
e e e | N -
MR AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
| T e ._ at - e R o T T e m — — T e e = r Sl S ¥ Ty T ™ g |
_ Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO | Programado .__ Alcanzado _ EF% | SEMAFORO _
= = _— L LT | e el % ) i L L - 2 =L L =
| 0.00 0.00 0.00 0.00 | VERDE .“. 0.00 o_ool_l VERDE |

L

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIACION'S

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

_ 0.00!

UPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026

Hoja: 28 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

FROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEFENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho ¥ austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020601
0105020608

Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

TIPO DE FICHA:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMOMIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
Las condiciones sociales y econémicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles

Trimestral

OSFEM

Comprende e conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluacién de los servidares pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Nurmero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
0 it L2, A : : e i e e o e i e o] — - X
| | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL —= e 1 - . — _ s =5 T T R T
_ 1 | | Programado il % Aleanzade | % Programado % | Aeanzado | %
i . - - s e - 4 / . — > : | = 1 L - = ; |
| m..&._um bies e i en el inventario del municipio Inventario | _ 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 |
L Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el i io del icipi ._ I i [ 2.00 | 0.00 | 000 | 0.00 0.00 _ 0.00 | 0.00 ._ 0.00 000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Integracién del registro de bienes muebles e inmuebles
i ) = E i~ _ - == 2 — - . .
| _ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
p  HERRANRAL _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| | Programado _ Alcanzado __ EF% | SEMAFORO | Programado _ | EF% SEMAFORO |
“ 100,00 | 000 | 0.00 000|  VERDE _ 0.00! 000 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD = g - = — -
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEFENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
__ LY
C P. JOSE bz.u.oz_o’._.moﬂu:m S FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 28 de 52




INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo ¥ para el pusblo "Estado de Derecho y austeridad”

HATIIUTO
MURISC AL
O L S

OSFEM

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 C lidacién de la admini ion pablica de resultados
0105020601 Administracion de personal 0105020603
0105020606 Control del patrimanio y normatividad

EOD ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

161 - Porcentaje de verificacion al inventario patrimenial municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/\Verificaciones fisicas al inventario patrimenial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: Verificacién fisica y control de inventarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DELFACTOR  Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 32
- . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ccn.n.,ﬂ._.m EL TRIMESTRE: Enero-Marzo -
_ VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION META ANUAL t —
Programado | %
| Verificac m«.w.nau ali .... ip ) ._ Documento .. ] R _ miawwmm 200 | . 000 | oo
Verifi fi icipal prog Documento | Sumable 2.00 0.00 | 0.00 )

fisicas al i

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma

| METAANUAL

| 100.00 |

DEPENDENCIA GENERAL-
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACIGN SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
EF%

AVANCE ACUMULADO
¢ [ EF%
0,00/

= o

Programado |wm_,____b_ﬂox0 .uqamqm_.,._muno )_amznwam

Alcanzado
| 0,00/

000 0.00 0.00 | VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

EO00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

AVANCE TRIMESTRAL

VERDE

{

!

31V Te)
IUNIC

Adguisiciones y servicios

FRECUENCIA DE MEDICION:

| Aleanzado |
| 0.00
_ 0.00
SEMAFORO

|

IPAL D}

wS IVLUCA

0.00
0.00

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismoe, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programade = % _ Acanzado | %
000 | o000 voo | noo
000 | 0.00 _ 0.00

0.00 |

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 30 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 41

| Tramites y ios integ) o

| Tetal de trimites y servicios

NA

_ : |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero cormupcion y gobierno del puebls ¥ para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal

blica de r Iad

01050206 Consolidacidn de la

0105020601 Administracién de personal
0105020606 Centrol del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

EQ0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

162 - Porcentaje de trémites y servicios integrados o actualizados.
(Tramites y servicios integrados yio actualizados en el catdlogo/Total de tramites y servicios)*100

CCOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE E

A
| A

AVANCE TRIMESTRAL

— o

Programado | . |b_nw:~mno EF%

0.00

| deni S i
EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECT

UNIDAD DE MEDIDA

1
C. P. JOSE ANTONIO b.ﬂxoo:m SA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

I
OPERACION |
3 =

TRIMESTRE: Enero-Marzo

ne

'SEMAFORO y_ﬁ Programado
VERDE |

'0A LD PROGRAMADD =

L TRIMESTRE: Enere-Marzo

Y I — _ S

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

AVANCE ACUMULADO

B e —

EVALUACION DEL INDICADOR

Adguisiciones y servicios

la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de deci

FRECUENCIA DE MEDICION:

AVANCE TRIMESTRAL

% . Alcanzado * %
000 | 000 | 000
0.00 0.00 _

SEMAFORO

b

| VERDE

TIPO DE FICHA:

resultados con apego a los principios de
siones sobre la apl

AVANCE ACUMULADO

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TOLUCA |femme
FEEIREEY | oeiarmban
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pusblo ¥ para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 C. lidacién de la admini
0105020601

0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidares publicos sea eficaz, eficiente
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

EDD ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

publica de resultados

0105020603 Adguisiciones y servicios

Administracion de personal
Control del patrimenio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas
(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatario municipal recibidas)*100

NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 42
B . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - B ) B - ol ) .
_ _ _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL | — = — - . - — —
| | | | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
| = b - = | i . - 2 b i) | ; : ; e i :
Prop al mareo regul ipal ap _z> o.E_q 0.00 0.00 _ 0.00 | 000 ﬂ 0.00 _ 0.00 _ 0.00 0.00
P al marco ip | NA | _ o.aou 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 __ 0.00 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo
| ; s == _ _ . _ - -
METARIUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| = _ ] = : s y _

“ Programado Alcanzado ._ EF% _ SEMAFORO |  Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
= il - - | == E | = | & I g == — ==

0.00 _ 0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 | VERDE _

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

EO0D ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL \

/
|

(.

\
| .

TN 7
C. P. JOSE ANTON ?OO /g

e
IQUE VERA ZEA ™~ —

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026

Hoja: 32 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1; Cero corupcitn y gobierno dal pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"
Coerdinacion municipal e interestatal
01050206 C lidacion de la ad

0105020601
0105020608

dere

acion |

Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

LUCA |Jame

EAESEEY | ok e muaER

TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismao, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econemia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 4.3

Elabi i6n y publicacién del

EOO0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria,
(Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatorial/ Documento programado a elaborar ¥ publicar)*100

| Documento programado a elaborar ¥ publicar

NA

METAANUAL I

m = _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACISN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

vamqm_ﬂmam | h_mm__._Nmno | EF% | mm.z_b.._uomo

NA
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
NA
NA
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . : B o o
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |  OPERACION |  META ANUAL | e — - .
N ] | R _ | | Programado _ % Alcanzado |
Anual de Mejora Regulatoria I NA 0.00 0.00 | 0.00 0.00
| NA _ | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
==3) i 8

vqmoﬁmamao Alcanzado EF% m SEMAFORO

VERDE

0.00 | 0.00

VERDE _ 0.00/ oo 0.00 |

0.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

E0D ADMINISTRACION A
114 CONTROL PATRIMONIAL

. RN 3 : / S -
C. P. JOSE ANTO| A%Onxm.@»ﬁmw ant AW MTRO. JORGE FNRIQUE VERAZEA "~
N liasei” , i _

b

Trimestral
AVANCE ACUMULADO _
| Programado | % | Alcanzado % |
0.00 0.00 000 | 000
000 | o000 |

0.00 0.00

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 33 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARI

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del pueblo y para el pueblo "Estade de Derecho y austeridad’
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 C lidacién de la admini ién publica de d

0105020601
0105020606

o Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

ECO ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
165 - Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comisian Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 4.4
) i _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Enero-Marzo ) i
_ “ | AVANCE TRIMESTRAL
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL b s e T
L : = - . ] il 3 1] X | . _ Programado | % Aleanzado | %
| Namero de Sesiones de Ia Comisién Municipal de Mejora Regulator: | NA | | 0.00 | 000 o000 | 000 | 000
| Nimero de Comisién Municipal de mejora R P | Na [ | 0.0 | 000 ooo 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
5 S i ; <
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
| Programade | Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF % | SEMAFORO |
| : s L S| S oS - s | = g = I
_ 0.00 _ 000 0.00 000  VERDE | 0.00, 0.00 | 000|  VERDE _
L ! e | . .

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

EO0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

N AN con
C.P. JOSE »zqozro _axooxw_mz_.ﬁ._w."..

N
N

Comprende el conjunto de actividades y heframientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a t

Toruca

O

i

TIPO DE FICHA:

HETITUTD
BAUMIDIRAL
B | Peismusme

OSFEM

generar resultados con apego a los principios de
loma de decisiones sobre la apl

Trimestral
) AVANCE ACUMULADO
Programado % | Alcanzado L%
| |
- ooo | 000 | 0.00 | 0.00
0.00 |

0.00 | 0.00

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026

0.00
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1° Cero cormupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estade de Derecho y austeridad"

Coordinacién municipal & interestatal

TIPO DE FICHA:

OSFEM

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 C lidacion de la administracién piblica de resultad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

Comprende el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores

EOD ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directive programadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 51
) ) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo i )
| _ _ _ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL i ==, — T —— T
_ _ Programado % Alcanzado L%
= - 1 2 ! s I :, |
| Sesiones de Consejos Directivo del Org Operador de Agua | N& _ _ 0.00 | 0.00 _ ooo | 000 | 000
: 2 et » b = ? | ] ~ b i -
_ Sesiones de Consejos Directivo programadas _Z> | 0.00 | 0.00 ._ 0.00 0.00 _ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
| | TRIMESTRE: Enero-Marzo
| i . _ e s - -
| . PIRANURL | AVANCE TRIMESTRAL _ AVANGE ACUMULADO
i _ . . = . I : o Al . J ]
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado [ EF% SEMAFORO
== = | - 4 SR | e 2 | L— g - o | L 4 :
__ 0.00 | 0.00 | 0.00 | Q.00 _ VERDE 0.00 0.00 | 0.00 VERDE _

- s 1 S o 1 - L )
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENCENCIA AUXILIAR:

¥ |

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

TITUTO MUNICIPALDE

MUJER DETOLUCA

MTRO. JORGE

QUE VERA ZEA /l‘l\

RoCHE
C. P. JOSE ANTONIO|TROCHE"

LA

|

puablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
—_— e =
_Programado | U |_ _ Alcanzado | %
0.00 0.00 n_ 0.00 0.00
000 | 000 000 | o000
FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Haja: 35 de 52




%.r._...w.v..,...:.ﬁ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gabierno del puablo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini ién pablica de d
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

0105020606 Caontrol del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidares publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl

DEPENDENCIA GENERAL: EQ0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR: 167 - Porcentaje de avance de |as actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100

INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  NA

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE NA,

Numero: NA 52

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

_ | [ AVANCE TRIMESTRAL ] AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL : = = - 1 . : = e
| Programado | % | Alanzado | % Programado % _ Alcanzado %
i . _ | | } | | | [ . i r . _A |
| Reportes de activi por las dependenci del Organi [ N [ | 0.00 ooo | o000 | 000 000 0.00 000 | 000 | o000 |
| OperadordeAgua e i 1 ] el R ] b i e o PSS (NS (WU WS— W—
Reportes de activi de las generales del Organismo Cperadorde | NA [ | 000 | 000 | 000 000 | o000 | 000 | 00D 000 | 000
_Agua programadas e e = L | - = i e N DL | e a2 S S|

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA

| TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE ACUMULADO

META ANUAL

_ AVANCE TRIMESTRAL
| Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programade |  Alcanzado EF%
E e _ e o it s . SR L SR | == = i . | £
_ 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | VERDE _ 0.00 0.00

| | |
CION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACIGN SUPERTOR A+ 109 RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

JERDETOLUCA

Ve ER e

FECHA DE ELABORACION: 26/04/2026 Hoja: 36 de 52
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TITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO | EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

ToLUCA
[ A E T Y AT

Il Fafee

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo ¥ para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de |a administracion piblica de i

0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad

INETYTUTE
MURECIBAL
O L AL

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econamia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 168 - Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO- [Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 6.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
bl e e L > i il s - " — - = - —— :
AVANCE TRIMEST] AVANCE ACUMULADO
_ VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL | <o) IMESTRAL - | AR R0 .
] - ) - . ) | | B | Programade | % | Alcanzado | % | Programado | % | AMeanzado = %
Asesorias otorgadas en materia archivisti ___,5 | 0.00 | 0.00 ﬁ 0o | 0.00 0.00 000 ' oo | 0.00 | 0.00
| A as pi en materia archivisti | NA | ._ 0.00 | 000 | 000 000 | 000 _ a_Bn— 000 | 0,00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo a
| |
ot | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO |
e - PR Sy . : - S sy, i i - . :
! _ Programado | Alcanzado | EF% _ SEMAFORO | Programado _ Alcanzado _ EF% SEMAFORO |
0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 VERDE | 0.00 0.00 | 000 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: E0D ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

|

EVALUACION DEL INDICADOR

\ UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION RAMACION
Y EVALUACION

C. P. JOSE ANTONIQ TI

MTRO. JORG RIQUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026

-
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

ToLUCA |mmee,
-!...-~um~—¢..m xw.mmr-mm.m O L ML
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 C. lidacién de la admini ion publica de I
0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adgquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y nomatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que Ia actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl

EDO ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

169 - Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos

¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de contral y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO;
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 62
= y IO.O!vow._.hl!_mz...d DE r&h <_)w_bm_u.mm _ur_wb._m.._.m EL ._.E’.qu._mM“ .m:o‘.ﬁﬁmmuc Cene e o o B - o = o LT .
| _ _ AVANCE TRIMESTRAL T AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |  OPERACION | META ANUAL | - s — — ——————t—— i e o !
- el L ] _ ; A - | - . Progamado | % Alcanzado | % Programado % | Aeanzado | %
_ Instrumentos de control y consuita archivisticos actuslizados e | 000 | 000 | 000 000 | 000 ] ) 000 | 0co ) 000 000
| Total de i de control y Ita archivisticos | A ._| | 000 | 0.00 _ 0.00 _ o.ﬂ 000 | 0.00 | 000 _. 0.00 0.00 _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
[ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
_ METARRIAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ]
| Programado | " Alcanzado _ EF% | semaroro Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |
_ 0.00 _ 0.00 | 0.00 | 0.00 _ VERDE | 0.00/ 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 9 RESPECTO A LO PROGRAMADO ]
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR; 114 CONTROL PATRIMONLAL
\ MUJER
-
OGRAMACION
EVALUACIGN
FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 38 de 52
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y ToLuca |nemre

SELE ALY | eroamuase

) PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Ceordinacion municipal  interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini én piblica de resul

FROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adgquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunio de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, horradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL EO0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en la elaboracion del catalogo de puestos de los Servidores Publicos.

FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catalogo de puestos/Total de plazas a catalogar) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE NA
Numero: NA 7.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

[ . == _ N = k= © AVANCE TRIMESTRAL I ~ AVANCE ACUMULADO

_ VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA |  OPERACION |  META ANUAL | 2 st | DR &t i bl ==
— _ | ko | FProgemedo | % | Mearzado | % | Progamedo | % | Acawac | %
_v_ﬁmwanﬁqlﬂl_mmo: m___..nmww_.wn.o de m.__unﬂnm N ._ ZI.»- - B ._ - 0.00 .w| 0.00 | cho B a.aal_. 0.00 | - .aw._ a...mm ) _ o 0.00 a._mo
| Total de piazas a catalogar | na _ 0.00 | 000 | @oo | 000 | o000 | 000 | 000 0.00 _. 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

| TRIMESTRE: Enero-Marzo

__ HGTRANINY, AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO _
. * Alcanzado !
i o S _ - | e i

0.00 | VERDE | 0.00 0.00 | 0.00

_ Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programado

| 0.00 _ 0.00 0.00 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION

DEPENDENCIA GENERAL: ED0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

ALy
L MU NICIpAL DELA

Luca

MTRO. JORG FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 30 de 52
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INSTIT!

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: Na 72

| Nimero de servideres pablicos capacilados en las dreas de su competencia

_. Total de Servidores Pablicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia

NA

_ METAANUAL “

_ 0.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACIGN SUPERIOR A2 10% RESPECTO A LO PROGRAMADG

DEFENDEMNCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

UTO DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho ¥ austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 C lidacién de la admini ion pabli
0105020601
0105020606

de resultad

0105020603 Adguisiciones y servicios

Administracion de personal
Control del patrimonio y normatividad

E0O ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
826 - Porcentaje de servidores publicos capacitados en las dreas de su competencia para desempefiar de manera eficiente sus funciones.
(Ntmero de servidores publicos capacitados en las areas de su competencialTotal de Servidores Publicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia) * 100

NA
FRECUENCIA DE MEDICION:

Eficiencia
NA
NA
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - _— ) .
| | . | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |  META ANUAL | — _ — i
| | Programade | % Alcanzado _ %
— = | = . | e ’ . el
| NA | | 0.00 | 0,00 | 0.00 _ 000 | 0.00
| na _ [ 000 | 000 | 000 000 | o000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR,
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
5 = S . = = 3 = = |
AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
e o SE5T e - ALl e — BESR  e = xS = .
Programado |  Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO *
— - — —-— =¥ S i — - — -l o — i |
1 | | B == e ]
0.00 0.00 | 0.00 VERDE | 0.00| 0.00 0.00 VERDE

L = "

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL \\ ;

PALDELA

e

S

1NN .
C.P.JOSE »z._.oz_*u TROCHE SALAZAR MTRO. ._om@m\ NRIQUE VERAZEA T

1

EETTRUTG

ToLUCA

LETHIATNY | ok n muiee
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econemia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

Trimestral
~ AVANCE ACUMULADO ]
Programado | % | Mcanzado | % |
000 | 000 000 | 000
0.00 0.00 0.00 _ 000 |

- till - I 1 =

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 40 de 52



INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL-

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1Eje 1: Cero comupcion y gobierno del pueblo ¥ para el pueblo “Estado de Dereche y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas,
01080401 Transparencia
0108040101 Vinculacién ciudadana con la administracion publica

Se refiere a la obligacitn que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publice; asi como garantizar |

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

278 - Porcentaje de recursos de revision resueltos.
(Recursos de revision resueltos/ Recursos de revision presentados)*100
Recursos de revision resueltos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  La ciudadania ejerce su derecho de acceso a la informacién publica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 2
n : 5 ’ i : COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ==En S R - . — e e L S
_ [ | _ _ AVANCE TRIMESTRAL L AVANCE ACUMULADO _
1 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL — e = e S ey e T == P S —T =
| S Bl R, S . b | Progamado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Acanzado | %
Recursos de revision resuelios | Acta | 0,00 _ 6.00 ! 0.00 6.00 100.00 0.00 _ 0.00 0.00 _ 0.00
- = - - - - S— e = = 1 - = - RV, = S { = 3 R Ta— — g - =
IR de revision p | Acta | i) 24.00 | w.S._ 2500 | 600 | 100.00 000 | 000 | 000 | 000 _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Recursos de revisién resueitos
. e — 3 - PR S . = s S et - - = i
| | TRIMESTRE: Enero-Marzo
| —I - — — s e o i P ¥ = et -— e —— —— - |

i S AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
| I — i e SRR s Sa— S M —— PR i — e = e e —e
[ _V Programado _ Alcanzade | EF% _ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO

e =S = e | I S SR S i - ST YU P e R A

| 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE n_.oo_ 0.00 Q.00 _ VERDE _

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASG DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

500 UNIDAD DE INFORMACION,
163 PLANEACION

DEPEMDENCIA GENERAL-
DEFENDENCIA AUXILIAR:

gnﬁﬁm%pﬂm&:x —
| TOLUCA

rewt

JEFed]

UNICIPAL DE 1
MUJER DE TOLUCA

=Y

b UNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

DAD DE iNFORMA CION

AT

_u.zOGw..b“ﬁpﬂa_x__
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1 Eje 1: Cero comrupcion y gobierno del pueblo v para el pueblo *Estade de Derecho y austeridad”

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO-
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacion ciudadana con la administracion piblica

Transparencia y rendicion de cuentas,
01080401 Transparencia

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

BETIFUTO

B L MRIER

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacitn que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar |

DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales/ Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la

informacién puablica y la proteccisn de los datos personales) *100
INTERPRETACION: Los ciudadanos exigen que los Servidores Publicos Habilitados cumplan con sus obligaciones

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a las obligaciones de los Servidores Publicos Habilitados (SPH)
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
- il —— et el ol i .

_ _ . ]
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION _ META ANUAL t

|
m- e = By - S = = = WmillC — | Pogamad | % |

Total de SPH que cumplen con sus abligaciones en materia de Transparencia y Acceso __a.o_._._._m | | 0.00 | 1.00 | 0.00
|-81aInformacién Publica y Proteccion de Datos Personales e - i = =_N_ AN __ __ S S N
| Total de SPH para el de sus obligaci en fransp ia, elaccesoala | Informe | 6.00 | 1.00 | 16.67

informacién piblica y la profeccitn de los datos personales - S| [P A S i )

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Seguimiento y evaluacién del cumplimiento a las obligaciones de los Servidores Puiblicos Habilitados {SPH)

| | TRIMESTRE: Enero-Marzo

j AVANCE TRIMESTRAL
2 -

| METARNUAL. | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

| ! . ) < S B doe e Mg e y e
Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFOROD | Programado Alcanzado _ EF% _ SEMAFORO

| - £ (- i i [ i et 5 R (. 1l P e A = e e

| 100.00 100.00 _ 100.00 100.00 _ VERDE | 0.00 D.oD_“ 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG e o - D =

= " S EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 800 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACIEN, PROGRAMACIONY | 1 7 _ N\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION ¥ / L& e e \

MTRO. JORGE

- - .
f ~ MTRO. Loxmwﬂb\m_ocm VERAZEA "™

FRECUENCIA DE MEDICION:

1.

ITUTO » WUNICIPAL DE
MUJER D TOLUCA

ol

S

A

oo h oo |
|

B

Mensual
) 1 i AVANCE ACUMULADO
% | Progamado | % | Acanzado |
o.S_ 000 | 0.0 |
o000 | 0.00 0.00 0.00
=iy il
i
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ot T

INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVE|

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  La ciudadania exige el acceso a la informacion piblica en poder de los sujetos abligados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 21
_ e = COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo D U S
_ " I [ | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL = I e e e
b e e R L el P W . | Programado | % | Alanzado | %
| Numere de solicitudes de informacién ©on recurso de revisitn _ Documento A_| | 0.00 | 1.00 ._ 0.00 y | ._co 100,00 |
__ Total de solicitudes de acceso a la informacién atendidas ”_ Documento |_| | 6.00 1.00 Wmu b |Aom_ _ ES |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados
_ _ TRIMESTRE: Enero-Marzo _
= == oo Pl . - o R T A a——— o PO ey

| METAANUAL i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _

i = n va——] e . — et 28 dboies AR PO ) e =S et - |
_ | Progamade | Alcanzade |  EF% | SEMAFORO | Programado # Alcanzado | EF% | SEMAFORO |
L = = it - — . P i i e : I T : RS s R
_ 100.00 | 100,00 | 100.00 | 100.00 | VERDE | 0.00 0.00 _ 0.00 | VERDE I_L_
TR i AT i - — atta " i i s D S R SR | — T | . — —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

e, EVALUACION DEL INDICADOR
o Bt
. s J/ ,
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, m»ym»ﬂn"z_ PROGRAMACION Y A
r 4 A5 Ll 3

DEPENDENCIA AUXILIAR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

RSAL:

Transparencia y rendicién de cuentas.

01080401 Transparencia
0108040101

163 PLANEACION

281 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion con recurso de revision.

1Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo ¥ para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Vinculacion ciudadana con la administracion publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes de informacién con recurso de revision/ Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas)*100
La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados

163 PLANEACION 7

INSTITIITO !

.,_, /" musens

PROGRAMAC

/ EVALUACIO //
rd
ki ~ \\\
MTRO. Lowm\mzm_ocm <%ﬁ:

UNIDAD DE INFORMACION

]

INSTITUTO MUNICIPA
MUJERDE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PRO SRAMACION
// Y EVALUACION

o
|
i

LDELA

TorLuca

NETIIUTE

Xy | e iawoose
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Trimestral
© AVANCE ACUMULADO I“
Programado % Aeanzado | % |
. i |
;| oo om0 | 000
000 | o000 | 000 | oo0
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& %
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIO+ / Total de acci
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Mazo 3 - - ) - .
_ _ _ u AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL == == = == T
= = ) _ : : LN Programado | % | Aleanzado | %
| Namero de acciones otorgadas para prateger, yp los derechosde | NA | 0.00 | 000 ooo 000 | 000
|laspersonasLGBTTTIQH — il - et =—— L acmm W .. N = s
| Total de acciones programadas para proteger, izar y los derechos de | NA 0.00 0.00 ,_ 0.00 0.00 0.00
| las personas LGBTTTIQ+ = z e s i ] _ L . P R | . L. R | SO
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
¢ S . : . i : - = o = L _ ey - e e
| TRIMESTRE: Enero-Marzo
L - e - sirges e = 2 ced A — S s . |
g _ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
e = = Esies o T . s caa o SRR S s . S
Programado Aleanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% I semaroro
! = = . . = - S S o B e - e (A e ' I EEE N, .
0.00 | 0.00 _. 0,84 0.00 _ VERDE | 0.00/ c.oo_ Q.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGION ENCASO DE VARIACIGN SUPERICR A 210 % RESPECTOALO PROGRAMADO S o o S o o
\\...\.r..l. Sy R ——
et . EVALUACION DEL INDICADOR
P "\ \
’ P, | & e NN "
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCIGN DE LAS MUJERES 4 £ AL & ] Y, ,,/ N
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER / o . rwy \
(| INg _
i IPALDE ) o INSTITUTO MUNICIPALDELA |
mVj A MUJERDETOLUC
N ?
— =
ELABORO f
S

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y opartunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+

0206080502
Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a |a identidad desde

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre: ¥ poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0208080503

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

821 - Porcentaje de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteccién, promocion y garantia de los derechos de las personas LGBTTTIO+,

N
LCDA DENISE PLACENCIA GUADARRAMA e == - MTRO. JORGEENRIQUE VERA ZEA ™.,

i

i

TIPO DE FICHA:

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

OSFEM

una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, opartunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, |a inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb

ones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+) *100

{

Trimestral
~ AVANCE ACUMULADO )
Programado | % | Alanzado | %
0.00 | 0.00 000 | 000
= . . | - e o ed
0.00 000 000 | 0.00
L -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

B v
INSTITUTO DE M DE LUCA
LAMUERTE To TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidad para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales |
a, la inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violenci
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR: 626 - Porcentaje de mujeres, hombres ¥ personas LGBTTTIQ+ capacitados en areas productivas.
ujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipia} *100

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de m
INTERPRETACION: Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Imparticién de curses de formacion para el trabajo en distintas areas productivas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:;
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 1.1
. B ) _COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marza ] ) . ) N ) o e = = - -
. | | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
[ VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION  META ANUAL |- 700 T ] - — i e e
B Sy B - B e cf " ._ ) B Programado .I_.. % | Alcanzado | % . Programade % | Alcanzado % |
| Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIO# que recibieron capacilacién para _nuae.a | | 0,00 | 40000 |  ooo | 40300 | 12325 | 0.00 _ 0.00 _ 000 000 |
feliabae, - - = = = - { g = fimae 5 (N SN, SR — = el S5l — o | T
Total de mujeres, h ¥ LGBTTTIG+ a los cursos de Personas | | 1,500.00 | 400.00 | 2667 | 48300 | 12325 0.00 0.00 0.00 | ooo |
|_capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio = d B — _ | - e e - e _ 1 - PR B, I e |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Las mujeres, hombres y personas LGETTTIO+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones,
. = . : N E-i == P s e 5 . - e _ o i
_ | TRIMESTRE: Enero-Marzo
| = E : S .- o= e A |
| WEIASNUAL | AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO |
| | Programado _ Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado | Mcanzade | EFw | semaroro |
| 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE | 0.00 0.00 | 0.00 | VERDE |

ey s = L - I

 Sm— R L el - - —— ST . 3 - . hi =
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION wr“_umm_.um Az 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

— TN EVALUACION DEL INDICADOR

'/
DEPENDENCIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS MUJERES .ﬂ.,. i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER \ﬁ«_ .

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACIGN
Y EVALUACICN

\ i
LCDA. DENISE PLACENCIA GUADARRAMA . Sxogoxo‘r\ x_ocmcmgmm/w/.,/zf: \\\
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A

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL-

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO-
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

_Zw.z._-c.u.m. DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DEFICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1. |gualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+

0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre: y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaci ¥, por ende, el fomento para la no
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER

oport
Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de |a mujer

una perspectiva de genero como una condicién necesaria para el desarrolio integral de la
violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

627 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
(Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercada laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inseritos en la bolsa de trabajo) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION;
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE MNA
Numero: NA 1.2
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . ) i o ) - . N
| . | AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | — — T = — fos = — T T
b . _ BLL e i ] V- _Programado | % | Acanzado | % | Progamado | % | Alcanzado | %
Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en el Iaboral mediante la | NA | 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 | 000
| bolsa de trabajo Bl = N ) _ .. - il Sl (I B S SRS _ | CER | | _ 1
_ ._.Sml_nm Mujeres, hombres y personas LGETTTIQ+ Inscritos en Ia bolsa de trabajo ._Z> _. 0.00 | 000 0.00 _ 000 | 000 | ) .m.Eu | a.mo. | - .Poo.m| 0,00 :
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo _
|
| |
| is — = = Fs P _ . e o = o = — _ . -
i AVANCE TRIMESTRAL h AVANCE ACUMULADO |
| Programade | Alcanzado EF% ] SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO
b — - . | e i - — _ ot T — e —— - 1 saslie ——ir i o Sl PSS
| 0.00 | 0.00 0.00 _ 0.00 | VERDE _ 0.00 0.00 0.00 VERDE _
" S b Sk e Se—— " T— o o T i o v ] _ - S X |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION mcvmx_ogwﬂﬁmmlm‘nmﬂd_ﬁo nmomg_uo 3
~
4 N\
< m .\ EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: V0D DIRECCION DE LAS MUJERES % ,.,. /,..
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER _. | __ ./
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA _
MUJER DETOLUCA \
UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION SRAMACION
Y EVALUACION
3 -
LCDA. DENISE PLACENCIA GUADARRAMA MTRO. JO ENRIQUE <mmbvmﬂ/l — \ FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026  Hoja: 46 de 52



EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO-

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 21

_ Nimero de solicitudes de apayos escol

b

L LGBTTTIQ+ trabajadores recibidos

NA

|

_. METAANUAL |
== —
_

0.00

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A+-10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCLA AUXILIAR:

INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

LGBTTTIQ* trabajadores alendidos i, :
| Total de sclicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas

Towuca |
CIL N WY | ot vk sikis

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje Transversal 1: lgualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidad para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+

0206080502

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones v, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
V0O DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
628 - Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

{Ndmero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGETTTIO+ trabajadores atendidos(Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGETTTIO+ trabajadores
recibidos) *100

NA
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
NA
NA
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo y
...... TAMIENTO DE LAS VARI DURANTE EL T E: Enero-Marzo S o o e S R —— .
_ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL . : i L .|__| — e
] . — A i _ | Progamado | % | Acazado | % | progmmado | % | Ao | %
lares para hijos de mujeres, hombres y personas | NA | | 000 | 000 | 000 000 000 d__ 000 | ooo 000 | 000
e sypersonas | NA - [ o i o0 | T 8ae| gan N 000 | oo | oo | oo | 000 | 000
i aiS S N W . N Bk . Y |_ o] S B
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
Programado | Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado _ Alcanzado | EF% | SEMAFORO |
e el B - — - * e | -1 s = —— 4 — = §
0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE _ 0.00 0.00 0.00 VERDE |
_ A

- gl - S (I L === s o

EVALUACION DEL INDICADOR

fi|ToLuca

§CAPTTAL

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DE TOLUCA

UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACIGN
N Y EVALUACION

:

/

o
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO- Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 | d de trato y oportunidades para la mujer, el hombre ¥ personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de |a
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, aporiunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: 629 - Porcentaje de participacion en campafias de sensibilizacion orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos discriminatorios,
FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de personas participantes en campanas de sensibilizacion orientadas a |a igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos discriminatorios /Poblacién total objetive del municipio) *100
INTERPRETACION: Realizacién de campanas de sensibilizacién a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre |a igualdad de género, el respeto a la diversidad ¥ la erradicacién de estereotipos discriminatorios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION D%_. FACTOR Realizacién de pléticas de sensibilizacion a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad de género, el respeto a la diversidad y la erradicacion de es
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 31
.OOZ“..Ox._.br__lmio DE _..wm Eﬁ—)w_..m.m U.._wb_,_l._.m EL ._.w_-h_mm;_ﬁm m._uzu.-._n...uo

. r ) - _ _ _ e AVANCE TRIMESTRAL _ | AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE ' UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL == = T = e T = _ L= |_ — 1 e — 1
| - E = | _ l - Programado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado | %
| Nomero de ici en campafias de sensibilizacién ori ala | Persona | | 0.00 | 212500 o000 | 1,007.00 | 47.39 000 | o000 | 000 | 000 _
igualdad de género, respeto a la di idad y dicacidn de P | _ | | | |
| discriminatorios PSS e e, e . Bl S ST = | | | e 1 e o Sl |
Poblacion total objetivo del municipio [ Persona m 7.50000 | 212500 | 2833 100700 | 4738 | 000 | o000 | 000 000 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
La ciudadania participa activamente en las campafias de sensibilizacién para la erradicacion de patrones socioculturales que reproducen esterectipos discriminatorios, violencia de género y exclusién ha

— —— n— - e s s i = == AL — o = AN -

| TRIMESTRE: Enero-Marzo |

L ey - o & 5 = . - ]

" . . -
ETAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO r
_ _ Programado | Alcanzado | EF% | semaroro L_ﬁ Programado | Alcanzado | EF% I sEmaroro |
& = E _ ko s B . — - ) = ISR S | S e == — - ——
_ 100.00 _ 100,00 | 10000 100,00~~~ VERDE __ | 0.00 0.00 0.00 VERDE "
— . i = . e dio=, = Ll S

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGIGN EN GASG DE VARIAGIGN SUPERIOR A4 1 0% RESPECTO A LG PROGRAMADO

o ¥ ™ ,J.»

/mf.c%_oz DEL INDICADOR
N\

DEPENDENCIA GENERAL: V0D DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

"
3
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T,
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ea

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

el hombre y personas LGBTTTIQ+

Institucior ion y tran izacitn de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y op idades para la mujer,
0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y

Engloba los proyectes para promover en todos los ambitos sociales
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, de

V0D DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de
rechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusi

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

geénerc como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
©on y la no discriminacién entre mujeres, homb

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos con enfoque de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacién y/o violencia de género realizados,

630 -
género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencién de |a discriminacion y/o violencia de genero programados)

(Numero de eventos de cultura de igualdad ¥ prevencion de la discriminacion yfo violencia de
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los eventos en materia de igualdad de derechos, equidad de oportunidades y prevencion de |a discriminacion ylo violencia de género
FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

*100

Eficiencia

DIMENSION QUE ATIENDE:
DESCRIPCION DEL FACTOR

Realizacién de eventos de promacion de Ia cultura de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de la discriminacién ylo viol

lencia de género

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 32
Cm - - : COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: EneroMarzo L . e i = e = N _ =
_ _ _ _ _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO _
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |  OPERACION META ANUAL | = — = —— — —T 1
| —— —— : " S _ : N —— Togamaco | % | Moazedo | % | Progamado | % | Acanzado | % |
| Nimero de eventos de cultura de | yp i6n de I discri yio | Informe | 0.00 | 1.00 0.00 100 | 100.00 0.00 0.00 0.00 000
f violencia de género realizados Sl Y, i i R - O L | SR | Gy S # o . Sl S| S| W
| Total de eventos de cultura de igualdad y p dela yio violencia | Informe 4.00 100 | 2500 | 1.00 | 100.00 | 000 | 000 | 000 | 000
Lde género programados i S S B R, S S S | | S | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Realizacion de eventos de promocitn de la cultura de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres ¥ personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de |a discriminacién ylo viclencia de género
= ) = = = R S i o £ S gy e L R
_ | TRIMESTRE: Enero-Marzo
| MES I e e = = = . = R e it == _ S
| AANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO _
_ Programado | Alcanzado + EF% _ SEMAFORO |  Programade |  Aleanzado | EF% | semaroro
_. — S— s = § R —— + — - . s S I -— - — SR S s —
| 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 _ VERDE _ c.oﬁl_| 0.00 _ 0.00 | VERDE |
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ _o.wlmw.wﬁ.mﬂno PROGRAMADD ) Ee " T
EVALUACION DEL INDICADOR
4 A
DEPENDENCIA GENERAL: VOO0 DIRECCION DE LAS MUJERES @w ..w @—Iaru n.p
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER i LM C P &ﬁm
H
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D/ MUJER DE TOLUGA ;
— a id.
e - h_.-\ RMACHIN,
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

¥ T
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cuitura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales [a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de |a

DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: 822 - Porcentaje de eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGETTTIQ+ realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGEBTTTIQ+ realizados/Eventos multidisciplinarios para la expresin y el bienestar de las personas LGBTTTIO+ programados) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 33
. ) N COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ) - B = . e = - )
_ [ | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL - — — . — 1 —T —
_ — B W W S | Progamado % | Aecanzado | % | Progamsdo | % | Acanzade | %
| Eventos para la expresitn y el bi de las LGBTTTIO+ | NA | 0.00 _ 0.00 _ 0.00 0.00 | 0.00 000 | ooo | oo 0.00 _
realizados 2 - =g = - s e 1 - e = _I.. S - A = ._l = o = = —_— s |_ ==
Eventos para la exp y el bi de las p LGETTTIO+ | NA _ | 0.00 | 000 | o000 | 0.00 | 000 oeo | 000 _ 000 | 000 |
|_programados - i - = e _ i . 1 o N 2 = i e | - | I SR [ | = = LS el (el I [ |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
__ [ TRIMESTRE: Enero-Marzo
| |
_. MEIARNUAL _ AVANCE TRIMESTRAL ._ AVANCE ACUMULADO
" | Progrmmade |  Alcamzado ] EF% | SEMAFORO | Programado * Alcanzado A_ EF% | SEMAFORO |
F - - _ —— —— SR | - - + - e s ——d el e — - - — . ey T - —_ |I.._
_ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 _ VERDE | 0.00 c.oo_ 0.00 | VERDE _
1 | | - ERToy
DESCRIPGION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESBE CTOALO PROGRAMADG e - S
——
— N r/,
B > EVALUACION DEL INDICADOR
R 51
O\
DEPENDENCIA GEMERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES /
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER \ \
\\
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o v PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1. Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0208080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre, y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

Engloba los proyectos para promover en todos las ambitos saciales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de g
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no vielencia, la inclusién ¥

VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

énero

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 823 - Porcentaje de publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas.

FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numere: NA 34

- . o . noz_.umw.._.hz_mza DE ;w&m.a_bwrmmwmmhzl._.m.mr ._.x_—.._mw.mxm" m...o-_u..-.._.w_ﬂa - . S N o o
[ 1 _ [ AVANCE TRIMESTRAL
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e ——
L e SAT | N MRS \ | Programado | % _#.zs.:m% I
| P r_ i de temas y para el respelo e inclusion de la diversidad sexual _Z.p _ 0.00 0.00 r 0oo | 0.00 |
realizadas T e e _ N =, | = i S | ] - e,
_ Publicaci de temas y para el respeto e inclusion de la diversidad sexual ._z_) nﬁ | 0.00 [ 0.00 000 _ 0.00 _
| programadas N o DR SIS S L = o el il i

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
= - ) . _ e - =i = - _ -, N
_ _ TRIMESTRE: Enero-Marzo ”
| " ... - = i . - . —— = .= Sl - _ 1
_ i C AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO _
— — = Eri Sl = G, F. 5 S - o il Sl — S .

_ | Progamado Alcanzado | EF% [ semaroro | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| 0.00 _ 0.00 _ 000 | 000 VERDE _ 000, 000 000  VERDE |
[ ) Se TS ¥ = — L P — e— - —— o~ |

. T T S | B == . | E— S ———
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

la no discriminacion entre mujeres, homb

(Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas / Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual programadas) *100

Trimestral
T AVANCEACUMULADO ]
i _ Tt e
% | Programado | % | Alcanzado | % |
000 | 000 | 000 000 | o000 |
= =l Rl Gl SR Sl
000 | 0.00 000 | 0o | 000 |
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

e
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

ToLUCA
EFLSLEBF N | br v musee

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; ¥ poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitas sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y abligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, la inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesarias o acompafamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales.

FORMULA DEL CALCULO: (Nimero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompariamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales/Total de personas LGBTTTIQ+ que solicitaron asesorias o acompafiamientos en la
realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE NA
Numero: NA 41
- e . — COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo S B e e o — =S — .
m [ . AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
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