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LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA, ACORDE A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION XIlI DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 7.84 Y 7.85 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
MUNICIPAL DE TOLUCA, PUBLICA LA PRESENTE GACETA CON EL SIGUIENTE:

CONTENIDO
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1. Acuerdos de la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria de

Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Toluca 2025-2027, 3

celebrada el 15 de julio de 2026.
2. Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y 5

Deporte de Toluca 2026. 5
3. Lineamientos para la Integracion, Organizacion, Atribuciones y

Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Municipal de 49

Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 26/2026
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ASUNTOS ACORDADOS EN LA
QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO

DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TOLUCA 2025-2027

Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo Moreno
Bastida, Presidente Municipal Constitucional, atendiendo el oficio No.
211010000/1195/2026, de la Direccidon General de Desarrollo
Econdmico, para someter a consideracion del Ayuntamiento, la
autorizacién de permiso para realizar un BAILE PUBLICO, a desarrollarse
en cuatro tiempos, en los campos El Gigante, ubicados en la calle
Guadalupe Victoria s/n, entre las calles Benito Judrez y calle Sonora en
el Barrio de San Gabriel, delegacion San Cristébal Huichochitlan,
Toluca, México, los dias 24, 25, 26 y 27 de julio de 2026, en un horario
de 19:00 horas a 01:00 horas del dia siguiente.

Por MAYORIA de votos, se aprobaron los siguientes: 3
ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Tolucaq, el permiso para realizar un
BAILE PUBLICO, a desarrollarse en cuatro tiempos, en los campos El Gigante,
ubicados en la calle Guadalupe Victoria s/n, entre las calles Benito Judrez y calle
Sonora en el Barrio de San Gabriel, delegacién San Cristébal Huichochitlan, Toluca,
México, los dias 24, 25, 26 y 27 de julio de 2026, en un horario de 19:00 horas a 01:00
horas del dia siguiente. - = = = - = - - o oo mm i a e

SEGUNDO. - Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Econémico, a la
Direccién General de Seguridad y Proteccién, a la Direccién General de Gobierno
y a la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, para que en el
ambito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -

TERCERO. - Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado
de México”, periddico oficial del Gobierno Municipal. - = = = = = = = == e e e

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 26/2026
29 de julio de 2026
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Asunto: Punto de acuerdo que presenta el Lcdo. Ricardo Moreno
Bastida, Presidente Municipal Constitucional, atendiendo el oficio No.
211010000/1209/2026, de la Direccidon General de Desarrollo
Econdmico, para someter a consideraciéon del Ayuntamiento, la
autorizacién de permiso para realizar un BAILE PUBLICO GRATUITO, con
motivo de |la FIESTA PATRONAL EN HONOR A SANTIAGO APOSTOL, a
desarrollarse en la calle Insurgentes esquina con Avenida del Deporte
y 5 de Mayo frente a la iglesia de Santiago Apdstol, de la comunidad
de Santiago Tlaxomulco, Toluca, México, el dia 25 de julio de 2026, en
un horario de 19:00 a las 00:00 horas del dia siguiente.

Por MAYORIA de votos, se aprobaron los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueba por el Ayuntamiento de Toluca, el permiso para realizar un
BAILE PUBLICO GRATUITO, con motfivo de la FIESTA PATRONAL EN HONOR A
SANTIAGO APOSTOL, a desarrollarse en la calle Insurgentes esquina con Avenida
del Deporte y 5 de Mayo frente a la iglesia de Santiago Apéstol, de la comunidad
de Santiago Tlaxomulco, Toluca, México, el dia 25 de julio de 2024, en un horario
de 19:00 a las 00:00 horas del dia siguiente, - = = - - = = - - s e e c e e e mcaa i

SEGUNDO. - Se instruye a la Direcciéon General de Desarrollo Econémico, a la
Direccién General de Seguridad y Proteccién, a la Direcciéon General de Gobierno
y a la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, para que en el

ambito de sus atribuciones den seguimiento a los presentes acuerdos. - - - - - - - - -

TERCERO. - Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal de Toluca, Estado
de México”, periddico oficial del Gobierno Municipal. - - - = = = = == - e e e aaa .

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 26/2026
29 de julio de 2026
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“2026. Aiio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
|
Direccion General
Toluca, Estado de México, a 16 de julio del 2026
IMCUFIDET/934/2026

227/-24

MAESTRO

JUSTO NUNEZ SKINFILL

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
‘PRESENTE

Enviando a usted un cordial saludo, le informo que, a través de la Tercera Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de cardcter Municipal
Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Toluca, celebrada el 17 de junio
del afio en curso, se aprobd por Unanimidad de votos el siguiente punto:

¢ REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FisICA ¥ DEPORTE DE TOLUCA 2026,

e LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE DE TOLUCA,

Sobre el particular y con fundamento con lo establecido en el articulo 125, parrado cuarto
y quinto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, articulo 47 de
la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de México, articulo 351, parrafo segundo del
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, articulo 9 fraccién IX, articulo 12
fraccion XVIII, de la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca; solicito a usted, de la manera més
atenta y respetuosa gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de
que los puntos antes mencionados, se publiquen en la Gaceta Municipal Semanal del
Ayuntamiento de Toluca, Periédico Oficial de Gobierno Municipal, a fin de que la ciudadania
pueda tener conocimiento.

Anexo al presente, el documento en copia simple y C.D, para los trdmites conducentes a
que haya lugar.

Sih o6 -particular por el momento, me despido de

Ccp. Mtro. Erick Omar Mandujano Romero. Titular de la Unidad Juridica
Cc.p. Archivo.
BCP/UJ/EQMR/ain*

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca

Heriberto Enriquez S/N, Colonia Universidad, Toluca de Lerdo, Méx. 50130 I 722 925 6800
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TOLUCA.

El presente Reglamento, es elinstrumento que establece y da a conocer la base legal que norma la actuaciéon
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, su objeto y las funciones que realiza; se expide
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 1y 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulo 3 de
la Ley General de Cultura Fisica y Deporte; articulo 5 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
México; articulo 123 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México vy el articulo 5, fraccién V de la Ley
que Crea el Organismo PUblico Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Toluca, que establecen que la prdctica deportiva es un derecho humano y toda persona debe tener la
posibilidad de practicar deporte sin discriminaciéon de ningun tipo, dentro del espiritu de amistad y de juego
limpio.

El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 8y 9, fracciones |, IV, articulo 12, fraccién Xl de la Ley que Crea el Organismo PUblico
Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE TOLUCA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, es un Organismo PUblico Descentralizado
de la Administracién PUblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general y tiene como
objeto reglamentar la integracion, organizacién y funcionamiento del Organismo PUblico Descentralizado
Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, de conformidad con lo establecido en
su Ley de Creacion.

Articulo 3. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal;
Il. El Consejo Directivo;
lll. La persona titular de la Direccidon General del Instituto; y
IV. Las personas titulares de las Areas Administrativas que integran el Instituto.

Articulo 4. El Instituto tiene por objeto:

I. Fomentar la creacién, conservacién, mejoramiento, proteccién, difusion, promocién, investigacion y
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, destinados a la cultura fisica, a las
actividades recreativas y al deporte, en todos los grupos y sectores sociales del Municipio;

Il. Coadyuvar alincremento del nivel de vida de los habitantes del Municipio, por medio de la cultura fisica,
las actividades recreativas y el deporte;

lll. Incentivar la inversidn social y privada para el desarrollo de la cultura fisica, las actividades recreativas y el
deporte;y
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IV. Desarrollar programas que fomenten el éptimo, equitativo y ordenado desarrollo de la cultura fisica, de las
actividades recreativas y del deporte; promoviendo en todo momento el aprovechamiento, la proteccion
y la conservacion adecuada del medio ambiente.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Toluca, tendrd su domicilio legal en el Municipio de Toluca, Estado de México.

Articulo 6. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca cumplird con lo establecido en:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México;
lll. Ley Nacional para Eliminar Trédmites Burocrdticos;
IV. Ley Federal del Trabaijo;
V. Ley General de Cultura Fisica y Deporte;
VI. Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México;
VII. Ley que Crea el Organismo PuUblico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Toluca™;
VIII. Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Estado de México;
IX. Ley parala Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México;
X. Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;
XI. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios;
XIl. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
XIll. Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios;
XIV. Ley de Planecacion del Estado de México y Municipios;
XV. Ley de Seguridad Social para los Servidores PUblicos del Estado de México y Municipios;
XVI. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios;
XVII. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México;
XVIII. Ley para el Uso de Medios Electréonicos del Estado de México;
XIX. Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;
XX. Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de México;
XXI. Ley de Contratacion Publica del Estado de México y sus Municipios;
XXIl. Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;
XXIIl. Ley Orgdnica del Presupuesto de Egresos del Estado de Mexico;
XXIV. Coédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;
XXV. Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios;
XXVI. Cdédigo Reglamentario Municipal de Toluca;
XXVII. Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México;
XXVIIl. Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios;
XXIX. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México;
XXX. Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México;
XXXI. Reglamento para la Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del
Estado de México;
XXXIl. Reglamento del Libro Décimo Sexto del Coddigo Administrativo del Estado de México "De la Participacion
PUblica - Privada en Proyectos para Prestacién de Servicios”;
XXXII. Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacién de la Administracion Publica del Estado de
México;
XXXIV. Reglamento de la Ley de Contratacién Pdblica del Estado de México y Municipios;
XXXV. Bando Municipal de Toluca;
XXXVI. Manual Unico de Contabilidad Gubermnamental para las Dependencias y Entidades;
XXXVII. Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca;
XXXVIIl. Plan de Austeridad al Gasto PuUblico del Poder Ejecutivo del Estado de México, para el ejercicio
correspondiente;
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XXXIX. Manual de Normas y Politicas para el Gasto PUblico del Gobierno del Estado de México; y
XL. La de mds normatividad que resulte aplicable.

Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

I. Agrupacién deportiva: Persona juridica colectiva o agrupacién de personas fisicas cuyo objetivo es
promover la prdctica de una o varias disciplinas deportivas o el desarrollo de actividades vinculadas con
el deporte, sin fines de lucro;

Il. Activacién fisica: Es el ejercicio o movimiento del cuerpo humano que se realiza para mejorar la salud fisica
y mental;

lll. Activador fisico: Persona fisica que facilita la practica de la actividades recreativas, fisicas y deportivas,
actuando como lider, maestro, organizador, ofreciendo opciones de actividades fisicas en todos los grupos
sociales, a través de la concientizacion y la prdctica regular, organizada, sistemdatica, motivando y guiando
en la adopcidon de hdbitos de vida saludables como estilo de vida. Esta persona no cuenta, ni genera una
relacién laboral, individual, ni colectiva, ni contrato escrito con el Instituto;

IV. Asociacién deportiva: Entidad juridica sin fines de lucro formada por un grupo de personas fisicas o juridicas,
unidas para promover, organizar y facilitar la prdctica de una o varias disciplinas deportivas. Sus funciones
incluyen estructurar competencias, gestionar recursos, capacitar atletas y representar a sus miembros ante
federaciones oficiales;

V. Apoyo: Es el recurso financiero, material o humano que se proporciona a deportistas, enfrenadores, jueces,
drbitros, activadores o promotores deportivos durante un solo evento no periddico;

VI. Beca: Apoyo econdmico o subvencidn que se le podrd otorgar a deportistas, entrenadores, activadores o
promotores deportivos;

VIl. Caminata o evento no normado: Actividad deportiva y/o recreativa que no sigue reglas o normas
preestablecidas, que no fueron informadas a las autoridades, ni autorizadas por el Instituto y que, por ende,
no existe responsabilidad alguna entre organizadores, participantes con el Instituto;

VIIl. Club deportivo: Organizacién deportiva publica o privada que promueve la prdctica de uno o mds
deportes, ala que los deportistas de manera individual o colectiva pueden dfiliarse;

IX. CONADE: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

X. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca es el
maximo Organo de gobierno y estd integrado por: Un Presidente, un Secretario, un Comisario, un Tesorero
y Seis Vocales;

XI. Culiura fisica: Es el fomento de la prdctica regular de actividades fisicas, deportivas y recreativas,
coadyuvando a la disminucion del porcentaje de sedentarismo en la poblacidn, para preservar la salud
fisica y mental, de manera individual o colectiva;

Xll. Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene como finalidad, preservar y mejorar la
salud fisica, mental, el desarrollo social, ético e intelectual de manera integral, enfocada al logro de
resulfados en competencias;

Xlil. Deporte adaptado: Es el deporte orientado a las personas que tienen alguna discapacidad o condicién
especial de salud, consiste en adaptar los distintos deportes a las posibilidades de los jugadores, cuya
discapacidad sea reconocida en las clasificaciones de los organismos internacionales, promoviendo la
igualdad de oportunidades, en condiciones de equidad y que se encuentra reglamentado e
institucionalizado;

XIV. Deporte de alto rendimiento: Entrenamiento especializado y adaptado a las necesidades especificas de
las distintas disciplinas deportivas enfocado a desarrollar el méximo rendimiento atlético a través de altos
estdndares técnicos y cientificos de preparacién, que permite al deportista la participacion en selecciones
nacionales que representen al pais en competencias, pruebas oficiales de cardcter internacional,
olimpico, paralimpico y campeonatos del deporte convencional y adaptado;

XV. Deporte competitivo: Es el deporte que se practica con el fin de vencer al adversario siguiendo un patrdn
de reglas establecidas, cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado;

XVI. Deporte convencional: El orientado a la poblacidn que pertenece a selecciones y preselecciones
nacionales;
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XVII. Deporte formativo: Es el deporte que practican los deportistas que cuentan con un conjunto de apfitudes
fisicas, destrezas y habilidades que ingresan a la etapa de aprendizaje de una disciplina deportiva, con el
objetivo de formarse a largo plazo como deportistas de élite;

XVIIl. Deporte infantil: Es la actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar y
mejorar el desarrollo integral en edad temprana y fortalecer su salud fisica, mental y motriz;

XIX. Deporte social: Es el deporte que promueve, fomenta y estimula el que las personas sin distincion de edad,
discapacidad, condicién social, ideologia, nacionalidad, origen étnico y género tengan igualdad de
participacion en actividades deportivas con finalidades recreativas, educativas y de salud, en igualdad,
equidad y sin discriminacién;

XX. Deportista: Persona que practica un deporte dentro de una disciplina deportiva con un enfoque
competitivo organizado y que por el nivel de los resultados alcanzados se encuentra clasificado a nivel
nacional o intfernacional;

XXI. Deportista por trayectoria: Es el deportista que cuenta con un reconocimiento al desarrollo vocacional y la
construccion del proyecto profesional y vital de los deportistas;

XXIl. Deportista profesional: Deportistas que conforman las preselecciones y selecciones nacionales que, por sus
resultados en diferentes competencias, se les da un seguimiento técnico deportivo para proyectarlos en la
participacion rumbo a eventos internacionales;

XXIIl. Equipo: Es el conjunto de deportistas que se requieren para participar en una competencia deportiva;

XXIV. Entrenador: Persona fisica que guia, supervisa y desarrolla el rendimiento atlético de individuos o equipos,
enfocdndose en mejorar sus habilidades técnicas, estratégicas vy fisicas, asi como su desarrollo mental y
emocional. Esta persona no cuenta, ni genera una relacion laboral individual, ni colectiva, ni contrato
escrito con el Insfituto;

XXV. Estimulo: Es el recurso financiero, apoyo material o humano, reconocimiento o premio, que se proporciona
al deportista, entrenador, juez, drbitro u organizacidon deportiva, activador fisico, promotor deportivo,
gerente de instalaciones deportivas, personal operativo y administrativo;

XXVI. Gerente de instalaciones deportivas: Persona fisica que realiza actividades de mantenimiento, gestién y
supervision de todas las actividades que se redlizan en las instalaciones deportivas municipales y
administradas por el Instituto, supervisa la utilizacion de la infraestructura deportiva. Otorga el acceso a las
y los usuarios, ya sea que practiquen, aprendan y/o instruyan, cualquier disciplina deportiva, o bien solo
funjan como espectadores. Supervisa el cumplimiento y aplicacién de las politicas del Reglamento que
regula el uso y aprovechamiento de los espacios destinados a la prdctica deportiva, recreacién y actividad
fisica; en el cual se definen las medidas y obligaciones aplicables a las personas que los utilicen, el cual, no
cuenta ni genera una relacién laboral individual, colectiva o contrato escrito con el Instituto, apegdndose
a los Lineamientos correspondientes para el otorgamiento de estimulos;

XXVII. Instituto: Organismo PUblico Descentralizado Denominado, “Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Toluca™;

XXVIII. IPOMEX: Sistema de Informacién PUblica de Oficio Mexiquense;

XXIX. Ley: Ley que Crea el Organismo PUblico Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Toluca;

XXX. Liga: Es la organizacién deportiva que agrupa equipos de una misma disciplina deportiva, individual o de
conjunto, para la participaciéon en competencias deportivas a nivel municipal;

XXXI. PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipal;

XXXIl. Promocién al deporte: Es la actividad encaminada a masificar y divulgar la actividad fisica y el deporte,
motivando la participacién en eventos deportivos y afines;

XXXIIl. Promotor deportivo: Persona fisica que fomenta la participacion en actividades y eventos deportivos, tanto
a nivel individual como comunitario; promoviendo la préctica deportiva, organizando eventos y facilitando
el acceso a instalaciones y recursos deportivos, asi como la planificacién de programas de
acondicionamiento fisico y entrenamiento, asi como la promocién de una cultura deportiva saludable y
esta persona no cuenta, ni genera una relacién laboral individual, ni colectiva, ni contrato escrito con el
Instituto;

XXXIV. Servidor PUblico Habilitado: Persona titular de cada drea administrativa dentro del Instituto, responsable de
apoyar, gestionar y entregar la informacién o datos personales que se ubiquen en los archivos bajo su
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resguardo a la Unidad de Transparencia, respecto de las solicitudes presentadas, y aportar en primera
instancia el fundamento y motivacién de la clasificacién de la informacion;

XXXV. Unidades administrativas: Son la Direccién General, las Coordinaciones, las Unidades vy las Jefaturas de
Departamento que integran la estructura orgdnica del Instituto;

XXXVI. Unidad de Transparencia: Es la Unidad encargada de garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica en posesidon del sujeto obligado, atendiendo solicitudes de informacién publica, la atencion de
solicitudes ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacidon y Oposicidon de datos personales) vy, la promocion
de la fransparencia de la gestién pUblica en el sistema IPOMEX; y

XXXVII. UIPPE: Unidad de Informacién, Planeacidn, Programacién y Evaluaciéon del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8. El Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones contard con la siguiente estructura orgdnica:

I. Consejo Directivo. - Es el méximo Organo de Gobierno del Instituto y serd integrado conforme a la Ley que
Crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica 'y Deporte de
Tolucay el presente Reglamento; y

Il. Director General. — El Titular de la Direccidén General quien, serd propuesto por la persona Titular de la
Presidencia Municipal y aprobado por el Ayuntamiento y se auxiliard para el cumplimiento de sus objetivos
de las siguientes Areas Administrativas:

a) Secretaria Técnica;
b) Coordinacién de Administracién y Finanzas;
c) Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién;
d) Unidad Juridica;
e) Unidad de Simplificacién y Digitalizacion;
f) Organo Intero de Control;
e Unidad Investigadora
¢ Unidad Substanciadora
¢ Unidad Resolutora
g) Departamento de Infraestructura Deportiva;
h) Departamento de Cultura Fisica y Recreacién Social;
i) Departamento de Fomento Deportivo;
j) Departamento de Vinculaciéon y Proyectos Interinstitucionales; y
k) Area Coordinadora de Archivo.

Articulo 9. El Consejo Directivo estard constituido por los siguientes integrantes:

I. Un Presidente, que serd la persona titular de la Presidencia Municipal o a quien éste designe, con derecho
a vozy voto;
Il. Un Secretario, que serd la persona titular de la Direccién General del Instituto, con derecho a voz;
lll. Un Comisario, que serd designado por el Ayuntamiento, con derecho a voz;
IV. Un Tesorero, que serd designado por la persona titular de la Presidencia Municipal, con derecho a voz; y
V. Seis Vocales con derecho a voz y voto, integrados de la siguiente manera:

a) El Edil que presida la Comisién Edilicia de la Juventud, Deporte y Recreacioén;

b) Dos entrenadores destacados, que serdin designados por la persona titular de la Presidencia Municipal;

c) Dos deportistas destacados, uno de los cuales deberd practicar deporte adaptado, que serdn
designados por la persona fitular de la Presidencia Municipal; y

d) Un Representante Deportivo de las etnias o grupos indigenas, que serdn designados por la persona
titular de la Presidencia Municipal.
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Articulo 10. El Consejo Directivo, celebrard Sesiones Ordinarias al menos cada sesenta dias hdbiles y
extraordinarias cuantas veces lo consideren necesario o cuando asi sea solicitado por al menos, dos de sus
vocales, infegréndose el qudérum con la presencia de la mitad mds uno de sus integrantes, entre los que
deberd estar presente el Presidente o la persona que éste desighe como su Representante con derecho a voz
y voto; ningun otro miembro podrd designar representante.

Asi mismo, podrd sesionar de manera virtual en casos extraordinarios o de urgente resolucion.

Articulo 11. La Convocatoria para Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo deberd ser emitida por el
Presidente o Secretario del Consejo y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser elaborada en forma escrita y deberd de hacerse del conocimiento de los integrantes del Consejo
Directivo, con cinco dias hdbiles de anticipacion;
Il. Especificarla fecha, el lugary la hora en que tendrd verificativo la Sesién; y
lll. Contener el Orden del dia con los asuntos a tratar y que serdn materia de la Sesion, en el que deberd
considerarse un apartado para asuntos generales.

Articulo 12. La Convocatoria para Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo deberd ser expedida de
manera escrita, con la anticipacién que la urgencia de los asuntos a fratar lo permita, de tal modo que la
fecha, lugary hora en que tendrd verificativo la Sesién, sean conocidos por todos sus integrantes.

Durante estas Sesiones, el Consejo Directivo se ocupard Unicamente de los asuntos senalados en la
Convocatoria respectiva, por lo que el Orden del dia no comprenderd asuntos generales.

Articulo 13. Bl Consejo Directivo, podrd establecer comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo
con cardcter de permanentes o transitorias, cuando asi lo estime conveniente.

Articulo 14. £l Presidente del Consejo Directivo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directivo;
Il. Participar en las Sesiones con voto de calidad en caso de ser necesario;
lll. Votar a favor, en contra o en abstencién; este Ultimo, se sumard a la mayoria;
IV. Asistir puntualmente alas Sesiones del Consejo Directivo;
V. Dirigir y moderar los debates en las Sesiones del Consejo Directivo, procurando fluidez y agilidad en las
mismas;
VI. Vigilar que el desarrollo de las Sesiones se lleve a cabo de conformidad con la normatividad aplicable y
en cumplimiento del Orden del dia correspondiente;
VII. Firmar todos los documentos que expida el Consejo Directivo en el ejercicio de sus facultades;
VIIl. Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los temas fratados en la Sesion,
cuando los asuntos en estudio asi lo requieran; y
IX. Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como, aquellas que le asigne el Consejo
Directivo para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Articulo 15. El Secretario del Consejo Directivo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Asistir puntualmente alas Sesiones del Consejo Directivo;

Il. Informar al Presidente del Consejo Directivo la correspondencia y asuntos que se reciban;
lll. Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de conformidad con el presente Reglamento;
IV. Formular el Orden del dia;

V. Llevar el registro de asistencia de los Infegrantes del Consejo Directivo en las Sesiones respectivas;
VI. Elaborar el Acta de las Sesiones del Consejo Directivo y consignarlas a firma de los integrantes de este;
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VII. Cuidar que circulen con oportunidad entre las personas infegrantes del Consejo Directivo las Actas de las
Sesiones previas, el Orden del dia y la documentacién que se deba conocer en las Sesiones
correspondientes;

VIII. Dar lectura al Acta de la Sesidon anterior, o bien, solicitar la dispensa de su lectura; en caso de haber sido
circuladas en fiempo y forma;

IX. Verificar el quérum de las Sesiones, asi como levantar el computo de las votaciones que lleve a cabo el
Consejo Directivo, comunicando el resulfado correspondiente al Presidente;
X. Redactarlas comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el Pleno del Consejo Directivo; y

Xl. Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como aquellas que le asigne el Consejo

Directivo para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Articulo 16. El Comisario del Consejo Directivo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Asistir puntualmente alas Sesiones;
Il. Participar en los acuerdos que se fomen en el Consejo Directivo;
lll. Serresponsable del control y vigilancia presupuestal y financiera del Instituto;
IV. Elaborar uninforme anual de actividades y someterlo a consideracion del Consejo Directivo;
V. Informar a la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto, las presuntas iregularidades
administrativas y/o resarcitorias derivadas del manejo de los recursos financieros; y
VI. Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como aqguellos que le asigne el Consejo
Directivo para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Articulo 17. El Tesorero del Consejo Directivo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Asistir puntualmente alas Sesiones;
Il. Participar en los acuerdos que se fomen en el Consejo Directivo;
lll. Participar en las Comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que el Consejo Directivo les encomiende;
IV. Proponer en el Consejo Directivo, los mecanismos e instrumentos que considere iddneos para el adecuado
desarrollo del Instituto; y
V. Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como, aquellas que le asigne el Consejo
Directivo para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Articulo 18. Los vocales del Consejo Directivo tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Asistir puntualmente alas Sesiones;
Il. Votara favor, en contra o en abstencién; este Ultimo, se sumard a la mayoria;
lll. Participar en los acuerdos que se tomen en el Consejo Directivo;
IV. Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de frabajo que el Consejo Directivo les encomiende;
V. Proponer en el Consejo Directivo, los mecanismos e instrumentos que considere idéneos para el adecuado
desarrollo del Instituto; y
VI. Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como, aquellas que le asigne el Consejo
Directivo para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 19. La persona ftitular de la Direccidon General del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Toluca serd la autoridad responsable de dirigir, coordinar y representar al Instituto para el cumplimiento de sus
fines, en los términos de la Ley que Crea el Organismo PUblico Descentralizado Denominado Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de México y demds disposiciones aplicables. Para el ejercicio de sus funciones, podrd
delegar sus facultades en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo y contard con las
siguientes atribuciones:
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I. Administrar y representar legaimente al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, con
facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de
dominio, con todas las facultades que requieran cldusula especial conforme a la ley, podrd, en su caso,
delegar esta representacién en uno o mds apoderados para que la ejerzan de manera individual o
conjunta. Para actos de dominio requerird autorizacién del Consejo Directivo del Instituto;

Il. Proponer al Consejo Directivo las politicas generales y estrategias institucionales para fomentar y promover
la cultura fisica, las actividades recreativas, el deporte en el municipio y coordinar su ejecucidén con apego
a la normatividad vigente;

lll. Expedir acuerdos administrativos necesarios para la operacion institucional, siempre en concordancia con
los ordenamientos aplicables;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de los acuerdos del Consejo
Directivo que rijan la estructura, organizacién y funcionamiento del Instituto;

V. Contratary remover al personal del Instituto senaldndole sus funciones y obligaciones;

VI. Someter a consideracion y aprobacion del Consejo el PORM-05 “Tabulador de Sueldos y Salarios” en la
fecha establecida para la presentacion del paquete presupuestal de cada Ejercicio Fiscal o bien, en caso
de existir modificaciones jusfificables;

VII. Aplicar el Reglamento, incluyendo las sanciones que el mismo establezca en casos especificos;

VIIl. Proponer al Consejo las modificaciones a la organizacién administrativa cuando sea necesario para el
buen funcionamiento del Instituto;

IX. Presentar al Consejo Directivo el proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos conforme ala Ley y
demds ordenamientos aplicables;

X. Presentar al Consejo los estados financieros, balances o informes generales y especiales, asi como, la
cuenta anual de ingresos y egresos que permitan conocer la situacion financiera, operativa y
administrativa del Instituto;

XI. Presentar al Consejo para su aprobacion los proyectos de Reglamento y sus modificaciones, asi como, los
proyectos de Manuadles de Organizacién, Manual de Procedimientos, planes de trabcjo y demds
disposiciones administrativas;

XIll. Celebrar contratos para la adquisicién de bienes y servicios, asi como, convenios de colaboracién con
entidades publicas, privadas o de la sociedad civil, siempre conforme a la normatividad aplicable;

XIll. Presentar al Consejo un informe cuatrimestral del estado que guarda el Instituto;

XIV. Ejercer correctamente el presupuesto de Ingresos y Egresos aprobados por el Consejo Directivo, con apego
a los principios de transparencia, legalidad y eficacia;

XV. Llevar el control del inventario patrimonial del Instituto;

XVI. Presentar al Consejo Directivo la propuesta del programa de frabajo del Instituto para el siguiente Ejercicio
Fiscal, a md&s tardar el 01 de noviembre de cada ano;

XVII. Presentar al Consejo Directivo el informe anual de actividades del ano inmediato anterior a mds tardar el
01 de julio de cada ano;

XVIIl. Presentar al Consejo Directivo el informe anual de actividades del afo en curso, a mds tardar, los primeros
15 dias del mes de diciembre;

XIX. Ejecutar los acuerdos del Consejo;

XX. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisidn, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XXI. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta Direccién, asi
como, de la impresidén documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XXIIl. Promover acciones de inclusion, igualdad y acceso al deporte, en congruencia con los principios de la
legislacion en materia de cultura fisica y deporte;

XXIll. Cumplir con la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente
asu cargo, entregdndola de manera fisica y digital, asimismo, suscribir uninforme de gestion que se anadird
al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisién que le fue
conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se senalen;
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XXIV. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacion que soliciten;
XXV. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;
XXVI. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado y remitilo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;
XXVII. Fungircomo representante del Instituto como sujeto obligado en Materia de Transparencia, en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;
XXVIIl. Celebrar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento del objeto del Instituto;
XXIX. Redlizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y
XXX. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables y aquellas funciones
que le encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal;

Articulo 20. La persona titular de la Secretaria Técnica del Instituto contard con las siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace entre la persona ftitular de la Direccidn General y las unidades administrativas del
Instituto;

Il. Coordinar acciones con las dreas del Instituto para fortalecer el cumplimiento de planes, proyectos y
objetivos del Instituto;

lll. Coadyuvar al desarrollo y ejecucion de estrategias orientadas al cumplimiento de los planes, proyectos y
objetivos del Instituto;

IV. Asistir técnica y administrativamente a la Direccién General, en la formulacién de politicas y la toma de
decisiones;

V. Generarinformes, estudios y otros documentos necesarios para el funcionamiento del Instituto, ademds de
gestionar archivos y fondos bibliograficos;

VI. Generar conocimiento a través del andlisis de datos y la evaluacion de procesos, lo que permite mejorar
la toma de decisiones;

VII. Vincular a través del desarrollo de sus actividades al Instituto con instancias municipales;

VIIl. Proponer politicas publicas integrales y redlizar estudios especializados en materia deportiva;

IX. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta drea;

X. Fungir como Servidor Publico Habilitado en Materia de Transparencia en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

Xl. Coadyuvarcon la Unidad de Informacidn, Planeacidn, Programacién y Evaluaciéon para el establecimiento
de las metas que integraran el Programa Operativo Anual, e informar de manera mensual y frimestral el
avance de estas, remitiendo mediante oficio el avance y el soporte documental en los formatos
preestablecidos, en las fechas establecidas por la UIPPE;

XIll. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisién, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XIll. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado y remitir a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XIV. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XV. Cumplirconla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéon inherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, suscribir un informe de gestién que se
anadird al Acta de entrega-recepcidén con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisidén que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

XVI. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacidén que soliciten;

XVII. Redlizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y
XVIIl. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables y aquellas funciones
que le encomiende la Direccion General.
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Articulo 21. La persona fitular de la Coordinacién de Administracién y Finanzas tendrd las siguientes
afribuciones:

I. Coadyuvar con la Direccidén General del Instituto en aquellas atribuciones en materia de administracion y
finanzas;

Il. Coordinar la integraciéon del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, de conformidad a la normatividad
aplicable; garantizando un plan presupuestario que cumpla con metas evaluables y disciplina financiera,
apegdndose a los principios de armonizacién contable y emisidn de una rendicién de cuentas
transparente en materia de gasto publico;

lll. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las confribuciones en los términos de los
ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar y ejecutar el procedimiento administrativo de
ejecucion en los que el Instituto sea parte en términos de las disposiciones aplicables;

IV. Elaborarlos contratos de adquisicidon de bienes y servicios, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia y revisar estos con la Unidad Juridica;

V. Elaborar de forma conjunta con la Unidad Juridica los convenios de participacién con lainiciativa privada,
organizaciones sociales y dependencias gubernamentales que representen un impacto en los recursos y
presupuesto del Instituto;

VI. Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios; el de Amrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones; y participar en aquellos donde la normatividad lo solicite;

VII. Supervisar la elaboracion y ejecucion de las obligaciones contenidas en el ciclo presupuestario;

VIIIl. Elaborar una planificacién estratégica interrelacionada con las dreas administrativas del Instituto, con la
finalidad de que los planes y objetfivos anuales sean financieramente sostenibles;

IX. Supervisar y coordinar la conciliacién fisico contable del inventario de bienes muebles e inmuebles del
Instituto en los términos y plazos establecidos en la normatividad aplicable;

X. Supervisar que los procedimientos administrativos en materia de administracién de personal se realicen en
tiempo y forma de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia;

XI. Coordinary supervisar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios; bienes muebles e
inmuebles;

Xll. Vigilar que se integre el catdlogo de proveedores de bienes y servicios, asi como, mantenerlo actualizado;

XIll. Ejecutar los acuerdos emanados del Comité de Estimulos del Instituto;

XIV. Coadyuvar con la UIPPE para el establecimiento de las metas que integrardn el Programa Operativo Anual,
e informar de manera mensual y frimestral el avance de estas, remitiendo mediante oficio el avance vy el
soporte documental en los formatos preestablecidos, en las fechas establecidas por la UIPPE;

XV. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisién, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asilo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XVI. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XVII. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacidén que soliciten;

XVIIl. Cumplir con el acto de entrega/recepcion, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
normatividad correspondiente, verificando los recursos financieros, materiales y de capital humano, en el
Acta de entrega y sus anexos, generados de manera documental y digital, asimismo, emitir un informe de
gestidon que se anadird al Acta de entrega-recepcién con motivo de la separacién del empleo, cargo o
comision que le fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan
las disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

XIX. Integrar y remitir el archivo documental, digital y de acervo cultural a cargo de su drea, al Area
Coordinadora de Archivos del Instituto, de conformidad con los lineamientos establecidos por ésta;

XX. Expedir constanciasy certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta Coordinacion,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XXI. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

XXIl. Redlizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y
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XXIIl. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
gue le encomiende la Direccion General.

Articulo 22. La persona titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Coordinary participar en la Planeacién, Programacion e Integracion del Programa Anual de las Unidades
Administrativas adscritas al Instituto;

Il. Determinar los medios de difusién de la normatividad que permitan el establecimiento de las estrategias
orientadas a alcanzar las metas establecidas en los programas anuales del Instituto;

lll. Verificar el adecuado registro del avance del ejercicio del gasto y de metas alcanzadas sobre la
programacion y aprobacion del programa anual;

IV. Verificar que, con la asignacién y ejercicio de los recursos, se de alcance a los objetivos, estrategias, lineas
de accion, metas del Plan de Desarrollo Municipal y metas alcanzadas sobre la programacion y
aprobacion del programa anual;

V. Integrar y presentar a la persona titular del Instituto, para su aprobaciéon y validacién, los informes de
evaluacion de los programas de trabajo del Instituto que halbrd de ser remitidos a la Coordinacion de
Administracion y Finanzas del Instituto para su envid a la persona titular del ejecutivo municipal;

VI. Evaluar los resultados de los planes y programas del Instituto, asi como verificar que se desarrollen de
acuerdo con la planeacién establecida;

VII. Participary contribuir en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, en el dmbito de competencia del
Instituto;

VIIl. Coordinarla elaboracién y/o actualizacion del Reglamento Interno, del Manual de Organizacién, asicomo
el Manual de Procedimientos del Instituto;

IX. Coordinar y verificar la integracién de los formatos PORM correctamente y darle seguimiento segun la
calendarizacién actual;

X. Dar visto bueno y realizar las reconducciones programdticas/presupuestales del PoRM, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XI. Coordinar y verificar la integracién de los informes/evidencias mensuales sobre el desempeno en la
ejecucion del Programa Operativo Anudal;

Xll. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

Xlll. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten;

XIV. Cumplirconla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéon inherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, suscribir un informe de gestién que se
anadird al Acta de entrega-recepcidén con motivo de la separaciéon del empleo, cargo o comisidon que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

XV. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitir a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XVI. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisién, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XVII. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta Unidad, asi
como, de la impresién documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XVIIl. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

XIX. Redlizar aquellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XX. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
que le encomiende la Direccion General.
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Articulo 23. La persona Titular de la Unidad Juridica, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ser apoderado juridico del Instituto, asi como representar a la persona fitular de la Direccidon General,
dreas administrativas y los servidores publicos ante los Tribunales Locales y del fuero comuin y ante toda
autoridad en los trdmites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de cardcter legal en que tenga interés e
injerencia el Instituto, con todos los derechos procesales que las leyes conceden a las personas fisicas y
morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y documentos, redarguUir de falsos a los
que presente la contraparte, repregunten y tachen de falsos a testigos o ratificar, articular y absolver
posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perddn, ofrecer y rendir toda clase de
pruebas, recusar jueces inferiores y superiores, apelar, presentar juicio de amparo y los recursos previstos en
las leyes aplicables y, en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes,
que favorezcan alos derechos del Instituto, los servidores pUblicos y dreas administrativas; asi como, requerir
a las dependencias federales, estatales, municipales, unidades administrativas del Instituto y demds
servidores publicos, asi como a particulares, los informes verbales y escrifos y la documentacion
necesaria para atender los asuntos de cardcter oficial o juicios donde figuren como parte el Instituto;

Il. Dar seguimiento, conocer, atender e implementar mecanismos alternativos para la resolucién pacifica de
conflictos con la finalidad de dar celeridad a los procedimientos por las confroversias que se susciten entre
el Instituto, sus servidores pUblicos y el sindicato;

lll. Celebrar previa autorizacién de la persona fitular de la Direccidn General, convenios para concluir los
procedimientos administrativos, laborales, judiciales y jurisdiccionales, en los que el Instituto sea parte;

IV. Desahogar las consultas y asesorias juridicas que le soliciten las unidades administrativas, asi como difundir
los criterios de interpretacion y la aplicacion de las disposiciones juridicas que normen su funcionamiento;

V. Participar en los acuerdos para reformar y/o modificar los Reglamentos Internos, Lineamientos internos; asi
como de los Manuales de Organizacion y Procedimientos del Instituto, a propuesta de la UIPPE;

VI. Apoyary asesorar juridicamente a los servidores pUblicos del Instituto, cuando ocurra algun contratiempo,
dano o imprevisto en las instalaciones que se encuentren bajo resguardo del Instituto;

VII. Elaborar y/o revisar los convenios, contratos y acuerdos que pretenda celebrar el Instituto;

VIIl. Promover la reparacién de dafnos y perjuicios que se causen al Instituto;

IX. Atender las quejas y denuncias de cardcter oficial en contra de las o los servidores puUblicos del Instituto,
cuando se presenten ante las instancias de procuracién de justicia;

X. Vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan en sus términos las resoluciones que dicten las
autoridades jurisdiccionales en los asuntos en que sean parte;

XI. Coadyuvar con la Coordinacién de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de las atribuciones
correspondientes al manejo de recursos humanos, aplicando las disposiciones legales labores que rigen a
los servidores publicos del Instituto;

XIll. El Instituto, se incorpora como Sujeto Obligado en Materia de Transparencia por lo que la Unidad de
Transparencia estard a cargo del Titular de la Unidad Juridica;

Xlil. La Unidad de Transparencia serd la responsable de cumplir con las obligaciones comunes y especificas en
Materia de Transparencia en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de México y Municipios;

XIV. Notificar en tiempo y forma los citatorios, acuerdos, resoluciones y demds documentos generados por la
Unidad Juridica del Instituto, o bien, comisionar al personal para tal efecto;

XV. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de la Unidad Juridica,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XVI. Asignar por escrito las funciones que le correspondan al personal a su cargo;

XVII. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitir a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XVIII. Presentar ala UIPPE, el avance mensual del Programa Anual y el avance trimestral del Presupuesto Basado
en Resultados Municipal;

XIX. Cumplir conla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéninherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, remitiendo un informe de gestién que se
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anadird al Acta de entrega/recepcion con motivo de la separacion del empleo, cargo o comisidon que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;
XX. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comision, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asilo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;
XXI. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;
XXIl. Enterarse y dar seguimiento a las denuncias que se realicen por eventos no normados, donde el Instituto
sed parte o tenga intervencién alguna;
XXIll. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacion que soliciten;
XXIV. Generar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, promuevan la igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos
y la eliminacién de la discriminacion;
XXV. Formar parte de los Comités donde deba intervenir la Unidad Juridica del Instituto conforme a la
normatividad vigente;
XXVI. Realizar aquellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y
XXVII. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
gue le encomiende la Direccién General.

Articulo 24. La persona Titular de la Unidad de Simplificaciéon y Digitalizacion, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Actuarcomo enlace institucional ante la Coordinacion General Municipal de Simplificacion y Digitalizacion
del Ayuntamiento de Toluca;

Il. Asegurar que toda la normativa interna y formatos del Instituto cumplan con el Modelo Nacional para
Eliminar Trdmites Burocrdticos;

lll. Elaborar el Programa Anual de la Unidad de Simplificaciéon y Digitalizacion, asi como, el seguimiento de
elaboraciéon de los Reportes de Avances del Programa Anual, las propuestas de los Andlisis de Impacto
Regulatorio;

IV. Promover y vigilar el seguimiento del cumplimiento de las acciones y programas en materia de
Simplificacion y Digitalizacién de trdmites de las dreas administrativas que conforman el Instituto.

V. Mantener actualizado el Catdlogo Registro Municipal de Tramites y Servicios;

VI. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable el archivo a su cargo, cuya utilidad administrativa
haya terminado y remitifo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

VII. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisidn, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

VIIl. Coadyuvar con la UIPPE para el establecimiento de las metas que integrardn el Programa Operativo Anudl,
e informar de manera mensual y trimestral el avance de estas, remitiendo mediante oficio el avance vy el
soporte documental en los formatos preestablecidos, en las fechas establecidas por la UIPPE;

IX. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

X. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta Unidad, asi
como de la impresidén documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XI. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

Xll. Cumplir conla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéninherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, remitiendo un informe de gestién que se
anadird al Acta de entrega/recepcion con motivo de la separaciéon del empleo, cargo o comisidon que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

Xlll. Realizar aquellas actividades que sean inherentes al Area de su competencia; y
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XIV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aguellas funciones
gue le encomiende la Direccion General.

Arficulo 25. La persona titular del Organo Interno de Control del Instituto serd designada por el Consejo
Directivo a propuesta del Presidente del Consejo Directivo y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y/o crear el Programa Operativo Anual del Organo Interno de Control del Instituto, el Programa
Anual de Auditorias, asi como programas, planes, proyectos y acciones de control y evaluacion;

Il. Verificar y/o constatar que las actuaciones de las unidades y/o dreas del Instituto se apeguen a las
disposiciones juridicas aplicables;

lll. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos del Instituto;

IV. Valorar las recomendaciones que haga el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, a las
unidades y/o dreas administrativas Instituto y formular medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempeno y control inferno;

V. Auditar, revisar o verificar el cumplimiento y resultfados de programas y proyectos especiales de las
unidades y/o dreas administrativas del Instituto;

VI. Solicitar informacion y documentacién requerida para el desarrollo de las auditorias y revisiones que se
realicen a las unidades administratfivas del Instituto;

VII. Redlizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas a las unidades administrativas del Instituto, tanto por el Organo Interno de Control,
como las efectuadas por ofras instancias de fiscalizacion y comunicar el resultado a las unidades
administrativas auditadas;

VIIl. Andlizar el resultado de las auditorias y acciones de control y evaluacién realizadas a las unidades
administrativas del Instituto y en el caso de que se advierta la existencia de presuntas faltas administrativas,
realizar el turno al drea de Investigacion de este Organo Intemo de Control;

IX. Formar parte de los Comités donde deba intervenir el Organo Interno de Control del Instituto conforme a
la normatividad vigente;

X. Informar ala UIPPE el avance y cumplimiento del Programa basado en Resultados Municipales;

XI. Verificar el cumplimiento de las metas programadas en el PoRM de cada una de las Unidades
Administrativas;

XIl. Supervisar la ejecuciéon de los procedimientos de adjudicacion, donacién y comodato, verificando el
cumplimiento en términos de las disposiciones en materia. En caso de detectar anomalias, ordenar las
verificaciones procedentes;

XIll. Requerir alas unidades administrativas del Instituto, asi como a los tres érdenes de gobierno, la informacion
y documentaciéon correspondiente para cumplir con sus atribuciones;

XIV. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisidn, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XV. Supervisar y verificar que las unidades administrativas del Instituto cumplan con la entrega de indole
administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente a su cargo en los términos que
establezcan los lineamientos vigentes;

XVI. Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Intero de Control del Instituto, incluyendo
las que obran en el drea de investigacidn, substanciacion y resolutora derivado de las funciones propias
del drea, conforme a las normativas y procedimientos establecidos;

XVII. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitir a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XVIIIl. Cumplir con la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, suscribir un informe de gestién que se
anadird al Acta de entrega-recepcidén con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisidén que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;
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XIX. Redlizar en colaboracién con la Coordinacién de Administracion y Finanzas, el levantamiento fisico de
bienes muebles e inmuebles, elaborando al efecto, las Actas administrativas correspondientes de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como corroborar el correcto registro de esos
bienes en los informes contables-financieros;

XX. El Titular del Organo Interno de Control quien, para su mejor atencién y despacho, podrd delegar sus
facultades y atribuciones en las personas subalternas que determine, sin perder por ello la posibilidad de
su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas
en forma directa por el fitular;

XXI. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno, para remitir la
informacion que soliciten;

XXIl. Designar mediante nombramiento, a las personas servidoras publicas que realizardn las funciones de
Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora, conforme lo establece la
Legislacion de la materia;

XXIIl. Realizar las funciones de la Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora o Autoridad Resolutora,
respetando la dependencia entre ellas, cuando no se tenga designada a la persona servidora publica que
realizard estas funciones, conforme lo establece la normatividad vigente;

XXIV. Elaborar las cédulas de observacion derivadas de las auditorias o inspecciones realizadas;

XXV. Redlizar las recomendaciones que en derecho procedan, derivado de las observaciones realizadas por la
Unidad Investigadora producto de los procedimientos de investigacion llevados a cabo;

XXVI. Supervisar que la Unidad Investigadora, lleve a cabo los procedimientos de investigacién, observando los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, respeto a los derechos
humanos, y se realicen conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

XXVII. Supervisar que la Unidad Substanciadora, lleve a cabo los procedimientos de responsabilidad
administrativa, observando los principios de legalidad, presuncidn de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material, respeto a los derechos humanos y se realicen
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

XXVIIl. Supervisar que la Unidad Resolutora, resuelva los procedimientos de responsabilidad administrativa,
observando los principios de legalidad, presuncidén de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material, respeto a los derechos humanos, y se realicen conforme a lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXIX. Realizar la defensa juridica de las resoluciones en materia de responsabilidades administrativas que se
emitan, ante las diversas instancias jurisdiccionales, asi como elaborar los informes previos vy justificados,
desahogos de vista y requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo, en que sea parte;

XXX. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México; la Contraloria Municipal de Toluca, Organismos Auxiliares, Fideicomisos
y cualquier otra autoridad aplicable, cuando asi lo soliciten;

XXXI. Implementar mecanismos internos de prevencion e instrumentos de rendicidon de cuentas que fortalezcan
el Sistema Estatal Anticorrupcién y evaluar su cumplimiento;

XXXIl. Recibir las denuncias que se formulen por presuntos hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas, derivadas de actos u omisiones presuntamente cometidos por servidores publicos del
Instituto, o de particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y tumnar al Area Investigadora;

XXXIIl. Resolver los procedimientos de responsabilidad de las faltas administrativas calificadas como no graves de
los servidores publicos del Instituto y, en su caso, emitir la sancién correspondiente, en los términos previstos
en la Ley de Responsabilidades;

XXXIV. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos originales de los expedientes
de responsabilidad administrativa para su resolucion, cuando se frate de faltas administrativas graves y de
faltas de particulares vinculados con éstas;

XXXV. Instruir, tramitar, substanciar y/o resolver los incidentes y recursos promovidos por las partes, que le
corresponda conocer previstos en la Ley de Responsabilidades;
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XXXVI. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México o en su caso, ante el homdlogo en el dmbito federal;
XXXVII. Ordenar las medidas cautelares y los medios de apremio para hacer cumplir sus detferminaciones, en
términos de la Ley de Responsabilidades;
XXXVII. Ordenar al jefe inmediato o al titular del Instituto la ejecucidn de las sanciones impuestas a las personas
servidoras publicas, derivado del procedimiento de Responsabilidad Administrativa;
XXXIX. Supervisar que la Unidad Investigadora verifique el cumplimiento de la declaracién de situacion patrimonial
y la de intereses de los servidores publicos adscritos al Instituto en tiempo y forma;

XL. Solicitar la colaboracion de cualquier autoridad, asi como de otras enfidades de los diferentes érdenes de
gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con lo dispuesto de la citada Ley de
Responsabilidades;

XLI. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que realicen los Comités de los que pudiera ser
participe el Instituto;

XLIl. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XLIIl. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacion que soliciten;

XLIV. Cumplircon la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacion inherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, suscribir un informe de gestion que se
anadird al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisidn que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

XLV. Fungir como Servidor Publico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso ad la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

XLVI. Realizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XLVII. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
gue le encomiende la Direccién General.

Articulo 26. Con la finalidad de prevenir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, el Organo Interno de Control del Instituto para el desempeno de sus
funciones y facultades contard con las siguientes dreas:

I. Unidad Investigadora, quien tendrd las atribuciones siguientes:

a) Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas administrativas derivadas de
actos u omisiones cometidas por servidores publicos del Instituto o de particulares por conductas
sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

b) Emitir y suscribir el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion y readlizar la investigaciéon
derivada de las denuncias, actuaciones de oficio y auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o en su caso, de auditores externos, por la presunta responsabilidad por faltas
administrativas de los servidores pUblicos del Instituto o por actos de particulares vinculadas a presuntas
faltas administrativas graves y/o particulares vinculados con faltas graves, y/o particulares en situaciéon
especial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
asi como, los acuerdos de acumulacion de procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan de
dicho procedimiento;

c) Determinar la comparecencia de los denunciantes, servidores publicos y de las personas fisicas,
incluyendo los representantes legales de las personas juridicas colectivas relacionadas con la
investigacioén, a fin de constatar la veracidad de los hechos, y aporten en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa de la o el servidor pUblico del
Instituto;

d) Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de infegrar debidamente los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que
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pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con la citada Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

e) Intervenir como parte, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme alo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

f) Solicitar la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, incluyendo
aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con cardcter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas a que se refiere la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, con la obligacién de
mantener la misma con reserva o secrecia;

g) Ordenar la prdctica de visitas de inspeccion y/o verificacion, las cuales se sujetardn a lo previsto en el
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

h) Requerir informacién a particulares, que sean sujetos de investigacién por haber cometido presuntos
actos vinculados con faltas administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

i) Auxiliar a la persona fitular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos,
informacion y demds actos necesarios para la atencién de los asuntos en la materia, asi como solicitar
alas unidades administrativas del Instituto cualquier informacién que se requiera para el esclarecimiento
de los hechos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

j) Emitir y suscribir los acuerdos que realice, incluido el de conclusidon, de la etapa de investigacion y
archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el que se incluird la calificacion de la
falta administrativa;

k) Registrary controlarlos asuntos de su competencia y expedirlas copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos;

1) Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demds disposiciones juridicas aplicables;

m) Emplear las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para hacer cumplir sus
determinaciones, y en su caso, solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor
conduccién de sus investigaciones a la Autoridad Substanciadora o Resolutora;

n) Formular denuncias ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o en su caso, ante el
homdlogo en el dmbito federal; cuando derivado de sus investigaciones, advierta la presunta comisidon
de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo;

o) Integrar a los sistemas respectivos de denuncias, actuaciones de oficio y auditorias, la informacion
relacionada con las investigaciones que realice en los términos de sus atribuciones, que contendrd la
informacidén necesaria sobre el origen y contenido de los hechos que dieron lugar a las probables faltas
administrativas, asi como, el seguimiento de las acciones realizadas para su investigacién, seialando el
estado que guarden y demds informacién necesaria para su control;

p) Elaborar los informes, demandas y contestaciones en los juicios administrativos en los que sea parte, asi
como intervenir en el cumplimiento y defensa de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su
competencia;

q) Recibir impugnaciones de las calificaciones a las faltas administrativas no graves y elaborar el informe
que justifique la calificacién impugnada, la integracién del expediente, correr traslado a la sala
especializada en materia de responsabilidades administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

r) Solicitar medidas cautelares a la Autoridad Substanciadora o Resolutora;

s) Impugnar en su caso, la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas a la persona servidora publica y/o exservidor publico del Instituto, asi
como, de algun particular vinculado con una falta grave, por parte de la Autoridad Substanciadora o
Resolutora, segun sea el caso;
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) Verificar que los servidores publicos adscritos al Instituto presenten en tiempo y forma, la declaracion de
situacion patimonial y la de intereses, que, en su caso, considere se actualice, en los términos
establecidos por la Ley de Responsabilidades;

u) Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de los entes puUblicos para realizar las
diligencias, que deban llevarse a cabo en lugares que estén fuera de jurisdiccion;

v) Coadyuvar con las autoridades o enfidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacion que soliciten; y

w) Las demds que le confieran otros ordenamientos legales y aguellas que le encomiende mediante escrito
la persona fitular del Organo Interno de Control del Instituto.

Il. Unidad Substanciadora, quien tendrd las atribuciones siguientes:

a) Recibir elinforme de presunta responsabilidad administrativa que le presente la Autoridad Investigadora
y revisar que cumpla con los requisitos que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, de ser procedente, se admitird el informe, caso contrario, se prevendrd
a la Autoridad Investigadora para subsanar las iregularidades encontradas;

b) Substanciarlos procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constfituyan faltas
administrativas no graves;

c) Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca
a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

d) Emitir y suscribir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa
que haya substanciado;

e) Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia
de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de las dependencias y
organismos auxiliares, la informacién que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

f) Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

g) Substanciar el procedimiento administrativo hasta la audiencia inicial relacionado con faltas
administrativas graves o faltas de particulares, conforme a la Ley de Responsabilidades;

h) Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos originales de los expedientes
de responsabilidad administrativa para su resolucion, cuando se trate de faltas administrativas graves y
de faltas de particulares vinculados con éstas;

i) Resolverlos procedimientos de responsabilidad de las faltas administrativas calificadas como no graves
de los servidores puUblicos del Instituto y en su caso, emitir la sancidon correspondiente, en los términos
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

j) Recibir y tramitar el recurso de inconformidad por el que se impugne la abstencién para iniciar un
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a la persona
servidora publica del Instituto;

k) Imponer las medidas cautelares que correspondan, previa solicitud de la Autoridad Investigadora, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

1) Recibir y tramitar los recursos de revocacién interpuestos por los servidores publicos, respecto de la
imposicion de sanciones administrativas, asi como, realizar la defensa juridica de sus resoluciones ante
las diversas instancias jurisdiccionales;

m) Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de los entes puUblicos para realizar las
diligencias, que deban llevarse a cabo en lugares que estén fuera de jurisdiccién;

n) Ordenary habilitar dias y horas inhdbiles para la préctica de diligencias en el dmbito de su competencia
para el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

o) Elaborar los informes previos y justificados, asi como desahogos de vista y requerimientos que sean o en
los juicios de amparo, en que sea parte;
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p) Tramitar los recursos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y demds disposiciones aplicables en la materia;

q) Substanciar los incidentes interpuestos en el procedimiento administrativo;

r) Solicitar a la Defensoria PUblica del Estado de México, la designacién de un defensor publico previa
peticion del presunto responsable;

s) Registrar el seguimiento del procedimiento de Responsabilidad Administrativa en el Sistema Integral de
Responsabilidades (SIR);

f) Coadyuvar con las autoridades o enfidades de los diferentes drdenes de gobierno para remitir la
informacidén que soliciten; y

u) Las demds que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la persona titular
del Organo Interno de Control del Instituto.

lll. Unidad Resolutora, quien tendrd las atfribuciones siguientes:

a) Emitir y suscribir la resolucion de los procedimientos de responsabilidad de las faltas administrativas
calificadas como no graves de los servidores publicos del Instituto y, en su caso, emitir la sancién
correspondiente, en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

b) Recibiry resolver los incidentes promovidos por las partes;

c) Presentarlas denuncias de hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México o en su caso, ante el homdlogo en el dmbito federal;

d) Tramitar y resolver los recursos de su competencia y los previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

e) Aplicar las medidas cautelares y los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

f) Ordenar la ejecucién de las sanciones impuestas, hasta su debido cumplimiento;

g) Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten; y

h) Las demds que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la persona Titular
del Organo Interno de Control del Instituto.

Articulo 27. La persona titular del Departamento de Infraestructura Deportiva tendrd las siguientes atribuciones:

I. Colaborar con el sector publico, social y privado, con el fin de llevar a cabo acciones que deriven en obras
de construcciéon, conservacion y mantenimiento de espacios destinados a la prdctica deportiva, asi como,
con infraestructura deportiva que formen parte del patrimonio municipal;

Il. Colaborar con el sector pUblico y/o privado para la elaboracion de estudios relacionados con las zonas
susceptibles de ser utilizadas para actividades recreativas y deportivas dentro del Municipio;

lll. Integrary actualizar el padrén de instalaciones deportivas municipales, incluyendo caracteristicas de cada
una de ellas, con el propésito de facilitar su gestidn eficiente y sostenible; ademds, de otorgar elementos
de criterio, para la planificacién y programacién de actividades deportivas, la promocidn de la cultura
fisica, la recreacion y fomentar la prdctica sistemdtica de disciplinas deportivas;

IV. Supervisar el uso y aprovechamiento de las instalaciones deportivas municipales, verificando su estado de
funcionamiento; con el propdsito de detectar necesidades de mantenimiento y verificar el cumplimiento
del reglamento, lineamientos, convenios y autorizaciones otorgadas, por si o a través del personal
operativo, administrativo y/o gerentes de instalaciones deportivas;

V. Controlar la agenda de espacios deportivos administrados por el Instituto, con el fin de regular la
distribucién de los horarios y lugares disponibles; permitiendo con ello, la operatividad y mantenimiento de
la infraestructura deportiva, asi como, determinar la factibilidad de otorgar autorizaciones que deriven en
la programacién de actividades que optimicen su uso y aprovechamiento de conformidad a la
normatividad aplicable;

VI. Coordinar con la persona ftitular del Departamento de Fomento Deportivo y la persona titular del
Departamento Cultura Fisica y Recreacién Social, el cronograma de actividades, programas, proyectos,
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escuelas o eventos propuestos por el Instituto; a fin de determinar las condiciones de funcionamiento y
disponibilidad de los espacios deportivos, conforme a la agenda correspondiente;

VII. Supervisar y otorgar atencién y seguimiento a las solicitudes para el uso y aprovechamiento de
instalaciones deportivas, de acuerdo con las politicas internas y normatividad aplicable;

VIIl. Gestionar el estimulo para gerentes de instalaciones deportivas, personal administrativo y/o personal
operativo, que se encuentren bagjo el esquema de estimulo econdmico y que apoyan las actividades del
Departamento de Infraestructura Deportiva conforme la normatividad aplicable;

IX. Coordinary supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por personas que se encuentren bajo
el esquema de estimulo econémico, ya sea como gerentes de instalaciones deportivas, personal de apoyo
administrativo y/o que apoyen las actividades operativas de drea de infraestructura deportiva; realizando
un informe pormenorizado con la evidencia que soporte la realizacidon de sus funciones, ademds de
acreditar la supervision por la persona titular del Departamento de Infraestructura Deportiva, en funciéon de
las necesidades del drea y conforme a la normatividad aplicable;

X. Redlizar encuestas de satisfaccidn dirigidas a las usuarias y usuarios de espacios deportivos municipales, a
través de mecanismos tecnoldgicos o fisicos que aseguren la participacion voluntaria, confidencialidad y
el anonimato, con el objeto de recabar informacién con fines estadisticos y de mejora continua para
evaluar aspectos como la calidad, accesibilidad y nivel de satisfacciéon por los servicios recibidos, tomando
en consideracion los siguientes aspectos: Percepcién sobre el estado fisico, limpieza de la infraestructura,
atencion del personal, seguridad interna, pertinencia de las actividades o programas deportivos ofertados,
evaluacion de la gratuidad en el acceso y uso de las instalaciones que asi estén determinadas, asi como,
la deteccidn de cobros informales o aportaciones no autorizadas conforme al Reglamento;

Xl. Supervisar la atencién y seguimiento de solicitudes de informacién tanto interna como externa;

Xll. Proponer normas y procedimientos de operacion y mantenimiento de instalaciones deportivas del
municipio;

XIl. Proponer y administrar convenios de colaboracién, contratos, acuerdos y alianzas estratégicas, entre el
Instituto y los sectores publico, privado y social, en beneficio de los habitantes del municipio en materia
para el uso, aprovechamiento y mantenimiento de instalaciones deportivas del municipio y supervisar
mediante un registro el cumplimiento dichos instrumentos;

XIV. Establecer la normatividad para el uso de equipamiento y espacios deportivos en la enfidad en
colaboraciéon con la Unidad Juridica;

XV. Gestionary dar seguimiento alos compromisos municipales en materia de instalaciones deportivas;

XVI. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XVII. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten;

XVIIIl. Cumplir con la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente
a su cargo, entregdndose de manera fisica y digital, asimismo, suscribir un informe de gestién que se
anadird al Acta de entrega-recepcidon con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisidon que le
fue conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se senalen;

XIX. Solicitar por escrito un informe de gestidn, a los servidores publicos a su cargo que causen bagja de su
empleo, cargo o comisidn, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XX. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitilo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XXI. Expedir constanciasy certificar copias de los documentos que obren enlos archivos de este departamento,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XXIl. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

XXIIl. Realizar aquellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XXIV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
que le encomiende la Direccion General.
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Articulo 28. La persona titular del Departamento de Cultura Fisica y Recreacién Social, tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Supervisar la elaboracién e implementacion del Plan Anual de Cultura Fisica y Recreacion Social del drea
de su competencia;

Il. Determinar la viabilidad de los proyectos que presenten las organizaciones, las instituciones publicas y/o
privadas para la organizacién de eventos de Cultura Fisica y Recreacion Social;

lll. Planear, organizary desarrollar eventos y programas de cardcter municipal, que fomenten la cultura fisica
en el municipio, tales como la promocidn del uso de transporte no motorizados (bicicleta, patines, patineta,
scooter), en espacios publicos municipales;

IV. Coordinar actividades encaminadas a promover la salud, el bienestar y esfilos de vida activos en los
habitantes pertenecientes a los diferentes sectores sociales, adultos mayores, personas con discapacidad
y poblacién en general del municipio, a fin de que adopten mejores hdbitos saludables, a través de la
Cultura Fisica y Recreacién;

V. Promover programas de activacion fisica escolar presencial y/o virtual para nifos, ninas, mujeres,
poblaciones especiales, asi como, a la poblacién en general;

VI. Coordinary supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por personas que se encuenfren bajo
el esquema de estimulo, que apoyen las actividades operativas y/o administrativas, realizando un informe
ejecutivo con la evidencia que soporte la realizaciéon de la supervision en funcidon de las necesidades del
drea conforme a la normatividad aplicable;

VII. Coordinar la gestidén del apoyo de tipo econdmico, de las personas que realizan actividades operativas y
administrativas, que se encuentren bajo el esquema de estimulo conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Conformarla plantilla de activadoras fisicas y activadores fisicos, que estardin apoyando al Instituto durante
el Ejercicio Fiscal correspondiente, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Supervisar la creacién y aplicaciéon de capacitaciones en materia de cultura fisica y deporte dirigido a la
comunidad estudiantil, instructores, entrenadores, docentes y personas afines para el desarrollo optimo de
sus acftividades;

X. Colaborar con los Consejos de Participacién Ciudadana con el fin de definir el tipo de capacitaciones,
cursos, eventos, entre ofras actividades que se puedan desarrollar relacionadas a las atribuciones del
Departamento;

XI. Proponery participar en la administracién de convenios de colaboracién, contratos, acuerdos y alianzas
estratégicas, entre el Instituto y los sectores publico, social y privado, en beneficio de los habitantes del
municipio en materia de cultura fisica;

XIll. Presentar ala UIPPE, el avance mensual del Programa Anual y el avance trimestral del Presupuesto Basado
en Resultados Municipal;

XIil. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XIV. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten;

XV. Cumplirconla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente
a su cargo, entregdndola de manera fisica y digital, asimismo, suscribir uninforme de gestion que se anadird
al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisién que le fue
conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se senalen;

XVI. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado y remitifo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XVII. Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obren enlos archivos de este departamento,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XVIII. Solicitar por escrito un informe de gestion, a los servidores pUblicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisidn, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XIX. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;
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XX. Realizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y
XXI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables y aguellas funciones
gue le encomiende la Direccion General.

Articulo 29. La persona titular del Departamento de Fomento Deportivo, tendrd las siguientes atfribuciones:

I. Supervisar la elaboraciéon e implementacion del Programa Anual de Trabajo para fomentar el deporte en
el municipio;

Il. Coadyuvaren la organizacién de los eventos de cardcter municipal, o bien, que generen impacto a nivel
estatal, nacional o internacional, para fomentar y difundir el deporte en el municipio;

lll. Coordinary supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por personas que se encuentren bajo
el esquema de estimulo, que apoyen las actividades operativas y/o administrativas, realizando un informe
ejecutivo con la evidencia que soporte la realizacion de la supervision en funcion de las necesidades del
drea conforme a la normatividad aplicable;

IV. Redlizar encuestas de satisfaccién a los usuarios de las actividades realizadas por las y los promotores y
entrenadores deportivos, para medir la satisfaccion y gratuidad de los servicios prestados;

V. Coordinar el funcionamiento de las escuelas de iniciacion deportiva del Instituto;

VI. Analizar los proyectos que presenten las organizaciones o instituciones publicas o privadas, para llevar a
cabo caminatas, carreras pedestres, rodadas ciclistas, rodadas roller y/o cualquier ofro evento deportivo
en el municipio, para el caso de procedencia, la persona titular de la Direccién General otorgue el aval
deportivo, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Elaborarla Convocatoria para conformar la plantilla de promotores deportivos y entrenadores, que estardn
apoyando al Instituto durante el Ejercicio Fiscal correspondiente, conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Coordinar el apoyo logistico a los eventos deportivos, en cuya organizacién intervenga el Instituto;

IX. Planear, organizar y supervisar eventos del sistema nacional de competencia en el municipio;

X. Promover e impulsar actividades deportivas dirigidas a los diversos sectores de la poblacién como:
Indigenas, personas con discapacidad; adultos mayores, poblacién estudiantil, poblacidon municipal en
general y entre ofros;

XI. Promover la identidad del municipio a través del deporte;

XIl. Supervisar el sistema de evaluacién y seguimiento a deportistas;

XIll. Coordinar la gestion del apoyo de tipo econdmico por reconocimiento de un resultado deportivo
sobresaliente en una competencia a nivel infernacional para los deportistas de alto rendimiento, en
desarrollo y en formacion hacia el alto rendimiento, a sus entrenadores tanto en el deporte convencional
como en el adaptado, por contribuir al desarrollo de la cultura fisica y el deporte nacional;

XIV. Proponery ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de las actividades sobresalientes
de los deportistas del municipio;

XV. Coordinary supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por personas que se encuentren bajo
el esquema de estimulo, que apoyen las actividades operativas y/o administrativas, realizando un informe
ejecutivo con la evidencia que soporte la realizacién de la supervisidén en funcién de las necesidades del
drea conforme a la normatividad aplicable;

XVI. Supervisar la creacién y aplicacion de programas de capacitaciéon dirigidos a instructores, entrenadores
jueces, drbitros, gestores y todas aquellas personas que realicen una funcién laboral en el dmbito del
deporte e investigadores y académicos requeridos para el desarrollo dptimo de la actividad fisica y el
deporte en el municipio, a través del Instituto;

XVII. Coordinary supervisar la presentacién ante la UIPPE, del avance mensual del Programa Anual y el avance
trimestral del PORM;
XVIII. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

XIX. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacidén que soliciten;

XX. Cumplirconla entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéon inherente
asu cargo, entregdndola de manera fisica y digital, asimismo, suscribir uninforme de gestion que se anadird
al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisién que le fue

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca [ZEICRrYEY)

Heriberto Enriquez S/N, Colonia Universidad, Toluca de Lerdo, Méx. 50130 | 722 925 6800

28



W INSTITUTO R o
LUCA | municiea o
CAPITAL DE CULTURA '
arbmmuu:;ﬁgisfmffo}nilala FISICAY DEPORTE 3_,.,:'-,.\;.';;

A
“2026. Aiio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se senalen;

XXI. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitilo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;

XXII. Expedir constanciasy certificar copias de los documentos que obren en los archivos de este departamento,
asi como de laimpresidn documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

XXIIl. Solicitar por escrito un informe de gestidén, a los servidores pUblicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comision, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asilo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

XXIV. Fungir como Servidor Publico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

XXV. Redlizar aquellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XXVI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
gue le encomiende la Direccién General.

Articulo 30. La persona titular del Departamento de Vinculacion y Proyectos Interinstitucionales, tendrd las
siguientes afribuciones:

I. Integrar el padrén de patrocinadores que fortalezca el enlace entre los sectores publico, privado y social
con el Instituto;

Il. Proponer convenios de colaboraciéon, contratos, acuerdos y adlianzas estratégicas entre el Instituto y los
sectores publico, social y privado en beneficio de los habitantes del municipio en materia deportiva y
supervisar mediante un registro de seguimiento dichos instrumentos;

lll. Garantizar que los patrocinios que se requieran y/o se obtengan, de cualquier indole (monetario o en
especie), cumplan conlos fines del municipio y que proporcionen un valor agregado a la gestién realizada
por el Instituto;

IV. Supervisar que la respuesta a los asuntos de su competencia, se notifique a la recepcién de la solicitud en
el domicilio o correo electrénico sefalado para oir y recibir notificaciones, plataforma digital establecida
para tal efecto, o bien, en las oficinas del Instituto, infegrando al archivo el acuse correspondiente;

V. Integrar e implementar el Plan de Trabajo Anual que contiene acciones para la difusibn adecuada y
oporfuna de los eventos y actividades que readliza el Instituto, en medios digitales y/o tradicionales;

VI. Generar contenido digital audio visual en materia deportiva y de cultura fisica para su difusion y
actuadlizacién de pdgina web y redes sociales del Instituto; asi como concentrar y resguardar el archivo
audio visual correspondiente;

VII. Vincular lainformacion del Instituto al drea de Comunicacion Social del Ayuntamiento de Toluca, con fines
periodisticos;

VIII. Solicitar por escrito un informe de gestién, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisién, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

IX. Asegurar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de contingencia emitidas por la Secretaria de Salud;

X. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten;

XI. Cumplir con la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentacién inherente
a su cargo, entregdndola de manera fisica y digital, asimismo, suscribir uninforme de gestion que se anadird
al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisidén que le fue
conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se senalen;

XIl. Integrar de conformidad con la normatividad aplicable, el archivo a su cargo cuya utilidad administrativa
haya terminado, y remitilo a la Area Coordinadora de Archivos conforme a la Ley de Archivos y
Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios;

XIlll. Expedir constanciasy certificar copias de los documentos que obren enlos archivos de este departamento,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;
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XIV. Fungir como Servidor PuUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de México y Municipios;

XV. Realizar aguellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XVI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
gue le encomiende la Direccion General.

Articulo 31. La persona fitular del Area Coordinadora de Archivos tendrd las siguientes atribuciones:

I. Asegurar que las dreas operativas y unidades administrativas cumplan con las disposiciones legales y
normativas en materia de gestion documental y administraciéon de archivos;

Il. Alinearlas acciones de las dreas operativas y dar seguimiento a las politicas y procedimientos establecidos
en el Sistema Institucional de Archivos;

lll. Desarrollar y actualizar los instrumentos de control, como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica,
el Catdlogo de Disposicion Documental y las Fichas Técnicas de Valoracién Documental;

IV. Supervisar los procesos de valoracion definicion de valores y vigencias documentales y disposicidn final de
los documentos, garantizando su fransferencia o baja;

V. Solicitar por escrito un informe de gestidon, a los servidores publicos a su cargo que causen baja de su
empleo, cargo o comisién, cuando la naturaleza de sus funciones administrativas o legales, asi lo ameriten
e integrarlo en el Acta entrega del servidor publico;

VI. Concentrar el archivo de las Unidades Administrativas del Instituto, cuya utilidad administrativa haya
terminado, conforme a la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y
Municipios;

VII. Brindar orientacién y apoyo técnico a las distintas unidades administrativas en la correcta organizacién,
conservacion y acceso a sus archivos;

VIIl. Disefar e impartir programas de formacién y capacitacion al personal de las dreas operativas para
fortalecer sus conocimientos en gestiéon documental;

IX. Coordinarlas estrategias para la modernizacién y automatizacion de los procesos archivisticos, incluyendo
la gestién de los documentos electrénicos;

X. Fomentar el acceso a la informaciéon a través de la correcta descripcién de los fondos documentales y la
correcta organizacién de los expedientes, cumpliendo con el derecho a la informacién;

XI. Expedir constanciasy certificar copias de los documentos que obren en los archivos de esta drea, asi como,
de la impresidon documental de datos contenidos en los sistemas informdticos del Instituto;

Xll. Fungir como Servidor PUblico Habilitado en Materia de Transparencia, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

Xlll. Cumplir con la entrega de indole administrativa del despacho y de toda aquella documentaciéninherente
a su cargo, entregdndola de manera fisica y digital, asimismo, suscribir uninforme de gestion que se anadird
al Acta de entrega-recepcion con motivo de la separacién del empleo, cargo o comisién que le fue
conferido mediante el nombramiento correspondiente en los términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se senalen;

XIV. Coadyuvar con las autoridades o entidades de los diferentes érdenes de gobierno para remitir la
informacién que soliciten;

XV. Readlizar aquellas actividades que sean inherentes al drea de su competencia; y

XVI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables; y aquellas funciones
que le encomiende la Direccién General.

CAPITULO CUARTO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 32. Se consideran Instalaciones Deportivas, todos aquellos espacios inscritos dentro del Patrimonio
Municipal que cuenten con infraestructura deportiva para realizar actividad fisica con fines de salud,
entretenimiento, recreacidén o competencia; y clasificédndose en:
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I. Unidades deportivas: Las que cuentan con infraestructura para la prdctica de cinco o mds disciplinas
deportivas;
Il. Parques deportivos: Los que cuentan con infraestructura para la prdctica de dos a cuatro disciplinas
deportivas;
lll. Canchas deportivas: Las que cuentan con infraestructura para la préctica de una disciplina deportiva; y
IV. Escuela Municipal del Deporte: La que cuenta con infraestructura para la prdctica de disciplinas
deportivas, es inclusiva, formadora de valores y accesible, con enfoque en la iniciacién deportiva, el
desarrollo psicomotriz y la promocidn de estilos de vida saludables, por medio de la actividad fisica, el
deporte vy la recreacién y cuenta con una estructura organizativa que prioriza la convivencia sobre la
competicion.

Articulo 33. El uso y aprovechamiento de las instalaciones deportivas municipales, se regird de conformidad
con el Reglamento para el Uso y Aprovechamiento de las Instalaciones Deportivas Municipales de Toluca y
que, para tal efecto, apruebe el Consejo Directivo, en el cual, se definen las medidas y obligaciones aplicables
a las personas que los utilizan.

Articulo 34. Toda organizacién deportiva, persona fisica o moral, asi como, instancias gubermnamentales o
educativas, que deseen hacer uso de las instalaciones municipales, ya sea en fechas especificas o por
periodos continuos, deberd solicitarlo por escrito al titular de la Direccién General del Instituto y apegarse a lo
establecido en el Reglamento para el Uso y Aprovechamiento de las Instalaciones Deportivas Municipales de
Toluca.

Articulo 35. El acceso y uso de las instalaciones deportivas para todos los usuarios, estard apegado al
cumplimiento y observacién de las politicas contempladas en el Reglamento para el Uso y Aprovechamiento
de las Instalaciones Deportivas Municipales de Toluca que emite el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Toluca, documento mediante el cual se regula el uso y aprovechamiento de los espacios
destinados a la prdctica deportiva, recreaciéon y actividad fisica, asi mismo, define las medidas y obligaciones
aplicables a las personas que los utilizan y estipula que en todo caso, se deberd preservar el buen estado de
las instalaciones deportivas, evitando su destruccién y deterioro.

Articulo 36. Las solicitudes para hacer uso de las Unidades e Instalaciones Deportivas Municipales deberdn
atender lo establecido en el articulo 37 de este Reglamento y contener los siguientes requisitos para estar en
la posibilidad de emitir el resolutivo correspondiente:

I. Nombre completo y firma de la persona responsable de la solicitud;

Il. Datos de localizaciéon de la persona responsable de la solicitud, consistentes en: Domicilio, nUmero
telefénico y direccidn de correo electrénico;

lll. Nombre y ubicaciéon del espacio requerido, asi como, especificar si se trata de alguna cancha de
basquetbol, futbol, gimnasio o cualquier otro;

IV. Generalidades del evento como: Fecha, horario, finalidad del evento o actividad, asi mismo, informar la
descripcién de aforo esperado (total de hombres, total de mujeres y/o total de menores);

V. Especificar los fines que pretende el evento o actividad, como: La cantidad monetaria, ya sea en cobro,
donacién, cuta de recuperacién, que, en su caso se pretenda recaudar a los participantes y/o asistentes
al evento por parte del organizador;

VI. Si no pretende los fines sefalados en la fraccién anterior, su escrito deberd especificar que “bajo protesta
de decir verdad, no se pretenden fines de recaudacién por medio de cuotas de recuperacion, pagos por
participacion o acceso al evento o actividad”. Esto es con el fin de deslindar al Instituto, sobre cualquier
cobro indebido; y

VII. Dar cumplimiento a los requisitos en su totalidad que senale el Reglamento para el Uso y Aprovechamiento
de las Instalaciones Deportivas Municipales de Toluca.

La autorizacién, estard sujeta a disponibilidad de agenda del espacio solicitado y se emitird con apego al
cumplimiento de las politicas, lineamientos y reglamentacién correspondiente.
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Articulo 37. Las personas que soliciten hacer uso de las Unidades e Instalaciones Deportivas Municipales
deberdn utilizar Unicamente el drea autorizada y cumplir con el horario asignado. Asimismo, deberdn cubrir
pago de derechos por el uso y aprovechamiento correspondiente, de acuerdo con los montos vigentes
establecidos en el Tabulador de Conceptos y Cuotas por el uso o aprovechamiento de las Instalaciones
Deportivas Municipales, autorizado por el Consejo Directivo.

Articulo 38. Las solicitudes realizadas por dependencia Gubernamentales, se dispensan del pago de derechos
por el uso y aprovechamiento del espacio, siempre y cuando, no se autorice a ferceros o particulares el uso y
aprovechamiento de las Unidades e Instalaciones Deportivas Municipales.

Articulo 39. El uso indebido de las Instalaciones Deportivas Municipales se encuentra previsto en el Reglamento
para el Uso y Aprovechamiento de las Instalaciones Deportivas Municipales de Toluca. Estd prohibido destruir
el mobiliario y/o dreas naturales, ingresar a las instalaciones en estado de ebriedad, intfroducir objetos
punzocortantes y/o armas, asi como, ingerir bebidas alcohdlicas, drogas, psicotrépicos y/o solventes dentro
de estos espacios publicos. Se tipificard el uso indebido a las Instalaciones Deportivas Municipal, de
conformidad a las medidas de control, infracciones y sanciones previstas en el Bando Municipal de Toluca y
demds normatividad aplicable y ante autoridad competente.

CAPITULO QUINTO
DEL ESTIMULO AL DEPORTE

Articulo 40. El Instituto podrd otorgar estimulos, apoyos y becas a deportistas, entrenadores, jueces, Arbitros,
organizaciones deportivas, promotores, activadores, gerentes de instalaciones deportivas y personal de
apoyo operativo y/o administrativo, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal.

Articulo 41. Los estimulos podrdn consistir en:

. Material deportivo;
Il. Apoyo econémico;
lll. Capacitacién y asesoria en materia deportiva;
IV. Premios; y
V. Reconocimientos.

Articulo 42. Los candidatos a obtener los estimulos seialados en articulo anterior deberdn cumplir con los
Lineamientos correspondientes y reunir los siguientes requisitos:

I. Peticion por escrito dirigida al titular de la Direccién General del Instituto donde especifique el tipo de
apoyo o estimulo solicitado, fecha en la que serd utilizado, asi como, caracteristicas generales del mismo,
por lo menos con un mes de anticipacién a la fecha de participacién;

Il. Copia de identificacién oficial de la persona que recibe, o en su caso, del padre o tutor y/o responsable
del menor, anexando CURP de este Ultimo y comprobante de domicilio;

lll. Curriculum deportivo del aino inmediato anterior al comiente, incluyendo la informacién que acredite la
actividad deportiva y/o justifique el estimulo o apoyo solicitado; y
IV. Vivir en el municipio de Toluca.

La fraccién IV de este articulo, se deberd cumplir siempre y cuando se solicite el estimulo consistente en la
fraccion 1y Il del articulo 41 de este Reglamento y el estimulo sea solicitado por deportistas destacados para
participar en competencias deportivas oficiales y las que senalen los Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos Econdmicos a Entrenadores, Deportistas, Gerentes de Instalaciones Deportivas, Capacitadores,
Promotores Deportivos, Activadores Fisicos, Personal Operativo y Administrativo del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Toluca.
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Articulo 43. En caso de ser positiva la respuesta a la peticion, la persona beneficiada que reciba el apoyo,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Carta de agradecimiento dirigida a la persona fitular de la Direccién General del Instituto, en caso de
obtener el apoyo;
Il. Firmar el comprobante fiscal y/o recibo que corresponda al apoyo oforgado;
lll. Cumplir con las especificaciones y Lineamientos correspondientes para el otorgamiento de estimulos; y
IV. Acreditar la prdctica de las actividades motivo por el cual fue acreedor a un estimulo, a fravés de un
informe por escrito dirigido a la persona titular de la Direccidon General, en el cual se compartan evidencias
que sobre el aprovechamiento del estimulo correspondiente.

Articulo 44. El Departamento de Fomento Deportivo, infegrard un Comité Técnico para la Asignacion de
Estimulos, Apoyos y Becas a Deportistas, Entrenadores, Jueces, Arbitros y Organizaciones Deportivas y Personal
de Apoyo Deportivo y Administrativo, conformado por:

I. Un Presidente, que serd la persona fitular de la Direccidon General del Instituto, con voz y voto; en caso de
empate, contard con voto de calidad;
Il. Un Secretario Técnico, que serd la persona titular del Departamento de Fomento Deportivo del Instituto,
con voz;
ll. Un Comisario, que serd la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto, con voz;
IV. Primer Vocal, que serd un entrenador o un metoddlogo del deporte, con vozy voto;
V. Segundo Vocal, que serd un presidente de asociacion, con voz y voto;
VI. Tercer Vocal, que serd un deportista destacado, con voz y voto;
VII. Cuarto Vocal, que serd la persona titular de la Coordinacién de Administracién y Finanzas del Instituto, con
vozy voto;
VIII. Quinto Vocal, que serd la persona titular de la Unidad Juridica del Instituto, con voz y voto;
IX. Sexto Vocal, que serd la persona titular del Departamento de Cultura Fisica y Recreacién Social del Instituto,
convozy voto; y
X. Séptimo Vocal, que serd la persona titular del Departamento de Infraestructura Deportiva del Instituto, con
voz y voto.

El Comité expedird su manual de operacion;
El cargo de integrante del Comité serd honorifico.
Articulo 45. Los integrantes del Comité tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Presidente: Representar legalmente al Comité, autorizar la Convocatoria y el Orden del dia de las Sesiones;
convocar a sus integrantes cuando sea necesario, y emitir su voto, asi como firmar las Actas de los actos
en los que haya participado;

Il. Secretario Técnico: Elaborar y expedir la Convocatoria a Sesion, el Orden del dia de los asuntos que se
tratardn, integrando los soportes documentales necesarios, remitirlos a cada integrante del Comité, asi
como, firmar las Actas de la Sesidn. Serd el responsable de auxiliar al Comité en el desarrollo del acto de
presentacion, apertura y evaluacion de posturas, emision del dictamen vy fallo; estard facultado para
proponer al pleno del Comité las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos vy verificar el
seguimiento de éstos. Informar al Comité sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados. Asimismo,
deberd vigilar que los acuerdos del Comité se asienten en el Acta de cada una de las Sesiones,
asegurdndose que el archivo de documentos se integre y se mantenga actualizado y recabar al final de
cada Sesidn, las firmas del dictamen vy fallo correspondiente. Emitir el Calendario Oficial de Sesiones
Ordinarias y someterlo a conocimiento del Comité; y

lll. Vocales: Remitir al Secretario Técnico antes de la Sesién, los documentos relativos a los asuntos que se
deban someter ala consideracién del Comité; analizar el Orden del dia y los documentos sobre los asuntos
a tratar y emitir los comentarios fundados y motivados que estimen pertinentes, en el dmbito de sus
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respectivas competencias y emitir su voto quienes tengan derecho a ello, asi como, firmar las Actas de los
actos en los que haya participado.

Articulo 46. Las Sesiones del Comité se desarrollardn de la siguiente forma:

I. Ordinarias cuando sea necesario, de conformidad con las solicitudes recibidas;
Il. Extraordinarias, cuando se requieran;
lll. Se celebrardn cuando asista la mitad mds uno de los integrantes con derecho a voto;

IV. En ausencia del Presidente, las Sesiones no podrdn llevarse a cabo;

V. Se realizardn previa convocatoria y conforme al Orden del dia enviado a los integrantes del Comité;

VI. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos o unanimidad. En caso de empate el presidente tendrd
voto de calidad;

VII. Los documentos correspondientes de cada Sesidn serdn entregados a los integrantes del Comité con el
Orden del dia, con una anticipacién de al menos fres dias para las ordinarias y un dia para las
extraordinarios; y

VIIl. En cada Sesién del Comité se levantard Acta de esta, se aprobard y firmard por los asistentes, registrando
los acuerdos tomados e indicando en cada caso, el sentido de su voto.

Articulo 47. El Comité serd el responsable de elaborar sus lineamientos, asi como incluir un tabulador con los
conceptos, los montos mdximos y minimos a otorgar, dependiendo del tipo de estimulo solicitado. Dichos
lineamientos y tabulador deberdn ser autorizados por el Consejo Directivo del Instituto y publicados en Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Toluca, con la finalidad de realizar la programacién presupuestal del ejercicio
fiscal correspondiente.

Articulo 48. El Comité tiene la facultad de fijar el monto del apoyo por estimulo econdmico, basdndose en la
evaluacion de las necesidades manifestadas por el solicitante, asi como, en la acreditacion de su
participacion e impacto en el evento o disciplina que represente al municipio de Toluca, conforme a la
disponibilidad presupuestal del Instituto y de acuerdo con la normatividad aplicable.

Articulo 49. El Comité resolverd si se le otorga el estimulo seialado en el articulo 41 de este Reglamento a
deportistas que tfengan un parentesco por consanguinidad o por afinidad, con alguna persona servidora
publica de la Administracion Municipal Centralizada o Descentralizada de Toluca.

Articulo 50. Con el fin de garantizar el acceso equitativo a los estimulos, el Comité, tendrd la facultad de valorar
y dictaminar la elegibilidad de aquellas personas que, por causas plenamente justificadas, se encuentren
imposibilitadas para presentar un comprobante formal de residencia.

El Comité Técnico, tendrd la facultad de valorar y dictaminar si acepta medios alternos de acreditacion que
generen conviccidn sobre el arraigo del solicitante en el municipio de Toluca y eximir en casos plenamente
justificados, el requisito de residencia documental mediante una carta de hechos “bajo protesta de decir
verdad” o cualguier ofro documento, emitido por autoridad competente que dé fe de su estancia en el
municipio de Toluca. Asi mismo, evaluard la veracidad de los motivos expuestos y podrd solicitar
documentacién complementaria para validar el domicilio.

La veracidad de la informacién y documentacién que se presente para la instauracion y substanciacion del
procedimiento de que se frate, serd exclusiva responsabilidad de quien la emita.

Articulo 51. El Instituto contard con el personal administrativo y operativo que sea necesario para el
cumplimiento de sus objetivos mediante un esquema de estimulos, el cual no generard relaciéon laboral alguna
entre el Instituto y la o las personas a quienes se les asignen estimulos y cumplird con los requisitos que senalan
los Lineamientos correspondientes.
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CAPITULO SEXTO
DEL PREMIO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 52. El Premio Municipal del Deporte, constituye el reconocimiento que otorga la Administracion
Municipal para aquellos deportistas, entrenadores o promotores deportivos en alguno de los siguientes rubros:

I. Deportista adaptado;
Il. Deportista infantil;

lll. Enfrenador;

IV. Promociéon de deporte;
V. Deporte convencional;
VI. Deportista profesional; y
VII. Por su trayectoria.

Articulo 53. Comité Técnico para la Asignacién de Estimulos, Apoyos y Becas a Deportistas, Entrenadores,
Jueces, Arbitros y Organizaciones Deportivas y Personal de Apoyo Deportivo y Administrativo dictaminara a
los ganadores del Premio Municipal del Deporte, mediante Sesion del Comité.

Articulo 54. Los candidatos a obtener el Premio Municipal del Deporte deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Copia de Identificaciéon oficial de la persona que solicita la beca, o en su caso, del padre o tutor y/o
responsable del menor, adjuntando CURP de este Ultimo y comprobante de domicilio;
Il. Curriculum deportivo y demds informacién que acredite la actividad deportiva, del afo en que se solicita
la inscripcidn para poder obtener el Premio Municipal del Deporte;
lll. Carta de agradecimiento, dirigida a la persona titular de la Direccidén General del Instituto, en caso de
obtener el premio; y
IV. Vivir en el municipio de Toluca.

] CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 55. Para la programacion, tramitacién, obtencion, adjudicacion y control de las adquisiciones y
servicios que requiera el Instituto, fomando como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacién y, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de la Ley de Conftratacién Publica del Estado de México y Municipios, se constituird un Comité
de Adquisiciones de Bienes y Servicios, el cual debe estar integrado por:

I. Un Presidente, quien serd la persona titular de la Coordinacion de Administracién y Finanzas del Instituto;
Il. Unrepresentante del drea financiera y administrativa del Instituto, con funcién de vocal;
lll. Un representante de cada Unidad Administrativa o Departamento interesado en la adquisicién de los
bienes o contratacidn del servicio, con funcién de vocal;
IV. Unrepresentante de la Unidad Juridica quien llevard a cabo las funciones de esta naturaleza, con funcién
de vocal;
V. Un representante del Orgomo Interno de Control con funcidn de vocal; y
VI. Un Secretario Ejecutivo, que serd designado por el presidente del Comité.

Los integrantes del Comité tendrdn derecho a voz y voto a excepcién de los indicados en las fracciones V y
VI, quienes sélo participardn con voz, debiendo fundamentar y motivar el sentido de su opinidn, a efecto de
que sea incluida en el Acta correspondiente. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

A las Sesiones del Comité podrd invitarse a cualquier persona cuya intervencién se considere necesaria por el

secretario ejecutivo para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos
al Comité.
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Los integrantes del Comité designardn por escrito a sus respectivos suplentes y sdlo participardn en ausencia
del titular.

El Comité expedird su manual de operacion.
El cargo de los intfegrantes del Comité serd honorifico.
Articulo 56. Los integrantes del Comité tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Presidente: Representar legalmente al Comité, autorizar la Convocatoria y el Orden del dia de las Sesiones;
convocar a sus infegrantes cuando sea necesario y emitir su voto, asi como, firmar las Actas de los actos
en los que haya participado;

Il. Secretario Ejecutivo: Elaborar y expedir la Convocatoria a Sesion, el Orden dia de los asuntos que se
tratardn, infegrando los soportes documentales necesarios, remitirlos a cada integrante del Comité, asi
como, firmar las Actas de la Sesidn. Serd el responsable de auxiliar al Comité en el desarrollo del acto de
presentacion, apertura y evaluacion de posturas, emision del dictamen vy fallo; estard facultado para
proponer al pleno del Comité las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y verificar el
seguimiento de éstos. Informar al Comité sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados. Asimismo,
deberd vigilar que los acuerdos del Comité se asienten en el Acta de cada una de las Sesiones,
asegurdndose que el archivo de documentos se integre y se mantenga actualizado. Recabar al final de
cada Sesién, las firmas del dictamen y fallo correspondiente, y emitir el Calendario Oficial de Sesiones
Ordinarias y someterlo a conocimiento del Comité; y

lll. Vocales: Remitir al Secretario Ejecutivo antes de la Sesidon, los documentos relativos a los asuntos que se
deban someter ala consideracién del Comité; analizar el Orden del dia y los documentos sobre los asuntos
a tratar y emitir los comentarios fundados y motivados que estimen pertinentes, en el dmbito de sus
respectivas competencias y emitir su voto quienes tengan derecho a ello, asi como, firmar las Actas de los
actos en los que haya participado.

Articulo 57. Las Sesiones del Comité se desarrollardn de la siguiente forma:

I. Ordinarias, por lo menos cada dos meses, salvo que no existan asuntos por fratar;
Il. Extraordinarias, cuando se requieran;
lll. Se celebrardn cuando asista la mitad mds uno de los integrantes con derecho a voto;
IV. En ausencia del presidente o de su suplente, las Sesiones no podrdn llevarse a cabo;
V. Se realizardn previa Convocatoria y conforme al Orden del dia enviado a los integrantes del Comité;
VI. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos o unanimidad. En caso de empate, el presidente tendrd
voto de calidad;
VII. Los documentos correspondientes de cada Sesidn se entregardn a los integrantes del Comité con el Orden
del dia, con una anticipacién de al menos tres dias para las Ordinarias y un dia para las Extraordinarias; y
VIII. En cada Sesidn del Comité se levantard Acta de ésta, se aprobard y firmard por los asistentes; registrando
los acuerdos tomados e indicando en cada caso, el sentido de su voto.

i CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE ARRENDAMIENTOS, ADQUISICIONES
DE INMUEBLES Y ENAJENACIONES

Articulo 58. Para arrendamientos, adquisiciones de bienes inmuebles y enajenaciones que requiera el Instituto,
contard con un Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Engjenaciones de conformidad con
el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contratacion Pdblica del Estado de México y Municipios, éste

tomard como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza y motivacion y el cual debe de estar integrado por:
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I. Un Presidente quien serd la persona ftitular de la Coordinacién y Administracion y Finanzas del Instituto;
Il. Unrepresentante de la Unidad Juridica con funcién de vocal;
lll. Un representante de cada departamento interesado en el arendamiento, adquisicion de bienes
inmuebles y enajenaciones;
IV. Un representante del Organo Intero de Control, con funcién de vocal; y
V. Un Secretario Ejecutivo, quien serd designado por el presidente del Comité.

Los integrantes del Comité tendrdn derecho a voz y voto a excepcidn de los indicados en las fracciones IV y
V quienes sélo participardn con voz, debiendo fundamentar y motivar el sentido de su opinidén, a efecto de
que sea incluida en el Acta correspondiente.

A las Sesiones del Comité podrd invitarse a personas servidoras publicas cuya intervencion se considere
necesaria por el Secretario Ejecutivo, para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los
asuntos sometidos al Comité.

Los integrantes del Comité designardn por escrito a sus respectivos suplentes y sélo participardn en ausencia
del titular.

El cargo de los integrantes del Comité serd honorifico.

Articulo 59. El Comité, ademds de las funciones establecidas en la Ley de Confratacion PUblica del Estado de
México y Municipios, y del Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios,
el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones tendrd las siguientes funciones:

I. Expedir su manual de operacion;
Il. Revisar y validar el Programa Anual de Arrendamiento; asi como, formular las observaciones y
recomendaciones que estimen convenientes;
lll. Andlizar la documentacién de los actos relacionados con arrendamiento, adquisiciones de inmuebles vy
enagjenaciones de muebles e inmuebles y emitir la opinidén correspondiente;
IV. Dictaminar sobre las solicitudes para adquirr inmuebles, arrendamientos y subarrendamientos;
V. Dictaminar sobre las propuestas de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
VI. Solicitar asesoria técnica a las Cdmaras de Comercio, Industria de la Construccién, de empresas
inmobiliarias y colegios de profesionales o de las confederaciones que las agrupan;
VIIl. Implementar acciones y emifir acuerdos que considere necesarios para el mejoramiento del
procedimiento para arrendamiento, adquisiciones de inmuebles y engjenaciones de muebles e inmuebles;
VIIl. Evaluar las propuestas o posturas que se presenten en los procedimientos de licitacién publica, subasta
publica, invitacién restringida o adjudicacién directa;
IX. Emitir los dictdmenes de adjudicacion que servirdn para la emision del fallo en los arrendamientos,
adquisiciones de inmuebles y enajenaciones; y
X. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60. Los integrantes del Comité tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Presidente: Representar legalmente al Comité, autorizar la Convocatoriay el Orden del dia de las Sesiones;
convocar a sus integrantes cuando sea necesario, y emitir su voto, asi como firmar las Actas de los actos
en los que haya participado;

Il. Secretario Técnico: Elaborar y expedir la Convocatoria a Sesidén, el Orden del dia de los asuntos que se
tratardn, integrando los soportes documentales necesarios, remitirlos a cada integrante del Comité, asi
como, firmar las Actas de la Sesidn. Serd el responsable de auxiliar al Comité en el desarrollo del acto de
presentacion, apertura y evaluacion de posturas, emision del dictamen vy fallo; estard facultado para
proponer al pleno del Comité las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y verificar el
seguimiento de éstos. Informar al Comité sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados. Asi mismo,
deberd vigilar que los acuerdos del Comité se asienten en el Acta de cada una de las Sesiones,
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asegurdndose que el archivo de documentos se integre y se mantenga actualizado. Recabar al final de
cada Sesién, las firmas del dictamen y fallo correspondiente y emitir el Calendario Oficial de Sesiones
ordinarias y someterlo a conocimiento del Comité; y

lll. Vocales: Remitir al Secretario Ejecutivo antes de la Sesién, los documentos relativos a los asuntos que se
deban someter ala consideracién del Comité, analizar el Orden del dia y los documentos sobre los asuntos
a fratar y emitir los comentarios fundados y motivados que estimen pertinentes, en el dmbito de sus
respectivas competencias y emitir su voto quienes tengan derecho a ello, asi como, firmar las Actas de los
actos en los que haya participado.

El Comité para el mejor desempeno de sus funciones podrd asistirse de asesores a fin de allegarse informacién
necesaria sobre la materia de los asuntos que se fraten al seno de este.

Articulo 61. Es responsabilidad de la persona titular de la Coordinacion de Administraciéon y Finanzas, autorizard
la Convocatoria, las bases, emitir el fallo de adjudicacién, asi como suscribir los contratos que se deriven de
los procedimientos de arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones.

Articulo 62. El Comité sesionard conforme al Calendario Oficial de Sesiones ordinarias; cuando sea convocado
por el presidente y, en forma extraordinaria, cuando lo solicite alguno de sus infegrantes.

Articulo 3. Las Sesiones del Comité se desarrollardn de la siguiente forma:

I. Ordinarias, por lo menos cada dos meses, salvo que no existan asuntos por fratar;
Il. Extraordinarias, cuando se requieran;

lll. Se celebrardn cuando asista la mitad mds uno de los integrantes con derecho a voto;

IV. En ausencia del Presidente o de su suplente, las Sesiones no podrdn llevarse a cabo;

V. Se realizardn previa Convocatoria y conforme al Orden del dia enviado a los integrantes del Comité;

VI. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos o unanimidad. En caso de empate, el presidente tendrd
voto de calidad;

VII. Los documentos correspondientes de cada Sesidn se entregardn a los integrantes del Comité con el Orden
del dia, con una anticipacién de al menos tres dias para las ordinarias y un dia para las extraordinarias;

VIIl. En cada Sesidon del Comité se realizard el Acta de ésta, se aprobard y firmard por los asistentes, registrando
los acuerdos tomados e indicando en cada caso, el sentido de su voto;

IX. Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité deberdn presentarse en el formato que la
Coordinacién de Administracién y Finanzas establezca para tal efecto, el cual invariablemente deberd
contener, como minimo lo siguiente:

a) Resumen de la informacién del asunto que se somete a consideracion, justificacion y fundamentacion
legal para llevar a cabo el procedimiento de arrendamiento, adquisicién de inmuebles o enajenacion;

b) Relacion de la documentaciéon de los asuntos previstos en el Orden del dia dentro de la cual deberd
remitirse, en su caso, el oficio que acredite la suficiencia presupuestaria; y

c) Firma del formato por parte del Secretario Ejecutivo, quien serd responsable de la informacién
contenida en el mismo.

X. Una vez que el asunto a fratarse sea analizado y aprobado por el Comité, el formato a que se refiere la
fraccidn anterior, serd firmado por cada integrante de éste;

Xl. En dicha Acta se deberd seialar el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y los comentarios
fundados y motivados relevantes de cada caso. Los asesores y los invitados firmardn el Acta como
constancia de su participacion;

Xll. Invariablemente se incluird en el Orden del dia un apartado correspondiente al seguimiento de los
acuerdos emitidos en las reuniones anteriores; y

Xlll. Enla Primera Sesién de cada Ejercicio Fiscal se presentard a consideracion del Comité el Calendario Oficial
de Sesiones Ordinarias y el volumen anual autorizado para arrendamientos y para la adquisicion de bienes
inmuebles.
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Articulo 4. La veracidad de la informacion y documentacion que se presente para la instauracion y
substanciacién del procedimiento de que se frate, serd exclusiva responsabilidad de quien la emita.

CAPI’]‘ULO NOVENO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 65. El Comité de Transparencia es un érgano colegiado integrado para resolver sobre la informacion
que deberd clasificarse, asi como, para atender y resolver los requerimientos de las Unidades de
Transparencia.

Cada sujeto obligado establecerd un Comité de Transparencia colegiado, el cual, serd integrado por lo
menos por tres Servidores PUblicos, debiendo de ser siempre un nUmero impar.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender jerdrquicamente entre si, tampoco podrdn
reunirse dos o mds de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el fitular del sujeto
obligado tendrd que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Los integrantes propietarios de los Comités de Transparencia podrdn designar un suplente, de conformidad
con la normatividad interna de los respectivos sujetos obligados y deberdn corresponder a personas que
ocupen cargos de jerarquia inmediata inferior a la de dichos propietarios.

Articulo 66. El Instituto establecerd un Comité de Transparencia, este estard integrado de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Unidad de Transparencia;
Il. La persona titular del Area Coordinadora de Archivos;
ll. La persona titular del Organo Intemo de Control; y
IV. La persona servidora puUblica encargada de la proteccion de los datos personales cuando sesione para
cuestiones relacionadas con esta materia.

El Comité de Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de votos; en caso de empate, el Presidente
tendrd voto de calidad. A sus Sesiones podrdn asistir como invitados, aquellos que sus integrantes consideren
necesarios, quienes tendrdn voz, pero no voto.

El Comité se reunird en Sesién ordinaria o extraordinaria las veces que estime necesario; el tipo de Sesion se
precisard en la Convocatoria emitida.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrdn acceso a la informacién para determinar su clasificacion,
conforme a la normatividad aplicable previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacién.

En las Sesiones y trabajos del Comité, podrdn participar como invitados permanentes, los representantes de
las dreas que decida el Comité, y contard con derecho de voz, pero no voto.

Los titulares de las Unidades administrativas que propongan la reserva, confidencialidad o declaren la
inexistencia de informacién, acudirdn a las Sesiones de dicho Comité donde se discuta la propuesta
correspondiente.

El cargo de los integrantes del Comité serd honorifico.

Articulo 7. El Comité de Transparencia tendrd las siguientes atribuciones:
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I. Instituir, coordinar y supervisar en términos de las disposiciones aplicables, las acciones, medidas y
procedimientos que coadyuven a asegurar una mayor eficacia en la gestién y atencién de las solicitudes
en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificaciéon de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las dreas de los sujetos obligados;

lll. Ordenar, ensu caso a las dreas competentes que generen la informacién que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesién o que previa acreditacién de la imposibilidad de su
generacion, exponga de forma fundada y motivada las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion y entrega de informacién en las solicitudes que permita el
adecuado ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitaciéon y actualizacién de los servidores publicos o integrantes adscritos a las Unidades
de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacidn en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccidon de datos personales, para todos los servidores publicos o integrantes del sujeto
obligado;

VII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a que se refiere esta Ley;

VIIl. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién;

IX. Supervisarla aplicacion de los lineamientos en materia de acceso a la informacion publica para el manejo,
mantenimiento y seguridad de los datos personales, asi como de los criterios de clasificaciéon expedidos
por el Instituto;

X. Elaborar un programa para facilitar la sistematizacién y actualizacién de la informacién, mismo que deberd
remitirse al Instituto dentro de los primeros veinte dias de cada ano;

XI. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expida, los datos necesarios
para la elaboracién del informe anual;

XIl. Emitir las resoluciones que correspondan para la atenciéon de las solicitudes de informacion;

XIll. Dictaminar las declaratorias de inexistencia de la informacién que les remitan las unidades administrativas
y resolver en consecuencia;
XIV. Supervisar el registro y actualizaciéon de las solicitudes de acceso a la informacién, asi como sus tfrdmites,
costos y resultados;
XV. Fomentar la cultura de Transparencia;
XVI. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacién clasificada;
XVII. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el Instituto; y
XVIII. Las demds que se desprendan de la presente Ley y las disposiciones juridicas aplicables, que faciliten el
acceso ala informacién.

Articulo 68. En materia de Transparencia las personas titulares de las unidades administrativas pertenecientes
al Instituto fungirdn como Servidores PUblicos Habilitados en los términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacién PUblica del Estado de México y Municipios; quienes cumplirdn con las obligaciones
comunes y especificas de Transparencia, referidas en la Ley.

CAPITULO DECIMO
DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO

Articulo 69. En cada sujeto obligado deberd existir un Grupo Interdisciplinario de Archivo, que es un equipo de
profesionales de la misma institucién, integrado por:

I. Un Presidente, que serd la persona titular de la Direccidén General del Instituto con voz y voto; en caso de
empate, contard con voto de calidad;
Il. Un Secretario Técnico, que serd la persona titular del Area Coordinadora de Archivo del Instituto con voz;

Y
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ll. Vocales, que serdn integrados por los Titulares de las Areas y Jefes de Departamento que conforman el
Instituto, con derecho a vozy voto.

El cargo de los intfegrantes del Comité serd honorifico.

Articulo 70. El Grupo Interdisciplinario de Archivo, en el dmbito de sus atribuciones, coadyuvard en el andlisis
de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacidén que integran los
expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las dreas o unidades administrativas
productoras de la documentaciéon en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de
conservacion y disposicion documental durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de
valoracién de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catdlogo de disposicion documental.

El Grupo Interdisciplinario de Archivo podrd recibir la asesoria de un especialista en la naturaleza y objeto
social del Instituto.

El Instituto podrd realizar convenios de colaboracion con instituciones de educacidn superior o de
investigacion para efectos de garantizar lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 71. El responsable del Area Coordinadora de Archivos cuando funja como Secretario Técnico del
Grupo Interdisciplinario de Archivo, propiciard la integracién y formalizacién del grupo interdisciplinario,
convocard a las reuniones de trabajo y fungird como moderador en las mismas, por lo que serd el encargado
de llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando las constancias
respectivas.

Durante el proceso de elaboracién del catdlogo de disposicidn documental deberd:

I. Establecer un plan de trabajo para la elaboracién de las fichas técnicas de valoracién documental que
incluya al menos:

a) Un calendario de visitas a las dreas productoras de la documentacién para el levantamiento de
informacién, y
b) Un calendario de reuniones del grupo interdisciplinario.

Il. Redlizar entrevistas con las unidades administrativas productoras de la documentacién, para el
levantamiento de la informacién y elaborar las fichas técnicas de valoracion documental, verificando que
exista correspondencia entre las funciones que dichas dreas readlizan y las series documentales
identificadas;

lll. Preparar las herramientas metodoldgicas y normativas, como son, entre otras, bibliografia, cuestionarios
para el levantamiento de informacién, formato de ficha técnica de valoracién documental, normatividad
de la institucién, manuales de organizacién, manuales de procedimientos y manuales de gestion de
calidad; e

IV. Integrar el catdlogo de disposicion documental.

Articulo 72. Son actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo, las siguientes:

I. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de comportamiento y
recomendaciones sobre la disposicidn documental de las series documentales;

Il. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de valores documentales,
vigencias, plazos de conservacion y disposicidn documental de las series, la planeacién estratégica y
normatividad, asi como los siguientes criterios:

a) Procedencia: Considerar que el valor de los documentos depende del nivel jerdrquico que ocupa el
productor, por lo que se debe estudiar la produccidon documental de las unidades administrativas
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productoras de la documentaciéon en el ejercicio de sus funciones, desde el mds alto nivel jerdrquico,
hasta el operativo, redlizando una completa identificacién de los procesos institucionales hasta llegar a
nivel de procedimiento;

b) Orden original: Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si; dentro de cada serie
debe respetarse el orden en que la documentacién fue producida;

c) Diplomdtico: Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la serie,
considerando que los documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor valor que las
copias, a menos que éstas obren como originales dentro de los expedientes;

d) Contexto: Considerar la importancia y tendencias socioecondmicas, programas y actividades que
inciden de manera directa e indirecta en las funciones del productor de la documentacion;

e) Contenido: Privilegiar los documentos que contienen informacién fundamental para reconstruir la
actuacion del sujeto obligado de un acontecimiento, de un periodo concreto, de un territorio o de las
personas, considerando para ello, la exclusividad de los documentos, es decir, si la informacion
solamente se contiene en ese documento o se contiene en otro, asi como los documentos con
informacion resumida; y

f) Utilizacién: Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente por parte del
érgano emisor, investigadores o ciudadanos en general, asi como el estado de conservacién de estos.
Sugerir cuando corresponda, se atienda al programa de gestién de riesgos institucional o los procesos
de certificacion a que haya lugar.

lll. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracién documental esté alineado a la operacion
funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

IV. Advertir que, en las fichas técnicas de valoraciéon documental se incluya y se respete el marco normativo
que regula la gestion institucional;

V. Recomendar que, se realicen procesos de automatizacién en apego a lo establecido para la gestion

documental y administracién de archivos; y

VI. Las demds que se definan en otras disposiciones.

Articulo 73. Las dreas productoras de la documentacion, con independencia de participar en las reuniones
del Grupo Interdisciplinario de Archivo, les corresponde:

I. Brindar al responsable del drea coordinadora de archivos las facilidades necesarias para la elaboracién
de las fichas técnicas de valoracién documental;

Il. Identificar y determinar la tfrascendencia de los documentos que conforman las series como evidencia y
registro del desarrollo de sus funciones, reconociendo el uso, acceso, consulta y ufilidad institucional, con
base en el marco normativo que los faculta;

lll. Prever los impactos institucionales en caso de no documentar adecuadamente sus procesos de tfrabajo; y

IV. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservaciéon y disposicion documental de las series
documentales que produce.

Articulo 74. El Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento emitird sus reglas de operacion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 75. El Comité de Efica es un érgano colegiado conformado por personas servidoras pUblicas de los
distintos niveles jerdrquicos del Instituto, siendo electas democrdticamente de forma escalonada, cada dos
anos, por las personas integrantes del mismo ente publico, con excepcién del Presidente, el Secretario Técnico,

el Titular del Organo Interno de Control, el Titular de la Unidad Juridica, el Titular de la Coordinacién de
Administracién y Finanzas, y el Titular de la Unidad de Informacién Planeacién, Programacién y Evaluacién.
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Articulo 76. El Comité estard conformado por nueve integrantes propietarios con voz y voto, de los cuales seis
participardn de manera permanente y fres serdn electos con cardcter temporal, quedando de la siguiente
manera:

I. Personas infegrantes permanentes:

a) Titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, quien serd el Presidente;

b) Titular de la Secretaria Técnica, quien serd el Secretario Técnico;

c) Titular del Organo Interno de Control, quien serd vocal;

d) Titular de la Unidad Juridica, quien serd vocal;

e) Titular de la Coordinacion de Administracién y Finanzas, quien serd vocal; y

f) Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion, quien serd vocal.

Il. Personas infegrantes Temporales:

a) Un Jefe de Departamento, en representaciéon de los Titulares de Area o Jefes de Departamento del
Instituto, quien serd vocal;

b) Una persona servidora publica sindicalizada, en representacion del personal sindicalizado del Instituto,
quien serd vocal; y

c) Una persona servidora publica no sindicalizada, en representacién del personal no sindicalizado del
Instituto, quien serd vocal.

El Comité expedird los lineamientos de operacién.

Las personas integrantes permanentes, mediante oficio, podrdn designar con tres dias hdbiles de antelacién,
a un suplente del nivel jerdrquico inmediato, para que participe en alguna Sesién especifica.

Por cada miembro propietario temporal electo, habrd un miembro suplente del mismo nivel jerdrquico, quien
serd el segundo que cuente con mds votos en el proceso para elegir a los integrantes del Comité.

A las Sesiones podrdn acudir un representante del drea de Recursos Humanos del Instituto, en calidad de
asesor, cuando el Comité asilo acuerde; quien contard sélo con voz durante su intervencién para el desahogo
de los asuntos, para los que fueron convocados, y se les proporcionard previomente la documentacion
necesaria. El Comité deberd convocar mediante oficio al asesor antes sefalado, en un plazo minimo de cinco
dias hdbiles de antelacion a la fecha de la celebracién de la Sesidon correspondiente el Orden del dia.
Tratdndose de Sesiones extraordinarias, se convocard en un plazo minimo de dos dias hdbiles de antelacién a
la fecha de la celebracién de esta.

El cargo de los integrantes del Comité serd honorifico.
Articulo 77. Las Sesiones del Comité se desarrollardn de la siguiente manera:

I. Ordinarias, por lo menos fres Sesiones anualmente, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de

Trabajo;

Il. Extraordinarias, cuando se requieran;

lll. Deberdn estar presentes en las Sesiones, las personas integrantes propietarios del Comité, cuando alguno
de éstos no pueda asistir, las personas integrantes suplentes acudirdn a la Sesién contando con voz y voto;

IV. Se realizardn previa Convocatoria y conforme al Orden del dia enviado a los integrantes del Comité. Los
datos personales vinculados con las denuncias no podrdn enviarse por medios electronicos y en el caso
de que sean requeridos, se deberdn remitir en sobre cerado y con las medidas necesarias que garanticen
la debida protecciéon a dicha informacién;

V. El Orden del dia que corresponda a cada Sesién serd elaborado por el Secretario Técnico, pudiendo las
personas integrantes del Comité solicitar la incorporaciéon de otros asuntos;
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VI. El Orden del dia de las Sesiones ordinarias contendrd entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en Sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo sdlo podrdn incluirse temas de
cardcter informativo;

VII. El Orden del dia de las Sesiones Extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird seguimiento
de acuerdos y asuntos generales;

VIII. Las Sesiones serdn presenciales o utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, siempre
garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordard en la Sesidn;

IX. Enlas Sesiones del Comité, podrdn estar presentes: Los asesores, invitados y/o las personas que hayan sido
convocadas para rendir testimonio, quienes contardn con voz, pero sin voto;

X. Excepcionalmente, y de producirse algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la Sesidn,
o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente, podrd
determinar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
que permitan su continuacién;

XI. El Comité contard con quérum para sesionar cuando asistan como minimo, la mitad de sus integrantes mas
uno, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del Secretario Técnico o sus suplentes;

Xll. Si no se infegra el quérum, la Sesidn podrd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes, con la
presencia de cuando menos cinco de las personas integrantes propietarios o suplentes;

Xlll. En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés, por vincularse la
naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o de negocios, deberd manifestarlo
y excusarse de participar en el desahogo del fema;

XIV. Sies el Presidente del Comité quien presente un conflicto de intereses deberd: Informaro a las personas
integrantes del Comité y excusarse de intervenir en el trdmite respectivo hasta su conclusién, y serd su
suplente quien presida la Sesidon correspondiente;

XV. En caso de presentarse las situaciones previstas en las facciones Xlll y XIV del presente articulo, el suplente
del integrante del Comité que corresponda serd quien participe en el trdmite respectivo hasta su
conclusién, en caso de que el Comité no cuente con suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se quedard
sin representacion;

XVI. Se contard un voto por cada una de las personas integrantes del Comité; los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de las personas integrantes presentes, en caso de que asista a la Sesién
una persona integrante propietario y su suplente, sélo podrd emitir su voto el primero;

XVII. En caso de empate, la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité tendrd voto de
calidad; y

XVII. Todo lo actuado en la Sesion del Comité, deberd constar en un Acta suscrita por los que en ella
intervinieron; se dard puntual seguimiento en cada Sesidén, los compromisos y acuerdos pendientes de
cumplimiento que fueron contraidos en Sesiones anteriores.

Articulo 78. El Presidente y las demds personas integrantes del Comité, tendrdn la obligacion de vigilar el
principio de imparcialidad, a fin de salvaguardar la certeza de sus actfos.

Articulo 79. Los integrantes del Comité tendrdn la obligacion de:

I. Desempenar sus tfareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;
Il. Colaborary apoyar al Secretario Técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir conlos objetivos del Comité;
lll. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;
IV. Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, y el Cédigo de Conductay Reglas de Integridad;
V. Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacién necesaria y
solicitar la colaboracion y el apoyo que consideren oportunos;
VI. Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cédigo y a los demds ordenamientos relativos y
aplicables;
VII. Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
VIII. Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;
IX. Manifestar por escrito si tuvieron o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
las demds personas integrantes del Comité y abstenerse de toda intervencién;
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X. Capacitarse en los temas de ética publica y demds relacionados con la ética; y
Xl. Las demds inherentes al Comité.

Articulo 80. Los infegrantes del Comité se sujetardn al seguimiento, control, reporte de informaciéon y acciones
que en su caso requiera el Organo Interno de Control.

Articulo 81. Corresponderd al Comité del Instituto, publicar en las pdginas oficiales o en los medios que tengan
a su alcance; su Acta de instalacion; el Cédigo de Conducta del Instituto; su Programa Anual de Trabajo; v las
acciones de sensibilizacién, capacitacion y difusidn que realicen, observando lo dispuesto porla normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 82. El Instituto deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar, la difusién y comunicacion de
las actividades, objetivo y resultados de los Comités.

Articulo 83. La forma en la que serdn electos las personas integrantes del Comité de Etica y el funcionamiento
de este se estard alo dispuesto en los Lineamientos del Comité de Etica del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Toluca, que al efecto se emitan.

TRANSITORIOS.

Primero. Publiquese el presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Toluca, en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Toluca.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca,
publicado en Gaceta Municipal Semanal del Ayuntamiento de Toluca 2025-2027, Volumen Treinta y Ocho,
Ano Uno, de fecha 20 de octubre del ano 2025.

Tercero. H presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia de su publicacion.
Para su publicacién y cumplimiento, los integrantes del Consejo Directivo del del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Toluca, aprueban el presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica

y Deporte de Toluca, a los 17 dias del mes de junio del aio 2026, firmando al calce y margen para los efectos
legales a que haya lugar.
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DIRECTORIO

M. en G. D. Berenice Castro Plaza
DIRECTORA GENERAL

Lic. Maria del Carmen Ballesteros Gonzdlez
SECRETARIA TECNICA

M. en H. P. Amando Carmona Herndndez
TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lic. Daniela Alderete Gonzdlez
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACIéN, PLANEACIéN, PROGRAMACION Y EVALUACION

M. en D. P. Erick Omar Mandujano Romero
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA

Lic. Aida Israde Herrera
TITULAR DE LA UNIDAD DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION

LRRII. José Alberto Saladino Rosas
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C. Eunice Herndndez Pérez
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

M. en G. D. Enrigue Noguez Gonzdlez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA Y RECREACION SOCIAL

Lic. enT. F. José Angel Gonzdlez Sdnchez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEPORTIVO

C. Jorge Alberto Osorio Anzaldo
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

Lic. Lazaro Crecencio Herndndez Martinez
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca [ZENERYEY)

Heriberto Enriquez S/N, Colonia Universidad, Toluca de Lerdo, Méx. 50130 | 722 925 6800

46



5 ]

Y INSTITUTO R
OLUCA | municiea Y
(W WHN® WY | DECULTURA %

DE OPORTUNIDADES Y PROGRESD FISICA Y DEPORTE =)

A
“2026. Aiio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

VALIDACION

Rubrica
Lic. César Olivares Plata
Secretario Técnico de Presidencia del H. Ayuntamiento de Toluca y

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Designado por el Licenciado Ricardo Moreno Bastida, Presidente Municipal Constitucional de Toluca, en términos del
Articulo 8, fraccidon | de la Ley que Crea el Organismo PUblico Descentralizado Denominado "Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Toluca

Rubrica
M. en G. D. Berenice Castro Plaza
Directora General del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Toluca y
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rébrica
Mtro. Florencio Valladares Zambrano
Tesorero Municipal del H. Ayuntamiento de Toluca y
COMISARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rébrica
M. en H. P. Armando Carmona Herndndez
Coordinador de Administracion y Finanzas del Instituto y
TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Rubrica
C. Ana Victoria Pliego Tapia
Segunda Regidora del H. Ayuntamiento de Toluca,
Presidenta de la Comisidn Edilicia de Juventud,
Deporte y Recreacién y
PRIMERA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Robrica
C. Norma Alicia Torres Pérez
Campeona en Lanzamiento de Bala y Jabalina de
Paratletismo y
TERCERA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rubrica
C. Efrain Alberto Esquivel Mejia

Entrenador Destacado, Presidente de la Asociacion de

Pelota Vasca del Estado de México y
QUINTO VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rubrica
Lic. Margarita Herndndez Flores
Maratonista Olimpica en Paris 2024 y
SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rubrica
C. Diana Angélica Herndndez Parra
Deportista Seleccionada Nacional de
Cricket y
CUARTA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rubrica
C. Carlos Enrique Duarte Contreras
Entrenador Destacado de Box
del Estado de México y
SEXTO VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Firmas correspondientes al Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, aprobado en Terc era Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Ejercicio 2026, celebrada el dia miércoles 17 de junio del afio 2026 en el Municipio de Toluca, Estado de
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Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 122 y 130 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 123 inciso b) de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 1 y 15 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica vy
Deporte de Toluca”; 22, fraccion Xl y 28, fraccion XXVIlI del Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca,
publicado en la Gaceta Municipal Semanal del Ayuntamiento de Toluca, el
veinte de octubre de dos mil veinticinco, y su fe de erratas publicada en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Toluca, el diez de noviembre de dos
mil veinticinco, vigente al momento; v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad vy
competencia por mérito, como principios rectores del servicio publico.
Ademas, de referir la obligaciéon de los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica.

Que los articulos 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, establecen que son principios rectores del
servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas, en los términos
de las disposiciones legales aplicables, asi como la obligacion de los entes
publicos de crear y mantener, condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como
la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

Que el articulo 130, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Meéxico senhala que, para los efectos de
responsabilidades, se considera persona servidora publica a toda aquella
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gue desempeie un empleo, cargo o comisidon en alguno de los poderes del
Estado, organismos autonomos, en los municipios y organismos auxiliares,
siendo la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios las que regulara a los sujetos, procedimientos y sanciones en la
materia.

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que las personas servidoras puUblicas deberan observar el Coédigo de
Etica y el Codigo de Conducta, segun corresponda, que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organo Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcioén, para que, en su
actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeno, siendo deber del ente publico darles
maxima publicidad, asi como hacerlos del conocimiento de las personas
servidoras publicas que en él desempefien empleo, cargo o comision.

Que el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios establece que las personas servidoras publicas
deberdn observar el Cédigo de Etica o disposiciones relativas que al efecto
sean emitidas por la Secretaria o los Sindicos Municipales, conforme a los
lineamientos que emita la Ley del Sistema, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempenfo, siendo deber del ente publico que se trate darles la
maxima publicidad, asi como hacerlos del conocimiento de las personas
servidoras publicas que en él desempefien empleo, cargo o comision.

Que los articulos segundo y décimo segundo de los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, alude que dicho cuerpo normativo
detenta observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos
de todos los ordenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; facultando
a los Organos Internos de Control como encargados de regular la
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de
Etica, por tanto faculta a este Organo Interno de Control del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

Que la Prioridad 51, contenida en el “Eje 5. Etica publica e integridad” del
Acuerdo Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal vy
Municipal Anticorrupcion aprueba la Politica Anticorrupcion del Estado de
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México y Municipios, establece que se deberdn instrumentar mecanismos
innovadores para evaluar el funcionamiento de los Comités de Etica y los
Codigos de Conducta e integridad en la disminucion de la corrupcion vy el
fortalecimiento de la trasparencia.

Que el articulo 28, fraccion XXVII del Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, establece que es atribucion
del Organo Interno de Control del Instituto implementar los mecanismos
internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, asi como evaluar anualmente sus resultados.

Que el articulo 5.3 del Cdédigo Reglamentario Municipal de Toluca, establece
qgue aquellos érganos colegiados cuya creacion se ordene en alguna ley,
codigo o reglamento, ya sea estatal o municipal, se sujetaran a lo dispuesto
por la norma que obliga a su creacioén, por lo que su estructura podra ser
diferente a lo estipulado en el Cédigo referido.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Toluca 2025-2027, establece en su Eje
de Cambio 1. Cero Corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado
de Derecho y Austeridad”, Objetivo 1.3. Combatir la corrupcion en todas sus
formas y modalidades dentro de la administracion municipal, Estrategia 1.3.1.
Fortalecer a los Comités Integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcion,
para detectar y sancionar actos de corrupcion, que se debe vigilar la
obligacion de las personas servidoras publicas y personas funcionarias
municipales de alto nivel en la toma de decisiones y en el manejo de los
recursos publicos.

Que el Comité de Etica vigilard la actuacion ética y responsable de las
personas servidoras publicas del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Toluca, con base en los principios rectores del servicio publico,
directrices, valores, reglas de integridad y compromisos que establezca el
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

Que resulta necesario emitir el presente ordenamiento, en virtud de
consolidar la ética publica y la integridad al interior del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

Por lo anterior, se ha tenido a bien expedir los siguientes:
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Lineamientos para la integr.'i\cién, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Toluca.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Comité de Etica es un érgano colegiado conformado por
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, siendo electas
democraticamente de forma escalonada, cada dos afos, por los miembros
del mismo ente publico, con excepcidon del Presidente o Presidenta, el
Secretario Técnico o Secretaria Técnica, el Titular o la Titular del Organo
Interno de Control, el Titular o la Titular de la Unidad Juridica, el Titular o la
Titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas y la Titular o el
Titular de la Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Articulo 2. El Comité de Etica tiene por objeto fomentar la ética y la
integridad publica, para optimizar el servicio publico, conforme a los
principios y valores constitucionales y legales. Dicha mejora se materializara
a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

I. Difusidon de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Toluca, como del Cdédigo de Conducta del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca.

Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos
de intereses.

Ill. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al
Cdédigo de Conducta del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Toluca.

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones

de mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores,
principios y reglas de integridad.
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V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

Titulo Segundo )
De la Integraciéon del Comité de Etica

Articulo 3. E| Comité estard conformado por nueve miembros propietarios
con voz y voto, de los cuales seis participardn de manera permanente y tres
serdn electos con caracter temporal.

Articulo 4. Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes, la
persona servidora publica titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Toluca, quien lo presidira, y las personas servidoras publicas
titulares de la Secretaria Técnica, Organo Interno de Control, Unidad Juridica,
Coordinacion de Administracion y Finanzas, Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion.

El Presidente o Presidenta, mediante oficio, podra designar con tres dias
habiles de antelacién, a un suplente del nivel jerarquico inmediato, para que
participe en alguna sesidon especifica.

Las personas titulares del Organo Interno de Control, Unidad Juridica,
Coordinaciéon de Administracidon y Finanzas, y la Unidad de Informacion
Planeacion, Programacion y Evaluacion, podra designar con tres dias habiles
de antelacioén, a un suplente del nivel jerarquico inmediato, para que participe
en alguna sesion especifica.

Articulo 5. Los miembros propietarios temporales, serdn tres personas
servidoras publicas de los siguientes niveles jerarquicos:

o Un Jefe o Jefa de departamento (vocal)

e Una persona operativa sindicalizada (vocal)
e Una persona operativa (vocal)
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Por cada miembro propietario temporal electo, habrad un miembro suplente
del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente con mas votos
en el proceso para elegir a los integrantes del Comité.

Articulo 6. Serd obligacion de los miembros del Comité mostrar actitud
proactiva, de respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los
valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas
administrativas.

El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta vy las Reglas de Integridad, a fin de que su conducta impacte de
manera directa en todas las personas servidoras publicas de la dependencia
u organismo auxiliar, e incida positivamente en la atencion del publico en
general.

Articulo 7. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o
promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron electos,
continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales, hasta que
concluya el periodo por el cual fueron elegidos.

Titulo Tercero
De la Eleccién de los Miembros del Comité de Etica

Articulo 8. El proceso de eleccion de los miembros del Comité de caracter
temporal se llevara a cabo mediante la votacion que el personal del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca realicen, a través de los
medios electrénicos que proporcionara el Organo Interno de Control.

No se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion
de los miembros temporales del Comité, salvo en los casos en que, como
resultado de la eleccidn no se cuente con personas servidoras publicas que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico.

Articulo 9. Los miembros del Comité, con excepcion de los miembros
permanentes, durardn en su encargo dos aflos y su integracion serd de forma
escalonada, de acuerdo con el siguiente orden jerarquico:

e Un Jefe o Jefa de departamento (vocal)
e Una persona operativa sindicalizada (vocal)
e Una persona operativa (vocal)
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El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Comité debera
realizarse cada dos afnos, durante el dltimo bimestre del afio en que concluya
el periodo.

Las personas servidoras publicas candidatas a eleccidon para integrar al
Comité, no deberan estar adscritos al Organo Interno de Control, Unidad
Juridica y Recursos Humanos.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo vy
compromiso, asi como no haber sido sancionado por faltas administrativas,
ni haber sido condenados por delito doloso.

Articulo 10. Una vez concluida la eleccion, el Secretario Técnico o Secretaria
Técnica revisara e integrard los resultados, solicitando la aprobacion del
Organo Interno de Control, para su posterior difusidon durante la primera
sesion ordinaria del ano siguiente, asimismo, debera remitir copia del acta de
instalacion al mismo.

En la conformacion del Comité, preferentemente y en lo posible, se
propiciard que haya una representacion equitativa de hombres y mujeres,
asimismo los integrantes del Comité podran ser votados y reelectos para la
integracion del siguiente Comité.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas que resulten ganadoras en la
votacion y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
conocimiento, al Presidente o Presidenta de esté, para que se convoque a
aquéllos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

Articulo 12. Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, se integrard como
miembro del Comité a la persona del mismo nivel jeradrquico, quien serd el
segundo que cuente con mas votos en la votacion realizada para elegir a los
integrantes.

Por cada miembro propietario temporal electo, habrd un miembro suplente.
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Articulo 13. Previo a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia
notificard mediante oficio, a las personas servidoras publicas, que fueron
ganadoras en la votacion como miembros propietarios o suplentes para la
integracion del Comité.

Articulo 14. Cuando se solicite la remocion de uno de los miembros del
Comité, con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedara
suspendido de inmediato de sus funciones y serd sustituido tomando en
consideracion lo establecido en el supuesto para los que dejen de laborar en
la dependencia.

El Presidente o Presidenta podra solicitar, cuando exista causa justificada, la
remocion de uno de los miembros, para lo cual convocard a una sesion
extraordinaria, donde lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una
vez escuchado el miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine lo conducente y se lo hara saber en los tres dias habiles siguientes.

Titulo Cuarto
De los Principios y Criterios

Articulo 15. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de
acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la contravencion
del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva vy
discrecion, ajustando sus determinaciones a los principios rectores.

Articulo 16. Los miembros del Comité deberan:
I. Proteger los datos personales que estén bajo custodia;
Il. Sujetarse alo establecido en las leyes correspondientes en materia de

trasparencia, acceso a la informacidn publica y proteccion de datos
personales;

Ill.  Suscribir por Unica ocasion, un acuerdo de confidencialidad del
manejo de la informacioén, que llegasen a conocer con motivo de su
desempeno en el Comité.

Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de asesores
e invitados.
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Titulo Quinto )
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica

Articulo 17. Corresponde al Comité, las funciones y obligaciones siguientes:

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en el presente
reglamento, que deberan contener, entre otros aspectos, lo
correspondiente a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
qudérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboraciéon y firma de
actas, y procedimientos de comunicacion.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo en el que
inicien funciones, el programa anual de trabajo, que contendra como
minimo: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada
objetivo vy las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta.

El Comité deberd enviar una copia de la informacion del Programa al Organo
Interno de Control del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Toluca, acompanada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte
dias habiles siguientes a su aprobacion.

¢) Elaborar la propuesta del Cddigo de Conducta del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, para someterlo a consideracion
de su titular para su emision, previa autorizacion del Titular del Organo
Interno de Control y de conformidad con la guia emitida por la
Secretaria de la Contraloria del Estado de México.

d) Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas servidoras
publicas.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad de
Informacion Planeacién, Programacion y Evaluacion, los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacion se difundiran a través de los medios
con los que cuente el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Toluca.
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f) Fungir como d6rgano de consulta y asesoria relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo vy
atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de
la dependencia u organismo auxiliar, preferentemente por medios
electronicos.

g) Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcion y
tramite de denuncias y delaciones, presentadas ante el Comité de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, asi como el
procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos.

h) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta
y Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio y que se hardn del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerdrquicos y en su caso, de las autoridades competentes.

i) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Codigo
de Conducta y Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

J) Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y
delimitar conductas que en situaciones especificas deban observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de un empleo, cargo o
comision.

k) Promover por si mismos o en coordinacidon con las instancias
especializadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,
entre otras. A los que deberan acudir los miembros propietarios del
Comité en funciones, salvo causa justificada que se haga de
conocimiento. Esto se corroborara con la lista de asistencia al evento
y debera ser reportado en el Informe Anual de Actividades. Asi como
promover la asistencia de mandos medios.
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) Da vista al Organo Interno de Control, de las denuncias y delaciones
gue se presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables
faltas administrativas

m) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras
publicas, que hayan promovido acciones o realizado aportaciones
para reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la
dependencia u organismo auxiliar.

n) Aprobary remitir al Organo Interno de Control, en el mes de diciembre
de cada ano, un informe anual de actividades.

0) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Toluca, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacioén de recursos adicionales.

Articulo 18. El informe anual de actividades debera contener:

a) Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el programa anual de trabajo, asi como en grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

b) El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de
integridad, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses u otros temas relacionados.

c¢) Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas
servidoras publicas, respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica,
Cdodigo de Conducta y Reglas de Integridad.

d) Atencion y seguimiento de denuncias y delaciones derivadas de los

incumplimientos del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, estableciendo la fecha de recepcion, los motivos de
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presentacion, el sentido de la determinacion, y nimero de casos en
gue se dio vista al OIC.

e) Propuestas para modificar procesos en las unidades administra’givas,
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
Cdodigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

f) El nombre y nimero de personas servidoras publicas a quienes se les
haya otorgado reconocimiento.

Titulo Sexto
Denuncias

Articulo 19. Cualquier persona gue conozca de posibles incumplimientos al
Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, podra
acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia deberd
acompanfarse con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo
dicho.

Articulo 20. El Comité, establecerd los medios para la recepcion y tramite de
denuncias derivadas de hechos contrarios a la ética, estas denuncias podran 61
ser presentadas de manera anénima.

El Comité debera registrar las denuncias que reciba, sin excepcién alguna y
darle el tratamiento correspondiente.

Articulo 21. Una vez recibida la denuncia, el Secretario Técnico o la Secretaria
Técnica, procederd a lo siguiente:

I. Le asignard un niumero de expediente;

Il. Verificard que contenga nombre, domicilio o direcciéon de correo
electroénico para recibir informes, en caso de que no sean andnimas.

En el caso de las denuncias anénimas el denunciante podrd proporcionar
direccién de correo electrénico o teléfono.

Ill. Revisard que contenga un breve relato de los hechos y datos de la
persona servidora publica involucrada;
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En caso de contar con evidencias de la conducta, estudiard las mismas.

IV. Cuando la denuncia se presente de manera telefénica, escrita,
presencial o via electronica la registrara en los medios establecidos.

Articulo 22. E| Secretario Técnico o Secretaria Técnica, en la sesion
correspondiente, presentara al Comité el expediente, para que en la misma
se proceda a su analisis y determinacion.

El Comité podra determinar de la siguiente manera:

a) Probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o
Reglas de Integridad; e,

b) Incompetencia para conocer la denuncia.

En caso de que el Comité no sea competente para conocer de la denuncia

debera emitir un acuerdo de incompetencia, e informarlo en los tres dias

habiles siguientes mediante escrito dirigido a la instancia correspondiente.

Articulo 23. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al 62
Cdédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, se
entrevistard, de estimarlo necesario a la 0 a las personas servidoras publicas
Involucradas, para allegarse de mayores elementos; a los testigos; v a la
persona que presento la denuncia.

Para esta tarea, el Comité podra designar al Secretario Técnico o Secretaria
Técnica, con dos de los vocales, debiendo éstos dejar constancia escrita.

Articulo 24. El hecho de que sea presentada una denuncia no otorga el
derecho de exigir al Comité una determinada actuacion.

Articulo 25. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten
Unicamente a la persona que la presentd, considerando la naturaleza de
éstos, el Secretario Técnico o Secretaria Técnica, al momento del registro de
la denuncia preguntard al denunciante si es su deseo conciliar, en caso
afirmativo se solicitara al denunciado manifieste si es su intencion conciliar.
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Para llevar a cabo la conciliacion deberad de ser del interés de las partes
involucradas, con el objetivo de respetar y preservar los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad.

El Presidente o la Presidenta del Comité, designard a dos vocales
propietarios del mismo para que, junto con el Secretario Técnico o la
Secretaria Técnica, lleven a cabo la audiencia de conciliacion.

Articulo 26. El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, convocara a sesion
ordinaria o extraordinaria, a los integrantes del Comité, donde se sefale el
analisis de la denuncia que se trate, como un punto del orden del dia.
Durante la sesion se hard del conocimiento a los integrantes del Comité la
recepcion de la denuncia, el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica,
realizard un breve resumen del asunto al que se refiere, para lo conducente.
Articulo 27. La atencion de la denuncia deberd concluirse por el Comité,
dentro de un plazo maximo de sesenta dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente al en que se haya recibido.

El plazo a que se refiere el parrafo anterior podrd extenderse en los
siguientes supuestos:

1. Caso fortuito o fuerza mayor.
2. Extrema urgencia.

3. Cuando el Comité se encuentre en proceso de renovacion de sus
integrantes temporales, derivado de la Eleccion de este.

Titulo Séptimo )
De las Sesiones del Comité de Etica.

Articulo 28. EI Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias

anualmente, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo.
Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualgquier momento.
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Las sesiones seran presenciales o utilizando las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, siempre garantizando la confidencialidad de la
informacion que se abordara en la sesion.

El Presidente o Presidenta, por conducto del Secretario Técnico o Secretaria
Técnica, convocard a las sesiones con una antelacion minimo de cinco dias
habiles, a la fecha de la sesidon ordinaria que corresponda y de minimo
veinticuatro horas a la fecha de la sesidon extraordinaria.

Las convocatorias y el orden del dia deberadn realizarse por escrito, y podrad
hacerse del conocimiento de los miembros del Comité a través de medios
electrénicos, debiendo contar con el soporte documental que acredite la
notificacion.

Articulo 29. En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la
sesion, asi como el orden del dia de esta o, cuando menos, una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por medios
electrénicos y en el caso de que sean requeridos, se deberdn remitir en sobre
cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a
dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este ultimo sdlo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

Articulo 30. Deberdn estar presentes en las sesiones, las y los miembros
propietarios del Comité, cuando alguno de éstos no pueda asistir, los
miembros suplentes acudiran a la sesidén contando con voz y voto.

En las sesiones del Comité, podran estar presentes: los asesores, invitados

y/o las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio, quienes
contaran con voz, pero sin voto.
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Articulo 31. El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado
por el Secretario Técnico o Secretaria Técnica, pudiendo los miembros del
Comité solicitar la incorporacion de otros asuntos.

Excepcionalmente, y de producirse algun hecho que altere de forma
sustancial el buen orden de la sesidén, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente o Presidenta,
podra determinar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 32. A las sesiones podran acudir representantes del area de
Recursos Humanos del Instituto, en calidad de asesor, cuando el Comité asi
lo acuerde; quien contard sélo con voz durante su intervencion para el
desahogo de los asuntos, para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El comité deberd convocar mediante oficio al asesor antes sefialado, en un
plazo minimo de cinco dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion
de la sesidon correspondiente el orden del dia. Tratdndose de sesiones
extraordinarias, se convocara en un plazo minimo de dos dias habiles de
antelacion a la fecha de la celebracion de esta.

Articulo 33. E|l comité contard con quérum para sesionar cuando asistan
como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, siendo obligatoria la
presencia del Presidente o Presidenta y del Secretario Técnico o la Secretaria
Técnica o sus suplentes.

Si no se integra el quoérum, la sesion podrd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes, con la presencia de cuando menos cinco miembros
propietarios o suplentes.

Articulo 34. El desarrollo de las sesiones se realizara en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por parte del Secretario Técnico o Secretaria
Técnica.

b) Consideracion y aprobacion del orden del dia.

c¢) Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener
conflicto de interés en los asuntos de la sesidon, o en su caso,
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manifestar el conocimiento de posible conflicto de interés de alguno
de sus miembros, previo al desarrollo de la sesidon o durante ésta, lo
anterior bajo protesta de decir verdad.

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefialados.

Todo lo actuado en la sesion del Comité, deberd constar en un acta suscrita
por los que en ella intervinieron.

Se dard puntual seguimiento en cada sesidn, los compromisos y acuerdos
pendientes de cumplimiento que fueron contraidos en sesiones anteriores.

Titulo Octavo
De la Manifestacion de Posibles Conflicto de Interés

Articulo 35. En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre
en conflicto de interés, por vincularse la naturaleza del tema con alguno de
sus intereses personales, familiares o de negocios, deberd manifestarlo y
excusarse de participar en el desahogo del tema.

Si es el Presidente o Presidenta del Comité quien presente un conflicto de
intereses debera: informarlo a los miembros del Comité y excusarse de
intervenir en el tramite respectivo hasta su conclusién, y sera su suplente
guien presida la sesidn correspondiente.

En caso de presentarse las situaciones previstas en los parrafos anteriores,
el suplente del integrante del Comité que corresponda serd quien participe
en el tramite respectivo hasta su conclusion, en caso de que el Comité no
cuente con suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se quedard son
representacion.

Articulo 36. El Presidente o Presidenta y los demas miembros del Comité,

tendran la obligacion de vigilar el principio de imparcialidad, a fin de
salvaguardar la certeza de sus actos.
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Titulo Noveno
De las Votaciones

Articulo 37. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité;
los acuerdos y decisiones se tomaradn por el voto mayoritario de los
miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y
su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn
divergente.

En caso de empate, la persona servidora publica que ocupe la Presidencia
del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 38. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo
peso y valor en la toma de decisiones.

Titulo Décimo
Del Presidente o Presidenta y Secretario Técnico o Secretaria Técnica

Articulo 39. Corresponderd al Presidente o Presidenta, cumplir con las

funciones y obligaciones siguientes: 67

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocion de una
cultura de integridad.

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos
los miembros del Comité;

¢) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del
Comité, independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el
Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos,

a una de las extraordinarias;
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f) Estableceros procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de personas servidoras publicas del Instituto
gue, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran el Comité, para lo cual deberd considerarse lo seflalado en
el presente Reglamento;

g) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del
Secretario Técnico o Secretaria Técnica;

h) Advertir sobre la actualizacidon de posibles conflictos de interés por
parte de los miembros del Comité, con relacidon a los asuntos del orden
del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

J) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesidon para el
desahogo de asuntos;

k) Vigilar que los miembros del Comité se apaguen a lo establecido en
el presente Reglamento;

1) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y en su caso, proceder a pedir la votacion;

m) Designar a su suplente, al Secretario Técnico o Secretaria Técnica y al
suplente de este, mediante nombramiento que debera ser remitido al
Organo Interno de Control a través de oficio;

n) En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones.

Articulo 40. E| Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el
fomento y promocion de la ética y la integridad,;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la
sesion;
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¢) Verifica el quérum;

d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

e) Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente o Presidenta, durante el desarrollo de las
sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Integrar el acta de la sesidn y consignarla en el registro respectivo,
gue quedarad bajo su resguardo. Asimismo, remitir al Organo Interno
de Control, dentro de los 10 dias habiles posteriores a su celebracion
el acta de la Sesidon de instalacion;

J) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité, adoptando las medidas de seguridad, cuidado
y proteccion de datos personales y evitar el uso de acceso a los
mismMos;

m) Las demas que el asigne el Presidente o Presidenta.

Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de los miembros del
Comité.

Titulo Décimo Primero
De los Vocales

Articulo 41. Los vocales tendran las siguientes funciones y obligaciones:
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a) Asistir a las sesiones;

b) Participar en los debates;

c) Aprobar el orden del dia;

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia;
e) Emitir su voto;

f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

g) Apegarse al presente reglamento;

h) Emitir opinion sobre los temas tratados;

i) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

J) Las demas que le asigne el Presidente o Presidenta.

Titulo Décimo Segundo
De las obligaciones de los Miembros del Comité

Articulo 42. Los miembros del Comité deberan:

a) Desempenar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de
integridad,;

b) Colaborar y apoyar al Secretario Técnico o a la Secretaria Técnica,
cuando éste lo solicite, para cumplir con los objetivos del Comité;

c¢) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
gue se acuerden por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, y el Cédigo
de Conducta y Reglas de Integridad;
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e) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion,
recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y el apoyo
gue consideren oportunos;

f) Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cédigo y a los
demas ordenamientos relativos y aplicables;

g) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya
a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

i) Manifestar por escrito si tuvieron o conocieren de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité y
abstenerse de toda intervencion;

J) Capacitarse en los temas de ética publica y demas relacionados con
la ética;

k) Las demas inherentes al Comité.

Articulo 43. Los miembros de los Comités se sujetaran al seguimiento,
control, reporte de informacién y acciones que en su caso requiera el Organo
Interno de Control.

Titulo Décimo Tercero
Divulgacién, Transparencia y Proteccién de Datos

Articulo 44. Corresponderd al Comité del Instituto, publicar en la pagina
oficial de internet o en los medios que tengan a su alcance; su acta de
instalacion; el Cédigo de Conducta del Instituto; su Programa Anual de
Trabajo; y las acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusion que
realicen, observando lo dispuesto por la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 45. E| instituto deberd adoptar las medidas necesarias para

asegurar, la difusion y comunicacion de las actividades, objetivo y resultados
de los Comités.
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquense los presenten Lineamientos para la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca, en la “Gaceta Municipal del

Ayuntamiento de Toluca”.

Segundo. Los presentes Lineamientos para la integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Toluca, entraran en vigor al dia siguiente de su

publicacion.

FIRMAS

RY%brica

LICENCIADO CESAR OLIVARES PLATA
SECRETARIO TECNICO DE PRESIDENCIA Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYibrica

MTRO. FLORENCIO VALLADARES ZAMBRANO
TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
Y COMISARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYibrica

MTRA. EN G. D. BERENICE CASTRO PLAZA
DIRECTORA GENERAL DEL IMCUFIDET
Y SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYibrica

MTRO. ARMANDO CARMONA HERNANDEZ
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL IMCUFIDET Y TESORERO DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ESTA PAGINA DE FIRMAS, CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y

DEPORTE DE TOLUCA.

CONSTE
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RYbrica

C. ANA VICTORIA PLIEGO TAPIA
SEGUNDA REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE
TOLUCA, PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA
DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION
Y PRIMER VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYbrica

C. NORMA ALICIA TORRES PEREZ
CAMPEONA EN LANZAMIENTO DE BALAY
JABALINA DE PARATLETISMO Y TERCERA

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYibrica

C. EFRAIN ALBERTO ESQUIVEL MEJIA
ENTRENADOR DESTACADO Y PRESIDENTE DE
LA ASOCIACION DE PELOTA VASCA DEL
ESTADO DE MEXICO Y QUINTO VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO

RY%brica

LIC. MARGARITA HERNANDEZ FLORES
MARATONISTA OLIMPICA, PARIS 2024
Y SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

RY%brica

C. DIANA ANGELICA HERNANDEZ PARRA
DEPORTISTA SELECCIONA NACIONAL DE
CRICKET
Y CUARTA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

RYibrica

C. CARLOS ENRIQUE DUARTE CONTRERAS
ENTRENADOR DESTACADO DE BOX DEL
ESTADO DE MEXICO Y SEXTO VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ESTA PAGINA DE FIRMAS, CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y

DEPORTE DE TOLUCA.
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LCDO. RICARDO MORENO BASTIDA
Presidente Municipal Constitucional

Dra. en D. P. Yazmin
Ndjera Romero
Primera Sindica

Mtro. Jaime Amado
Lopez Gomez
Segundo Sindico

Lcdo. En D. Mario
Magno Diaz
Primer Regidor

C. Ana Victoria
Pliego Tapia
Segunda Regidora

Lcdo. en D. Edgardo
Rebollar Pérez
Tercer Regidor

Lcda. en Odontologia
Belem Garay Garduno
Cuarta Regidora

Lcdo. En Economia
Victor Armando Diaz Rodriguez
Quinto Regidor

Lcda. en D. Edna Viridiana
Flores Santa Olalla
Sexta Regidora

C. Ana Lilia del Socorro
Terrazas Vazquez
Séptima Regidora

Dra. en D. Shantall
Zepeda Escobar
Octava Regidora

C. José Ramoén Fernando
Santana Lopez
Noveno Regidor

Lcda. C. P. y A. P. Irma Carolina
Alvarez Mendoza
Décima Regidora

Lcdo. en D. Luis Felipe
Garcia Chdavez
Décimo Primer Regidor

Lcda. en D. Cristina
Sierra Castillo
Décima Segunda Regidora

Mtro. Justo NUnez Skinfill
Secretario del Ayuntamiento

76

RUbricas.

- Gaceta Municipal Semanal
H. Ayuntamiento de Toluca 26/2026
29 de julio de 2026



	Page 1



