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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

i
IN TIT Tl
S UTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101  Fiscalizacién, control y evaluacion intema de |a gestion pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar Ia calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacién, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademéas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 38 - Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia riesgos administrativos en el servicio pablico realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio piblico realizadas/Capacitaciones en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio plblico programadas) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos municipales participan en la capacitacion en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio pdblico
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Capacitaciones institucionales en materia de conlrol, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio plblico realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria det GEM, Portal DeclaraNET, declaracion anual

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _‘
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL T
| Programado % | Alcanzado % Programado | %o Alcanzado %
capacnsclonas en materia de control, vigilancia y riesgos inistrativos en el servicio | Campaiia Sumable 3.00 1.00 333 | 1.00 100.00 1.00 ! 3333 1.00 100.00 |
_piiblico r AR = . | |
Capacitaciones en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio | Campafia Sumable 3.00 | 1.00 3333 1 1.00 100.00 ‘ 1.00 3333 1.00 100.00 |
_piiblico programadas. | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Capacitaciones institucionales en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio publico realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
MO B, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO
== == t
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 ‘ 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOC ]

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
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|§|6 . PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcidn piblica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacian, control y evaluacién interna de la gestion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 39 - Porcentaje de campafias de informacién de las obligaciones, cultura de integridad y control de riesgos administrativos realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores piblicos, cultura de integridad y control de riesgos administrativos realizadas/Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos, cultura de integridad y
control de riesgos administrativos programadas) *100
INTERPRETACION: La ciudadania demanda autoridades que desarrollen su labor en pleno conocimiento de sus obligaciones legales y cultura de integridad
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Campaiias de informacién de las obligaciones que desarrollen su labor en pleno conocimiento de sus obligaciones legales y cultura de integridad.
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: w
LINEA BASE Secretaria de la contraloria del GEM, Portal DeclaraNET, declaracion anual

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — T 1
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | % |
1 1
Campaiias de informacién de las obligaciones de los servidores piblicos, cultura de Campafia 0.00 I 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| integridad y control de riesgos administrativos realizadas. - N | _uf
Campaiias de informacién de las obligaciones de los servidores piblicos, cultura de Campaiia 300 | 1.00 3333 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 } 0.00 ‘
| integridad y control de riesgos administrativos programadas. S S S —— !
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos, cultura de integridad y control de riesgos administratives realizadas.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METANIUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado |  Alcanzado | EF% SEMAFORO
] 4 =
- ‘ !
100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00! 0.00 i 0.00 VERDE [
. | !

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR; 134 AUDITORIA FINANCIERA
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

ToLUCA

e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién pdblica, ¢

0103040101

pcién y control de riesgos administrativos

3ot

ala

Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion pablica

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

40 - Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos con enfoque de integridad y control de riesgos realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos con enfoque de integridad y control de riesgos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servideres pdblicos con enfoque de integridad y control de riesgos programadas) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos se apegan a la normatividad desde un enfoque de integridad y control de riesgos administrativos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Auditorias sobre el cumplimiento de las obligaciones de los servidores piblicos, con enfoque de integridad y gestién de riesgos administrativos realizadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Portal DeclaraNET, declaracion anual
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio o B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T r
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos con enfoque de integrdad y Auditoria No sumable 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00

control de riesgos realizadas, MR |

Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos con enfoque de integridad y Auditoria No sumable 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 0.00

control de riesgos programadas. ! I —

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Auditorias sabre el cumplimiento de las obligacicnes de los servidores publicos, con enfoque de integridad y gestién de riesgos administrativos realizadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ‘ Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado \ EF% SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 000 | 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADO! Ry
e . N

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA
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]
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de

Combate a la carrupcion.

Derecho y austeridad”

01030401 Funcion publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos

0103040101

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

CEEECEE S | o6 LA MmuSE

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val

KOO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

41 - Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesges administratives.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores publicos convocados)*100
INTERPRETACION: Los servidores plblicos convocados dispenen de tiempo para asistir; existe disponibilidad presupuestaria y logistica para llevar a cabo las capacitaciones; el contenido es relevante, actualizado y bien disefiado; la convocatoria se realiza de
forma oportuna y clara; y no se presentan contingencias ex
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Capacitacion a servidores publicos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Plataforma DeclaraNET, declaracion anual
Numera: NA 11
' COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — —
Programado % { Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos Capacitacién Sumable 4.00 1.00 25.00 } 1.00 100.00 2.00 50.00 200 100.00

administralivos.

Total de servidores piblicos convocadaos. Capacitacién’ Sumable | 4.00 1.00 25.00 | 1.00 | 100.00 200 50.00 200 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Capacitacién a servidores publicos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos
TRIMESTRE: Abril-Junio
! —
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzade EF% SEMAFORO
100.00 100.00 ‘ 100.00 100.00 VERDE 100.00‘ 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A = 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO O . -
EVALUACION DEL INDICABOR;_/_T-’ ———
// -~

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcidn publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIAFINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 42 - Porcentaje de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos pregramados) *100
INTERPRETACION: La ciudadania tiene acceso a los medios donde se publican los materiales (sitios web, oficinas, espacios publicos); el contenido elaborado es relavante, claro y accesible para el plblico y se cuenta con los permisos o canales necesarios
para la distribucion fisica y/o digital
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Elaboracién y distribucién de materiales informativos sobre control, vigilancia y riesgos administrativos en el servicio piblico, con el proposito de fotalecer la cultura institucional de integridad y
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Portal DeclaraNET, declaracién anual
Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

) . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ! _— :
| Programado ! % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nuamerc de materiales informativos elaborados y difundides en materia de control, Campania 0.00 ! 1.00 ! 0.00 | 1.00 100.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
_vigilancia y riesgos administrati |
Total de iales inft ivos prog di Campafia 3.00 - 1.00 r 33.33 1.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaboracion y distribucion de materiales informativos sobre control, vigilancia y riesges administrativos en el servicio publico, con el proposito de fortalecer la cultura institucional de integridad

TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
. ' {
100.00 100.00 l 100.00 100.00 VERDE O.ODJ 0.00 ‘ 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -

DEPENDENCIA GENERAL: KOD CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
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- PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101

Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacién, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observaciones integradas al informe de auditoria/NUmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos atienden de manera oportuna las observaciones determinadas durante la ejecucion de la auditoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracion de cbservaciones al Informe de Auditoria
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la contraloria del GEM, portal DeclaraNET, declaracion anual
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ 0
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ! S T ST M —
| | Programado W % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de observaciones integradas al informe de auditoria ‘ Registro No sumable i 1.00 0.00 J 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero de observaciones en i izad 1‘ Registro No sumable | 1.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracién de observaciones al Informe de Auditoria
TRIMESTRE: Abril-Junio
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado 1 Alcanzado EF% | SEMAFORO
| |
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE ; 000 0.00 000  VERDE
! |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A = 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
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INSTiTUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

ToLuCA |umme
E JEATET | o LA MUER

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205  Investigacion de faltas administrativas

0BJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Plblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticarrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacié
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
46 - Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacion interinstitucional en materia de anticorrupcion.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de acciones de vinculacion de institucional en materia de anticorrupcion realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: Las instancias integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcién y los entes puiblicos establecen coordinacion para el combate a la corrupcion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Acciones de vinculacion interinstitucional realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
— T T ———
| AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL == - T
| . Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Nimero de acciones de vinculacién de institucional en materia de peit c itaci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00
realizadas o [ 1 |
Total de de vi ion de i p Capacitacion | 200 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Acciones de vinculacion interinstitucional realizadas
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado ; Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO |
100.00 000 | 0.00 000  VERDE 0.00 0.00 | 0.00 VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADCS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RE
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

ol )
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
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ToLucAa
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiermno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

0103040205 Investigacion de faltas administrativas

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Plblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacié
K00 CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
47 - Porcentaje de acuerdos cumplides como parte del Sistema Municipal Anticorrupcion.

FORMULA DEL CALCULO: {Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién) =100
INTERPRETACION: Los entes publicos se interesan en la firma de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales, tendentes al cumplimiento de los objetivos institucionales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Establecimiento de mecanismos de coordinacion y armenizacion realizado
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I —
- Programado | % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién ] Informe: Sumable 4.00 2.00 | 50.00 200 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticorrupcion | Informe Sumable 4.00 2.00 [ 50.00 2.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Establecimiente de mecanismos de coordinacion y armonizacion realizado
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado [ EF% | SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado [ EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 I VERDE I 100.00| 100.00 | 100.00 VERDE
| | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
e
P e
P
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA ""@LU CA '
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RES RA | =D A L]
DE CPOUTUMBACES ¥ FROLEI50
INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DE TOLUCA
ORGANO INTERNO !
DE CONTROL
ELABO /
LCDO. VICTOR MANUEL ‘%OZ GEORGE FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 8 de 71
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcion.

Investigacion de faltas administrativas

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
0103040205

1 Eje 1: Cere corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

ToLuca
[CA Aty

TIPO DE FICHA:

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publices; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

48 - Porcentaje de auditorias con pesibles actos de corrupcion identificados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

0F La MELTR

OSFEM

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de auditorias con pesibles actos de corrupcion identificados/Total de auditorias realizadas en el afio) *100
INTERPRETACION: Los servidores publicos y la ciudadania del Ayuntamiento conducen su actuar bajo los principios éticos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Las administraciones municipales implementan politicas publicas integrales en materia de anticorrupcion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 3
] COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL - —
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de auditorias con pasibles actas de corrupcién identificados Informe 0.00 200 0.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de auditorias realizadas en el afio | Informe 4.00 200 50.00 2.00 | 10000 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Las administraciones municipales implementan politicas piblicas integrales en materia de anticorrupcion.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ; Alcanzado EF% SEMAFORO
- _— — —_— _.1‘_ S —
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0,00; 0.00 0.00 | VERDE |
| = J
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :
EVALUACION DEL INDICADOR
A
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA ﬁ .' @Luc“A!
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RES! ORA T v BeORCHTMBASES ¥ ROCRESD
INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DE TOLUCA
ORGANO INTERNO
DE CONTROL
ELABOR
LCDO. VICTOR MANUEL Q 932 GEORGE ',:- FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: § de 71
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2 y PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DEFICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistena Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la infermacio
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 49 - Porcentaje de campanfas sobre la tolerancia cero a la corrupcién.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de campaiias de concientizacion realizadas/Total de campanas programadas en el afio) *100
INTERPRETACION: Los servidores publicos municipales participan y utilizan sus conocimientos en materia de corrupcion para identificar posibles actos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Campaiias sobre la tolerancia cero a la corrupci6n realizadas
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ——
‘ o ) Programado % | Acanzadc | % Programado | % Alcanzada %
‘ Numero de campafias de concientizacion realizadas } Campana 0.00 1.00 0.00 ‘ 1.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lro_lal de campaias programadas en el afio ‘{ Campahia | 300 | 1.00 1333 | 1.00 [ 100.00 0.00 0.00 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Camparias sobre la tolerancia cero a la corrupcion realizadas
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ METE NS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00] 0.00 | 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ] )
EVALUACION DEL INDICADOR -
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA l 'B"
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RES LUTDR@ | I ®LUCA
T i Setatumoants ¥ saGuRL 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA
ORGANO INTERNO
DE CONTROL
ELABO
i \_ =
e =
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiernc del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos pdblicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacio
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
50 - Porcentaje de atencion de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién.

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion)
*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC &
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
! AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO .
Programado % Alcanzado % Programado ‘ % Alcanzado %

Namero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Municipal Anticorrupcion atendidos

Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00

Sistema Municipal Anticorrupcion . |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
| |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

‘ Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
L 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SU E6TQ.A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOD CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y,

SOLUTORA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA

ORGAND INTERNO
DE CONTROL

LCDO. VICTOR MANU?{%UIROZ GEOR FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 11 de 71




INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

INSTIEUTO
PLMIC DAL
OF La MuER

ToLuca
EEERIREEY

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

0103040205

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de |a poblacién la informacio
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Investigacion de faltas administrativas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de anticorrupcion firmados.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion programadas) *100
INTERPRETACION: Los entes plblicos se interesan en la firma de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales, tendentes al cumplimiento de los objetivos institucionales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Establecimiento de mecanismos de coordinacién y armonizacion realizado
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T
_Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de Informe 0.00 1.00 0.00 100 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

anticorrupcion realizadas |

Total de o demas iales en materia de Informe 4.00 1.00 25.00 100 | 100.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
| anticomupién programadas - i \ |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Establecimiento de mecanismos de coordinacion y armonizacion realizado
TRIMESTRE: Abril-Junio
e | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
100.00 i 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 } 0.00 0.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % Rl O PROGRAMADO ‘ -
EVALUACION DEL INDICADOR ———

DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RES

INSTITUTO MUNI -
MUJER DET¢

ORGANO INTERNO
DE CONTROL
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPODE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierne del pueblo y para el pueble "Estade de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el cbjeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacid
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 52 - Porcentaje de sesiones del Comité Ceordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcién

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones realizadas del Sistemna Municipal Anticorrupcion / Sesiones programadas de! Sistema Municipal Anticorrupcion) *100

INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE NA

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

‘ AVAN TRAL ‘ WANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; e - A o —CUMU =
‘ § Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado | %
1 Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupcion NA 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 i 0.00
1 Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcion NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL .
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado [ Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 ‘ 000 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
L - . S | iinn | | IO
DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY,

E \'i @LUC&
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INSTITU'I:% O U NILIER R TOLIEA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
g’ TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO !/ EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la pobiacion la informacié
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: 53 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del programa anual de auditorias
FORMULA DEL CALCULO: (Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores puiblicos atienden de manera oportuna las observaciones determinadas durante la ejecucion de la auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Integracién de observaciones al Informe de Auditoria.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de México

Numero: NA 31

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

n AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO T
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL .

- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado [ %

f anual de audi i Documento No sumable | 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 1 0.00

Progi anual de P Documento No sumabile E 1.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.DOJ}_ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
TRIMESTRE: Abril-Junio :
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado 1 EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE . 0.00| 0,00 | 0.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y

&ﬁ D@l Uﬁfﬁ

DE CRORTUMDADES T rw --w

INSTITUTC MUNICIPAL DELA
MUJER DE TOLUTA

ORGANO INTERNO
DE CCONTROL

LCDO. VICTOR MANUEL %z GEORGE MTRO. JORGE %‘JUE VERAZEA" FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 14 de 71
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S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205  Investigacion de faltas administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Puiblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos pablicos; poniendo al aicance de la poblacién la informacio
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 54 - Promedio de servidores publicos asistentes a los eventos de concientizacion.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientizacién)
INTERPRETACION: Los servidores publicos asisten a los eventos convecados y participan activamente en las acciones de prevencion de los actos de corrupcién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizacion de eventos en materia de corrupcion para servidores plblicos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM

Numero: NA 41

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
B Programado % Alcanzado % Programado |_ % Alcanzado %
Servidores publicos que asisten a los eventos Campaiia Sumabie 3.00 1.00 3333 1.00 100.00 1.00 ! 3333 1.00 100.00 |
Total de eventos de concientizacion Campafia Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 | 100.00 100 | 3333 100 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizacion de eventos en materia de corrupcion para servidores publicos
! ! TRIMESTRE: Abril-Junio i
‘ METAANUAL [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i Programado Alcanzado EF% i SEMAFORO Programade | Alcanzado EF% SEMAFCRO
1.00 1.00 1.00 100.00 VERDE 1.00 1.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO )

EVALUACION DEL INDICADOR ™~ sy

o

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY R

/. |Toruea

Of QFORTUNIGADES 7 PACCEEST

INSTITUTO MUNICIPALDELA
MUJER DETOLUCA

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

LCDO. VICTOR MANUE?’Q%OZ GEORG MTRO. Jt 1 v { FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 15de 71
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

0103040205 Investigacion de faltas administrativas

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

ToLuca
EmEnaey

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Plblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, cen el objeto de desarrollar e implementar estrategias

integrales para prevenir, deteclar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion a informacio
KOO CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinader Municipal programado a realizar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| i - —
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 1 RRHCE TRIDER IR ARNCE PELIA A0 |
Programado % Alcanzado % Programado | % | Alcanzado | % |
i Programa Anual de ‘I'Eaﬂua{ Comité C Municipal NA 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 ‘
‘ Programa Anual de Trabajo del Comité C Municipal prog a realizar NA 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B 000 000 i
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
‘ ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| T — —
‘ METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
\ T
| Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
‘ 0.00 0.00 1 0.00 0,00 VERDE 0. oo‘ 0.00 0.00 ‘ VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y

EVALUACION DEL INDICADOR

@ ‘?@LUCA

ruvcﬁmvhmn

{NETITUTO MUNICIPAL DELA

MUJER BETOLUCA
GRGANO INTERNO
DE CENTROL
ELABORO
N e
LCDO. VICTOR MANUEL BUIROZ GEORGE

N —7
MTRO. JORGE ENRIQUE VERA ZEA
P
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

0103040205

Investigacién de faltas administrativas

ToLucA
. & P AL

B S

TIPO DE FICHA:

INETTRITO
MAUBSSIPAL
B LA MUER

OSFEM

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigides por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
K00 CONTRALORIA

161 UNIDAD SUSTANCIADORA'Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
56 - Porcentaje de cumplimiento en la integracién del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 52
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AV
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T EWICE T TIRAL - AVANGE AC‘UMULADG
Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Informe Anual de Resultados y del Comité C r NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
Informe Anual de Resultados y del Comité C A programados | NA 0.00 0.00 0.00 B 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
| a realizar | | L |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
METAANUAL AR TRIESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado Alcarzado | EF% SEMAFORO
[ 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE ; 0.00 0.00 ‘ 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADGS Y JUSTIEICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO =
EVALUACION DEL INDICADOR —— ——
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA F@ \ TL%JCA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y LUTORALE | [2E

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DE TOLUCA

ORGAND INTERNO
DE CONTROL

LCDO. ViICTOR MANUEL 7!@02 GEORG!

DE OBGUTUMGAGES 1 PROCALSD

MTRO. JO#NRIQUE VERAZEA

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026
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INSTIUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcidon y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de
Estado de derecho y cultura de la legalidad. .
01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento

Derecho y austeridad”

TOLUCA |

[EENMGITEE | beiasusn
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulaterios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

MOO CONSEJERIA JURIDICA
155 AREA JURIDICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

59 - Porcentaje de asesorias juridicas impartidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias juridicas impartidas/Asesorias juridicas programadas)*100
INTERPRETACION: La ciudadania requiere de asesores juridicos en materia de Administracién Publica Municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Asesorias juridicas impartidas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 1
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = CEANAE TG IR '?VANCE ABUMULABD
_ Programado % Alcanzado Programado | % Alcanzado %
Asesorias juridicas impartidas Informe Sumable 4.00 200 | 5000 200 | 100,00 2.00 ' 50.00 200 @ 100.00
Aseforias juridicas programadas Informe Sumable g ! B 4.00 | 2.00 50.00 2.00 100.00 2.00 | s000 200 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Asesorias Juridicas impartidas.
; TRIMESTRE: Abril-Junio ]
i T— — -
METAANUAL L AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzade | EF% SEMAFORO
. [
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 | 100.00 VERDE

] . { |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION-STR CTO A LO PROGRAMADO B - -
EVALUACION DEL INDICADOR
G —

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MDO CONSEJERIA JURID
155 AREA JURIDICA

 EACRIDICAE
AD DE GENERO

LWLDA RAMIREZ CASTANEDA

a TR

MTRO. JORG%OUEVEERAZEA

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 18 de 71
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TOLL Pt
je=h 0N | DR A muUER
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de |a legalidad. .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi ia juridica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones crientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
60 - Porcentaje de demandas en contra de la Administracién Pdblica Municipal atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal atendidas/Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal presentadas)*100
INTERPRETACION: Los ciudadanos presentan demandas en contra del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Demandas en centra del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca atendidas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ol s
| | B .
| TRIMEST
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA | OPERACION META ANUAL AGHIE VI STRAL AVANCE ACUMULADO .
| | Programado % | Alcanzado % Programado 1 % | Alcanzado %
‘ Demandas en contra de fa Admini Publica Munici did Infarme | 0.00 2.00 000 | 2.00 | 100.00 0.00 ] oo | 0.00 | 0.00
‘ Demandas en contra de la A Pablica N p Informe 4.00 2.00 50.00 ‘ 2.00 100.00 0.00 J 0.00 0.00 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Resoluciones juridicas sujetas de derecho, conforme al marco juridico normativo y procedimental aplicable en la materia.
TRIMESTRE: Abril-Junio
LAY AVANCE TRIMESTRAL ! AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO D

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Q% RESPECTO A LO PROGRAMADOC

1 = =
ENRIQUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 19 de 71
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INST
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

ITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.
01030501 Asit

0103050104

ia juridica al ejecutivo

Asesaria juridica al ayuntamiento

TeLuca
CEBEARLE]

TIPO DE FICHA:

LB IPAL
BE LA SuITR

OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente enla garantia juridica del gobierno y la sociedad.

MOD CONSEJERIA JURIDICA
155 AREA JURIDICA

61 - Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiente y requieren la intervencion de la autoridad municipal en su desahogo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Tramitacién y resolucion de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T
| AVANCE TRIMESTRAL AVAN MULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — SEACUMY
N Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Resoluciones juridicas emitidas Infarme 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asuntos juridicos recibidos - Informe 4.00 | 1.00 25.00 1.00 | 100.00 000 | 000 | 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Tramite y resolucién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
TRIMESTRE: Abril-Junio 1

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO :

; Programado Alcanzado } EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ‘
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIO ECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MO0 CONSEJERIA
155 AREA JURIDIGA

CDA. GRISELDA RAMIREZ CASTANEDA

I
MTRO. JO ENRIQUE VERA ZEA

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026
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{ » ToLuca |=am,
& BEREES PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad. .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asi: ia juridica al ej

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
62 - Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencion de la auteridad municipal en su desahogo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Tramitacion de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVAN AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ——— - b IRNEToN.
Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Notificaciones juridicas presentadas Informe | 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 000 | 0.00 0.00
Motificaciones juridicas programadas Informe 4.00 1.00 2500 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Tramite de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
TRIMESTRE: Abril-Junio |
Sl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. {
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
100.00 | 100.00 | 100.00 1 100.00 VERDE 0.00 0.00 .00 VERDE !
P | | == ]
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGON EN CASO DE VARIACIGN-8 ECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL |NDW_ —_
DEPENDENCIA GENERAL: )
DEPENDENCIA AUXILIAR:
/i Le
|
1 ‘,"..
."/’r
_ (=
LEZDA. GRISELDA RAMIREZ CASTANEDA MTRO. JOR /F{JRIQUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja 21 de 71



INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero cerrupcion y gebierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de |a legalidad. .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
63 - Percentaje de tramitacion de asuntos juridicos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramitacién de asuntos juridicos realizados/Tramitacién de asuntos juridicos programades)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencién de la autoridad municipal en su desahogo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio B
A STRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | SeE Tl T r
| Programado % Alcanzade % Programado % Alcanzado %
Tramitacion de asuntos juridicos realizados Informe 0.00 1.00 0.00 100 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tramitacion de asuntos juridicos programados Informe: 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Tramite de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
TRIMESTRE: Abril-Junio
e | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% ( SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE | o.oul 000 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION-ST % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR _——— \

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 22 de T1

LCWDA RAMIREZ CASTANEDA MTRO: JORC,%'EIEUE VERAZEA




LRV U | ok AMmuse

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad. .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende tedas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiernc y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 64 - Porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacién y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
INTERPRETACION: La ciudadania requiere de la intervencion de la autoridad municipal para la solventacion de conflictos suscitados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Asesorias de mediacian y conciliacién de diferendos entre las partes en corflicto otorgadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 22

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AV AV
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA I OPERACION META ANUAL NG IRIMESTRAL PRCEACUINIIADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en confliclo Informe 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizadas

Asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto Informe 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|_programadas = |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendes entre las partes en conflicto otorgadas
| TRIMESTRE: Abril-Junio
METRNIL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado ' Alr:-snzadc_ | EF% SEMAFORO
S — 1 —
100.00 100.00 10&'9, 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAR

@ \1@LUCA

'DE QPCRIUHIDADES ¥ mﬁw

DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA J
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDIGA

RIDICA
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SeEenrt, PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPODE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el puebio “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeaci6n y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las

fases del registro contable - presupuestal y el correspendiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal,
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio . p ¥
! VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AEE TRINESTRAL ‘ SUANCE AL MRILADD |
N -# Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %

Tolal de asesorias brindadas en materia del SED | NA 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000 0.0 ]

‘ Total de asesorias solicitadas en materia del SED | NA = - 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000 000 %

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

NA
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado : EF% | sEmAFORO | Progamado | Alcanzado EF% SEMAFORO |
0.00 0.00 0.00 | 0.00 VERDE ‘ 0.00| 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 24 de 71
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- . PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrolle municipal 0105020510 Integracién, seguimienta y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las accicnes y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer |as fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacién del PAE / Documente programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Elaboracién y publicacién del PAE NA ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i Documento programado a elaborar y publicar NA ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado i Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% I SEMAFORO
0.00 i 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 ‘ VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICAD

DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFOR
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION <

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 25de 71



TR | b oa win

Sl PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DEFICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 P i6n y presug to basado en resultad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimienta y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.

FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan de Desarrolio Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programades) *100

INTERPRETACION: Las autoridades de otros drdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineacion del PBRM.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE PbRM 2025

Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMEST! AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL FHMESTIA. —
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
| Informes de avance del Plan de D Municipal pr Documento 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados Documento 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 D.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Contribuir a mejorar los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion, mediante las evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal

TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
- |l !
|
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE D.DOi 0.00 ‘ 0.00 VERDE i
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

\ ABORG) | SR A, f - e
\ 0N Heif /
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R PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del puebloe y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas

01050205 Planeacidn y presupuesto basado en resultados

0105020508 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuesta! del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar

Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 143 - Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacion, programacion y presupuestacion
FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Planeacion, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION: Las autoridades de otros drdenes de gobiemo unifican los formatos de establecimiento y alineacion del PBRM.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL i T s
- - Programado % | Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacion, programacion y Documento 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00
| Presupuestacion vigente |
Total de PBRM manejados por ay Documento 1.00 000 | 000 | 000 | o000 000 | 000 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Aplicar la metologia del Sistema de Evaluacién del Desempefio para el correcto Seguimiento Programatico, Presupuestal del Instituto
TRIMESTRE: Abril-Junio
WL AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programade ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO |
. 1
100.00 0.00 0.00 0.00 | VERDE 0.00| 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPIECTDA LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDIC,

SAMACION
OGN
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayurtamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
144 - Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicaderes / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DU!!ANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AV,
VARJABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL PCE TRMESTIL ___ CONCEACNILANG ‘
N ) Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado | %
Asesorias en materia de indicadores NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 ‘ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junioc I
|
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO '
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado . Alcanzado EF% SEMAFORO |
— - - T _— 4
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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S e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI ién y presup basado en resul

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIAAUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 145 - Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 22

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 2 UL ACURILARO
[ | Progamado | % | Alkanzado | % Programado % Alcanzado %
Asesorias en maleria de evaluaciones NA \ 000 | oo | o000 | 000 | 000 000 [ o000 000 | 000
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM N \ 000 | 000 | 000 | o000 | 000 000 | o000 000 | D000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
4 TRIMESTRE: Abril-Junio
el AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ! Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% % SE_MAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 L VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO =

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 28 de 71
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R e 1 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presup basado en resultad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroller y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 146 - Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 31
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ]
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | SNIGE i FUANGE ACHUMULADD
- | Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
Total de evaluaci i fi en el PAE NA . N 0.00 : 0.00 0.00 o 0.00 0.00 oo | 000 000
Total de evaluaciones sefialadas en el PAE NA [ 0.00 | 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 : 000 | oo |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

NA
TRIMESTRE: Abril-Junio —‘
METAANIAL i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO B !
Progmmada |  Akanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0,00 T 0.00 060 VERDE 0.00 0.00 000|  VERDE J
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO : .

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MTRO. JORGE

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 30 de 71




INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TOLUCA |nzmss
-Mm B Lk MRS

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero cerrupcion y gobierna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 0105020510 Integracion, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacidn programético - presupuestal, considerando las
fases del registro conlable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacion de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL PUANCE FRIMESTIAL 1 ABNCE BCUMRILADG
} Programado % Alcanzado | % | Programado % Alcanzado %
Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos | NA 0.00 0.00 0.00 000 | 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas " 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 LY 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado } EF% SEMAFQRO ! Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
T T T
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTIT!

4
O DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TOLUCA |mmmme
EEEZDEES |ociamuss

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gebiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la
0105020601
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
E00 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL

acién publica de resultados

Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

150 - Tasa de variacion de servidores publicos municipales en funciones.

FORMULA DEL CALCULO: ((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 1
. = COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio i
| AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO !
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL T —— ‘ =1
| | | Programado % ‘ Alcanzado % Programado | % Alcanzado )
Servidores piiblicos en enel actual NA I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 | 0.00 0.00 | 0o :
|iervidores publicos en funciones en el semestre anterior NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 ‘ 0.00 0.00 | 0.00 i
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
| TRIMESTRE: Abril-Junio
|
|
Ay A AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
‘ Programade Alcanzade EF% ‘ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
} 0.00 0.00 000 000 VERDE 0.00 0.00 000 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO B
DEPENDENCIA GENERAL® E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
T I
' 5T a:r,,; TO MUNICIPAL DELA
- MUJER DE TCLUCA
B |/
y DEPARTAMENTG D& /
\ CAPITAL HUMANG,
TRy o ROEPRESUFUESTAL
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S a1 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: lidacién de la inistracién publica de r d
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracian de personal 0105020603 Adaquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego 2 los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 151 - Tasa de variacion del gasto ejercido per cancepto de adquisiciones, bienes y servicios.

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE NA

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION [ META ANUAL
| Programado % | Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto ejercido por conceplo de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual | NA | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00
Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del anterior | NA . 000 ooo| o000 | 000 | 000 000 | 000 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 ‘ 0.00 0.00 L 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS‘ Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

ITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DETCOLUCA
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C. P. JOSE ANTONIO k%}{ﬁsm
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion piiblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603
0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y ausieridad”

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Adaquisiciones y servicios

TJoLuca

CEEmioEn | Sriawmite
TIPO DEFICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
152 - Tasa de variacion en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DEL CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Reqistro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMEITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— AR TR N A il 1
Programado | oy Alcanzado % Programado % Alcanzado %
| Registros de bienes patrimoniales del semestre actual | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1
I Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 i
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% 1 SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

| 0.00 0.00 0.00 | Q.00 | VERDE 0.00| 0.00 0.00 VERDE
GESCRIPCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADG ) "

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

O LA MMLIER

TOLUCA |

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020601
0105020606

Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
EOO0 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

153 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL il e s it AR
__Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumpliidas NA 000 | 000 | 000 000 | 0.0 0.00 0.00 000 | o0oo |
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Reguiatoria NA | 0.00 | oo0 | o0o0 | 0.00 | 000 0.00 0.00 000 | 000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
| Programado Alcanzado 1 EF% ‘ SEMAFORO Programado Alcanzado ‘ EF% | SEMAFORO
|
0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 VERDE 0.00 ‘ VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTQO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL IN
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION o R N
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL F.e.mmonﬁl. \\
ca \ \
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. PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patriménio y normatividad

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EO0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 154 - Tasa de variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

FORMULA DEL CALCULO: {{Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestie actuall Registro de cumplimiento del pregrama anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100
INTERPRETACION: NA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE NA

Numero: NC 5

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
A et tes

AVANCE TRIMESTRAL -
VARIABLE 1 UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL GE i FNANGE AGUMUILADG. |
. | Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado % ‘
| Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua dei | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | D00

semesire aclual | |

Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del NA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘
| semestre anterior | |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
LGl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 000 | 0.00 VERDE 000 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO )

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

MTRO. JQI?!X(F;-Q(UE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 36 de 71
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de r Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

ToLuca REEER

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, chjetividad, profesicnalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
155 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC &
= B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
o Programado % Alcanzado k % Programado % I Alcanzado Y
Elaboracién y publicacion del Prograrna Anual en materia archivistica NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar NA 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
} TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
‘ ML TAANOAL AVANCE TRIMESTRAL ! AVANCE ACUMULADO |
! Programado ( Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
! |
{ 0.00 G.tilj 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 : 0.00 | VERDE I
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO = =  — -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMON

TAMENTO DE

L HUMANO, :
C. P. JOSEAI CHE:SW!:RESUDL STAL
Y RECURSOS MATERIALES
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacién de la admini: ién publica de resultad,

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601  Administracion de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: ECO ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 820 - Porcentaje de servidores publicos con calificacién aprobatoria para su inscripcion en el Sistema Profesional de Carrera Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos con resultados aprobatorios para su inscripcion al Servicio profesional de carrera municipal/Total de solicitudes de inscripcién al Sistema Profesional de Carrera Municipal) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NC 7

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA ! OPERACION META ANUAL — T s l T
- Programado % _ Alcanzado % Programado % ! Alcanzado | %

Servidores piblicos con resultados ap ios para su inscripcion al Servicio NA 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | oo | o000

p i de carrera municipal | - — 1

Total de solicitudes de inscripcién al Sistema F ional de Carrera pal NA 0.00 ooo | 000 0.00 0.00 0.00 o0 | 000 | 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado } Alcanzado EF% SEMAFORO

1 |
3 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00| 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T o

EVALUACION DEL IN|
e

TR

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIA

:\~ FUTO MUNICIPALD
NUJER DETOLUCA
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S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini ién pablica de d
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adguisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOO0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar |a puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

o B AV o WVANCE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL L ANCE THIMESTRAL - AVANCEACUMUEADO —
| o B | Programado | % Alcanzado ‘- % Programado % Alcanzado %
| Supervisiones realizadas para verificar la idad y ia de los servi NA . 0.00 J 0.00 i 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 000 000
lblicos |
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | NA 0.00 | 0.00 ‘ 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00
| pibii . | | I N

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

NA
' TRIMESTRE: Abril-Junio K -
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL - AVANCE ACUMULADO
" Programado Alcanzado |  EF% SEMAFORO Programado | Acanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 000 | 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO B N . .

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIA|

L7y
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLC: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini i6n publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adaquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 157 - Porcentaje de movimientos de personal efectuados.
FORMULA DEL CALCULO: {Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ‘ META ANUAL AVANCE TRIMGSTRAL AVANCEAGUMULADO
Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Movimientos de aftas y bajas efectuados NA i 000 | 0.00 000 | 000 | o000 0.00 0.00 0.00 0.00
Movimientos de altas y bajas en proceso NA { 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 N 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO

| 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO =

——

EVALUACION DEL INDICADOR ™ =~~~

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIA

AT FUTC MUNICIPAL DE 14
RO"UJER DE ToLuca

A%
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il PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

INSTI

TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero carrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603  Adquisiciones y servicics

0105020608 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO- Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por conceplo de adquisiciones ejercido/Monto per concepte de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

[ ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION ‘ META ANUAL t—; T
== | | Programado % Alcanzado | % | Programado % Alcanzado | %
\ Monto por concepto de adquisiciones ejercido NA [ 000 | 000 | 000 0.00 oo | 000 | 000 0.00 ‘ 0.00
Monto por concepto de adquisiciones programadas NA J 0.00 \ 0.00 [ 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 ! 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METARNUAL | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
! 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE } 0.00| 0.00 0.00 VERDE
| T |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 41 de 71
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Towuca
IENaREN

ETITUTO
MEBSCIPAL
B LA MRS

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueble y para el pueblo ‘Estade de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolid:
0105020601
0105020606

ién de la admini ion p de resultad.

Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
E00 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

158 - Tasa de variacién en la distribucién de insumos a las areas administrativas para |a prestacion y otorgamiento de bienes y servicios

FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las reas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las &reas administrativas para la prestacion y
otergamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: NA )
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 22
‘COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
AVANCE TRIME AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL > i T
= B Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado | %

! Erogaciones por ¢ plo de a las dreas istrativas para la pr y NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 ‘ 0.00
|_otorgamiento de bienes y servicios en el timestre actual | ‘
3 iones por dei a las dreas admini para la iony | NA 0.00 coo | o000 000 | 000 0.00 0.00 | 000 | 000

otorgamiento de bienes y servicios en el timestre anteriof - ‘

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
LS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| | Programado ! Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | semaroro
| o T

‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 VERDE

ESCRIPCISN DE & =PgE————
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SU “_,_..»»mfﬁ?icm ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDI o\
NN\
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMO
MURICIPALDE LA
OLUCA
A MENTO DE
IANO,
UPUESTAL
WATERIALES %
7 g 7
/ N
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y sefvicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipic)*100
INTERPRETACION: Las condiciones sociales y econdmicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laberales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 31
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio .
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | o Ll T B SVAROE AL UNRLADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes e i en el il o del municipio Inventario = 0.00 1.00 1 000 71 00 | 100.00 0.00 o-uo 0.00 .00
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Inventario 2.00 1.00 : 50.00 | 1.00 ‘ 100.00 0.00 0.00 0.00 GDO_-

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles

TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% |  SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
I 100,00 i 100.00 100.00 100.00 VERDE | 0.00 0.00 000  VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDIC,

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRAGION o
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL /5
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e S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLC: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacion de la admini: i6n pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia. equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisicnes sobre la apl
EOO ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
161 - Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimenial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: Verificacion fisica y control de inventarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificacicnes necesarias en tiempo y forma
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PBbRM 2025
Numere: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio
[ AV R |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t AHCE TRIMESTRAL e ——— AVANGE AGUMULADD T {
- | Programado % Alcanzado ‘ % Programado I % Alcanzado | % |
Verificaciones fisicas al p lizad Documento Sumable 2.00 ‘ 1.00 50.00 100 100.00 1.00 50.00 1.00 1 100.00 |
Verificaciones fisicas al inventario p ial municipal prog Decumento Sumable 200 ‘ 1.00 50.00 1.00 ‘ 100.00 ‘ 1.00 50.00 1.00 1 100.00 }
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma
‘ TRIMESTRE: Abril-Junia
AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO ,‘
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 100.00 ‘ 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

ED0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

C. P. JOSE ANTONI
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

INSTRUTO

MURICIPAL
OF LA MR

Tewuca
CEuana

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero carrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020601
0105020806

Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
EOO0 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

162 - Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizades en el catalogo/Total de trémites y servicios)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio Ml
W RAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL l i L TR:MES A\ﬂNCE SR e
- | Programado % | Alcanzado % Programado % Alcanzado T %
| Tramites y servicios integrados y/o aclualizados en el caldlogo NA | 0.00 ‘{ 0.00 0.00 ! 0.00 000 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
! Total de trémites y servicios NA | 0.00 | 0.00 000 | 0.00 000 | ooo | ooo | 000 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
} TRIMESTRE: Abril-Junio |
| RN AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
} Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado 7| EF% ‘ SEMAFORO |
L 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 | 000|  VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO )
EVALUACION DEL INDI! s
N,
N,
DEPENDENCIA GENERAL: £00 ADMINISTRACION / - /’, v N\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL ; f e
[{ I® -
B! | 1 ~LUE LA
il 1§ i
l | '_H f
il \ 1
il \\ i
1 A% o CION
f/ N\, ‘ /
/ N Ny s
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INSTITUT:J DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601
0105020606

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

Administracién de personal

Control del patrimonio y normatividad

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

0105020603

Adgquisiciones y servicios

JorLuca
EEERaE

O LA RATLIER

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EOQOQ ADMINIST!

NOMBRE DEL INDICADOR:

RACION

114 CONTROL PATRIMONIAL

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 42
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio i
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘ SAANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
L - - Programado % Alcanzadoe Programado % Alcanzado %
Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas NA ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 , 0.00 000 000
| P al marco municipal recibid; NA 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 : 0.00 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junic |
|
METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% } SEMAFORO Programado Alcanzado ‘ EF% | SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 [ VERDE 0.00 0.00 0.00 | VERDE l
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ]

ED0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

\ g -ION _._’/,
MTRo,"J?pégENRrQUEM
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% PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la administracion publica de I

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adaquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOC ADMINISTRACION

DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 43

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T

| AV TRAL AVANCE A LADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCEL-R'MES T LEACMD
. ) |  Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
; Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria NA 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Documento programado a elaborar y publicar NA 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
| TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Programado 1 Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
| . — S ——
0.00 | 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0. 00 0.00 VERDE
| |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAI

MTRO JOR%QUE VERA?EA FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 47 de T1



TOLUCA |
N AR | of uameuse

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01050206 Consolidacién de la administracion puablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de perscnal 0105020603 Adaquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: EQO0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: 165 - Porcentaje de sesiones de la Comision Muncipal de Mejora Regulateria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimere de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas)™100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE NA
Numero: NA 44

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

[ I ADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL l—?&ﬂNETihiESL—RAL A-VANCE ACkmU
| Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Numero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas NA 0.00 0.00 | 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas NA 0.00 0.00 0.00 | © 000 1‘ 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ |  Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO |
0.00 ‘ 0.00 | 000 0.00 VERDE | 0.00 000 0.00 | VERDE

— N [ | | ——
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL IND

DEPENDENCIA GENERAL: ECO ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONI

NICIPAL BE 1
¥DETOLUGA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiernoe del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Co lidacién de la ini i6n pablica de Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603  Adgquisiciones y servicios

0105020606 Cantrol del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 51

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : PR Wl N D
N Programado % Alcanzade | % Programado % | Alcanzado | %
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programadas NA | 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | o000 | 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

NA
i TRIMESTRE: Abril-Junio
1 [ T . .
1 MEIRANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Progamado | Alcanzado EF% T SEMAFORO Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO
‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00‘ 0.00 I 0.00 VERDE
GESCRIPGION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG ==

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONI.

RESUPUESTAL
MAIERIALES
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I;ISTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cera corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados

0105020601
0105020606

Administracion de personal

Control del patrimonio y normatividad

0105020603 Adquisiciones y servicios

[Ewmeaat |Mce
TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, ecoenomia, integridad, que permiten la toma de decisiones scbre la apl

EO00 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

167 - Porcentaje de avance de |as actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
= - y - =
AVAN A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘ SE TRIMES FRAL AVANCE ACUMULADG
Programado % Alcanzado % Programade % | Alcanzado %
portes de actividades realizadas por las dependencias g del Organismo | NA 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 oo0 | 000 | 000
Operador de Agua : - |
Reportes de de las depend generales del Organismo Operador de NA 0.00 o.co 1‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agua - S—
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
' TRIMESTRE: Abril-Junic ‘
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 | 0.00 ‘ VERDE 0.00 0.00 0.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL RN W —
EVALUACION DE {ﬁb’mor% S
# V - P b N .\‘
5 4 ST ¢ \\
DEPENDENCIA GENERAL: E0Q ADMINISTRACION /4 =y / 5 N\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAI / A\
{ - - =~
[ R
|
i il
il
"\ 5 //
. P V4
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INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603  Adquisiciones y servicios

0105020806 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EDO ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 168 - Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 6.1

COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio

; \ ‘ ! AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| Programade | % Alcanzado | % Progamade | % Alcanzado | %
Asesorias otorgadas en materia archivistica g NA 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.c0 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
Asesorias programadas en materia archivistica I NA 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO !
Programado [ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% \ SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ VERDE ‘ 0.00 0.00 | 0.00 I VERDE
| I

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDEMNCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIRL

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 51 de 71
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cera corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal

01050206 C lidacion de la administ
0105020601
0105020606

i6n pu
Administracién de personal

Control del patrimonio y normatividad

de resultados

0105020603

Adaquisiciones y servicios

ToLUCA |
(G BT AT

DF LA MuIER

TIPODE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

ECO ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

169 - Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos

FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentes de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 62
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T o S
| AVAN LADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION l META ANUAL B TR et — !
| | Programado % Alcanzado __l % Programado | % Alcanzado % ﬁ}_
} Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘
| Total de instrumentos de control y consulta archivisticos NA 0.00 0.00 0.00 0._{ 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
T — R
1 TRIMESTRE: Abril-Junio !
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
—_— SR ]
Programadoe Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 I VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
| | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG B T
— o,
e - EVALUACION DEL INDICADOR S~
: /o 3 = i N
DEPENDENCIA GENERAL: f'/r i \
DEPENDENCIA AUXILIAR: (w3
‘ i
\1 i
| ™
\ U ? 'f'./"
Ny oA /S
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GTERERE PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinaciéon municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: lidacién de la administracién piblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: ECO ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en la elaboracion del catalogo de puestos de los Servidores Publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catélogo de puestos(Total de plazas a catalogar) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: )
LINEA BASE NA

Numero: NA 74

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| A [ N
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t WANEE TRTMESTRAL — ! PAPNEEACUMILARO
[ Programado % | Alcanzado | % | Programado % | Aleanzado
Plazas registradas en el catalogo de puestos | na 0.00 0.00 000 | oo0 | ooo | 0.00 0.00 | 000 000 |
Total de plazas a catalogar | N2 0.00 0.00 0oo | 0oo | o000 | 0.00 0.00 | 000 | o000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Abril-Junio ]
METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ EF% SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 000 000  VERDE | 000 0.00 000  VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T - =
DEPENDENCIA GENERAL: E£00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMO!

C.P. JOSE A+ONIO TROCHE SALAZA ~ £
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b PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resuitados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EO0 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 826 - Porcentaje de servidores publicos capacitados en las areas de su competencia para desemperiar de manera eficiente sus funciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos capacitados en las dreas de su competencia/Total de Servidores Publicos pendientes por capacitar en el area de su competencia) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:;
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 7.2
B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
{ VARIABLE ‘ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION \I META ANUAL i s i AUANCE ACUMULAD —
Programado % | Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Namero de servidores piablicos capacitados en las dreas de su competencia | NA : 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Servidores Pablicos pendi-em;sipnrcapacilaren el drea de su competencia ‘ NA 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

NA
[ = s rTREiESTREjhriI-Junio
METAANUAL ) AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcarzade ‘ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| o | o5t wh| om| weee | wo|  wl ]| o) |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG -

EVALUACION DEL INDIC,

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMO
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TUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno def pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.
01080401 Transparencia
0108040101 Vinculacién ciudadana con la administracién publica

Se refiere a la obligacién que tiene el sector piblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sabre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar |
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

277 - Porcentaje de cumplimiente de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de fracciones actualizadas y publicadas/Total de fracciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién) *100
INTERPRETACION: La sociedad exige el acceso a la informacion publica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Actualizacion de las fracciones comunes y especificas por parte de los servidores publicos habilitados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL o]
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL N ACQMULAD
| Programado | % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
i t
Total de i ctualizadas y p | Informe ' 0.00 3.00 0.00 3.00 | 100.00 0.00 000 | 000 | oo0 |
Total de fracciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion [ Informe | 6.00 3.00 50.00 3.00 100.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Actualizacion de las fracciones comunes y especificas por parte de los servidores publicos habilitados
TRIMESTRE: Abril-Junio
[ T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado [ Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO ‘I Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO_
! -
100.00 100.00 3 100.00 100.00 VERDE l:l.cx:lI 0.00 0.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO = ==

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MUN;
ER BE T

EVALUACION DEL INDICADOR

CIPALDE LA

MT| EENRIQUE VI FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026  Hoja: 55 de 71



TOLUCA |

AT

~ S, PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIQ / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacién ciudadana con la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacién que tiene el sector pablico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pdblico; asi como garantizar |
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 278 - Porcentaje de recursos de revision resueltos.

FORMULA DEL CALCULO: (Recursos de revisién resueltos/ Recursos de revisién presentados)*™100

INTERPRETACION: Recursos de revision resueltos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La ciudadania ejerce su derecho de acceso a la informacion publica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — ARAL "AVANCE AF LD
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Recursos de revision resuelios Acta 0.00 6.00 0.00 6.00 100.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00
Recursos de revision presentados Acta 2400 6.00 25.00 6.00 100.00 0.00 0.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Recurses de revision resueltos
I TRIMESTRE: Abril-Junio
| METASNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado | Aeanzado | EF% SEMAFORO
. ! Tl
100.00 | 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00| 0.00 | 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO '

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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@ iy PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101  Vinculacién ciudadana con la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector piblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacién social y escrutinio pablico; asi como garantizar |
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 279 - Porcentaje de personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de personas capacitadas/ Numero de personas programadas a ser capacitadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
! VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | MANGETRMERIRAY AANGE ARUMILACD
- | Programado % Alcanzado [ % Programado | % Alcanzado %
Niimero de personas capacitadas NA 0.00 I 0.00 ! 0.00 000 | O | 000 | 000 0.00 0.00
Narmero de personas programadas a ser capacitadas NA 000 | 0.00 I 0.00 oco | ooo | 000 | 000 000 | ooo |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio |

| I AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

] ‘ Programado | Alcanzado ‘ EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
I 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 000 | 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDIC

¥

AT N
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAO.OE INFORMACION PLANEACION, PROGRAMACION Y
* | ¥ 0
DEPENDENCIA AUXILIAR: e A\
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ey, PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacién ciudadana con Ja administracion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacién que tiene el sector plblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar |

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligacicnes en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales/ Total de SPH para el cumplimiento de sus cbligaciones en transparencia, el acceso a la
informacién publica y la proteccion de los datos personales) *100

INTERPRETACION: Los ciudadanos exigen que los Servidores Publicos Habilitados cumplan con sus obligaciones

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual

DESCRIPCION DEL FACTOR Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a las obligaciones de los Servidores Publicos Habilitados (SPH)

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025

Numerc: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

o T AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL R = T
| Prog d % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
| Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en maleria de Transparencia y Acceso | Informe i 0.c0 2.00 0.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales = - .
Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso ala | Informe ‘ 6.00 2.00 3333 2.00 100.00 0.00 ! 0.00 0.00 0.00
informacion puablica y la proteccidn de los datos personales | | N |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a las obligaciones de los Servidores Publicos Habilitados (SPH)
TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ MERANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| — — T —— -
Programado J Alcanzado [ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
[ C - i A | .
100.00 100.00 ‘ 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DE

DEPENDENCIA GENERAL: 500
DEPENDENCIA AUXILIAR: 1

NEACION
‘3' N2y

NET
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01080401 Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacion ciudadana con la administracion pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

281 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion con recurso de revision.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TOLUCA |nemur

Ny
EEEImEE | limine

TIPO DEFICHA: OSFEM

Se refiere a la obligacién que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
respansabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco de abierta participacién social y escrutinio publico; asi comao garantizar |

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de informacion con recurso de revision/ Total de salicitudes de acceso a la informacion atendidas)*100
INTERPRETACION: La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: )
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numere: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL — T
Programado = % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de solicitudes de informacién con recurso de revisién Documento 0.00 2.00 0.00 200 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas Documento 6.00 2.00 3333 200 ‘ 100.00 0.00 0.00 000 | 000 '\
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
La ciudadania exige el acceso a |a informacion publica en poder de los sujetes obligados
‘ TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ‘ Alcanzade EF% ‘ SEMAFORO Prograriado Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 100.00 l‘ 100.00 100.00 ‘ VERDE 0.00 000 0.00 VERDE
DESCRIPGION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDI
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R PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de |a perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0208080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo sccial para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones; oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 623 - Tasa de variacion en el nimere de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados en el afio actual INUmerc de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Las mujeres, hombres y perscnas LGBTTTIQ+ del municipio asisten en tiempo y forma a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Capacitacion de las mujeres, hembres y personas LGBTTTIQ+ para el trabajo realizado
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
CCOBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 1
o COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
\ AVANCE TRIMEST A MULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | - NCETRIMEETRAL — WANGE SELMLADD ‘
| il | Programado % |  Alcanzado ‘ % Programado | % |  Alcanzado % ‘
Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados : Grupo | Sumable 6.00 I‘ 3.00 50.00 3.00 i 100.00 3.00 50.00 3.00  100.00 ;
Ndmero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIG+ en edad productiva capacitadas | Grupo Sumable 6.00 3.00 50.00 | B 3.00 ; 100.00 3.00 ‘ 50.00 3.00 100.00 ;
- | . | | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
, ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio |
| |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado i EF% ! SEMAFORO
0.00 | 0.00 0.00 0.00 VERDE | 000 0,00 000|  VERDE
| B —1

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDIC

DEPENDENCIA GENERAL:

i 4 o
V0O DIRECCION DE Le.sJ,du.JEREs \ "%
DEPENDENCIA AUXILIAR: 3

'y
152 ATENCION A LA M}JJER
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: lguaidad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

INSTITUTO

ToLuca

MUBICTRAL
OF La MuIER

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a Ia identidad desde una perspectiva de génerc como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la ne discriminacién entre mujeres, homb

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LAMUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
624 - Porcentaje de madres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.

FORMULA DEL CALCULO: (Nomero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION: Las mujeres y hombres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan el apoyo cubren con los requisitos para ser beneficiados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Apoyos escolares a hijas e hijos de madres y padres trabajadores, tanto cisgénero como LGBTTTIQ+, otorgados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio n s .
AVANCE TRIMESTRAL |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ! OPERACION META ANUAL I WE_AE?EULADO—‘
| ‘ Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
Numero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ con Campafi 0.00 ‘ 12,00 0.00 12.00 100.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 I
| apoyos escolares para sus hijos l L |
Total de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan apoyo Campafia | 2500 | 12.00 48.00 12.00 100.00 0.00 \ 000 | 0.00 0.00 |
escolar para sus hijos | | | | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Apoyos escolares a hijas e hijos de madres y padres trabajadores, tanto cisgénero como LGBTTTIQ+, otorgades
TRIMESTRE: Abril-Junio
MEIAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 ‘ 100.00 I 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

~

LCDA. DENISE PLACENCIA GUADARRAMA

EVALUACION DEL INDICAD

FECHA DE ELABORACION: 05/08/2026 Hoja: 61 de 71



Toruca |mmis

- N PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para lapre 0206080503  Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condicienes, opertunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no diseriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 625 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados a través de programas de cultura de igualdad, equidad, prevencién de la violencia y no discriminacion de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de igualdad de derechos y oportunidades, equidad, prevencion de la violencia y no discriminacion de género/Total de peblacién del municipio) * 100
INTERPRETACION: Programas de cultura de igualdad, equidad, prevencion de la viclencia y la no discriminacion de género para mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DgL FACTOR Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ del municipio asisten y participan en |a ejecucion de los programas orientados a la igualdad, equidad, prevencion de la viclencia y la no discriminacion de gé
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:!

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025
Numera: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL N | AVANCE AC-UMUI.ADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : .
L= o = - Programado % Alcanzado | % | Programade % | Alcanzado [ %
Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de Informe Sumable 4.00 2.00 50.00 2.00 100.00 | 200 50.00 2,00 100.00
igualdad de derechos y oporiunidades, equidad, prevencién de la violencia y no | l
discriminacion de género \
Total de poblacién del municipio Infarme Sumable 4.00 2.00 50.00 2.00 100.00 ' 200 50.00 2.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ participan en las acciones que promueven la cultura de igualdad, equidad, prevencion de la violencia y no discriminacién de género.

[ TRIMESTRE: Abril-Junio ;

TR LA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘

Programado Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado | Alcanzado : EF% SEMAFORO |

100.00 100.00 ‘ 100.00 100.00 ‘ VERDE 100.00| 100.00 | 100.00 VERDE }
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ————— =

DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS' MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A fohu.;st{,, S o o
/ TR AL

A 1/
. =y 10 /
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Engloba los proyectes para promever en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, dereches y obligaciones y, por ende, el fomente para la no violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 821 - Porcentaje de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteccion, promocion y garantia de los derechos de las personas LGBTTTIQ+.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE NA
Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - - 1 ; T —
| - | Programado % | Alcanzado % | Programado % Alcanzado | %
i para p garantizar y p los de |NA 0.00 000 000 | 000 0g0 | 000 | 000 | 000 | 000
onas LGBTTTIO+ J | | | | =
Total de acciones prog: para proteger, garantizar y p rlos derechosde | NA 0.00 000 | 000 | 000 000 00 | oo | 000 | 000
| las personas LGBTTTIG+ ! — | S |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
: -
| | TRIMESTRE: Abril-Junio
|
| T B
MEDvaAL. AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| ‘ |
0.00 | 0.00 0.00 0.00 | VERDE D.DOI 0.00 0.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

LCDA. DENISE F-l:_ﬁ\CENCIA GUADARRAMA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusidn y la no discriminacion entre mujeres, homb
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 526 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ capacitados en areas productivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacién para el trabajo / Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: Las mujeres, hombres y personas LGBTT TIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitacicnes.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:; Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Imparticion de cursos de formacién para el trabajo en distintas areas productivas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
; - - —
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i TRI‘MESTRAL AYANCE ACUMINABD) T
L Programado % Alcanzado | % Programado [ % Alcanzado Y%
Nimero de mujeres, hombres y personas LGETTTIQ+ que recibieron capacitacién para | Personas 0.00 450.00 0.00 ‘ 765.00 170.00 0.00 i 0.00 000 | 000
el trabajo | 1
Total de mujeres, y LGBTTTIQ+ a los cursos de Personas 1.500.00 450.00 3000 | 765.00 | 170.00 } 0.00 | 0.00 0.00 0.00
| capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
TRIMESTRE: Abril-Junio :
|
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Aleanzado EF% SEMAFORO ‘
‘ 1
100.00 100,00 100,00 | 100.00 VERDE | 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

4, PR

y EVALMRS
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de |a perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

ToLu

[C 2T T T

TIPO DE FICHA:

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémice de la mujer

O LA PR

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, cportunidades, derechos y okligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb

VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

627 - Percentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocades en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 12
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUM
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SEACIMAARD
L E | Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %

Mujeres, hombres y personas LGETTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 : 0.00

bolsa de trabajo |

Total de Mujeres, hombres y persanas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo NA l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 \ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
.‘ ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
1 — S
! METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Voo DIRECClé}w_E'ﬂ;E MUJERES

152 AfENm?ﬂAfLA
/ / 1

e ! S |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

MUJET,’;’:I#_‘TI,“ q ?;:)-
: | \

LCDA. DENISE

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

ToLuca |
= O L MRLIER

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: |gualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaver en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomenta para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
628.- Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores
recibidos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | AVANCE TRIMESTRAL
} VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T 2 | it AC.UMULADO
[ | - Programado | % Alcanzado % Programado | % |  Alcanzado %
‘: Namero de solicitudes de apayos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas | NA [ 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
| LGBTTTI+ trabajadores atendidos ! I | |
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas NA i 0.00 0.00 ‘ 000 0.00 0.00 I 0.00 0.00 | 0.00 0.00
LGETTTIO* trabajadores recibidos | |

COMPORTAMIENTOQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junic

METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pragramado Alcanzado i EF% | SEMAFORO Programado ‘1 Aleanzado EF% ‘ SEMAFORO
i - |
0.00 0.00 0.00 | 0.00 VERDE 000 0.00 0.00 ‘ VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO i

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

VOO DIRECCION DE LAS MUJER|
152 ATENCION A LA MUJER f
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JeLUuCcA
a2 i Ta L)

esTITUTO
PAUBSCIPAL
B LA MUIER

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DEFICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectas para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de génerc como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
seciedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomente para la no violencia, la inclusién y la ne discriminacion entre mujeres, homb
VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
629 - Porcentaje de participacion en camparias de sensibilizacion orientadas a Ia igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos discriminaterios.

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de personas participantes en camparias de sensibilizacion orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos discriminatorios /Poblacién total objetivo del municipic) *100
INTERPRETACION: Realizacion de camparias de sensibilizacion a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad de género, el respeto a la diversidad y la erradicacion de estereotipes discriminatorios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizacion de platicas de sensibilizacién a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad de género, el respeto a la diversidad y |a erradicacién de es
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| | 3 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘ 1 - —_——————— ~
[ N i B Programado % Alcanzado % Programado | % |  Alcanzado %
! NG de p p p en campaiias de sensibilizacion orientadas a la Persona | 0.00 1.875.00 0.00 1.577.00 8411 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 ‘
| igualdad de género, respelo a la diversidad y erradicacion de p | i
| discriminatorios | ] | |
| Pobiacién total objetivo del municipio Persona | | 7.500.00 | 1,875.00 2500 | 157100 | 8411 | 000 | 000 1 0.00 0.00 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

La ciudadania participa activamente en las campanas de sensibilizacion para la erradicacian de patrones socioculturales que repreducen estereotipos discriminatorios, violencia de género y exclusion ha

TRIMESTRE: Abril-Junio
el e :
| METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL B AVANCE ACUMULADO ‘
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO }
100.00 ‘ 100.00 100.00 | 100.00 VERDE 1 0.00/ 0.00 0.00 VERDE ‘
. e N I I L L S | .
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

e
T —

2
a
Vs
V00 DIRECGION DE LAS MUJERES,
152 ATENCION A LA JUJERE 7 |
{ \°

EVALUACION DEL INDICADOR
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e e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de génera

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIOQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiente y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomente para la no violencia, la inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 630 - Porcentaje de eventos con enfoque de cultura de igualdad y prevencién de la discriminacion y/o viclencia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Nimero de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacion y/o violencia de género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacian y/o violencia de género programados) *100
INTERPRETACION: Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los eventos en materia de igualdad de derechos, equidad de oportunidades y prevencién de la discriminacién ylo violencia de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION D(ﬁEL FACTOR  Realizacion de eventos de promocién de la cultura de igualdad de dereches y oportunidades entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de la discriminacion y/o violencia de género
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 32

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

[ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL —— i

‘ 1 Programado % Alcarzado | % | Programado | % Alcanzado %
Numero de eventos de cultura de igualdad y prevencién de la discriminacion yfo Informe ‘ 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
violencia de género realizados e of -
Total de eventos de cultura de igualdad y prevencion de |a discriminacion y/o violencia | Informe 4.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00

| de género programados : e

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Realizacion de eventos de promecion de la cultura de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de la discriminacidn ylo violencia de género

] TRIMESTRE: Abril-Junio
| METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado _“ N anzaz EF% | SEMAFQRO Programado Alczn;zado EF% | SEMAFORO |
100.00 100.00 100,00 10000 VERDE 000, 0.00 | 000|  VERDE J
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

— z i EVALUACION DEL INDICADQ,

DEPENDENGIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS MUJERES .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION Al.)fiﬂwEﬁ’ 3 f \
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S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503  Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 822 - Porcentaje de eventos multidisciplinarios para |a expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos multidisciplinarios para |a expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados/Eventos multidisciplinarics para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ programados) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 33

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCEACUMULAD(:J
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
s B e Programado % | Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos multidisciplinarios para la ion y el bi de las p LGBTTTIO+ | NA 0.00 0.00 oo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_realizados L — |
[Eventos multidisciplinarios para la expresidn y el de las LGBTTTIO+ | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programados | I
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ MEIRANLIS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 } 0.00 VERDE 000} 0.00 0.00 VERDE
|
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO N o

EVALUACION DEL INDIC

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
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el PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiente y bienestar econdmico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la ne violencia, Ia inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 823 - Porcentaje de publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la diversidad sexual realizadas / Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la diversidad sexual programadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICQO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 34

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

y AV) TRAI AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCE TRIMES L
Programado % | Alcanzado % Programado % \ Alcanzado %
! Publicaci de temas y para el respeto € inclusion de la diversidad sexual | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| realizadas 3 : \
Publicaciones de temas y acciones para el respeto € inclusion de la diversidad sexual | NA 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000
| programadas - | | S |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
AA T R
METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
| | |
‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO - B

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJER
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCIGN A LA MUJER Pres
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INSTITUTB DE LA MUJER DE TOLUCA
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ToLuca

ETSi R EEEE | LA MuSR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a |a identidad desde una perspectiva de género coma una condicion necesaria para el desarrolio integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompariamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales.

FORMULA DEL CALCULO:; (NOmero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompanamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales/Total de personas LGBTTTIQ+ que solicitaron asesorias o acomparnamientos en la
realizacion de servicios juridicos, administrativas o asistenciales) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANI IM RAL NCE ACUMULADO

| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L TR. i Hdie c,
| o Programado % | Alcanzado % Programado % |  Alcanzado %
| Namero de personas LGBTTTIQ+ que recibi asesorias o D enla NA 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00

realizacion de servicios juridi i i o i |

Total de personas LGBTTTIQ+ que fas o i enla NA 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00

realizacion de servicios juridi ivos o i | |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
i TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL l AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado |  Alcanzada EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF % SEMAFORO
000  VERDE 0.00| 0.00 000|  VERDE |
GR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAM

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

V00 DIRECCICN DE LAS MUJERES ~
152 ATENCION ALAMUSER .~ N

f \
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