INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TRes [F=E

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la comupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y i6n interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de la seleccit itacion, sensibilizacion, pr
p ia de las p servidoras pu y logro de objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o ponga los p pias, val
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 41 - Porcantaje de servidores publicos capachades en materia de control, vig| y riesgos
FORMULA DEL CALCULO: (N de id plblicos capaci en materia de control, vigilancia y riesgos fMotal de servidores pablicos convocados)®100
INTERPRETACION: Los servidores pablicas convocadas dispanen de tiempo para asistir; existe disponil presup iay para lievar a cabo las cap el es X y bien fiado; la ria se realiza de
forma oportuna y clara; y no se presentan contingencias ex
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Cap a servidores pu en materia de control, vigilancia y nesgos administrati
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
UINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Plataforma DeclaraNET, declaracion anual
Numero: NA 1.1
COMPC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TR Jullo-Sep
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % A % Prog % A %
Namero de sarvidores piblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos: Capacitacién Sumable 4,00 1.00 25.00 7 1.00 100.00 300 75.00 3.00 100.00
| administrativos. M
Total de servidores piblicos convocados. Capacitacisn Sumable 7 4.00 1.00 25.00 7 1.00 100.00 300 75.00 3.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Cap a dt en materia de control, y riesgos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pro ,ﬁ EF% _ SEMAFORO Prog d Al o EF% SEMAFORO
100.00 400.00 100.00 , 100.00 _ VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPGIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION EN GASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A 2 10 % RESPE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

KO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA

F/d
MTRO. JORGE ENRIQUE VERA
4

FECHADE ELABORACION. 22102026  Hoja: 1d2 52
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_r_.mﬂ._.._._._.o MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TRes =8

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y goblemno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcitn pablica, combate a la corrupcidén y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fi 1, contraly ion interna de la gestion pablica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elavar la calidad y atencién de los servicios que se oforgan al pueblo, previniendo acios de corrupcién y los confiictos de intereses, a través de |a sel continua,
p ia de las p servidoras publicas y logro de objetivos; ademds, p que todo el personal que desempefia un empleo, cargo o comisién anteponga los pri
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 AUDITORIA FINANCIERA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 42-F je de y difundidos en materia de control, vi ia y riesgos
FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de y difundidos en materia da control, vigi y riesgas admir (Total de materiales informativos programados) *100
INTERPRETACION: La ciudadania tiene acceso a los medios donde se publican los materiales (sitios web, oficinas, espacios piblicos); el contenido slaborade es relavante, claro y accesible para el piblico y se cuenta con los permisos o canales necesarios
para la distribucién fisica y/o digital
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Elaboracitn y distribucién de materiales informativos sobre control, vigilancia y fiesgos en el servicio piblico, con el propésito de fotalecer la cultura institucional de integridad y
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del GEM, Portal DeclaraNET, declaracion anual
Numere: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL TRIMESTRE: Jul
_ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
, Programado % Alcanzado % medo % %

Ndmero de ¥y en materia de control, Campafa 0.00 i 1.00 o000 1.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00

vigilancia y riesgos |

Total de materiales informativos programados. Campaha 3.00 | 1.00 3233 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Elaboracitn y distribucién de materiales sabre control, y riesgos admir en el servicio publico, con el propésito de fortalecer |a cultura institucional de integridad

META ANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL

AVANCE ACUMULADO

[ EF%

SEMAFORO P

EF%

SEMAFORO

100,00

100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

0.00

0.00

0.00

VERDE

LCDO. VICTOR str_F{_zoN GEORGE

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 221072028

Hoja: 2 de 52




EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL-

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

_zm._._.wc._.o DE LAMUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos

0103040101

Elevar la calidad y atencidn de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflicios de intereses, a través de |a seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
KOO CONTRALORIA

134 AUDITORIA FINANCIERA

Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion pablica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observaciones integradas al informe de auditoria/NUmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores publicos atienden de manera oportuna las observaciones determinadas durante la ejecucion de la auditoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracion de observaciones al Informe de Auditoria
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la contraloria del GEM, portal DeclaraNET, declaracion anual
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de observaciones integradas al informe de auditoria Registra No sumable 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero de obser das en auditorias Registro No sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Integracion de observaciones al Informe de Auditoria
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METABNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ﬁ Programado _, Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 1

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

é%ﬁo

fa[Tokuea

Pf ORORTLSDAT S £ 3

EVALUACION DEL INDICADOR

KOO CONTRALORIA
134 AUDITORIA FINANCIERA

@_._,@_.:nb

nn.ﬂan:..:?cmu..:c 2550

_ INSTITUTO MUNICIF AL DE LA
\ MUJER DE TOLUCA ,_
INSTITUTO MUNICIPALDE L |

MUJER DE TOLUCA

ORGANO INTERNC
DE CONTROL

UNIDAD DE “ZHOHlbn_OT
PLANEACION, PROGRAMACIC
4 mSD_.Cbn_OZ

LCDO. VICTOR MANUEL m?kow GEORGE FECHA DE ELABORACION: 22/10/2028
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3 X PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2028 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcin y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 i inacién de faltas inistrativas

OBJETIVG DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: C inacién efectiva de entre los Entes Publicos lles y fs] por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarroliar e implementar esiratagias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, mo_ como en la fiscalizacién y control de recursos pblicas; poniendo al aicance de la poblacion la informacié
DEPENDENGIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 48 - Porcentaje de cumplimi de de vinculacién interinstitucional en materia de anticorrupcian.
FORMULA DEL CALCULO: (Nomero de acciones de vinculacién de en materia de anti 1 reali Total de acci de lacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: Las instancias integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcién y los entes pu coor 6n para el ala pidy
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR de vir interir
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL T : Jullo-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Prog % Alcanzado % Programado % %

Numera de acciones de vinculacidn de ol en materia de i Capacitacion 0.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizadas

Total de acclones de vinculfacién de Institucional programadas Capacitacién 200 1.00 50.00 1.00 100.00 0.00 0.00 o0 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Acciones de vinculacién interinstitucional realizadas
TRIMESTRE: Julie-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P Al d EF% SEMAFORO Prog Al EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA EH%O

DEPENDENCIA AUXILIAR: 181 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESO

mMi‘@rcob

DT GPOHTVHDACES ¥ 20

INSTITUTO MU MICIPALDE LA
MUJERDE TOLUCA

ORGANO INTERNO
____pECONTROL

LCDO. VICTOR gbzcﬂv DiN GEORGE

FECHA DE ELABORACION 22/10/2028  Haoja: 4 de 52
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e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la cormupcitn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupeién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 igacién de faltas admini
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de entre los Entes Publicos les y ipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de e impl
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corupcién, asi como enla 1y control de P al al delap 6nlair i6
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 50 - P aje de i6n de i requeridos por el Comité C dor del Sistema Municipal Anticorrupci
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de insumos té yueridos por el Comits C: del Municipal Anticorrupcion / Total de por el req por el Comité C del Sistema Municipal Anticorrupcién)
=100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimstral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC §
TO DE LAS VARIABLES ELT Jullic
| AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| Programada % % Prog % | Jcanzad %

Namero de insumos téonicos requeridos por sl Comité Coordinador del Sistsma NA g 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00

Munie b i6n atendidos

“Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por sl Comité Coordinadar del NA 7 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

Sisterna Municipal Anticarmupcién

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Julio-Sepliembre

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF% SEMAFORO

_ EF% _ Programado

0.00 0.00 0.00 7 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIDR A2 10

EVALUACION DEL INDICADOR

i

ioatids Y

DEPENDENCIA GENERAL KOO CONTRALORIA ‘pe opORIY!
DEPENDENCIAAUXILIAR: 1681 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESH
TITUTC Zcz_o,v%wv
ERNO
ORG vzwn,ﬂ.rof.
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LcDO. ViCTOR ..Sz_._m_arrzum GEORGE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la comupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 igaciéin de faltas admir

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos les y p jgidos por el Comilé Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de e imp gi
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la lizacién y control de publicos; paniendo al alcance de la poblacion la informacid

DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 51-F je de L rdos o demds consensuales en materia de anticorrupcién firmados.
FORMULA DEL CALCULO: {Nimero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcion /Total de ios, dos o demés acciones consensuales en materia de anticorrupcién programadas) =100
INTERPRETACION: Los entes pii se en la firma de o demés accior al cumg de los objetivos institucional
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR de i de yar
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NA 11
DE LAS VARIABLES EL TRIMESTRE: Julio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % % Programada % Alcanzado %

Namero de convenios, acusrdos o demés acciones consensuales en materia de Informe 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 o.00 0.00

snticorrupcion realizadas

Total de convenios, acusrdos o demés acciones consensuales en materia de Informe 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
E: de de y armonizacion realizado
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MEERAZNHAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
EF% SEMAFORO P £ EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFI N EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 %

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

KOD CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORAY R

AN

MTRO. JORGE %m,\m@;m@, /I\\\ FECHA DE ELABORACION. 22/10/2020  Hojm: 8 de 52
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cere corrupcitn y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcitn del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 Investigacién de faltas administrativas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales diri por el Comité Ci del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarroliar e implementar estrategias
integrales para pravenir, , investigar y actos de upcién, asi como en la on y control de publicos; p al alcance de la poblacién la informacié
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 52-P taje de del Comité C Municipal del Si Municipal. Anticorrupcién
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupcion / progl del Sistema Municipal Anticarrupcién) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA
Numero: NA 21
COMPE {TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembra
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones del Sistema Municipal Anti NA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Sesiones progr del Sistema Municipal NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre
WETAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prog di Al EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE | 0.00 0.00 0.00 VERDE ,
1 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A MADO
EVALUACION DEL INDICADOR
o
w | TOLUCA
APTTAL
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA 2 ﬁmiv & o
DEPENDENCIA AUXILIAR 181 UNIDAD SUSTANCIADO! OLUTORA
DELA 4
INSTITUTO Zcz_n_ﬂ“wwv 4
MUJER DETOL \
SRGANO INTERNO
DE CONTROY
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. - 9 3 }
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

_zw._.—.:._._.D MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a [a comrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01030402 Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 g de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacidn efectiva de acciones entre los Entes Plblicos y irigidos por el Comité Coordinador del Estatal Antit pcion, con el objeto de desarroliar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, nu_ como enla lizacién y control de pliblicos; poni al alcance de la poblacion la informacié
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 53 - Porcentaje de cumy enla i6n del progi anual de audiforias
FORMULA DEL CALCULO: {Programa anual de audilorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100
INTERPRETACION: Las y los servidores p de manera op las observaci i durante la ejecucién de la auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracién de observaciones al Informe de Auditoria.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de México

Numero: NA 31

MIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio-Sep

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACICN META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Programa anual de suditories realizado Documants No sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 |
Programa anual de suditorias programada Doctimefito No sumable 1.00 0,00 0.00 0.00 000 | 0.00 .00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracion de los ref de auditorias al técnico.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog Ll EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE D.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL KOO CONTRALORIA

/.8 ﬁ@rﬁﬂmﬁb

DEPENDENCIA AUXILIAR: 181 UNIDAD SUSTANCIADORA c -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TANEs [EEE

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcidn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: C efectiva de entre los Entes Publicos y ip irigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticormupcién, con el objeto de
integrales para prevenir, detectar, gar y actos de ip asicomoenla y cantrol de poniendo al alcance de la poblacién la _._33.-86
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 1681 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 54.-F de servidores | i alos tos de
FORMULA DEL CALCULO: (Sarvidores pibiicos que asisten a los [Total de eventos de acitn)
INTERPRETACION: Los ser p asisten a los dosy p activamente en las acciones de prevencidn de los actos de comupcién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizacién de eventos en materia de ipcion para ser
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE OSFEM
Numero: NA 4.1
col MIENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio-
AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % | % Alcanzado %
Servidores plblicos qua esisten a los eventos Campafia Sumable 3.00 1.00 33.33 100 | 10000 ‘ 200 8667 200 | 100.00
Total de eventos de conciantizacian Campafia Sumable 300 1.00 3333 100 | 10000 | 200 8657 200 | 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizacién de eventos en materia de i6n para id plbli
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MEDAANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog ([ EF% SEMAFORO P i A EF% SEMAFORO
1.00 1.00 1.00 100.00 VERDE 1.00 1.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

KOO CONTRALORIA
161 UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOL!

m g.—@rcnbr

DE CROATUNIDADES ¥ -.ue!an

INSTITUTO MUNICIPAL DELA
MUJER DE TOLUCA

ORGANO INTERNO
DE CONTROL
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 g de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Plblicos estatales y municipales dirigidos por sl nn_._.__.z Coordinador del ma»aan Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevanir, detectar, investigar y sancionar actes de corrupcion, asi como enla i n y control de P ; poniendo al alcance de [a poblacion la informacio
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORAY RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 55 - Parcentaje de cumplimiento en |a elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo del Comité C Aunicipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordi Municipal prog a realizar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 5.1

NTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-S:

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Pr o % % Programado % . %
Programa Anual de Trabajo def Comité Coordinador Municipal elaborada NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 D.00 0,00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPTION DE LAMETAANUAL
NA
T
| TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Prog A EF% SEMAFORO Progamado | Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 7 0.00 000 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £10 % RESPECTO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA'Y

INSTITUTO MUNICIPAL DELA
MUJER DE TOLUCA

ORGANO INTERNO
£ CONTROL
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040205 i : de faltas admini

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Piblicos estatales y municipales dirigidos por &l Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con ¢l objeto de desarrollar e implemsntar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en |a fiscalizacion y control da recursos pablicos; paniendo al alcance de la poblacion la informacio
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 161 UNIDAD SUSTANCIADORA'Y RESOLUTORA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 56 - Parcentaje de cumplimiento en la integracitn del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité C Municipal I Informe Anual de tados y Avances del Camité C i A pal a realizar) 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCILA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 52
TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL FAPNCE TRAMESTRAY AW NCE SN ADO
Progs | % % F % A d %

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados NA 0.00 ooo | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0a 0.00

Informe Anual de Resuitados y Avances del Comité C: Municipal NA 0.00 000 [ 000 ooo [ 000 0.00 o.00 0.00 0,00

& realizar |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
WETAANLIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
g A EF% | semaroro Prog A EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 F VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEFENDENCIA AUXILIAR: 181 UNIDAD SUSTANCIADORAY R

FECHA DE ELABORACION Z2/10/2028  Hojar 11de 52
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3 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupeion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estada de derecho y cultura de la legalidad. .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030601 Asistencia juridica al ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica a| ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp todas las acci i al y mejora de los p regulatorios y legales que influyan enla Juridica del gobi yla
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: B1-F de emitidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Resolucio [Total de asuntos juridicos recibidos)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencion de la autoridad municipal en su desahogo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Tramitacién y resolucién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
COMPC DE LAS VARIABLES EL Jufio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
o Programado % Al d % % Alcanzado %
Resoluciones juridicas smitides Informe 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 o.00 0.00 0.00
Total de asuntos juridicos recibidos Informe 400 1.00 25.00 100 | 10000 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Tramite y resolucién de asumos juridicos, en los tribunales compstentss.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
NETNAIER AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progi EF% SEMAFORO Progl Al d EF% SEMAFORO
100,00 100.00 100.00 100.00 VERDE . 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE o) ROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

m _.w©_.cn>

DEPENDENCIA GENERAL: = 4%

DEPENDENCIA AUXILIAR:

MO0 CONSEJERIAJUR
155 AREA JURIDICA

INSTITUTO MUNICIPALDE LA
MUJER DE TOLUCA

pMIDAD JURIDICA E

_\kro‘pn. DE GENERO

g.mﬂb} RAMIREZ CASTAREDA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

_Zm._.__._._._._.o MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

s =

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad. .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Juridica al ej
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 fa juridica al ay fo
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp todas las al fort y mejora de jos procedimientos regulatorios y conductos legales que Influyan enla ntia juridica del g yia
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 82 - Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas.
FORMULA DEL CALCULO: {MNotific j p tifi icas progr 100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que involucran al ayuntamiento y requieren la intervencitn de la autoridad municipal en su desahogo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE PbRM 2025
Numero; NA 12
MIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % zado % gramado % %
Notificaciones juridicas pressntadas Informe: | n.00 1.00 0.00 1.00 100,00 0.00 0.00 o.00 0.00 W
Nofificaciones juridicas programadsas Informe _ 400 1.00 2500 | 100 | 100.00 0.00° 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Tramite de asuntos j en los tri
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog EF% SEMAFORO Prog EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A 410 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

MO0 CONSEJERIA JURIDICA
155 AREA JURIDICA

@..@Eab

lgqg
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO [ EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estada de derecho y cultura de la legalidad. .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprande todas las acci i al imi y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales que influyan en la garantia juridica del goblemo y la sociedad,
DEPENDENCIA GENERAL- MO0 CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 158 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 63 - Porcentaje de tramitacién de asuntos juridicos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tramitacién de asuntos juridicos realizados/Tramitacion de asuntos juridicos programados)*100
INTERPRETACION: Se presentan casos juridicos que al ay yreq la intervencién de la i icipal en su
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 6n de asuntos juridicos, en los tri
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL TRIMESTRE: Julio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % d % F % i %
Tramitecisn de esuntos jridicos realizados Informe .00 1.00 0.00 100 | 100.00 0.00 0.00 2.00 0.00
itn de ssuntos juridicos Informe _ 4.00 1.00 25.00 100 | 100.00 0.00 0.00 o.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Tramite de asuntos juridicos, en los wibunales competentes.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
EF% SEMAFORO Prog EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0,00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION 2211072028  Hojwr 14 de 52




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Tetues =5

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estada de derecho y cultura de |a legalidad. .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones ori al liento y mejora de |os p i g y legales que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSE.ERIA JURIDICA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 AREA JURIDICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 64 - Porcentaje de asesorias de ion y iliacién de difs entre las partes en conflicto.
FORMULA DEL CALCULO: (A rias de mediacién y conciliacidn de diferendos entre las partes en i rias de mediacién y iliacién de diferendos entre las partes en conflicio programadas)*100
INTERPRETACION: La ciudadania requiere de la intervencitn de la autoridad municipal para la de conflictos
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR A de mediacién y 4n de diferendos entre las partes en conflicto oforgadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 22
col TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL : Julle
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL _ ARNCETRMESTRAL o b
| Prog % Meanzado | % Programado % %
mesor de i ¥ de entre les pertes en conficte Informe 0.00 000 0.00 0.00 A 0.00 a00 0.00 000 000
realizades
Asssories ds ¥ de entre les partes en conflictn Informe. 200 0.00 o0 0.00 7 0.00 000 0.00 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Asesorias de 1y cor i6n de diferendos entre las partes en conflicio olorgadas
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANMAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
EF% _ SEMAFORO Prog Alcanzad EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 _ VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGAGION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
\ T B-DETOLUCA
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e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Pl jon y para el municipal 0105020510 g imiento y control presup del
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las Yp ios para desarrollar y fortalecer las fases para la pl prog i6n, p p 6n, seguimiento y evaluacién programatico - presupuesial, considerando las
fases del regisiro - presup |y el diente proceso de 6n de cuentas, adicio incluye los p de planeacién y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacitn del Desempefic Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: [Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solictadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NC 2

M LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
P di % Alcanzado 7 % Programada % Alcanzado Yo
Total de asesorias brndadas en matena def SED NA 0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 000 n.00 0.00 0.00
Total de asssarias solicitadas en materia del SED NA D.oo 0.00 0.00 0,00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE L AMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septismbre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Prog A EF% | semaroro
0.00 0.00 0,00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 4 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADCS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
5,

DEPENDENCIA GENERAL 800 UNIDAD DE INF \CION, PLANEACION,
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACIOI
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» PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad’
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacitn y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 F 6n y evaluacién para el icip 0105020610 Integracicn, seguimiento y control presup | del
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la p ion, p presup! i quimiento y evaluacion programéatico - presupuestal, considerando las
fases del registro - presupuestal y el P P de de cuentas, adi I incluye los p tos de pl ony i6n de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIAAUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacidn del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y p én del PAE / D p a y publicar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % do % F % A di %
Elaboracién y publicacitn del PAE NA 000 000 a.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
Documento programado a slaboarar y publicar NA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPCRTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MELEANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progl _ J EF% SEMAFORO P . EF% SEMAFORQO
0.00 0.00 A 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, P
DEPENDENGIAAUXILIAR: 163 PLANEACION

FECHA DE ELABORACION 221102028 Hoja: 17 de 52
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T PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MU.JER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobieme del pusblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLQ: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 P i6n y para el d 0105020510 Integracién, seguimiento y cantrol presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Incluye las acciones y p ios para y las fases parala p idn. progs ion, p p 1, segl y programético - presupuestal, considerando las
fases del registro - presup |y el pondiente p de rendicién de cuentas, vente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACIGN Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcantaje de informes de avance del Plan de D Municipal p
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan de Di ilo Municipal ps I de avance del Plan de Desarrolio Municipal programados) 100
INTERPRETACION: Las de otros de unifican los de o y del PBRM.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR Alineacién del presupuesto can bass en en plimiento a lo establecido al Manual de Planeacién, Programacién y Presupuestacion vigente.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE PbRM 2025
Numero: NC 4
COMPC DE LAS VARIABLES £L TRIMESTRE: Julio-
[ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % % Alcanzado %
Infarmes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados Documento ” 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 o.0n o000 0.00 ago
Informes de avanca del Plan da Desarrollc Municipal programades Documanto 7 400 1.00 25.00 1.00 100,00 000 0.00 0.00 0,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Cantribuir a mejorar los procasos de ion, progi Yy diante las al Plan de Desamollo Municipal
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzada , EF% SEMAFORO Prog " EF% SEMAFORO
100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y N EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL 800 UNIDAD DE INFOR!

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
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5 " PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transp Y 1 de cuent:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 F 1y i6n para el icip 0105020510 graci6 imiento y control presug | del ay
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la p prog p i quirtti y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el i pr de de cuentas, adicional incluye los p tos de pl 6n y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 183 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 143 -F je de bn de de PbRM en cumplimiento al Manual de P} 6n, pr y presup &
FORMULA DEL CALCULO: (F PbRM requi en alineacién al Manual de Planeacién, prog yP idn vigente/Total de PbRM jados por ay 100
INTERPRETACION: Las de otros de g unifican los de y del PBRM.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Alineacién del presupuesto con base en tados en P o a o blecido al Manual de P Prog| yF p én vigente.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 12
) DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
g % Alcanzado % F % % |

Formatos PbRM requisitados en slineacion sl Manual de Planeacién, programacién y Documento 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00

F 8 vigents

Totul de formatos PbRM manejadas por ayuntamianto Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Aplicar la metologia del Sistema de del Dx para el Programatico, Presupuestal del Instituto
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pr 7 J d
100.00 0.00 0.00 0,00 VERDE 0.00 ‘
- 1
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEAC
DEPENDENGIA AUXILIAR: 183 PLANEACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DETOLUCA i

UNIDAD DE iNFoRM o
U= INFORMACION
PLANEACIGHN, UNOMM.DIV,H_UZ
Y EVALUACION
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 P y evaluacién para el 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las YF para y fortalecer las fases para la p i6n, prog ion, p P imiento y 6n programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - p p |y ol correspondiente pr -de de cuentas, nte incluye los procedimientos de planeacidn y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIAAUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 144 - Porcentaje de asesorias an materia de indicadores de desempefio.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numera: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julle
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL
Programado % _ % Pr % d %
Asesorias en materia de indicadores NA 0.00 0.00 0.00 o.o0 _ 000 000 0.00 000 0.00
Total ds asesorias brindadas en materia del SEDM NA K 000 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 a.00 o.o0 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUIAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VERLANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programad * EF% SEMAFORO Prog A EF% SEMAFORO
D.00 0.00 0.00 D.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFi
DEPENDENCIA AUXILIAR: 1683 PLANEACION

ACio 3 . - Op, s
MTRO. JOR! UE VERA ZEA i ' FECHA DE ELABORACION 22/102028  Hoja: 20 de 52
/|
/ 4



INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

Teiles =8,

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comrupcitn y gobiema del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Tr y de cuent:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desamolio municipal 0105020510 gracit imiento y control p del ay
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las yp para desarrollar y fortalecer las fases para la p prog ion, p p gui y eval programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro P Iy el corresp proceso de 4n de cuentas, incluye los p de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIAAUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 145 - Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL TRIMESTRE: Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
% Alcar 7 % Programado % %
on NA 0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 o0 noo | 0.00 0.00
Total de asesories brindadas en materia del SEDM Na 0.00 0.00 0.00 0,00 7 000 0.00 0.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
Ll AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog L] EF% SEMAFORO gl Al EF% SEMAFORO
0.00 0,00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

S00 UNIDAD DE INFORMA
163 PLANEACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

FECHADE ELABORACION 221072028 Hoje' 21 de 52




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
_ZW._.—._.:._.D MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 P y parzel i 0105020510 g g y contral presup del
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las yp para y fortalecer las fases para Ia pl ion, prog i6n, presup i6n, sequimiento y programético - presup i las
fases del registro contable - p lyel pondi proceso de de cuentas, incluye los f der i6n y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE _z_uom:.»o_oz PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 146 - Porcentaje de delas sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de iones fial en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo
| AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
Programado % Alcanzado % Programada % Alcanzado %
Total de evaluaciones realizadas safisiadas en | PAE NA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Total de evaiuaciones sefialadas en el PAE NA 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL 500 UNIDAD DE INFORMACION, FLA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 183 PLANEACION h\

- g
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w&m .iw PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL - 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pusbio “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Pl i6n y ién para sl municipal 0105020510 Integracién, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las yp imi ios para y las fases para la 6n, pr presup i6n, seguimiento y 6n programatico - p p l, consi las
fases del registro contable - presup |y el comespondi pi de rendicién de cuentas, adi incluye los pi de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; 147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesianes del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 4.1

COMP DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juiio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L
% % Programado % d %
Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos NA 000 | 000 o000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas. NA 0.00 0.00 0.00 000 000 2.00 000 0.00 0.00 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P “ K , EF% SEMAFORO Prog Al EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 | VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESGRIPGIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR

FECHA DE ELABORACION 22/10/2028 Hoja: 23 de 52




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TS
M P

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y ausieridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coardi icipal @ ii
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 i6n de la i6n piblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020803 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y tas para coady aquela ion de los servidores pa sea sficaz, ¥ a fin de generar resultados con apego s los principios de
legalidad, objetivi p lealtad, imp eficacia, equidad integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 153 - F taje de cumplimiento del P Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Reguls Total de del P Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio.
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AEHETR AUANCEARIWAADG
Programado % % % ol %
Acciones dsl Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000
Total de Accianes del Programa Anual da Mejora Regulatoria NA 000 0.00 0.00 000 000 .00 0.00 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
EF% SEMAFORO F 2 EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

[hS  coNTRo- O
C. P, JOSE ANTONIO TROGHE SALAZAR. 7>
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del puebio y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050208 C dela publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020801 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020808 Cantrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp el conjunto de y para coady aquela 6n de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego alos principios de
legali ] L P 1i h dez, lealtad, imp eficiencia, eficacia, equidad, p " i que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 156 - F je de enla yp 6n del Prog| Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (El ion y i6n del Programa Anual en materia 1Dy p ael y publicar) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC &
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL alauti ._.m_:mm._@p_. APNCE ACLMLILADD
P e % Al d 4 % Prog % Alcanzado %
Elaboracidn y publicacién del Programa Anual en mataria archivistica NA 0.00 000 0.00 _, o.00 7 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00
Documento programads a elaborar y publicer NA 0.0 0.00 0.00 0.00 7 0.00 2.00 0.00 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
” TRIMESTRE: Julic-Septiembre
|
METRANUAL # AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACLUMULADO
Programadi EF% SEMAFORO Prog Al EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR:

114 CONTROL PATRIMORIA

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

B =

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacidn municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C¢ de la pliblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020803 Adauisiciones y servicios
0105020808 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de y ientas para BEEE a ncn la ion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego alos principios de
gl objetividad, p i L lealtad, eficacia, equidad, p i ia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: ED0 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pablicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pabli pervisiones prog das para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pablicos) 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 1.1
MIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembra
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL |
Programado % % Progi % Alcanzado %

Supervi aizadas p s y NA 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
| pablicos

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia da los sarvidores NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

piblicos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METRANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P EF% SEMAFORO Progi Al d EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

EVALUACION DEL INDICADOR

FEGHA DE ELABORACION 22/10/2028 Hoja’ 28 de 52
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_zwq_._._._.o. MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

e =8

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobiema del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: de la i6n piblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adguisiciones y servicios
0105020606 Cantrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a a.._n la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y a fin de generar resultados con apego z los principios de
lealtad, eficacia, equidad, ia, i dad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: mnn }U,_._zﬁ,_d»n.oz
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 158 - Parcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adq; jercido/Monta por ) de adg g 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
COMPC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jufio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 7 OPERACION 7 META ANUAL ..n<>ZOm FERiECTRAL ARNNGE L MULATD
| Programado % A | = % %
Mants por cancept de adquisiciones sjercide NA _ " s.00 .00 000 000 7 0.00 000 0.00 oso | ooo
por concept de adquisici NA _ _ 0.00 0.00 0.00 0.00 k 000 | .00 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MERANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUNMULADO
Progr o EF% SEMAFORO F Al EF% SEMAFORO
o.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

EO0 ADMINISTRACION

114 CONTROL PATRIMONIAL F
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e B PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLQ: Coordi pale
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 de la idn plblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020801 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Caontrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de activi ¥ ientas para y aquela tn de los servidores pablicos sea eficaz, y transp: . a fin de generar resullados con apego & los principios de
j N honradez, lealtad, imparci iencia, eficacia, equidad, & g que p! |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 158 - Tasa de variacién en la distribucidn de ii a las dreas para la p i6n y iento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actualErogaciones por concepto de insumas a las areas adr parala p! idn y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 22
COMPC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
P % Alcanzado 7 % Programado % %
Erogaciones por concepto de insumos = las drees parala itn y NA 0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 000 0.00 .00 0.00
_otorgamiento de bienes y servicios en el fimestrs actusl
Erogaciones por concepta de insumos a les drees. parala i6n y NA .00 0.00 0.00 0.00 7 oo0 | 000 000 0.00 0.00
_ storgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVENCEAGUWULADD
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORO Prog! A EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 | VERDE 0.00
|
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACIGN EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIAAUXILIAR:

O MUNICIPAL DELA
JER DE TOLUCA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

Totiea (S8,

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: C ipal & Ir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 de la piiblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adquisicianes y servicios
0105020806 Caontrol del patrimanio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la i6n de fos ablicos sea eficaz, efici y . & fin de generar resultados con apego a los principios de
gal jetividad, profesionalismo, leaftad, imp lidad, eficiencia, eficacia, equidad, p i ia, i que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EDD ADMINISTRACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 160 - F taje de bienes e Ir
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del Bienes e les en procesc de registro en el inventario del municipio)*100
INTERPRETACION: Las iales y son les para el desarrolio oportuno de acti I
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Integracion del registro de bienes musbles e inmuebles
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 3.1
COMPC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AR TRMERTIAD HRNCERL AR
P % Aleal K Prag % R %
Bienes muebk enel del municipio Inventario 0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00
Bisnss musblas & inmusbles en proceso de registro an el inventario del municipio Invantario | 200 0.00 0.00 0,00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Integracion del registro de bienes musbles e inmuebles
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
UETASNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog _ EF% SEMAFORO Prog A _ EF% SEMAFORO
100.00 |_ 0.00 0.00 ) 0.00 VERDE _ 0.00 0.00 4, 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR \ ™,
rd

E0DADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

TITUTO MUNICIPALDELA
MUJERDETOLUCA

FECHA DE ELABORACION 22/10/2026  Hojar 29 de 52




SHTT
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

atyss |

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacidn municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 i6n de la i6n publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020803 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de activi ¥ her para coady aquela i6n de los servidores p sea eficaz, y p a fin de generar resultados con apego 2 Ios principios de
bjetividad, p ionali lealtad, imp i eficacia, eq transparencia, ecanomia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EDO ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 161 - P taje de &n al io patrimonial municipal
FORMULA DEL CALCULQ: (Verificaciones fisicas al inventario ial municip fisicas al i municipal p 100
INTERPRETACION: Verificacién fisica y control de inventarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las diferentes yelp P desah 1las en tiempo y forma
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 32
COMPOR NTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL EBNCETHMERTL ARNEE NOMBARD
Programado % % % K Ll %
isicas Documento Sumable 200 0.00 0.0 0.00 0.00 1.00 50.00 100 | 100,00
fisicas ial municipal Documents Sumable | 200 0.00 0.00 008 0.00 100 50.00 100 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Las diferantes y el per ih las ias en tiempo y forma
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
|
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
_ EF% SEMAFORO EF% | semaroro

100.00 0.00 7| 0.00 0.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 _ VERDE

OESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EOD ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIA]

/

¢ / -
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ete PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comrupcion y gobiemo del puebio y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01060206 C de la piiblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Cantrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID: Comp el conj de acti y was para coad) aquela ion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
profesionali honradez, lealtad, imp i eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisianes sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: ECO >os_z_m._.x>n_oz
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; 162-P je de ites y servicios integ ]
FORMULA DEL CALCULO: (Trémites y servicios integ yio enel go/Total de y servicios)* 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA
MNumera: NA 4.1
COMEC DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AANCETH MESTRA AU AN AR
% | % f % 2 %
Tramitas y sarvicios integrados ylo actualizados en ef catdlego NA 0.00 0.00 0.00 ” 000 | oo 0.00 0.00 ooe | o000
Total de wémites y servicios NA 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0,00 oo ooo | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
il 2 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
EF% SEMAFORO P di _ EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 7 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ,

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION

DEPENDENCIA AUXILIAR:

114 CONTROL PATRIMONIAL

EVALUACION DEL INDICADOR

C. P. JOSE ANTONIO[TROCHE

MTRO. JORGE UE VERA Nm)
/f
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S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
_ZW.:._._._._.O MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: [ i icipal @ i
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 6n de la 6n pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del pafrimonio y narmatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprends el conjunto de y her para coady aquela i6n de los servidores u:uan-n sea n?ﬁ m___nraw y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principics de
g ividad, p dez, lealtad, imp d eficacia, eq que permiten la toma de decisiones sobre |a apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 183 - P taje de prop al marco regulatori p
FORMULA DEL CALCULO: (Prop al marco reg icipal aprobadas/Propuestas al marco reg o )*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA
Numero: NA 42
COMPC DE LAS VARIABLES ELT Juli
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL HANCETRMESTRAL AR NI
a % % Programado % Alcanzado %
s ai NA 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
al NA 0.00 000 | 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANRL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada _ Alcanzado EF% SEMAFORO g _ EF% SEMAFORO
0.00 D.00 0.00 y 0.00 VERDE 0.00 0.00 * 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

E00 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIA!

1aSTIT uTo MUBN
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

] TOLUCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLU! TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comrupeién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Ci ipal e ir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 dela ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020801 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Oc_._i_dano el conjunto de un_saﬁaa y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
lid. ad, p lealtad, imparci eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOQ >u:_z_mﬂm>n_0z
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADCR
NOMBRE DEL INDICADOR: 164 - P de en la sk ién y publicacion del Prog Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (EN ony del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ D prog a y publicar)"100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE NA

Numero: NA 43

COMP D DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juflio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
P % Alcanzado 7 % g % Alcanzado %
¥ i6n del Progr Anual de Mejora NA 0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Documents programado a elaborar y publicar NA 0.00 o.00 000 a.00 g 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
Ll AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pragramado Alcanzado EF% SEMAFORO Pr I | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 % 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 210 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL

ELA
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gzt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INS TO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiema del puablo y para el pueblo “Estado de Derecho y ausiendad”
TEMA DE DESARROLLO: C it ipale
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 dela i6n pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020808 Cantro} def patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de activi y her jpara coadyuvar a que la 1 de los id publi sea eficaz, y a fin de generar resultados con apego alos principios de
legalidad, objetividad, profesionalisma, lealtad, impar eficiencia, eficacia, equidad p economia, inlegridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 185 - P je de de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comi pal de Majora Namero de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 44
COMPOR DE LAS VARIABLES DURANTE EL Jull
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUANGETRIMESTRAY ><>zombb¢h£:_.>_uo
% Alcanzado % F % | %
Namera de Sesiones de ka Comisisn Municipal de Mejora NA 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nimero de Comisién Municipal de majora Regulstona programadas NA o 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
pamlaays AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progl EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 D.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ED0 ADMINISTRACION
114 CONTROL PATRIMONIAL

EVALUACION DEL EEDGoX) X

/A 510 MUNICIPAL DELA

\\
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2028 DE GESTION O ESTRATEGICO

_zm._._._._._.-d MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiema del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: C pal e ir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 dela 6n plblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Cantrol dei patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el de i y her para coady aquela 6n de los i sea eficaz, efici a fin de generar resultados con apego a los principios de
nﬂgﬁun i ; lealtad, imparci eficacia, equidad, __.n_._uvn_d:nu economia, ==.§.lun que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 166 - Parcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Conssjos Directivo del O Op de Agua de G jos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 5.1

TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julio-Sep!
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Al do % F % %
Sesiones de Consejos Dirsctivo dal Organisma Operador de Agua realzades. NA 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programades NA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPOPTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog Alcanzad 7 EF% | semaroro F o | A EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 a 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL EO0 ADMINISTRACI
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PA

FECHA DE ELABORACION 221102026  Hoje 35 de 52
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

Totes |=mm.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del puebio y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacidn municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C ion de la ién pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020808 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesjonalisma, lealtad, imp eficacia, equidad, \cia, ia, integ que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
'NOMBRE DEL INDICADOR: 167 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Rep de por las dey generales del Or op de Agua / Reportes de de las dey les del O op de Agua p
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 52
TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL Julic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
% % % Alcanzado %o
Reportes de activi por fas o del Organi NA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Operador de Agua
Reportes de dalas o del O Operador da NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Agus
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
i i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog ) EF% SEMAFORO Pr EF% SEMAFORO
0,00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO
EVALUACION DEL _zn_n..uoﬁ\
/
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACI 7
DEPENDENCIA ALUXILIAR: 114 CONTROL PATRIJ1ON f
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i PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
_zm._._._dg MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

1 Eje 1: Cero corrupcién y goblemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: c & ipal e
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 de la plblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020801 Administracion de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020606 Cantrol del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de y herrami para coady aquels i6n de los servidores publicos sea eficaz, y transp: , & fin de generar resultados con apego alos principios de
legalidad, objetividad, p L lealtad, imp: eficacia, equidad p i que permiten |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 168 - Parcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO: (¢ i en materia | Asesorias prog en materia 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA B.1
COMPC DE LAS VARIABLES EL Julio-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
P % Aleanzad % % | %
1
Asesorias otorgades en metena erchivistica NA o.oo 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 _ .00 0.00
en materia NA 0.00 000 0.00 .00 0.00 2.00 0.00 _ 0.00 0.00
.OMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septismbre
gLy AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
GESCRIPEION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN GASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A £70 % RESPECTO A LO PROGRAVADO
EVALUACION DEL INDICADOR
— 3
DEPENDENCLA GENERAL: £00 ADMINISTRACION t.m,/
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PA] A
FECHA DE ELABORACION 221072028  Hojm 37 de 52
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S < PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pusbio y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Ci icipal @ int
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 dela piblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020801 Administracion de personal 0105020803 Adquisiciones y servicios
0105020806 Control del patrimenio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp el conj de actividades y para coadyuvar a que ia de los pu sea eficaz, sfici y transp. a fin de generar resultados con apego s los principios de
legalidad, obj , prof honradez, lealtad, imp eficacia, equidad, transparencia, ia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EO00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 169-F je de 4n de los i de control y consulta archivisticas
FORMULA DEL CALCULO: de control y it jvi 1 Total de de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA

Numero: NA 8.2

DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septismbre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
% % F % [ | %
! y cansulta NA 0.00 c.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 000
Total ds de cantrol y consulta archi NA 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 o000 oo .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MEIAANAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog J EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACIH!
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PA’

C.P.JO m?&zﬁﬂogmg : FECHA DE ELABORACION 22/1072028  Hoja: 38 de 52
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: C inaci icipal @
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 lidacién de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adguisiciones y servicios
0105020608 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comp el conji de y para aquela de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
i jetivi p i no, lealtad, imp , eficacia, equidad p ; ia, integridad, que permiten la toma de decisionas sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: E00 ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en la elaboracién del catdlogo de puestos de los Servidores Publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Plazas reg en el catdlogo de p {Total de plazas a catalogar) = 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 7.1
CCOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ELT Julle-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SUANCE TRIMESTRAL FHANCE AR MU
Programado % Alcanzado % % Alcanzad %
Plazas registradas en ¢l catiloga de puesios NA _ 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total de plazas & cataloger NA _, .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pr [ A EF% SEMAFORO Prag A EF% SEMAFORG
0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE ~
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGIGN EN CABO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 22/102028 Hojs: 39 de 52
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SRR PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
_2w._._._.—._.—d MUNICIPAL DE LA MUJER DE TOLUCA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBID / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pusblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: idn de la i én publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020601 Administracién de personal 0105020603 Adquisiciones y servicios
0105020806 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de actividades y jentas para coady aquela de los i pui sea eficaz, efici y parente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
gali jetividad, p i lealiad, imp fici eficacia, equidad, i gl que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: EOD ADMINISTRACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATRIMONIAL
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 8286 - Porcentaje de servidores pablicos capacitados en |as dreas de su competencia para desempefiar de manera eficiente sus funciones.
FORMULA DEL CALCULO: (N de servidor F en las dreas de su competencia/Total de Servidores Piblicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 72
COMPOR DE LAS VARIABLES DURANTE EL Jull
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
% Alcanzado % F % %
Nimera de servidores piblices capacitados en las éreas da su compstancia NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total ds Servidores Piblicos pendientes por capacitar en el dnsa de su competencia NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P _ EF% SEMAFORO Programad A EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 _ VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGON EN CASO DE VARIACION SUPERICR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL E00 ADMINISTRACIO) N\
N\ \
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 CONTROL PATF
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INS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL-

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Transparencia y rendicion de cuentas.
01080401 Transparencia

0108040101 Vinculacion ciudadana con la administracién publica

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en sl sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pliblico; asi como garantizar |

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

278 - Porcentaje de recursos de revision resueltos

OSFEM

Se refiere a la obligacién que tiene el sector pblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las

FORMULA DEL CALCULO: (Recursos de revision resueltos/ Recursos de revision presentados)*100
INTERPRETACION: Recursos de revision resueltos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La ciudadania ejerce su derecho de acceso a la informacién publica
DE COMPARAGION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVAN AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTRAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos de revision resueltos Acta 0.00 6.00 0.00 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos de revisién presentados Acta 24.00 6.00 | 25.00 6.00 100.00 0po0 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Recursos de revision resueltos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado y EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A O PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
DEPENDENCIA AUXILIAR: 183 PLANEACION
ELABORO
~\ { 3
MTRO. JORGE E| UE VERAZEA MTRO. ENRIQUE VERA ZEA FECHA DE ELABORACION: 2211072026, Hoja: 41 de 52




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacion ciudadana con la administracion pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada & la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio ptblico; asi coma garantizar |

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dalos Personales/ Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el accesoa la
informacion publica y |la proteccion de los datos personales) *100
INTERPRETACION- Los ciudadanos exigen que los Servidores Publicos Habilitados cumplan con sus obligaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual

DESCRIPCION DEL FACTOR Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a las cbligaciones de los Servidores Publicos Habilitades (SPH)
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio

A\ T AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL UANOE TRMESTRAL T
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %

Total de SPH que con sus i en materia de Transparencia y Acceso | Informe: 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ala ion Pablica y Pi de Datos Py

Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la | Informe 6.00 1.00 1667 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
informacién pablica y la proteccién de los datos personales

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a |las obligaciones de los Servidores Publicos Habilitados (SPH)
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
i AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 500 UNIDAD DE INFORMACI
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 PLANEACION

INSTITUTE MU
MUJER D

UNIDAD
Planieg
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

281 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién con recurso de revision.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas.
01080401 Transparencia

0108040101

Se refiere a la obligacién que tiene el sector pUblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza,

Vinculacién ciudadana con la administracién publica

Totes |EE8

TIPO DE FICHA:

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacién social y escrutinio piblico; asi como garantizar |
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

163 PLANEACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

OSFEM

de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las

FORMULA DEL CALCULO" (Ntmero de solicitudes de informacién con recurso de revision/ Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas)*100
INTERPRETACION: La ciudadania exige el acceso a la informacion plblica en poder de los sujetos obligados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de solicitudes de informacién con recurso de revision Documento 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas Documento 6.00 1.00 16.67 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
La ciudadania exige el acceso a la informacion publica en poder de los sujetos obligados
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOQ
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: $00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACI
DEPENDENCIA AUXILIAR: 183 PLANEACION
FECHA DE ELABORACION: 22/10/2028  Hoja: 43 de 52
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPLIESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULQO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0208080502

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, Ia inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmice de la mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

821 - Porcentaje de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteccion, promocion y garantia de los derechos de las personas LGBTTTIQ+.

(Nimero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli
ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NHGE TRMESTBAL. HNGE
Programado % Alcanzado % Programada % Alcanzado %

Numero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las personas LGBTTTIQ+

Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las personas LGBTTTIQ+

COMPORTAMIENTOQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META ANUAL
v AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado H Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

———" ELABORY

EVALUACION DEL INDICADOR

(14 1
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO!

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Institucionalizacian y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 |gualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre, y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0208080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrallo integral de la

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:
DESCRIPCION DEL FACTOR

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y |a ne discriminacion entre mujeres, homb
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION ALAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
626 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ capacitados en éreas productivas,
(Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacién para el trabajo / Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado Y% Alcanzado %

Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacion para | Persanas 0.00 450,00 0.00 608 .00 155.11 0.00 0.00 0.00 0.00

el trabajo

Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de Persanas 1.500.00 450.00 30.00 698.00 155.11 0.00 0.00. 0.00 0.00

capacilacién para el trabajo impartidos por el municipio

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
HIEDAANLAYL, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFQORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 A VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES o~ B =y
152ATENCIONALAMUER [/ 2 1| T \
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_zm.ﬂ.._._.__._..o DE LAMUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0208080502

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1. Igualdad de Género

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

Institucionalizacion y transversalizacién de |a perspectiva de género
02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

TIPO DE FICHA:

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, Ja inclusian y Ia no discriminacion entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VOO DIRECCIO
152 ATENCION

NOMBRE DEL INDICADOR:

N DE LAS MUJERES
ALAMUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

627 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en |a bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio
AVANCE TRIMEST AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 0 MESTRAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
bolsa de trabajo
Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ#+ inscritos en |a bolsa de trabajo NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MEIRANCAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE o,o_u_, 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ,
" EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER \ /
' .\
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVE

INSTITUTO DE LAMUJER DE TOLUCA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

RSAL: 1 Eje Transversal 1. Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacidn y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la ne violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
628.- Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores
recibidos) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e — —
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nuimero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas | NA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LGBTTTiQ+ trabajadores recibidos
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
L EVALUACION DEL INDICADOR
V'
.\\-\ ./,
DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS _sc__mxw%. J.,.,.
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER \_\ / .
\ __
|
/
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INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje Transversal 1 Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y op idades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502 Cultura de igualdad entre Ja mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género comao una condicion necesaria para el desarrollo integral de fa
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, Ia inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL: VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION ALA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 629 - Porcentaje de participacion en campafias de sensibilizacién orientadas a la igualdad de género. respeto a la diversidad y erradicacién de estereotipos discriminatorios.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas participantes en campanas de sensibilizacion orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de esterectipos discriminatorios /Poblacion total objetivo del municipio) *100
INTERPRETACION: Realizacion de camparias de sensibilizacion a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad de género, el respeto a la diversidad y la erradicacién de esterectipos discriminatorios.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Realizacién de platicas de sensibilizacion a mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad de género, el respeto a la diversidad y |a erradicacion de es

DE COMPARACION.

AMBITO GEQGRAFICO-

COBERTURA:

LINEA BASE PbRM 2025

Numero: NA 31

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Juli

T
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado | %
Namero de p ici en p de i -GN ori ala Persona 0.00 1,750.00 0.00 4,333.00 | 24780 0.00 0.00 0.00 0.00
igualdad de género, respeto a la diversidad y 6n de ipos
discriminatorios
Poblacién total objetivo del municipio Persona 7.500,00 1,750.00 23.33 4,333.00 _ 24780 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

La ciudadania participa activamente en las camparias de sensibilizacién para la erradicacién de patrones socioculturales que reproducen estereotipos discriminatorios, violencia de género y exclusion ha

TRIMESTRE: Julio-Septiembre
TA
MEIANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 H 100.00 100.00 100.00 VERDE 000 0,00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: V00 DIRECCION DE LAS :cwm\mmam
152 ATENCION A LA MUJER \
!

DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

-
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1 Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 |gualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080502

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503

TIPO DE FICHA:

Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econoémice de la mujer

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad. en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, homb

V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

630 - Porcentaje de eventos con enfoque de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacién y/o violencia de género realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de eventos de cultura de igualdad y prevencién de la discriminacién y/o viclencia de género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacion yic violencia de génera programados) *100
INTERPRETACION: Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los eventos en materia de igualdad de derechos, equidad de oportunidades y prevencion de |a discriminacion y/c violenca de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizacion de eventos de promocion de la cultura de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de la discriminacion yl/o violencia de género
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE PbRM 2025
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzada %

Nimero de eventos de cultura de igualdad y prevencion de |a discriminacion y/o Informe 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

violencia de género realizados

Total de eventos de cultura de i y p! 6n de la ion y/o violencia | Informe 400 1.00 25.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de género

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Realizacién de eventos de promocion de la cultura de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para la prevencion de la discriminacion y/o violencia de género
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
UAL
WETANS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
—_ N EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: V0O DIRECCION DE LAS ,._Em_mmw
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA zcxm,w i -
i S »
I.‘.. - &
Tai¥ UNIDAD DE inro;
o LANEACION, pro .
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A : )
INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1- Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0205080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para Ia no violencia, fa inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb

VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION ALAMUJER

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

822 - Porcentaje de eventos multidisciplinarios para la expresidn y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados.

(Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados/Eventos multidisciplinarios para la expresian y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ programados) * 100

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos scciales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de génera como una condician necesaria para el desarrolio integral de la

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 33
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ | NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizados
Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ | NA | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Eqm_.:ﬂuam S
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MEAAN AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado 7 EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
|
0.00 0.00 0.00 _ 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VOO DIRECCION DE LAS MUJERES
 f 2t
152 ATENCION A LA _sc._m@_.\ g

LCDA. DENISE PLACENCIA OC>U.>WW>§>

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMAI

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1. igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO!

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 34

0206080502 Culiura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyao social para el empoderamiento y bienestar econémico de la mujer

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
V0O DIRECCION DE LAS MUJERES
152 ATENCION A LAMUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
823 - Porcentaje de publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas.
(Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas / Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual programadas) *100
NA
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NA

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrollo integral de Ia

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado % | Programado % Alcanzado %
Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusitn de 1a diversidad sexual NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 , 0.00 0.00 .00 0.00
realizadas |
Publi de temas y para el respeto e inclusitn de la diversidad sexual NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P mm_.mamnww
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MERSANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
PERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
A TN EVALUACION DEL INDICADOR
7 4 =T g 0™ B W\
DEPENDENCIA GENERAL: V0D DIRECCION DE LAS MUJERES 1~ Bl Sl SO /. .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER | | Y
_. ._\
W A IN ST ITir .’
- muum MUNICIPAL D ||
YYERDETOLuGH \ .
GE / ' UNID, i [/
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AL

INSTITUTO DE LA MUJER DE TOLUCA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA: OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre 0206080503 Apoyo social para el empoderamiento y bienestar econdmico de la mujer

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a |a identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, la inclusion y la no diseriminacion entre mujeres, homb
VOO DIRECCION DE LAS MUJERES

152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompaniamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales.

(Ndmero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompafiamientos en |a realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales/Total de personas LGBTTTIQ+ que selicitaron asesorias 0 acompafiamientos en la
realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales) *100

INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL *
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de personas LGBTTTIQ+ que recil 1 o Aamientos en la NA 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizacion de servicios juridicos, administrativos o i |

Total de personas LGBTTTIQ+ que asesorias o enla NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales

COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
NA
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 doo VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
 E—
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
- — EVALUACION DEL INDICADOR
N
V..
DEPENDENCIA GENERAL: 5 .
DEPENDENCIA AUXILIAR:
Ay Y.
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